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Statut

Pracovni skupiny pro strategickou praci

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

1. Pracovni skupina pro strategickou praci (dale jen ,,Pracovni skupina®) Ministerstva pro mistni

rozvoj (MMR) je podplurnym organem pro rozvoj strategického fizeni a planovani ve vefejné
spravé CR.

2. Hlavnim poslanim Pracovni skupiny je spolupracovat na plnéni opatieni specifického cile 3.4
Zvysit vyznam a kvalitu provadéni strategického fizeni strategického cile 3 Efektivné fungujici
instituce vefejné spravy koncepce Klientsky orientovana vefejna sprava 2030. Strategicka prace a

kvalitni strategické dokumenty jsou zasadnim podkladem pro rozhodovani o Gcelném, efektivnim
a hospodarném vyuzivani finan¢nich zdroji a nastroji, zejména ve stfednédobém a dlouhodobém
casovém horizontu.

3. Zpusob jednani upravuje Jednaci fad Pracovni skupiny uvedeny v ¢l. 6 tohoto Statutu.

Clanek 2

Pasobnost Pracovni skupiny

1. Pracovni skupina se podili zejména na:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

naplilovani a rozvoji Databaze strategit,

dalsim rozvoji a implementaci metod a nastroju pro strategické fizeni (napf. Metodiky piipravy
vetejnych strategii),

vzniku a rozsifovani inovaci pro strategické fizeni,
zlepSovani prostiedi pro strategické tizeni,
rozsifovani znalosti a zkusenosti ve strategickém fizeni,

zvySovani obecné kvality strategické prace, zejména strategickych dokumentl a jejich
implementace,

realizaci dalSich vybranych ¢innosti souvisejicich se strategickou praci.

2. Pii plnéni tkolt Pracovni skupina spolupracuje s tustfednimi organy statni spravy (zejm.

ministerstvy a Utadem vlady), krajskymi tfady a dal§imi relevantnimi institucemi &i platformami.
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Clanek 3

SloZeni Pracovni skupiny

1. Pracovni skupina je tvofena piedsedou, mistopiedsedou a zastupci vsech ministerstev, Utadu
vlady, CSU a krajskych ufadii. Predseda Pracovni skupiny miize rozsifit zastoupeni ve skuping
0 zastupce dalSich instituci nebo rovnéz pfizvat zastupce dalsich instituci jako stalé hosty.

2. Cleny Pracovni skupiny jmenuje a odvolava piedseda, ptip. mistopredseda skupiny, zpravidla na
zaklad¢ pisemného ¢i elektronického navrhu ptislusné instituce.

3. Clen Pracovni skupiny miize povéfit zastupovanim své osoby svého zastupce. Pfed zatatkem
jednani Pracovni skupiny je nutné zastupovani pisemné c¢i elektronicky sdélit tajemnikovi
Pracovni skupiny.

4. Piedseda, pfip. mistoptedseda Pracovni skupiny mohou k feSeni vybrané problematiky pozadat
0 spolupraci osoby, jeZ nejsou ¢leny ani hosty Pracovni skupiny, ale jsou odborniky na vybranou
problematiku.

Clanek 4

Piedseda a mistopiedseda Pracovni skupiny

1. Piedsedou Pracovni skupiny je feditel odboru regionalni politiky MMR.
2. Mistopiedsedou Pracovni skupiny je vedouci oddéleni urbanni politiky a strategii MMR.

3. Ptedseda, ptip. mistopfedseda fidi ¢innost Pracovni skupiny, jmenuje a odvolava jeji ¢leny,
svolava a fidi zasedani Pracovni skupiny, které se konaji nejméné 3x ro¢né, schvaluje program
zasedani a rozhoduje o pfitomnosti hostll na zasedani.

4. Mistoptedseda, ptip. tajemnik Pracovni skupiny ptedklada ¢lenim Pracovni skupiny plan ¢innosti,
pripadnég dalsi podklady a materialy.

5. Ptedseda, pifip. mistopiedseda Pracovni skupiny informuje o ¢innosti této skupiny na relevantnich
platforméach, jejichz jednani se ucastni.

Clanek 5

Tajemnik Pracovni skupiny

1. Tajemnikem Pracovni skupiny je zastupce oddé€leni urbanni politiky a strategii MMR.

2. Tajemnik zaroven zabezpecCuje funkci sekretariatu Pracovni skupiny, koordinaci zpracovani
podkladi a materiali, komunikaci, piip. reporting vuéi pfislusSnym platformam. Mezi dalsi
¢innosti tajemnika patii zejména navrhovani programu zasedani Pracovni skupiny, shromazd’ovani
podkladd, sledovani a vyhodnocovani plnéni zavért ze zasedani ¢i vyhotovovani zaznamu.
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Clanek 6

4

Jednaci rad

1. Jednaci fad Pracovni skupiny upravuje zpusob a formu jednani Pracovni skupiny, jeji vystupy
a dalsi souvislosti.

2. Jednani Pracovni skupiny svolava jeji piedseda, piip. mistopiedseda. Pozvanku vyhotovuje
arozesila mistopredseda, pfip. tajemnik tak, aby ji Clenové skupiny obdrzeli nejpozdéji osm
kalendainich dni pfed zasedanim. Pokud budou k dispozici podklady a materialy, které budou
pfedmétem jednani na Pracovni skupiné zndmy minimalné pét kalendarnich dni pfed zasedanim,
budou ¢lentim distribuovany predem.

3. Zasedani Pracovni skupiny fidi jeji pfedseda, ptip. mistopiedseda.

4. Ze zasedani Pracovni skupiny se pofizuje pisemny zaznam, ktery schvaluje predseda ¢&i
mistoptedseda skupiny.

5. Vybrané podklady a vysledky vyplyvajici zjednani Pracovni skupiny jsou zvefejiiovany na
Portélu strategické prace v CR (Www.verejne-strategie.cz).

Clanek 7

Zavéreéna ustanoveni

1. Tento statut nabyva ucinnosti dne 1. inora 2025 a nahrazuje statut zaniknuvsi Expertni skupiny
pro strategickou praci.

2. Vydani, zmény a doplniky tohoto statutu schvaluje pfedseda, pfip. mistopiedseda Pracovni skupiny
a informuje o nich ¢leny skupiny.

3. Tento statut je vuplném znéni piistupny na Portalu strategické prace v CR (www.verejne-
strategie.cz).
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