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3. Seznam zkratek

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj

D doporucené opatreni MAP

IC identifika¢ni ¢islo organizace

IPRU Integrovany plan rozvoje izemi

IROP Integrovany regiondini operacni program

ITI Integrované tzemni investice (,,ITI - Integrated Territorial Investments)
1ZO resortniidentifikdtor Skoly

KAP krajsky akéni plan

MAP mistni akéni plan

MAS mistni akéni skupina

MS matefska skola

MSMT CR Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy Ceské republiky
ORP obec s rozsifenou plsobnosti

P povinné opatreni MAP

RED IZO resortni identifikator pravnické osoby vykondvajici ¢innost Skoly
SC 2.4 specificky cil 2.4 (v opera¢nim programu IROP)

SVP specidlni vzdélavaci potreby

SWOT analyza silnych (ang: Strengths) a slabych (ang: Weaknesses) stranek, pfilezitosti (ang:
Opportunities) a hrozby (ang: Threats)

V volitelné opatfeni MAP

ZS z3akladni ékola
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4.Vize

Partnerska spoluprace mistnich aktérd na zvysSovani kvality a dostupnosti
vzdélavani, které podporuje rozvoj vSech déti v kontextu jejich budouciho
uplatnéni a tim i rozvoj regionu. Vzdélavani v tizemi se rozviji ve
smysluplném a funkénim prostredi, které reaguje na pot?eby pedagogit,
déti a zaka.

5. Popis zapojeni aktéra

5.1 Vytvoreni partnerstvi a volba opatreni

V prvni etapé realizace projektu byli vSichni aktéri z tzemi informovani o podpore projektu MAP ze
strany OPVVV a vyzvani k Ucasti na prvnim spole¢ném jednani, které se uskutecnilo 22. ¢ervna 2016 v
Nepomuku. Cilem setkani bylo vytvorit zaklad partnerstvi, informovat a blize se seznamit se schvalenym
projektem MAP a zvolit Ridici vybor MAP sloZeny ze zdstupcti Mistni akéni skupiny, zastupce krajského
akéniho planu (KAP), zastupcd zfizovatel( skol, zdstupct vedeni materskych a zakladnich skol, zastupcl
organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani, zakladni umélecké Skoly a rodicu. Pro potreby akéniho
pldnovaniv tzemi{ ORP Nepomuk byla vytvorena nasledujici organizacni struktura Mapu:

P i A T A R

i
|

[ ; Ridici vybor MAP
|

P . Pracovni skupina
Pracovni skupina

Matematickd a étenaiska | Polytechnické

Pracovni skupina Inkluzivni Pracovni skupina

vzdélavani, socidlni a

Pracovni skupina

g Tt Podpora pedagogt
P P [ vzdélavani, iniciativa ) % 5 '
Predsgc'w:rfl péte a gramotnost | Bl sskokpodnikavostia | obcanské kompetence, ' Management $kol,
vzdélavani | (‘- keeativiid kariéroé poradenstvi
7

[ Administrativni } ! Odborna ¢ast

East tymu ‘I [ tymu

Motivovat vSechny ddlezité aktéry pro spolupraci na kvalité vzdéldvani nebylo snadné, zvlast' v situaci,
kdy neexistuje shoda na podobé regiondlniho Skolstvi, pristupy obci jako zfizovatel( ke Skoldm a jejich
potrebam jsou rozdilné a lokalni politika obecné nemd vzdélavdnijako prioritu. Je na misté poznamenat,
ze vétsina rediteld Skol a zadstupcli obci se do projektu a do planovani zapojila predevsim
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proto, Zze podminkou vétsiny dotacnich tituld je soulad investi¢nich zamér( skol s mistnim akénim
planem.

Ustanoveni ¢lenové Ridiciho vyboru zvolili pfedsedu, projednali a schvalili Jednaci ¥ad a Statut Ridiciho
vyboru. Projednan byl postup dalSich ¢innosti a harmonogram jednotlivych krokd pripravy strategického
ramce a jeho schvaleni. Definovany byly vazby MAP Nepomuk na povinngd, dopliikova a volitelna
opatreni MAP (v tabulce nize vyznaceno zelené) a dopInéno vlastni specifické opatfeni dle vieobecné
sdilené potfeby v Gizemi:

Tabulka 1 Povinnd, doplrikova a volitelna opatieni MAP

BOVINNA P1 Predskolni vzdéldavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita
OPATREN P2 Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani
MAP P3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohrozenych skolnim

neudspéchem
DOPORUCENA | D1 Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakd
OPATRENI D2 Rozvoj kompetenci déti a 24k v polytechnickém vzdélavani
MAP D3 Kariéroveé poradenstvi v zakladnich skolach

V1 Rozvoj digitdlnich kompetenci déti a zaki

: V2 Rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

VOLITELNA . T " : iR S
OPATREN( V3 Rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci détia zaka

V4 Rozvoj kulturniho povédomi a vyjddreni déti a zakd
MAP - . = .t w

V5 Investice do rozvoje kapacit zakladnich Skol

V6 Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR
Speciflclfa S1 Prevence a feseni vyskytu socialné patologickych jevl u déti a zaku
opatreni

5.2 Transformace opatreni a vznik pracovnich skupin

Abychom se méliod ¢eho,,odrazit”“ amohlizpracovat zaklad analytické ¢asti MAP a dohodu o prioritach,
uskutecnila se v srpnu a zari 2016 skupinova a individualni jednanf se zastupci vsech Skolskych zarizenf
ORP Nepomuk v ¢lenéni a organizaci dle spolecnych potfeb a moznosti jednotlivych Skol. Ptali jsme se
na aktudlni témata a potreby Skol, na ndvrhy vzdéldvacich aktivit. Sbirany byly pldnované individuain{
investi¢ni zaméry. Reditelé Skolskych zafizeni ziskali podrobnégjsi vhled do filozofie projektu MAP,
projednany byly vystupy vyplyvajici z agregovanych dat 3etfeni MSMT a pro kazdou Skolu byly
definovany SWOT analyzy, a to samostatné pro jednotlivd témata MAP:

e Predskolni vzdelavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

o (Ctendf'skd a matematicka gramotnost v zékladnim vzdélavéni

e Inkluzivni vzdélavania podpora déeti ohrozenych skolnim netspéchem
e Kariérové poradenstvi v zékladnich Skoldch

e Rozvoj kreativity, podnikavosti a iniciativy détf

e Prevence a resenf vyskytu socidlné patologickych jev( u zaka Il. stupné

Soucasné probéhly strukturované rozhovory s rediteli zdkladnich a materskych Skol a volnocasovych
zarizeni, které byly kromé zakladu SWOT analyzy také podkladem pro ndvrhy sestaveni pracovnich

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk

€Z.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300 m a §3§
R

svatého Jana

ma

vedélévani




N A
Rl £ ROPSKA UNIE NE,
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy ‘\/}' ]
NN Operaéni program Vyzkum., wvoj a vzdélavani

skupin a nominovani jejich ¢lend. Identifikovédna byla potreba ustaveni 5 pracovnich skupin, které se
budou zabyvat vyse uvedenymi tématy:

e PS1Predskolnivzdélavani a péce: dostupnost - inkluze — kvalita

o PS> Ctendfskd a matematickd gramotnost a kompetence pro pouZivéni ciziho jazyka

e PS 3 Polytechnické vzdélavani, rozvoj podnikavosti a kreativity zakd

e PS4 Inkluzivni vzdélavani, socidlni a obéanské kompetence, kariérové poradenstvi v ZS
e PS5 Podpora pedagogt a pracovnikl s mlddezi, management skol

Pracovni skupiny byly schvéleny Ridicim vyborem 31. fijna 2016 formou hlasovani per rollam.

Otevrenymi diskusnimi platformami, setkdvanim feditelt Skol, pracovnimi skupinami a zptsobem
zapojeni aktérd vzdéldavani do projektu MAP byl naplnén princip spoluprdce a dohody mezi zfizovateli,
Skolami, organizacemi neformdlniho a zdjmového vzdéldvani a rodici. Tito aktéfi se méli moznost
schazet pri vzdélavacich a diskusnich akcich porddanych realiza¢nim tymem MAP a méli tak prileZitost
sdiletinformace a vyménovat si poznatky z praxe. Zapojeni do projektu bylo umoznéno Siroké verejnosti
predevsim diky webovym strankdm MAP ORP Nepomuk, které byly priibézné aktualizovény a kde byly
zverejriovany fotky, zapisy z jednani, seminarl, workshopd, pribézné i kone¢né verze dil¢ich
dokumentd.

Prvni jednani pracovnich skupin probihala béhem listopadu 2016 a tématem setkani byla prioritizace
témat vzeslych ze SWOT analyz, definovanivize a sestaveni priorit a cil( vychoziho strategického rdmce.
Vystupy z pracovnich skupin byly agregovany do 1. Navrhu Strategického ramce Mistniho akéniho planu
rozvoje vzdéldvani ORP Nepomuk do roku 2023. Tento ramec se stal vychozim pro dalsi diskuse
v pracovnich skupindch, kulatych stolech a setkanich aktérd ve vzdélavani.

5.3 Z pracovnich skupin do akéniho planovani

Cilem realiza¢niho tymu bylo sestavit pracovni skupiny tak, aby v kazdé pracovni skupiné byl zastupce
kazdé zdkladni Skoly a v navrzenych opatrenich a aktivitach byla patrnd perspektiva malotridniiklasické
zakladni Skoly. Pracovni skupiny byly doplnény o zastupce neformalniho vzdélavani a aktivni rodice.

Zajimavé bylo, kdyz se napr. v pracovni skupiné sesel reditel s pedagogem ze své Skoly a diskutovali o
tématu,,jinak” nez ve Skole na drovni feditel — ucitel. Statut reditele i statut podrizeného byl zneplatnén,
najednou byli oba rovnocennymi diskutujicimi ¢leny v pracovni skupiné.

Clenové pracovnich skupin méli za tkol transformovat SWOT analyzy, vzeslé z rozhovort s Fediteli a
dalSimi aktéry za jednotliva opatreni tak, aby tvrzeni byla platna pro celé Gzemi ORP. Tento Ukol nebyl
vzdy jednoduchy, zvlast pfi diametrainich rozdilech mezi Skolami a rozdilnych pfistup( zfizovateld.

Na zdkladé modifikovanych SWOT analyz za jednotlivé opatreni byly upraveny prioritni oblasti a cile a
navrzeny konkrétni aktivity, vedouci k jejich napInéni. Tak vznikl prvni pracovni navrh akéniho planu,
ktery byl projedndn a dopInén 15.6.2017 na spolecném setkdni vsech clend vsech pracovnich skupin. Na
tomto setkani si jednotlivé pracovni skupiny predstavily svoji praci a svoje vystupy. Tyto vystupy jsme
spolecné transformovali tak, aby nam zapadly do prioritnich oblasti a cild. Tam, kde opatfeni a aktivity
chybély, jsme pozddali pritomné ¢leny, aby se pokusili doplnit ndvrhy, jez by vedly k napInéni cile.

Problematickym momentem a rizikem celého planu je provazanost napldnovanych aktivit a cild s
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absenci cil a vizi ve skolach.

6. Popis priorit a cilt

6.1 Prehled priorit a cild

Tabulka 1 Pfehled priorit a cilu

Priorita 1

Rozvoj partnerské spoluprace v oblasti vzdélavani v izemi

Cil 1.1 PInohodnotné a rozvijejici se partnerstvi dotéenych aktérd ve zdéldvani v tizemi (Skola —
zfizovatel - rodice - Zaci - verejnost - NNO - komunity)

Cil 1.2 Rozvinuté komunitni planovani rozvoje vzdélavani v tzemi a strategické fizeni skol

Cil 1.3 Rozvoj potencidlu sdilenf a spolecnych feSeni

Cil 1.4 VSeobecné prijimané védomi odpovédnosti a vyznamu vzdéldvaciho procesu

Priorita 2 Efektivni vzdélavani a rozvoj potencialu pedagogickych pracovniki v kontextu specifik a
poti‘eb Skol v tizemi

Cil 2.1 Pripravenost systému, otevienost zméndm, nové paradigma vzdélavani

Cil 2.2 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikd, expertl a dalsich pracovnikl pdsobicich ve
vzdéldvani a vychové, zvyseni prestize pedagogické profese, podminky pro rozvojodborné
specializace

Cil 2.3 Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisejicich
oblastech

Cil 2.4 Rozvoj znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovnikd, expertd a dalsich pracovnik
plsobicich ve vzdéldvani a vychové v oblasti kariérového poradenstvi a volby povolani

Cil 2.5 Systematicka podpora a rozvoj kompetenci fidicich pracovnikd ve Skolach a Skolskych
zafizenich

Priorita 3 Individualizace vzdélavani a rozvoj potencidlu déti, 2aku a (éastnikl vzdélavani

Cil 3.1 Uspéch pro kazdého zdka - podpora motivace ke vzdélavéani, osobnostnimu rlistu a
pozitivnimu pfistupu k Zivotu

Cil 3.2 Kvalitni a pestra nabidka mimoskolniho vzdélavani a volnocasovych aktivit

Cil 3.3 Rozvoj a aplikace nastroji podporujicich odpovédnost zak( a demokratické principy a
svobodu ve vzdélavaci

Priorita 4 Rozvoj Infrastruktury vzdélavani

Cil 4.1 ZlepsSeni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 4.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencidlu tGcastnikd vzdélavani a pruzné
reagujici na nové potreby spolecnosti

Cil 4.3 Infrastruktura a vybaveni pro mimoskolni a zajmové vzdélavani

map

wrdAlAvAnl ®
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6.2Rozpis priorit a cill

Priorita 1

Rozvoj partnerské spoluprdce v oblasti vzdélavani v izemi
jm -

] = )

Popis cile1.1 Vyjasnéni roli viech aktérli ve vzdéldvani s dlirazem na dlileZitost a rovnocennost kazdého
subjektu a skupiny. Odstranéni duplicity ukold u jednotlivych aktérd s ddrazem na
kontinuitu a efektivitu. Rovnocenné partnerstvi vedouci ke zvyseni prestize uditeld a
zvySeni vyznamu kvalitniho vzdélavani.

Vazba na Silnd vazba

povinnd a P1 Predskolni vzdéldvani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

doporucend D1 Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaka

opatreni D3 Kariérové poradenstvi v zdkladnich skoldch

(témata) dle S1 Prevence a feSeni vyskytu socidlné patologickych jev( u déti a 24k

Postupt MAP Stfedni vazba
P2 Ctendrska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani
P3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohroZenych skolnim netspéchem

Indikdtory Pocet partnerstvi
Pocet nové zapojenych subjekt( do partnerstvi (Smlouva)

Priorita 1

Rozvoj partnerské spoluprace v oblasti vzdélavani v izemi

| { iRl < jile em Ol

Popis cile1.2 Na drovni ORP jsou vSechny relevantni subjekty zapojeny do planovani rozvoje vzdélavani.
Planovani reaguje na mistni specifika, sidelni strukturu, moznosti zfizovatell a potfeby
z3kl. Ve vzdélavacich zarizenich plsobi manazersky schopné vedeni, jez chape potrebu
strategicky planovat.

Vazba na

povinnd a

dopovruc,ena Silnd vazba napri¢ viemi opatfenimi.

opatreni

(témata) dle

Postupi MAP

Indikdtory Pocet aktivit podporujicich komunitni planovani rozvoje vzdélavani
Pocet aktivit podporujicich strategické planovani a fizeni rozvoje vzdélavani
Pocet strategii rozvoje a fizeni Skol v ORP

Priorita 1

Popis c:’l1.

Rozvoj partnerské spoluprace v oblasti vzdélavani v izemi
AN |

Rozvinutd sit' Skol v Uzemi vyuzivajici potencidlu sdileni specifickych profesi (supervizor,

psycholog, logoped, finan¢ni manazer, fundraiser) a spole¢ného feseni problém( a potfeb
Kvalitni odbornici a rozvojovi specialisté jsou plnohodnotné dostupni i v malych $kolach
v Gzemi.

Vazba na

povinnd a

dopovruc,ena Silna vazba napfi¢ viemi opatfenimi.

opatreni

(témata) dle

Postupt MAP

Indikatory Pocet skol zapojenych do sité
Pocet sdilenych odbornik a specialistd
Pocet akci na podporu a propagaci sdilenych reseni ve vzdélavani

map

vrdélévani
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Priorita 1

I Ppi cfle1.

Rozvoj partnerské spoluprace v oblasti vzdélavani v izemi

Otevrené, propojené a spolupracujici prostfedi vzdélavani v tzemi, reflektujici vyznam
vzdélavanijako celozivotniho procesu nezbytného pro utvareni svobodného, respektujiciho
a odpovédného pristupu k zivotu. Kazdy z aktérd ve vzdélavacim procesu si je védom své
role a souvisejici odpovédnosti zfizovateld - pedagogl - rodi¢d - z&kd. Kvalitngjsi
komunikaci zfizovatell, vedeni Skol a rodict bude zlep3ena spokojenost viech stran a
umoznéno rozvijeni dalsi spoluprace.

Vazba na P1 Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita
povinnd a D1 Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakd
doporucend D3 Kariérové poradenstvi v zdkladnich Skolach
opatreni S1 Prevence a feseni vyskytu socidlné patologickych jev( u déti a zak(
(témata) dle Strfedni vazba
PostupG MAP P2 Ctenafska a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani
P3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakd ohroZenych $kolnim netspéchem
Indikdtory Pocet aktivit pro podporu spoluprdce s rodinou a verejnosti

Pocet Skol se zaznamenanou zménou pristupu smérem k otevfenosti

Priorita 2

Popis cile 2.1

Efektivni vzdélavani a rozvoj potencidlu pedagogickych pracovniki v kontextu specifik a
potreb skol v izemi :

£l : ..
Ve vzdélavacich institucich vldadne partnerskd atmosféra, vedeni i pedagogové reflektuji

svoje silné a slabé stranky a omezeni ¢i pfilezitosti dané skoly a jsou proaktivni ve vztahu
krozvoji vzdélavani. Diky kvalitnim manaZerskym a komunikacnim kompetencim vedeni
skol, ucitelt a zapojenim rodicli ve spolupraci s dal$imi organizacemi bude podporovano
vysSi prijeti odpovédnosti na vSech strandch vzdélavaciho procesu. Dochdzi k horizontaini i
vertikdIni zpétné vazbé a je nastaven evaluaéni mechanismus

Vazba na

povinnd a

dopovruc’ena Cil m3d silnou vazbu na vSechna povinna, doporucend i volitelnd opatreni.

opatreni

(témata) dle

Postupt MAP

Indikdtory Pocet vzdélavacich aktivit pro posileni role vzdélavani pro spole¢nosti

Pocet aktivacné motivacnich akci ve vztahu k novému pojeti vzdélavani
Pocet projekt na zménu klimatu ve skole

opis cile 2.2

Priorita2

_potieb $kol v izemi

Efektivni vzdélavani a rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikl v kontextu specifik a

Pedagogicti pracovnici vyuzivaji pro svij profesni a osobnostni rozvoj efektivni éstroje -

supervizi, mentoring, koucing a dals$i metody a postupy. Diky stabilizaci osobnostni a
emodni slozky efektivnéjsimu zvladani emoci budou mit pracovnici prostor i motivaci pro
prdci s novymi trendy ve vyuce a pro analyzu potfeb zak( a dal$ich partner( ve vzdéldvani.
Vysledky jejich prace jsou prezentovany vsemi dostupnymi metodami publicity, ¢imz
dochazi k lepSimu medidiniho obrazu a zvyseni prestize pracovnik( ve vzdélani.

Vazba na

povinnd a

dopovruc’ena Cil md silnou vazbu na v8echna povinnd, doporucend i volitelnd opatreni.

opatreni

(témata) dle

Postupl MAP

maj

vrddlAvani

Mistni akéni plan rozvoje vzdéldvani ORP Nepomuk
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300
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Indikdtory

Pocet hodin vzdéldvacich aktivit pro pedagogy, které byly zpétnou vazbou
ohodnoceny jako pfinosné

Podil $kol vyuzivajici supervizi, mentoring, koucing

Pocet aktivit meziSkolni spoluprdce ve vzdélavani pedagogl

Pocet novych modull vzdélavani vyuzitych v tizemi

Priorita 2

| pis ﬂe . ’

potreb skol v uzemi

Efektivni vzdélavani a rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikt v kontextu specifik a

Skoly v izemi poskytuji odpovidajici vzdélani diky pripravenosti uciteld a dalsich osob ve
vzdélavani, ktefi cilené pracuji na zvysovani svych didaktickych a metodickych kompetenci.
Aktivné vyhledavaji a rozviji didaktické postupy s ohledem na pozadavky kazdého ditéte a
zaka (ucebni typ, volba vhodného ucebniho stylu rdznorodost forem a metod)

Vazba na Silnd vazba
povinnd a P1 PredSkolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita
doporucend P3 Inkluzivni vzdéldvani a podpora déti a zakl ohrozenych skolnim nedspéchem Stiedni
opatreni vazba
(témata) dle P2 Ctendafskd a matematicka gramotnost v zékladnim vzdélavani
PostupG MAP D1 Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak(
D3 Kariérové poradenstvi v zdkladnich skolach
S1 Prevence a feSeni vyskytu socidlné patologickych jev( u déti a zakd
Indikdtory Pocet hodin vzdéldvacich aktivit pro pedagogy, které byly zpétnou vazbou

ohodnoceny jako prinosné

Podil Skol vyuzivajici nové metody a formy ve vyuce

Pocet aktivit meziSkolni spoluprdce ve vzdélavani pedagogl
Pocet novych modulll vzdélavéni vyuzitych v izemi

Priorita 2

Popis cile 2.4

Efektivni vzdélavani a rozvoj potencialu pedagogickych pracovm’ku v kontextu specnflk a
potreb skol v Gizemi

Pedagogové plsobici vizemf jsou si védomi vyznamu volby budouci profese 2kl a
priibézné rozvijeji své kompetence ve vztahu ke kariérovému poradenstvi a jeho roli na
zakladnich Skolach. Pedagogicti pracovnici spolupracuji s rodici, experty a s kariérovymi
poradci na spole¢ném cili: Uspéchu kazdého Zdka a vhodné volby profese.

Vazba na Silnd vazba
povinnd a D3 Kariérové poradenstvi v zdkladnich Skoldch
doporucend Stfedni vazba
opatrenf P2 Ctenarskd a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani
(témata) dle P3 Inkluzivni vzdéldvdni a podpora déti a k(i ohrozenych skolnim nedspéchem D1 Rozvoj
PostupG MAP podnikavosti a iniciativy déti a zaku
Slabd vazba
P1 Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita
S1 Prevence a feSeni vyskytu socidlné patologickych jev( u déti a zaku
Indikatory Pocet hodin vzdélavacich aktivit v oblasti kariérového poradenstvi a volby povolani

pro pedagogy, které byly zpétnou vazbou ohodnoceny jako pfinosné

Podil $kol disponujici kvalifikovanym kariérovym poradcem)

Poclet aktivit meziSkolni spoluprdce ve vzdélavani pedagogl v oblasti kariérového
Poradenstvi a volby povolani

Pocet novych modulli vzdélavani vyuzitych v tzemi

map

vrddlavAni

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
Cz.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300

mas

cunbthha lnam
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Ko

Priorita 2 Efektivni vzdélavani a rozvoj potencialu pedagogickych pracovniki v kontextu specifik a
potreb Skol v tzemi

Popis cile 2.5 Vedeni Skol je vzdéldno v manazerskych schopnostech, které si déle prohlubuje. Vedeni
vyuziva diagnostiku organizace a nastavuje fidici systémy tak, aby fizeni bylo efektivni
vertikdlné i horizontdlné. Ve Skolach vlddne pfiznivé klima a kultura skoly je vseobecné
sdilena a prijimana vSemi pracovniky, dalsimi aktéry vzdéldvani a verejnosti.

Vazba na

povinnd a

dopovruc’ena Cil md silnou vazbu na vSechna povinnd, doporucend i volitelna opatreni.

opatieni

(témata) dle

Postupt MAP

Indikdtory Pocet aktivit pro posileni vedeni tymd
Pocet skol, jejichZ vedeni se Ucastni personalnich a tymovych Skolenf a aktivit
Pocet Skol a zafizeni se zménou koncepce v oblasti persondlni a tymové

Priorita 3

Popis cile 3.1

<

Individualizace vzdélavani a rozvoj potencialu déti, 23kl a Géastnik( vzdélavani

Vregionu jsou zajistény podminky pro maximalni rozvoj potencidlu kazdého zdka s ohledem
na jeho specifické potreby s nejvétsim moznym uplatnénim individuainiho pfistupu ze
strany vSech aktérli vzdéldvéni, aby kazdé dité-zdk mohlo zazit Gspéch. K rozvoji potencialu
kazdého Zdka jsou vyuzivany ndstroje identifikace osobnostnich a vzdélavacich
predpokladli a aplikace ziskanych vystup( v praxi (bilanéni diagnostika, rozvoj sebereflexe
od I. stupné, rozvoj gramotnosti - finan¢ni, medidlni prevence patologickych jevi a
zavislostf)

Vazba na
povinnd a
doporucend
opatreni
(témata) dle
Postupi MAP

Cil md silnou vazbu na vSechna povinnd, doporucena i volitelnd opatreni.

Indikdtory

Pocet program( a akci na podporu motivace a sebereflexe z4ka
Pocet tfid s pro inkluzivnimi opatrenimi
Pocet tiid se zapojenim rodi¢t do inkluzivnich opatreni

Priorita3

Individualizace vzd&lavani a rozvoj potencialu déti, 24k a Géastnik(i vzdélavani

Y

0L

Popis cile 3.2 V Uzemi existuje kvalitni a Sirokd nabidka volnocasovych aktivit, jez mimo tradi¢nich krouzkd
zahrnuje nové aktivity reagujici na poptavku v Gzemi. Volnocasové aktivity jsou nastaveny
ve spoluprdci vsech aktérli s ohledem na kontinuitu aktivit. Volnoc¢asové aktivity jsou
dostupné vkazdém sidle. Vizemi je vybudovany systém dopravy, ktery umoZriuje
zajemclm volnocasové aktivity vyuzivat.

Vazba na

povinnd a

dopovruc’ena Cil md silnou vazbu na vSechna povinng, doporucena i volitelnd opatfeni.

opatreni

(témata) dle

Postupti MAP

Indikdtory Pocet program volnocasovych aktivit v izemi

ma

vedéidvani

Mistni akéni pldn rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
(Z.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300

mas

svatého Jana
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Pocet organizaci zajiSt'ujici volnocasové aktivity v izemi
Pocet projektll spoluprdce na dostupnosti nabidky volnoc¢asovych aktivit v izemi

| ois cle 3 ' ’

Individualizace vzdélava

Maximalni zapojeni zak( do rozhodovacich procest o volbé metod vzdélavéni a prostfedi

ve Skole. Préce se zdkovskym parlamentem, vyuziti demokratickych principt pri préci se
skupinou (tfidou).

Vazba na Silna vazba

povinnd a D1 Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zdkd

doporucend S1 Prevence a fedeni vyskytu socidlné patologickych jev(i u déti a zaka

opatreni Stredni vazba

(témata) dle P2 Ctendrska a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani

Postupi MAP P3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohroZenych skolnim netspéchem

D3 Kariérové poradenstvi v zdkladnich skoldch
Slaba vazba
P1 Predskolni vzdéldvani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

Indikatory

Pocet Skol v izemi aplikujici prvky zapojeni zakd do rozhodovaciho procesu
Pocet projekt(i na podporu odpovédnosti zakd, demokratickych principd a svobody ve
vzdélavani

Prrita

Rozvoj Infrastruktury vzdélavani

Proces vzdélavani probihd v bezpecném, bezbariérovém, energeticky efektivnim,

Popis cile 4.1
motivujicim a blizkém prostfedi, které prijemnym a funkénim designem respektuje
nejnovéjsi poznatky védy (materidly, technologie, barvy, teplota, pfimérenost véku,
hygienické zdsady, rozmanitost a specificnost potreb s ohledem na environmentalni pfistup
Kk prostredi, ve kterém je vzdélavanirealizovano a poskytovano.

Vazba na

povinnd a

dopovruclena Cil ma silnou vazbu na vSechna povinna opatreni.

opatreni

(témata) dle

Postupli MAP

Indikdtory Pocet Skol, kde dojde ke zlepSeni infrastrukturni zakladny

Priorita 4

Rozvoj Infrastruktury vzdélavani

\A

Dostatek modernich pomdcek pro vyuku umoznujici jak individualizaci vychovy a vzdélavani

Popis cile 4.2
(vcetné SVP), tak rozvoj vzdjemné komunikace a spoluprace prostfednictvim digitalnich a
jinych technologii ve vSech oblastech vzdélavani, vyuziti novych forem spoluprace, podporu
inspirativnich pfistupli, otevrenosti, inovace jak materidlni, tak ve smyslu zajisténi
pozitivniho klimatu zarizeni.

Vazba na

povinnd a

dopovruc’ena Cil ma silnou vazbu na vSechna povinna opatreni.

opatreni

(témata) dle

Postup MAP

Indikdtory Pocet Skol, kde dojde k modernizaci a rozsifeni spektra vyukovych pomtcek

ma

vedélavani

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk
(Z.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300

mas

tvatého lana
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Priorita 4 _Infrastruktura — prostiedi Skoly

L

Popis cile 4.3 Z3djmové a neformalni vzdélavani probihd v bezpecném, bezbariérovém, motivujicim a
blizkém prostredis prijemnym a funkénim designem. Volny ¢as je vyznamnou sociologickou,
ekonomickou a pedagogickou kategorii a jeho smysluplné vyuzivani prispiva k rozvoji
osobnosti jedince, jeho zdjmd a nadani.

Vazba na

povinnd a

dopovruc’ena Cil m3 silnou vazbu na vSechna povinnd opatreni.

opatreni

(témata) dle

Postupl MAP

Indikatory Pocet projektl a akci na podporu zvyseni kapacity ZUS
Pocet aktivit pro zkvalitnéné vzdélavani v ZUS

6.3Vazba cilt a opatfeni na povinna, doporucena a volitelna opatfeni dle
postupti MAP

Cile MAP vs. povinna (PO), doporucena (DO) a volitelnd opatreni (VO) dle postupt MAP Tfi urovné
vazby: X — slaba, XX — stredni, XXX - silna.

Tabulka 2 Vazba cilt a opatfeni MAP PRIORITA 1

PRIORITA 1: Rozvoj partnerské spoluprace v oblasti vzdélavaniv dzemi

PO1 - Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost —

inkluze - kvalita XXX XXX XXX XXX
PO2 - Ctenafska a matematickd gramotnost v :
zakladnim vzdélavani XX XXX XXX XX
PO3 - Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaka
ohrozenych skolnim netspéchem XX XXX XXX XX
DO1- Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl

XXX XXX XXX XXX
DO3 - Kariérové poradenstvi XXX XXX XXX XXX

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk

ma p €2.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300 mas

vzdélavéni svatého Jana
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Tabulka 3 Vazba cilt a opatfeni MAP PRIORITA 2

PRIORITA 2: Efektivni vzdélavdni a rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikd v kontextu specifik a potieb
Skol v izemi

PO1 - Predskolni vzdélavdni a péce:

dostupnost — inkluze - kvalita XXX XXX XXX X XXX
PO2 - Ctendrskd a matematickd

gramotnost v zakladnim | XXX XXX XX XXX XXX
vzdélavani

PO3 - Inkluzivni vzdélavani a

podpora déti a zdkl ohrozenych | XXX XXX XXX XXV XXX
Skolnim netspéchem

DO1 - Rozvoj podnikavosti a

iniciativy déti a zaka XXX XXX XX XX XXX
DO3 - Kariérové poradenstvi XXX XXX XXX XX XXX

Tabulka 4 Vazba cilt a opatfeni MAP PRIORITA 3

.

PRIORITA 3: Individualizace vzdélavani a rozvoj potencialu déti, Zakii a u

v

astnik( vzdélavani

PO1-PredSkolnivzdéldvania péce: dostupnost —inkluze XXX IXXX

— kvalita X
PO2 - Ctendrfskd a matematickd gramotnost v XXX XXX

zakladnim vzdélavani XX
PO3 - Inkluzivni vzdéldvani a podpora déti a zakd [XXX XXX

ohrozenych Skolnim netspéchem XX
DO1 - Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak( IXXX IXXX

XXX

DO3 - Kariérové poradenstvi XXX XXX XX

Mistni akéni plan rozvoje vzdéldvani ORP Nepomuk

m a p (7.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300 m a s

vidélavéni svatého Jana
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Tabulka 5 Vazba cilt a opatfeni MAP PRIORITA 4

PRIORITA 4: Rozvoj Infrastruktury vzdélavani

PO1 - Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — XXX XX IXXX
kvalita

PO2 - Ctendrska a matematickd gramotnost v zakladnim XXX IXXX XXX
vzdélavani

PO3 - Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak( ohrozenych XXX XXX XXX
Skolnim netspéchem

DO1- Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakd IXXX IXXX XXX
DO3 - Kariérové poradenstvi XXX XXX XXX

- Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Nepomuk

m a p €Z.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000300 m a s

vzdélavani svatého Jana
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