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Z divodu aktualizace celého dokumentu v ndvaznosti na proces mistniho akéniho planovani
v Uzemi SO ORP Vyskov byla tato ¢ast dokumentu upravena dle aktudlnich pravidel a
terminologie projektu MAP IV. Dokument je stylisticky a lingvisticky upraven s ponechanim
vSeho zasadniho od jeho vzniku, barevné jsou odliSeny pouze zmény vyznamové a dale jsou
vyznaceny jednotlivé aktualizace v tabulce Investi¢nich zamérd. Aktualizace k datu 21. 5. 2025

je vyznadena oranZoveé.
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Strategicky ramec MAP pro SO ORP Vyskov do roku
2028

Strategicky rdmec pro MAP v SO ORP Vyskov vznikl na principu komunitniho planovani a jedna
se o aktualizovany dokument projektu MAP |, MAP Il, MAP Il a MAP V. Aktualizace této ¢asti
dokumentu vychdzi z nastaveni projektu MAP a aktualizace pravidel jednotlivych projektu.

Na zakladé mistniho akéniho planovani probéhla v pracovnich skupindch podrobna analyza
potieb Uzemi, aktualizace SWOT 3 analyzy v prioritnich oblastech. V kazdé pracovni skupiné
byla vedena diskuze do hloubky problému, tzn. Ze predmétem nebyla jen identifikace
problému, ale predevsim doslo k identifikaci pravych pfricin stavajiciho stavu. Klicovym bodem
celého tohoto postupu byla aktualizace VIZE vzdélavani a ndvrhu priorit a cild a propojeni
s aktivitami ve Strategickém ramci MAP a nasledné s konkrétnimi aktivitami v Ak¢nich planech
na roky 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028. Data byla aktualizovana nejen z pracovnich
skupin, ale i z vystupl z Kulatych stoll pro zdkladni i matefské Skoly a zfizovatele. Klicové
informace byly také ziskany prostfednictvim osobnich rozhovor( s vedenim $kol, ale také s
pedagogy a Ucastniky na jednotlivych aktivitach projektu. StéZzejni vystupy vznikaji také na
pravidelnych setkanich Ridiciho vyboru MAP, mentorskych setkanich pro vedeni $kol. Prvni
podklady vznikly jiz na Uvodnim setkdni ke kvalité vzdélavani, které se uskute¢nilo 21. 3. 2024.
Vize projektu ,Kvalitni vzdélavani = dobre vynalozena investice” byla pozdéji pouze doplnéna
o dalsi témata a myslenky korespondujici se Strategii 2030+ (proména obsahu a zpUsobu
vzdélavani, podpora uditel(, feditel(l a dalSich pracovnikd ve vzdélavani, digitdlni kompetence
k celoZivotnimu uceni, snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani, spoluprace M3-25/Z5-
SS). Spole¢né byly nastaveny hodnoty projektu: OTEVRENOST — FEROVOST — PARTNERSTVI.

Partnerstvi MAP se v prioritdch zabyva 3 povinnymi (klicovymi) tématy, ktera navazuji na
povinnd opatfeni v predchozich projektech MAP. Tato témata se odrazi v Navrhu Priorit
rozvoje vzdeélavani a nasledné ve stanovenych prioritach SR MAP — Dohoda o prioritach.

Povinné volitelna témata:

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci;
rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména z4ak{ se socidlnim a jinym znevyhodnénim;
podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektiva.

Volitelna témata byla zvolena nasledujici:

rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd,

rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani,

vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obcanskych
kompetenci déti a zakd,

rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneracni souZiti,

wellbeing (dusevni zdravi déti, zak( a pedagogli).
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Na struktufe priorit a cili MAP se shodli vSichni zapojeni aktéfi ve vzdélavani. Jednotlivé kroky
byly zvefejnény a dany v rdmci konzultaéniho procesu k pfipominkovani vSem zapojenym
aktérim ve vzdélavani. Cely MAP je Zivy dokument a jeho aktualizace se odviji od aktualnich
potieb a problému v Uzemi, kterymi se bude Mistni akéni plan zabyvat v prlibéhu realizace
projektu.

DdleZitou soucasti je tabulka — Seznam investi¢nich priorit MS, ZS (2021-2027) a Souhrnny
ramec pro investice do infrastruktury pro zajmové, neformdlni vzdélavani a celoZivotni uceni
(2021-2027), které jsou prilohou této textové Casti.

Vsechny zarazené zdméry byly zafazeny do SR MAP na zdkladé dohody se zfizovateli.
Zakladnim nastrojem pro prioritizaci je Souhlas zfizovatele se zafazenim investi¢niho zaméru
do SR MAP. Cilem souhlasu je potvrzeni potfebnosti a vyuZitelnosti investice v Gzemi. Pracovni
skupina pro rovné pfilezitosti oznacila investi¢ni aktivity zamérené na nastaveni rovnych
prileZitosti a sniZzeni selektivnosti uvnitf $kol v Gzemi pozndmkou PfileZitost. Clenové PS pro
financovani projednali predlozeny Seznam investic — Investi¢ni a dalsi priority. Investi¢ni
zaméry plni alespon jeden cil pro priority MAP. Pfi prioritizaci investi¢nich zamér( byla
hodnocena efektivita, vyuZitelnost a udrzitelnost daného investicniho zaméru v kontextu
uzemi MAP, zaméry maji souhlas zfizovatele se zafazenim investi¢niho zdméru do SR MAP. PS
pro financovani projednala jednotlivé mozZnosti financovani predlozenych investicnich
zdmérd, jednalo se predevsim o zdroje financovani z IROP/OP ZP/MF/SZP/statni rozpocet/
dotace Jihomoravského kraje/zfizovatel.
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1 Vize

Zvolend vize predstavuje Zadouci stav, kterého by mélo byt na izemi ORP Vyskov v budoucnu
idedlné dosazeno. Na zakladé diskuze klicovych aktér(i ve vzdélavani byla vytvorena vize,
zakladni smérovani, které shrnuje pfedstavy o idealu v oblasti vzdélavani a Skolstvi na tomto
Uzemi. Vize vymezuje zménu, které ma byt dosazeno a nastavuje ramec pro spolupraci
pfi realizaci této zmény.

Z praktického hlediska jsme vymezili zakladni teze vize a nasledné popsali komentar k analyze
soucasného stavu, zméné i vysvétleni jednotlivych tezi.

VIZE do roku 2028

»Kvalitni vzdélavani = dobre vynaloZena investice”

1. Podporujeme kvalitni vzdélavani, které je oteviené spolupraci a komunikaci zalozené na
dlvére, kde dochazi k analyze a podpore individudalnich potieb viech subjektl a aktérl ve
vzdélavani. Zajistime rovny pristup ke vzdélani pro vsechny Zaky, véetné téch se specialnimi
vzdélavacimi potrebami. Zamérujeme se na rozvoj klicovych kompetenci pro 21. stoleti, coz
zahrnuje modernizaci vyuky, nastroji a podporu pedagogtl v jejich profesnim rstu.

2. Podporujeme pedagogické pracovniky v regionu, ktefi jsou otevreni dalSimu profesnimu
ristu, sdileni dobré praxe, stdzim i online vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l bude zaméreno na moderni didaktické metody, rozvoj digitalnich kompetenci a
propojovani Skolnich a neformalnich vzdélavacich aktivit, véetné vzadjemného uceni, které
podpofi sdileni zkuSenosti a osvédcenych postupl mezi pedagogy.

3. Podporujeme feditelky, feditele a vedeni Skol, které oteviené a motivacné pracuje
s pedagogickym sborem, nebot kvalitni a spokojeny pedagog vytvari nasledné pozitivni
klima ve tfidé a bezpecné vzdélavani. Bude kladen dliraz na efektivni Skolni management,
rozvoj leadershipu a profesni rozvoj vedoucich pracovnikd skol.

4. Podporujeme vedeni skol v diskusi o pfinosu zmény vzdélavaciho obsahu a implementaci
kurikularni reformy, ktera je klicovou soucasti dlouhodobé vize vyvoje vzdélavani a potreb
Skolni praxe. Reagujeme na potrebu systematické zmény vzdélavaciho obsahu, kterd je
klicova pro kvalitni vyuku.

e Podpora vedeni skol v pedagogickém lidrovstvi, mentoringu, sdileni dobré praxe a
vzajemné inspiraci v oblasti kurikularni reformy.

e Podpora pedagogickych lidr(i pfi motivovani a spolupraci pedagogického tymu na
aktualizaci SVP dle potfeb 74k a trend(l ve vzdélavani.

® Podpora implementace revidovaného RVP a jeho smysluplného zapracovani do
kurikuldrnich dokumentd, zejména SVP s ohledem na specifické podminky 3koly,
pedagogického tymu, Zaka i rodicd.

e Podporujeme $koly v praci s SVP jako Zivym dokumentem, ktery se pravidelné
aktualizuje a slouzi k zajisténi kvalitni vyuky. Dlraz klademe na systematické
zapojeni pedagogického tymu do tvorby a revize SVP, aby tento dokument skute¢né
odpovidal specifickym potfebam skoly a rozvoji zakd, a to v souladu s dlouhodobymi
cili vzdélavani.
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5. Podporujeme informovanost zfizovatelll v oblasti Skolstvi a vzdjemné propojovani
v tématice kvality vzdélavani v regionu. Spoluprace skol, zfizovatell a dalsich partnerd (napfr.
firmy, komunitni organizace) bude soucasti cilt na zlepseni kvality vzdélavani.

6. Podporujeme participaci Zakt na vzdélavacim obsahu, a to zejména v posilovani aktualnich
kompetenci pro 21.stoleti, kritické mysleni, vzdélavani pro Zivot, sebereflexi, osobni
odpovédnost, kreativitu, IT a environmentalni projekty.

7. Podporujeme aktivity a zajem vSech zapojenych aktéri o dusevni zdravi déti a zaku,
pocinaje preventivnimi programy, az k posileni psychologické, intervencni a psychiatrické
péce u déti a dorostu.

8. Podporujeme propojovani vzdélavacich soustav, zejména MS —Z5, ale také jejich spolupraci
s rodicovskou verejnosti, poradenskymi pracovisti, dalSimi vzdélavacimi organizacemi,
neziskovym sektorem i mistnimi firmami.

9. Podporujeme rozvoj polytechnické vychovy vcéetné EVVO u déti a zaku. Aktivitami
podporujme rozvoj manualni zruc¢nosti, technického mysleni a technickych oborl véetné
zaméreni na ekologii a environmentalni vychovu.

Komentar k vizi

Ke konci roku 2024 doslo ke schvaleni revize RVP (MSMT 30. prosince 2024), revidované
Ramcové vzdélavaci programy pro predskolni vzdélavani (RVP PV) a zakladni vzdélavani (RVP

ZV) s cilem jeho zkvalitnéni a reflexe aktualnich trend( a potreb ve Skolni praxi.

V predchdzejicim obdobi jsme v rdmci MAP Vyskovsko podporovali diskuse, mentorska setkani
Ci kulaté stoly a konference ve vzdélavani. Cilem bylo podpofit vedeni Skol, feditele a rfeditelky
v otevienosti ke zméné a trpélivé cesté pedagogického lidrovstvi. Nyni se posunujeme do jiz
konkrétni faze implementace. Z diskusi zapojenych aktér(i ve vzdélavani v ramci MAP
Vygkovsko vyplyva nejasné a? velmi Siroké uchopeni RVP a jeho odraz v SVP. Z tohoto diivodu
motivuje $koly v dalsi diskusi a vzajemnému sdileni, necht Uprava jejich SVP co nejvice
odpovida kultute i aktualnimu nastaveni Skoly, potifeb pedagogického tymu, zakl i rodica.
Nasim cilem je podpofit $koly vimplementaci RVP, aktualizaci SVP a préaci s timto dokumentem
jako s Zivou soucasti Skoly a pedagogické praxe. Vnimame, Ze je tato oblast zejména v
kompetenci vedeni Skol, a proto podporujeme jiz dlouhodobé a nékolika aktivitami
pedagogické lidrovstvi (napfiklad mentorska setkani).

Velky ddraz by mél byt kladen na podporu ztizovateld, jejich informovanost a podporu
spoluprace se sSkolami.

Vnimame, Ze jsou v ramci vzdélavani protichlidné tendence. Napfiklad zhorsujici se dusevni
stav déti a podpora wellbeingu ve Skolach. Avsak po Tydnu pro wellbeing nasledovali tzv,
pfijimacky nanecisto, které byly nachystany v takové narocnosti, Ze vedly ke zklamani a
demotivaci nejen zaka, ale i jejich rodin. Navic se mnoho zak( devatych tfid hldsi na vSeobecné

obory jako gymnazia Ci lycea, mist je vSak vzhledem k demografickému skoku malo.
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Dostat se tedy na stfedni Skolu neni pouze o kompetencich a vysledcich ve vzdélavani zaka,
ale také o moznosti rodiny pfipravit dité na pfijimaci zkousky, nejen po strance psychické, ale
také kognitivni, tzn. placenim doucovani, ucebnic, testll atd. Tento pfistup je v rozporu s
podporou rovnych prilezitosti, které byly vyznamnym cilem v predeslych obdobich projektu
MAP. Tyto rozporuplné tendence diskutujeme nejen v rdmci setkdvani pracovnich skupin, ale

hleddme i konkrétni individualni feSeni v rémci naseho regionu.

Na zacatku Skolniho roku 2022/2023 byla zaznamendana atmosféra ve vzdélavani v nasem
regionu jako pomérné napjatou, kdy mnoho pedagogickych pracovnikl, a to zejména
vedoucich pedagogickych pracovnikd oznacuje situaci jako naro¢nou na zmény, jejich
flexibilitu a neustalé vymysleni feseni hned v nékolika oblastech:

e zejména oblast inkluzivniho vzdélavani, a to v aktudlnim zacleriovani cizincl, které se
poji s prekondnim jazykové bariéry a socidlnim zaclenénim déti; dalsim velkym
tématem zlstava financovani a pocty asistentl k ¢emu se vyjadrovala navrhovana
novelizace vyhlasky,

e stdle rezonuje téma psychického zdravi déti a zak(, kdy hovorime zejména o podpore
dusSevniho zdravi a wellbeingu ve Skolach; tato tématika je velice rozsahla, od
diagnostiky pocinaje, az po absenci odbornik( ve skoldch a dalsich institucich,

e ddle rezonuje téma financovani chodu skolu a feseni energetické krize, které nas vraci
mentdlné trochu zpét, kdy reditel skoly misto lidrovstvi pedagogického procesu opét
musi fesit hospodareni a provoz Skoly, a to idealné ve spolupraci se zfizovatelem,

Témata, kterd jsou v pozadi, neni zde na né mentalni naladéni, avSsak budou v ramci potreb
spole¢nosti i tlaku MSMT rezonovat, a to predeviim zména RVP a fedeni Stiedniho ¢lanku
podpory regionalniho sSkolstvi. Je otazka, jak jako MAP mlzZeme jit témto tématidm naproti,
avsak tak, abychom si neuzavreli cestu diskuse a davéry nasich aktérd. Situaci nepomaha i
rozkol odbornik( na vzdélavani v tématice, zda rozlisit tzv. jddrové a rozsifujici ucivo.

Co se nezménilo, je vedeni zakl ke vzdélavani pro 21. stoleti idedlné zajimavymi projekty a
dale zdjem na vzdélavani pedagogli, DVPP, nové i otevienost k supervizi, pedagogicti
pracovnici jsou nejvice otevreni stazim a sdileni z praxe. Z tohoto dlivodu se nam jako nejvice
efektivni jevi ndstroj jako staze a mentorska setkani (v MAP Il v pilotni verzi).
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Ve vztahu ke stanovené vizi musime reflektovat pfedevsim situaci ve vzdélavani v roce 2020,

kdy cely svét poznamenaly udalosti souvisejici s rozsifenim koronaviru a ndsledné vyhlaseni

nouzového stavu a celé fady opatfeni, mimo jiné i zavieni kol v Ceské republicel.

S pfihlédnutim k vySe uvedenym skutec¢nostem je nutné analyzovat stav k lednu 2021.

Hlavni oblasti zmén:

Komunikace skoly a rodiny — akcelerovala zejména v rychlé adaptaci na distanéni vyuku
a udrZeni kontaktu idedlné se vSemi zaky, a to i s pfihlédnutim k inkluzi a posileni
rovnych pfilezitosti ve vzdélavani.

Pedagogové a IT kompetence, spoluprice pedagogického sboru a realizace distan¢ni
vyuky vedenim Skoly — ujasnéni si platformy, pfes kterou je vedena vyuka distan¢niho
vzdélavani, podpora pedagogli v pouzivani riznych online nastroju.

Bezpecné prostiedi ditéte, a to i pti dlouhodobém izolovaném pobytu doma — zvysuje
se pocet déti ohrozenych socialné patologickymi jevy v rodiné (napf. z divodu ztraty
zaméstnani, nemoc ¢i umrti v rodiné, domdci nasili a jiné), poté dochazi k absenci
bezpe¢ného prostiedi, které drive vytvarela alespon Skola. Bezpecné prostredi je
zakladni podminka kvalitniho vzdélavani z hlediska neurologie a psychologie
a pfijimani informaci lidskym mozkem.

Vytvareni pfileZitosti pro participaci na zménach ve Skolstvi — reakce na zménu
vyhlasky o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a také uzavieni prvni faze
Strategie 2030+.

Komentar k tezim:

Podporujeme kvalitni vzdélavani, které je oteviené spolupraci a komunikaci zalozené
na dlvére, kde dochazi k analyze a podpore individualnich potfeb vsech subjektl
a aktérd ve vzdélavani.

o Jeden z hlavnich cili projektu MAP je podpora rovnych pfilezZitosti
ve vzdélavani. To Ize ucinit zejména vcéasnou, kvalitni analyzou individualnich
potfeb, a to nejen na strané 74kl a ve spolupréci s SPP, ale i nahlizenim na
vzdélavani jako na celistvy organismu, kde se snaZzime nalézat optimalni
prostredi pro kazdého klicového aktéra.

Podporujeme pedagogické pracovniky v regionu, ktefi jsou otevieni dalSimu
profesnimu rlstu, sdileni dobré praxe, stazim i online vzdélavani. Pfinasime do regionu
kvalitni DVPP véetné inspirativnich lektort z praxe.

o Z praxe vnimame nejefektivnéjsi profesni rlist zejména u pedagogu, ktefi jsou
otevieni zméndm s vili na sobé ddle pracovat. Zejména pro tuto cilovou
skupinu realizujeme kvalitni, osvédcéend vzdélavani na miru, které vedou lektofi
z praxe, ktefi inspiruji radami a tipy pfimo ze své vyuky. Toto vzdélavani jsme

1 Vice informaci dostupné na https://www.vlada.cz/cz/epidemie-koronaviru/
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aktualné prevedli i do online podoby, ale i nadale budeme usilovat o realizaci
stdzi a ukazkovych hodin.

e Podporujeme teditelky, rfeditele a vedeni Skol, které oteviené a motivaéné pracuje
s pedagogickym sborem, nebot kvalitni a spokojeny pedagog vytvari nasledné pozitivni
klima ve tfidé a bezpecné vzdélavani.

O

Momentalni téma profesniho rlistu a vedeni kol v oblasti leadershipu, fesi
nékolik projektu, napfiklad Reditel naZivo. | v naSem regionu propojujeme
vedeni rliznych skol a pracujeme formou mentoringu, kdy zkuseny kolega mlze
podpofit napfiklad zacinajiciho feditele ¢i reditelku Skoly.

e Podporujeme vedeni Skol v diskusi tykajici se pfinosu zmény vzdélavaciho obsahu.
Cenime si otevienosti Skol k proméné obsahu, zplisobu a hodnoceni vzdélavani.

@)

Momentélni téma zmény RVP je zapracovano také ve Strategii 2030+ (MSMT).
Jsme pfipraveni podpofit v této tématice vedeni Skol a pedagogy. V ramci
uvodniho setkani MAP lIl. Probéhlo konkrétni sdileni, prezentace a diskuse
k tématice zmény vzdélavaciho obsahu, divody a cesty, jak na to. Nasledné
mame nachystanou pilotni aktivitu Mentorska setkani, kde se bude potkavat
trojlistek feditelG/feditelek, které povede mentor (feditel z jiného MAPu).
Cilem této aktivity je pro diskutovat zmény ve vzdélavani a sdilet zkusenosti.

e Podporujeme informovanost zfizovatelll v oblasti Skolstvi a vzdjemné propojovani
v tématice kvality vzdélavani v regionu.

O

Ztizovatele vnimdame jako nedilnou soucast rozvoje kvalitniho vzdélavani
v regionu, avSak v praxi pomérné vzdaleného. Vzhledem k administrativni
a organizacni zahlcenosti zfizovatell volime zejména cestu informovat
a poskytnout prostor pro diskusi. Oc¢ekavdame podporu této oblasti také
od planovaného vzniku tzv. Stfedniho ¢lanku skolstvi, ktery se pravdépodobné
stane metodickou podporou vedeni skol v jednotlivych regionech.

e Podporujeme participaci zaki na vzdélavacim obsahu, a to zejména v posilovani
aktualnich kompetenci pro 21.stoleti, vzdélavani pro Zivot, sebereflexi, osobni
odpovédnost, kreativitu, IT a environmentdlni projekty.

O

Nejen rok 2020 potvrdil, Ze podpora zakl k vétsi zodpovédnosti za vzdélavani
vede k vyssi internalizaci a individualizaci vzdélavani. Tam kde byla kladena
na zaka potrfeba samostatnosti a odpovédnosti, dochazelo k plynulejSimu
prechodu na distanéni vzdélavani. Jako klicové se ukazuje planovani,
odpovédnost za proces a vysledky vzdélavani, posilovani komunikace a vztaha.
To vse stavi na zdatnosti seberegulace a sebereflexe, ale také na bezpecném
prostredi, které vytvari prostor pro lidsky mozek pfijimat efektivné informace
¢i pojmenovavat emoce.
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e Podporujeme propojovani vzdélavacich soustav, zejména MS — ZS, ale také jejich
spoluprdci s rodicovskou ¢&i Sirokou verejnosti, poradenskymi pracovisti, dalSimi
vzdélavacimi organizacemi, neziskovym sektor i mistnimi firmami.

o Kvalitni vzdélavani je ovlivnéno také otevienou komunikaci, predavanim
informaci, které jsou s divérou pouzity pro vhodny posun a rozvoj. Jako klicové
ve vzdélavaci draze 74ka vnimame také predavani informaci mezi MS a zS. Ty
mohou zjednodusit zejména Uvodni praci v prvnim rocniku nejen se Zakem
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. MS v nasem regionu realizuji rdizna
Setfeni pro zjisténi vzdélavacich potieb vSech Zakd a vypracovavaji detailni
diagnostiku ditéte. Zejména doporuceni, jak s ditétem dale pracovat na ZS
si zaslouzi vét$i podporu v jeho bezpeéném prechodu do navazujici ZS. Zde
mohou byt ndpomocnad také poradenska pracovisté. Dalsi oblasti je spoluprace
skol s rodicovskou verejnosti, kterou je nutné oslovit zejména neformadlné
a nasledné posilit otevienou komunikaci.

e Podporujeme rozvoj polytechnické vychovy véetné EVVO u déti a zak(. Aktivitami
podporujme rozvoj manualni zru¢nosti, technického mysleni a technickych obor(
v€etné zaméreni na ekologii a environmentalni vychovu.

o Polytechnické vzdélavanije nutno chapat jako vzdélavani integrujici
pfirodovédné, technické a environmentdlni vzdélavani a jako komplex
vzajemnych vazeb mezi slozkami vzdélavani a jednotlivymi predmétovymi
oblastmi. Kvalitni polytechnické vzdélavani je vnimano jako pfidana hodnota,
ktera pfispiva k pozitivnimu vnimani skoly.

Vize projektu MAP IV koresponduje také s vizi realizatora projektu MAS Vyskovsko, z.s.,
zejména v oblasti kvalitniho vzdélavani pro kazdého jedince ¢i v podpore ekologickych,
environmentalnich témat a zdravého regionu.

2 Popis zapojeni aktérl

Na tvorbé a aktualizaci Strategického ramce do roku 2028 se podileji vSichni relevantni aktéri
v oblasti predskolniho, zakladniho, neformalniho a zdjmového vzdélavani. Strategicky ramec
pro MAP v SO ORP Vyskov vznikl na principu komunitniho planovani a jedna se o aktualizovany
dokument projektu MAP I, MAP II, MAP Ill a MAP IV.

Realizace projektu MAP IV v SO ORP Vyskov byla zahdjena 1. 12. 2023 a bude ukoncena 31.
12. 2025. Jiz b&hem projektu MAP Il byli osloveni zastupci matefskych a zakladnich kol a ZUS
v Uzemi ORP Vyskov s informacemi k projektu MAP IV a byl zjisStovan zajem o zapojeni se do
projektu. Oproti pfedchozimu projektu MAP Il (49 1Z0O) zajem o zapojeni kol do projektu
zvySil (nové 58 z 63 Skol v Uzemi).
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Realizatorem projektu MAP IV je na zakladé dobrych zkusenosti opét MAS Vyskovsko, z.s.
Uzemni plisobnost MAP IV zistala stejnd jako v pfedchozich projektech MAP. Na samém
zaCatku tvorby Mistniho akéniho planu rozvoje Skolstvi v SO ORP Vyskov bylo klicové vymezit
uzemni pusobnost realizatora projektu z dlivodu odlisnosti hranic izemi ORP a MAS. Tykalo
se to predevsim SO ORP Vyskov a SO ORP Bucovice a MAS Vyskovsko, z.s., MAS Moravsky kras,
z.s., MAS Slavkovské bojisté, z.s. a MAS Hanacky venkov, z.s. Jedndni o rozdéleni Uzemi se
uskutecnilo v roce 2015, kde bylo ujednano rozdéleni Uzemi dle RSK pro podani Zadosti o
dotaci. Nasledné byly vSechny matefské a zakladni Skoly v SO ORP Vyskov seznameny s Ucelem
a cili projektu a jejich zapojenim. MAS si kladla za dualezité vytvorit platformu na bazi
spoluprace a davéry mezi aktéry puasobicimi v oblasti vzdélavani. Projekt MAP byl také
projednan se ztizovateli na jednanich svazkud obci, které tzemné spadaji do ORP Vyskov a MAS
Vyskovsko, z.s. Ddle byly postupy MAP konzultovany s odbory Skolstvi ve Vyskové a
v Bucovicich.

Na zacatku projektu MAP IV byl ustanoven Ridici vybor, ktery z velké ¢asti zdstal ve stejném
sloZeni jako v predchozich projektech, doslo pouze k drobnym obménam z diivodu povinnych
zastupcd dle pravidel projektu. Realizaéni tym pFipravil podklady k prvnimu jednani RV, které
se uskute¢nilo 17. 1. 2024, byla schvélena Struktura RV, Statut a Jednaci fad, Organizaéni
struktura a nové slozeni pracovnich skupin. Clenové RV byli sezndmeni s harmonogramem
projektu, véetné aktivit a ocCekdvanych vystupl projektu. Dalsi setkani se uskutecnilo
23.5.2024 a byl schvdlen Komunikaéni plan a konzultaéni proces, Evaluacni plan. Na setkani 5.
11. 2024 byla pfedstavena analyza Dokumentu MAP, aktualizované SWOT-3 analyzy stéZejnich
témat a byl konzultovan a schvalen Plan spoluprace s IPs projekty. Hlasovanim per rollam 8.
4. 2025 byla schvalena Vize vzdélavani do roku 2028 a Navrh priorit rozvoje vzdélavani.
Nasledné se pokracovalo v aktualizace jednotlivych cili a vytvareni Akénich plant na dalsi
obdobi.

V ramci projektu MAP IV funguji Ctyfi pracovni skupiny — Pracovni skupina pro financovani,
Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci, Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti a Pracovni pro aktudlni priority v Gzemi.
Funguji jako stézejni platformy pro proces mistniho akéniho planovani. V pracovnich
skupindach probéhla podrobna analyza potreb Uzemi, aktualizace SWOT 3 analyzy v prioritnich
oblastech, aktualizace VIZE, navrh( priorit a cilG vzdélavani v tzemi MAP. V kazdé pracovni
skupiné byla vedena diskuze do hloubky problému, tzn. Ze pfredmétem nebyla jen identifikace
problému, ale predevsim doslo kidentifikaci pravych pficin stavajicitho stavu. Podnéty a
informace z téchto setkani byly zapracovany do dokumentd MAP. Klicovym bodem celého
tohoto procesu byla aktualizace navrhu priorit a cil( a propojeni s aktivitami ve Strategickém
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ramci MAP a nasledné s konkrétnimi aktivitami v Akénich planech na roky 2025/2026,
2026/2027, 2027/2028. Klicové informace byly také ziskany na spole¢nych konferencich, kdy
byli pfizvani vSichni aktéri. Takové setkani v rdmci spoluprace v izemi probéhlo 25.3.2025.
Podklady a vystupy ze setkani jsou uverejiovany na webovych strankach. Veskeré informace
o projektu, podnéty k zapracovéni a aktualizované dokumenty obdrzeli élenové RV, ¢lenové
PS, zfizovatelé, teditelé Skol a dalsi aktéfi ve vzdélavani dle komunikaéniho planu a
konzultaéniho procesu, dale byly zverfejnény na webovych strankach organizace a vSichni
aktéfri ve vzdélavani méli moznost se s materidly sezndmit a vyjadfit své prfipominky. Soucasné
probihala osobni setkdni s relevantnimi aktéry pfi jedndni pracovnich skupin, pfi budovani
znalostnich kapacit, pti setkani s fediteli Skol. Realiza¢ni tym poskytoval konzultace a predaval
informace telefonicky nebo prostfednictvim e-mailové komunikace. Pfi setkani byly
predavany informace o aktualnim pribéhu projektu a o moznosti zapojit se do aktualizace
dokument@l MAP. U¢astnici byli informovéni o moZnosti aktualizovat Strategicky ramec do
roku 2028 a Investi¢ni a dalsi priority (po uplynuti 6 mésicli od posledni aktualizace). Realizac¢ni
tym pokracoval v rozvijeni stavajicich aktivit. Osobné, prostfednictvim e-mailu nebo
telefonicky poskytoval informace a komunikoval s dotéenymi partnery. Veskeré informace k
projektu, véetné podkladovych materidld a vystupt jsou priibézné zverejriovany na webovych

strankach a na FB profilu.

Na strukture priorit a cili MAP se shodli vSichni zapojeni aktéfi ve vzdélavani. Jednotlivé kroky
byly zvefejnény a dany v ramci konzultacniho procesu k pfipominkovani vSem zapojenym
aktériim ve vzdélavani.

Na zacatku projektu MAP byli jako odbornd podpora osloveni odbornici na inkluzi a
spole¢né vzdélavani, pan RNDr. Mgr. Bfetislav Svozil, Ph. D. a pani Mgr. Bc. Karin Sulcova. Dale
bylo navrzeno slozeni realiza¢niho tymu projektu, ktery se délil na administrativni a odborny
tym. Prvni dvodni setkani k realizaci projektu se konalo zacadtkem cervna roku 2016 za
pritomnosti reditelll Skol a Skolskych zafizeni, zfizovatel(, rodich a zastupcl nestatnich
neziskovych organizaci (ddle NNO) pusobicich v oblasti vzdélavani. Vsichni pritomni byli
informovani o aktivitach a projektech MAS Vyskovsko, z.s. a dale blize o projektu MAP a
planovanych aktivitach, které budou diky tomuto projektu zrealizovany. DalSim bodem
programu byla prednaska odbornik(, pana RNDr. Mgr. Bretislava Svozila, Ph.D. a pani Mgr. Bc.
Karin Sulcové na téma: Co znamena kvalitni $kola? Déle pod vedenim RNDr. Mgr. Bietislava
Svozila, Ph.D. nasledovala prednaska o inkluzivnim vzdélavani déti a zak(. Za spoluprace vsech
zucastnénych byly ustanoveny prioritni témata v oblasti tvorby MAP i sohledem na
agregovana data z dotaznikového $etfeni MSMT. Dale byl také stanoven navrh vize vzdélavani
do roku 2024, ktery byl v dalSim obdobi na fadé setkani diskutovan. Vsichni pritomni ve vazbé
na povinnou strukturu Ridiciho vyboru zvolili jednotlivé zéstupce klicovych aktérd ve
vzdélavani. V zavéru setkdni byly diskutovany nejen klicové aktivity projektu, ale také
podstatné otazky vzdélavaci politiky v uzemi.

Ve vazbé na pravidla projektu (Postupy MAP) byly definovany priority a povinnd a povinné
volitelnd témata, na zakladé kterych dale vznikly pracovni skupiny, coZ jsou odborné platformy
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pro setkavani vramci projektu MAP. Mezi definované priority patfilo mimo jiné i téma
kariérového poradenstvi ve $kolach. Toto téma bylo diskutovano na jednani se zastupci U¥adu
prace ve VySkové. V ramciinkluze probéhlo jedndni s IQ Roma servis, z.s. se sidlem ve Vyskové.
Zastupci klicovych aktér( ve vzdélavani byli osloveni emailem k uUcasti na dotaznikovém
Setfeni a k uvedeni témat vzdéldvacich semindr(, kurz(i a workshopu, které by mohly byt
nasledné poradany. Po vyhodnoceni dotazniku byla stanovena prioritni témata. V druhém
dotaznikovém Setreni byly zjisStovany planované investi¢ni zaméry skol a skolskych zafizeni a
jejich pripravenost k realizaci v nasledujicich letech. Tyto investi¢ni zaméry byly zarazeny do
Strategického rdmce MAP, byly také konzultovany s predkladateli a upraveny pro potfeby
tohoto dokumentu.

Ve vazbé na ustanoveni Ridiciho vyboru, probéhlo dne 8.7.2016 v Rosténicich prvni
setkani. Podstatnym krokem bylo zvoleni piedsedy/ptedsedkyné Ridiciho vyboru. Na zakladé
shody pfi hlasovani se ji stala pani Mgr. Bc. Karin Sulcova, feditelka ZS a MS Bohdalice. Dale
byli pfitomni €lenové seznameni se stavem 7adosti MAP, statusem a jednacim Fadem Ridiciho
vyboru MAP. Nasledné byli ¢lenové informovani o investicnich zamérech a vzdélavacich
aktivitdch ziskanych na zdkladé dotaznikového Setfeni. Jako posledni bylo diskutovano
i obsazeni pracovnich skupin, pfiéemzZz byli navrieni a schvdleni prvni clenové. V fijnu
nasledovalo druhé setkani, jehoz hlavnim cilem bylo ustanoveni pracovnich skupin a jejich
¢lent. DUleZitym bodem setkani bylo i projedndni rozpracovaného Strategického ramce MAP
pro SO ORP Vyskov vcetné investi¢nich priorit. Byla také konzultovdna spolecnd vize
a analyticka ¢ast Dokumentu MAP. V prosinci téhoz roku nasledovalo treti setkani, kde byl
projednan harmonogram a klicové ukoly nasledujiciho obdobi. Dale byl schvalen Strategicky
ramec a nové ¢lenstvi v RV. Dalsi setkani RV probihala pravidelné min. 2 x za rok, jak stanovuje
Status RV. Na setkdnich byly projedndny a schvaleny dilezité ¢asti celého Dokumentu MAP
(analyticka, strategickd a implementacni ¢ast). Ddle byl projedndan harmonogram na
nadchazejici obdobi a zpracovani Akéniho planu na rok 2018. V ramci projektu vzniklo
Memorandum o spolupraci jako uiZsi forma spoluprace mezi aktéry ve vzdélavani a
realizatorem projektu MAP. Ke konci realizace projektu MAP | byly schvaleny vsechny dilci
Casti, které byly sestaveny do Dokumentu Mistni akéni plan rozvoje Skolstvi v SO ORP Vyskov.

V priib&hu realizace projektu bylo schvaleno Ridicim vyborem MAP pét pracovnich skupin,
které odraZi prioritni fe$ena témata. Pracovni skupiny vznikly se zamé¥enim na Inkluzi (v MS i
25), Ctenarskou gramotnost, Matematickou gramotnost, Kariérové poradenstvi, Rozvoj
podnikavosti a iniciativy déti a zakl vcetné polytechnického vzdélavani. Celkem byly
usporadany dvé schiizky pro kazdou pracovni skupinou. Na téchto setkanich vznikly klicové
podklady a vystupy pro zpracovani Mistniho akéniho planu rozvoje skolstvi (SWOT analyza,
Popis problém{, opatreni a konkrétnich aktivit, Mistni akéni plan na obdobi 2018-2023, Akcni
pldn na rok 2018 a dalsi). Clenové pracovnich skupin, jako kli¢ovi aktéfi mistniho akéniho
planovani, byli v Uzké spolupraci s realizacnim tymem MAP. Vzniklé dokumenty byly dale
konzultovany a pfipominkovany.

Klicové vystupy byly projedndny na panelovém diskuznim setkani a kulatém stole. Projekt
Mistni akéni plan rozvoje Skolstvi v SO ORP Vyskov byl ukonéen k 31.12.2017. Po projednani
s ostatnimi moznymi Zadateli doSlo ke shodé, Ze navazujici projekt bude podavat opét MAS
Vyskovsko, z.s.
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Navazujici projekt Mistni akéni plan rozvoje Skolstvi 1 MAS Vyskovsko byl podan
k 15.5.2018. Pfed podanim Zadosti o dotaci v rdmci vyzvy bylo nutné zjistit zajem $kol. Skoly,
které se chtély zapojit do spolecného planovani, musely udélit souhlas se zafazenim do
projektu MAP Il. Byly osloveny vSechny materské, zakladni a zakladni umélecké Skoly v tzemi.
Celkem se kladné vyjadfilo 46 Skol, tj. 73 % Skol v Uzemi. V bfeznu 2018 probéhlo setkani
Ridiciho vyboru, na kterém byla zvolena nova pfedsedkyné Ridiciho vyboru, pani Mgr. Katarina
Krahulova, Ph.D. Fyzickd realizace projektu byla zapocata 1.1.2018, avSak v Usporném rezimu.
Od z4ri 2018 je projekt v pIné realizaci. Dne 27.9.2018 probéhlo ve Vyskové oteviené diskusni
setkani ke spolupraci v ramci projektu MAP I, kterého se ucastnili zastupci Skol, zfizovateld,
podnikateld, NNO a dalSich aktérl ve vzdélavani. Odborna cast byla zaméfena na
problematiku spole¢ného vzdélavani, inkluze a sdileni dobré praxe v rovnych pfilezitostech ve
vzdélavani. Dne 4.10.2018 probéhlo 1. Setkani Ridiciho vyboru, na kterém byl schvalen
Strategicky ramec, predevsim aktualizace pfilohy Investicni priority. Tato pfiloha byla
aktualizovdna predevsim z dvodu novych zaméru skol, na které by bylo mozné zadat dotaci
pres IROP. Byly ustanoveny a aktualizovdny pracovni skupiny. Dle novych PostupG MAP Il byly
ustanoveny tyto pracovni skupiny: PS pro financovani, PS pro rovné pfilezitosti, PS pro rozvoj
Ctenarské gramotnosti, PS pro rozvoj matematické gramotnosti, PS pro rozvoj podnikavosti a
iniciativy déti a zakd (v€etné polytechnického vzdélavani), kariérové poradenstvi. Na konci
uvodniho setkani k projektu MAP Il, byl vSem pfitomnym rozddn dotaznik, v ramci kterého se
mohli pfihlasit o ¢lenstvi v jednotlivych pracovnich skupinach. Ddle byl zaslan dotaznik s Ucasti
v pracovnich skupinach na vsechny zapojené skoly. Vysledkem bylo hojné zastoupeni ¢len(
v jednotlivych pracovnich skupinach. Ve vazbé na vydani pravniho aktu projektu se pracovni
skupiny sesly koncem roku 2018 2 x. Nasledné v roce 2019 jiz probéhla min. 4 setkani
pracovnich skupin. Struktura a vdichni €lenové PS byli schvéleni Ridicim vyborem. Pracovni
skupiny tvofi klicovy pracovni organ v odborném realizaénim tymu MAP Il. Vystupy tvofily
podklady pro zpracovani aktualizace SWOT analyzy a strategické ¢asti dokumentu. Velmi se
osvéddilo setkavani pracovnich skupin alespon dvou spole¢né, ¢imz dochazi k propojovani
mezioborovych vztah(. V pracovnich skupinach je rovnomérné zastoupeni klicovych aktéru ve
vzdélavani — zastupci vedeni materskych, zakladnich i zakladnich uméleckych skol, zfizovateld,
dllezitou roli zde maji pedagogové, asistenti pedagoga, zastupci NNO, firem, stredniho
$kolstvi, MAS a dalsi. Ze setkani pracovnich skupin, Ridiciho vyboru a konferenci zfizovateld a
fediteld vznikly velmi hodnotné vystupy, na kterych byla postavena aktualizace celého
dokumentu. Velmi pfinosnou aktivitou zapojeni aktér(i ve vzdélavani bylo vytvoreni konceptu
spoleénych konferenci pro feditele a zfizovatele. V zadvérecné etapé projektu, tedy nejpozdéji
v pfedposledni Zpravé o realizaci je nutné odevzdat opét aktualizovany cely Dokument MAP.
K této 2. aktualizaci byly stézejni vystupy ziskany na diskuznich setkani vedeni zakladnich a
materskych Skol a dale na zakladé vyhodnoceni evaluacnich dotaznikovych Setfeni napfic
vSemi zapojenymi subjekty.

Veskeré informace o projektu MAP Il jsou projedndvany na setkanich RV a pracovnich
skupin. Nabidky aktivit jsou zasilany do Skol v Uzemi prostfednictvim emailu. Déle jsou také
dostupné na webovych strankdch realizatora MAS Vyskovsko, z. s. a Facebookovych strankach
projektu. PFi realizaci aktivit Implementace, pfedeviim Remesinych dnd, je nastavena velmi
dobra spoluprace s obci, ve které se tento projektovy den odehrava. Publicita projektu
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je napliiovdna prostfednictvim inzerce v mistnich zpravodajich, denicich a tydenicich Rovnost
v Uzemi. O aktualizaci Strategického ramce jsou dotéené subjekty informovany e-mailovou
a telefonickou komunikaci. Tato informace je uvefejnéna také na webovych strankach
organizace a facebookovych strankach projektu. Vice informaci o zapojeni aktérd
ve vzdélavani je mozné najit v Pfiloze 6: Komunikacni plan a konzultaéni proces.

Na zadatku realizace navazujiciho projektu MAP IIl prob&hlo Uvodni setkéni k projektu,

které bylo soucasné i informativni setkani ke kvalité vzdélavani v regionu pro naplnéni
podaktivity A 1.2. Soudasti bylo vypracovani kratkého dotazniku. Vystupy z dotaznikového
Setfeni byly zpracovany do této prvni aktualizace Strategického ramce MAP do roku 2025,
ktera probihala predevsim z dlivodu pozadavk( Skol aktualizovat své investi¢ni zaméry. Na
tomto Uvodnim setkani bylo jednim z diskutovanych témat podpora vedeni $kol v diskusi
tykajici se prinosu zmény vzdéldvaciho obsahu a dale také vétsi propojeni a spoluprace
se ztizovateli Skol. Tato prvni aktualizace probéhla také na zdkladé vystupl ze setkani
pracovnich skupin, kterd byla dale pfipominkovana dalSimi aktéry ve vzdélavani. Cely
Dokument MAP je Zivy dokument. | nadale budou probihat setkdni pracovnich skupin, kde
budou soucasné vize, priority a cile diskutovany a dle potfeby aktualizovany na zakladé
vystupU z analyzy potieb Uzemi a SWOT-3 analyzy. Investi¢ni zaméry Skol v SO ORP Vyskov
v obdobi 2021+ jsou nové vedeny jako samostatna pfiloha této textové ¢asti. Aktualni verze
bude dana k pfipominkovani, které budou na zakladé shody zapracovany. Vysledna verze bude
poté schvalena Ridicim vyborem.
Strategicky rdmec MAP pro SO ORP Vyskov je prlbézné aktualizovan na zékladé podpory
v ramci predchoziho projektu MAP Il a také v ramci navazujiciho projektu MAP Ill. Dne
17. Gnora 2022 probéhlo Uvodni informaéni a diskusni setkdni, které ndm poskytlo podklady
pro prvni aktualizaci vize, priorit a cild v projektu MAP lIl. DleZzitym podkladem pfi aktualizaci
byly vystupy na zdkladé SWOT-3 analyzy vSech prioritnich oblasti MAP (rovné pfilezitosti,
matematickd gramotnost, ¢tendrska gramotnost, podnikavost véetné polytechnické vychovy
a financovani) a analytické ¢asti MAP. Strategicky rdmec byl vytvoren spoluplisobenim viech
cilovych skupin vzdéldvani v regionu a za Ucasti klicovych aktér(i ve vzdélavani (ucitelé,
feditelé, lidfi, vzdélavaci subjekty, zfizovatelé, vefejnost a dalsi). Klicové vystupy vznikaji také
na pravidelnych setkanich Ridiciho vyboru MAP. DileZité vystupy vzejdou také z mentorskych
setkani pro vedeni skol. Vystupy vSech dotaznik(l byly zpracovany do analytické i strategické
¢asti. Dokument zahrnuje spole¢né vytvorenou vizi, priority a cile odpovidajici sou¢asnému
stavu.
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3 Popis priorit a cilt

3.1

Navrh priorit rozvoje vzdélavani

Priorita 1: Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vSem détem a zakiim

Problém: Velké rozdily v kvalité vzdélavani mezi Skolami, nerovnomeérny pfistup k modernim
vzdélavacim nastrojim a metodam vyuky.

V rdmci této priority se zaméfime na zajiSténi kvalitniho vzdélavani pro vSechny déti a zaky, s
dirazem na rovny pristup k modernim vyukovym metodam, podpofime rozvoj kompetenci
pedagogickych pracovnik( a zaméfime se na inovativni pfistupy ve vyuce.

Klicovd témata: podpora modernich didaktickych forem, podpora pedagogickych a didaktickych
kompetenci pracovniki a podpora managementu tridnich kolektiva.

Priorita 2: Rozvoj infrastruktury a zazemi pro vzdélavani

Problém: Nevyhovuijici stav budov skol a vybaveni pro kvalitni vyuku, potfeba energetickych uspor
a zlepSeni pristupu pro vSechny Zaky.

V rdmci této priority podpotime rekonstrukce a modernizace skolnich prostor, zajisténi kvalitniho
IT vybaveni a podpofime skolni budovy, které budou vyhovovat modernim pozadavkdm na vyuku
a pfistupnost pro vSechny déti.

Klicovd témata: zajisténi kvalitniho zdzemi pro vyuku, modernizace Skolnich prostor, zlepseni
energetické ndrocnosti a bezbariérovost skol.

Priorita 3: Fungujici systém formalniho, neformalniho a zajmového
vzdélavani

Problém: Absence spoluprace mezi rlznymi typy vzdéldvani a nevyuZivani potencidlu
neformalniho a zajmového vzdélavani.

Budeme podporovat spoluprdci mezi Skolami, organizacemi a komunitami, abychom propojenim
formalniho, neformalniho a zajmového vzdélavani vytvofili lepsi podminky pro rozvoj zaka.
Klicovd témata: podpora modernich didaktickych metod, rozvoj potencidlu kazdého Zdka, podpora
Zaka se socidlnim a jinym znevyhodnénim, podpora vzdjemného uceni a mentoringu.
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3.2  Struktura a popis priorit a cill

Priorita 1

Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vsem détem a Zzaktim

Problém: Velké rozdily v kvalité vzdélavani mezi skolami, nerovnomeérny
pristup k modernim vzdéldvacim ndstrojim a metoddm vyuky.

Cil1.1

Podpora zajistovani kvality a efektivity predskolniho, zakladniho,
neformalniho a zdjmového vzdéldvani pro vSechny déti a zaky, bez rozdilu, s
dlirazem na individudlni pfistup k potfebdam zak( a udrZitelny rozvoj vyuky.

Cil1.2

Podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovnik( a rozvoj jejich
klicovych kompetenci, véetné motivace a inspirace, s dlirazem na efektivitu
vyuky a zapojeni do profesni komunity. Soucasti této podpory bude také
sdileni a mentoring, které umozni pedagoglim vzajemné si predavat
zkuSenosti, osvédcéené postupy a podporovat profesni rlist prostfednictvim
aktivni spoluprace a vymeény znalosti.

Cil1.3

Podpora inovativnich metod vyuky, véetné polytechnické vychovy a
environmentalni vychovy, a rozvoje dovednosti pro 21. stoleti (kreativita,
kritické mysleni, digitalni gramotnost, podnikavost).

Cil1.4

Podpora spoluprace s externimi odborniky (specidlni pedagogové,
psychologové, socialni pedagogové) pro zajisténi kvalitniho a efektivniho
vzdélavani zaka.

Cil 1.5

Podpora vedoucich pracovnikl Skol v oblasti fizeni lidskych zdroj(, motivace
pedagogickych pracovniku a zajisténi efektivniho fizeni Skoly jako klicového
prvku pro pozitivni skolni kulturu dirazem na rozvoj leadershipu v ramci
Skolniho managementu.

Cil1.6

Podpora vedoucich pracovnik(i Skol v oblasti promény obsahu, zplsobu a
hodnoceni vzdélavani, v souladu se Strategie 2030+ a kurikularni reformou,
se zamérenim na flexibilitu, efektivitu a modernizaci Skolniho vzdélavaciho

obsahu.

Cil2.1 Podpora budovani, rekonstrukce a vybaveni Skolnich a sSkolskych prostor,
v€etné zafizeni pro zajmové a neformalni vzdélavani, aby vyhovovaly
modernim pozadavkim vyuky.

Cil 2.2 Zlepseni podminek pro vyuku v oblasti IT vybaveni, digitalnich technologii a
zatizeni pro polytechnické vzdélavani, zajistujici efektivni vyuZiti modernich
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didaktickych metod. ZlepSeni ostatniho zazemi a vybaveni Skol.

Cil 2.3

Potizeni vybaveni pro rozvoj polytechnického vzdélavani, zamérené na
technické obory, manualni dovednosti a environmentalni vychovu.

Cil 2.4

Podpora rekonstrukci Skolnich budov se zamérenim na zlepSeni energetické
narocnosti, ekologie a bezbariérovosti, ¢imz se zajisti lepSi podminky pro
kvalitni vzdélavani pro vsechny zaky.

Cil 2.5

Zajisténi kvalitniho zazemi pro sportovni aktivity, coz podpofi aktivni pFistup
k vzdélavani a zdravy Zivotni styl Zaka.

Cil 2.6

ZlepSeni bezbariérovosti Skol a zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani pro
vSechny zaky.

Priorita 3

Funguijici systém form., neformalniho a zajmového vzdélavani

7 s

Problém: Absence spoluprace mezi rliznymi typy vzdélavani a nevyuzivani
potencidlu neformalniho a zajmového vzdélavani.

Cil 3.1

Podpora propojeni formalniho, neformalniho a zajmového vzdélavani, a to
prostfednictvim vytvareni siti mezi Skolami, organizacemi, zfizovateli a
komunitnimi partnery.

Cil 3.2

Zajisténi efektivni spoluprace mezi skolami, zfizovateli a dalSimi aktéry,
sitovani, partnerstvi a oteviena komunikace vSech aktérl ve vzdélavani.
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Priorita 1

Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vSsem détem a Zzakiim

Cil1.1

Podpora zajistovani kvality a efektivity predskolniho, zakladniho,
neformadlniho a zajmového vzdélavani pro vsechny déti a zaky, bez
rozdilu, s dlrazem na individudlni pfistup k potfebam zakl a
udrzitelny rozvoj vyuky.

Cilem je podporeni spole¢ného vzdélavani intaktnich zak( s zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami. V souvislosti s inkluzivnim
vzdélavanim je nutné inspirovat pedagogy navzajem, tedy nabizet co
nejvice praktickych ukdzek (sdileni dobré praxe, praktické rady,
konzultace) jak vyuzivat pomucky ve vyuce, analyzovat a respektovat
individudIni rozdily mezi Zaky. Je nutné posilovat mentoring,
praktické semindre, workshopy i diskusni setkdni se specidlnimi
pedagogy, vychovnymi poradci, Skolnimi psychology, aj. Ke sdileni
zkusSenosti napfi¢ Uzemim je mozna kombinace osobnich setkani
s online formou. Je nutné brat zvySenou pozornost na adaptaci déti a
zakll na Skolni prostfedi, nastavit strategii dorovnavani rovnych
prileZitosti, mapovat bezpecné prostfedi Zakl, projevy chovani a
nasledné realizovat v€asnou intervenci (doucovani, psychologicka
intervence a dalsi).

Aktivity Skol

e Vytvareniinkluzivnich skolnich prostfedi podporujicich rozmanité
potieby zaka
Kavarny pro rodice
Sdileni dobré praxe, tandemova vyuka

Aktivity
spoluprace

» Sdileni zkuSenosti mezi Skolami o efektivnim vyuzivani IVP

= Zapojeni specialnich pedagogl a dalSich odbornik(i do profesniho
rozvoje, mezioborova spoluprace

* DalSi vzdélavani, mentoring

Vazba na * Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména zak(l se socidlnim a
povinnd a jinym znevyhodnénim;

doporuéena * Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve
opatfeni vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivd.

(témata)

Vazba na

priifezova a

volitelna témata

* rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a ZakQ,
= wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogl).

Indikatory

*  Pocet realizovanych vzdélavacich akci
=  Pocet proskolenych pedagogickych pracovniku
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Priorita 1

Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vSsem détem a Zzakiim

Cil1.2

Podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki a rozvoj jejich
klicovych kompetenci, véetné motivace a inspirace, s dlirazem na
efektivitu vyuky a zapojeni do profesni komunity. Soucasti této
podpory bude také sdileni a mentoring, které umozni pedagogim
vzajemné si predavat zkuSenosti, osvédcené postupy a podporovat
profesni rust prostrednictvim aktivni spoluprace a vymény znalosti.

Cilem je zajisténi podminek a pfilezitosti pro dalsi osobnostné socidlni
a profesni rozvoj pedagogickych pracovnik(. Stejné tak systematické
proSkolovani pedagogickych pracovnikd v aktudlnich tématech
vzdélavacich seminar(i tak, aby byli schopni nové ziskané poznatky
snadno aplikovat do praxe. Podminkou takového stavu je zdjem o
vzdélavani, casova dostupnost a pripadné finance. V souvislosti
snovymi trendy ve vzdélavani a kompetencemi pro 21. stoleti
a ménicim se pristupem rodicl k vychové déti a celkového postoje déti
k pedagoglim je vhodné vyuzivat seminare zamérené na inovace ve
vzdélavani a v maximalni mife vyuZivat priklady dobré praxe. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl je planovano systematicky od
obecnych seminarl uvadeéjici problematiku az po konkrétni pfiklady
dobré praxe. Od Uvodu do inovativnich metod az po navazujici
semindre rliznych dalSich metod. Kvalita a vysokd profesni odbornost a
zkusSenosti z praxe jsou zajistény zkusenym lektorem. Vystupem
kazdého seminarfe/workshopu je i zpétnd vazba. Pedagogové maiji
moznost formalniho i neformadlniho sdileni a zkusSenosti z praxe po
zavedeni novych pedagogickych metod. Motivujeme pedagogy, aby
sledovali dopad inovativnich metod na zaka. Osvédcilo se kombinovat
osobni setkavani s online formou.

Aktivity skol

» Vzdélavani pedagogu v novych didaktickych pfistupech.
» Zavadeéni projektového uceni a digitalnich nastroji do vyuky.

Aktivity
spoluprace

» Ukazkové hodiny, kulaté stoly, sdileni

* Regiondlni setkavani pedagogli pro vyménu zkuSenosti.

= Vytvafeni a podpora mentoringovych a profesnich komunit a
programu.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatieni
(témata)

* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci;

* Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a
jinym znevyhodnénim;

* Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve
vzdélavani a podpora managementu tridnich kolektiv(.
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* rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakQ,

* rozvoj kompetenci déti a zak( v polytechnickém vzdélavani,

= vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj
socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,

* rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Z4ci Ziji, mezigeneracni souZiti,

* wellbeing (duSevni zdravi déti, Zak( a pedagog).

Indikatory

*  Pocet realizovanych vzdéldvacich akci
*  Pocet proskolenych pedagogickych pracovniku
*  Pocet zapojenych skol

Priorita 1

Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vSsem détem a Zzakiim

Gil1.3

Podpora inovativnich metod vyuky, vcetné polytechnické vychovy a
environmentalni vychovy, a rozvoje dovednosti pro 21. stoleti
(kreativita, kritické mysleni, digitalni gramotnost, podnikavost).
Cilem je motivovani ucitell pracovat vtymu v oblasti rozvoje
podnikavosti a polytechnické vychovy vcéetné EVVO a motivovat
pedagogy a zaky k zdjmu o Zivotni prostrfedi a udrzZitelny rozvoj.
Soucdsti tohoto cile je zapojeni ucitell, odborniki do tematicky
zamérenych akci. Prostfednictvim tohoto cile dojde ke sdileni
zkuSenosti pedagogu v oblasti podpory inovativnich metod vyuky,
véetné polytechnické vychovy a environmentalni vychovy a rozvoje
dovednosti pro 21. stoleti (kreativita, kritické mysleni, digitalni
gramotnost, podnikavost). Soucasné dojde k podpofe manualni
zrucnosti, jemné motoriky a technického mysleni u pedagogt a Zaka.
Vramci polytechnické vychovy se bude prolinat téma
environmentalni vychovy, badatelstvi, u¢eni venku a bezpecné a
zdravé prostredi pro obyvatele regionu. Pfi realizaci aktivit budou
osloveny ke spolupraci mistni firmy a dalsi subjekty.

Aktivity Skol

* Projektové dny, prozitkové uéeni

* Implementace polytechnickych a environmentdélnich projektl do
vyuky.

» Sdileni dobré praxe

* Pofizeni pomucek do vyuky, didaktické materialy

Aktivity
spoluprace

* Projektové dny, podpora podnikavosti

» Technickd olympiada

= Remeslné dny, femesla do $kol

» Exkurze do mistnich firem

= Interaktivni polytechnické dilny

= Autorska cteni, komiksové workshopy, kritické mysleni
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= Dalsi vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnik
= Miniprojekty EVVO

* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji

Vazba na klicovych kompetenci;
povinna a * Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména Zak( se socidlnim a
dopovru(“:’ené jinym znevyhodnénim;
o;zatrem » Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve
(témata) vzdélavani a podpora managementu tridnich kolektiv(.

* rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a ZakQ,

* rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani,
Vazba na = vychova kudrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj

prifezova a
volitelna témata

socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,
* rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Z4ci Ziji, mezigeneracni souZiti,
» wellbeing (duSevni zdravi déti, Zak( a pedagog).

Indikatory

= Pocet zapojenych Zakl, pedagogl a odbornikd do tematicky
zamérenych akci, pocet zapojenych skol

Priorita 1

Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vSem détem a Zzakiim

Cil1.4

Podpora spoluprace s externimi odborniky (specidlni pedagogové,
psychologové, socidlni pedagogové) pro zajisténi kvalitniho a
efektivniho vzdélavani zaku.

Podpora spoluprace a komunikace multidisciplinarnich tyma na
Skolach (vychovny poradce, preventista, koordinator inkluze,
specialni pedagog, skolni psycholog a dalsi).

Podpora efektivni spoluprace a komunikace poradenskych pracovist
a Skolnich poradenskych pracovist.

Cilem je spoluprace odbornikli smérem k inkluzivni praxi, flexibilni a
efektivni IVP ¢i jinych plant podpory, vypracované ve spolupraci
Skoly, odborniku, rodica i ditéte a respektovani individudlnich potreb
vSech déti, véetné déti nadanych.

Cilem neni pouze spokojeny a kompetentni zZak ve skole, ale také
budouci zaméstnanec na regiondlnim trhu prace. V tomto ohledu je
velmi podstatna spoluprace zakladnich Skol
se $kolami stiednimi, Ufadem prace CR a zaméstnavateli. Soucasti
tohoto cile je také motivovat absolventy pro setrvani v regionu s
cilem prispét k jeho inovativnimu vyvoiji.

Také je nutné zajistit prevenci socialné patologickych jevl, tedy
podporujeme Skoly v budovani dobrého klimatu skoly, véetné aktivni
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prace s Minimalnim preventivnim programem. Podporou tohoto cile
je také realizace dalSich projektl v Uzemi napt. projekt financovany
z OPZ+ ,Podpora socidlniho zacdlefiovani na uzemi MAS Vyskovsko,
z.s. Klicova je také aktivita Skolniho poradenského pracovisté,
spoluprace s PPP a mapovani vyvoje Ci vzdélavacich propadu zaku.

* Podpora pedagogl pfi praci s détmi s psychickymi a socidlnimi
problémy

Aktivity Skol * Tridnické hodiny
* Podpora spoluprace skolnich tyma
* Mezioborova spoluprace
Aktivity * Podpora skolnich poradenskych pracovist a skolnich tymu

spoluprace

» Aktivity na podporu wellbeingu na skolach
» DalSi vzdélavani a sdileni dobré praxe

*» Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji

Vazba na klicovych kompetenci;
povinna a * Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zak( se socidlnim a
dopovrut“:’ené jinym znevyhodnénim;
opatreni » Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve
(témata) vzdélavani a podpora managementu tridnich kolektiv(.

* rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakQ,

* rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani,
Vazba na » vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj

prifezova a
volitelna témata

socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,
* rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Z4ci Ziji, mezigeneracni souZiti,
= wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogl).

=  Pocet proskolenych pedagogickych pracovnikt

Indikatory =  Pocet rodith a 7akd

Priorita 1 Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vSéem détem a Zakim

5 Podpora vedoucich pracovnikt skol v oblasti fizeni lidskych zdroju,
il 1.

motivace pedagogickych pracovniki a zajisténi efektivniho Fizeni
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Skoly jako klicového prvku pro pozitivni Skolni kulturu dirazem na
rozvoj leadershipu v ramci Skolniho managementu.

Podpora vedeni Skol (feditell a freditelek), které oteviené
motivacné pracuje s pedagogickym sborem, nebot kvalitni
spokojeny pedagog vytvari nasledné pozitivni klima ve tfidé a
bezpecné vzdélavani.

Podpora setkdvani vedeni Skol online i osobé&, vyména zkusSenosti,
sdileni dobré praxe, propojovani vedeni Skol zSO ORP Vyskov
s vedenim z jiného Uzemi. Podpora otevienych diskuzich setkani pro
vymeénu zkuSenosti a inspirativnich pfikladd v oblasti strategického
pldnovani, fizeni lidskych zdrojh, profesniho rozvoje, legislativy a
financovani, projektového fizeni a dalSich oblasti rozvoje. Podpora
vedeni Skol v oblasti efektivniho rizeni tfidnich kolektivd, aby se
zlepsila spoluprace mezi pedagogy a podpofilo se pozitivni klima ve
tridé. Tato podpora zahrnuje Skoleni a mentoring pro efektivni
komunikaci, reseni konfliktl a praci s rznorodymi skupinami zakua.

= Vytvoreni podplrnych tymu uvnitf skoly, které se budou podilet
na strategickém fizeni.

»  Zajisténi pravidelné zpétné vazby pedagogického sboru skrze
sebehodnoceni a individudlni rozhovory vedeni s uciteli

Aktivity Skol = Zavedeni a podpora zakovskych parlamentd nebo Zakovskych rad
= Prace s tfidnim klimatem
* Podpora zakl v pfechodnych obdobich (adaptacni programy,
* meziro¢nikové programy)
= Mentorskd setkani vedeni Skol (workshopy, mentoring,
supervize)
» Diskuzni setkani a konference pro reditele a zfizovatele (sdileni
Aktivity zkuSenosti, vyzev a efektivnich strategii v fizeni Skol), propojovani

spoluprace

vedeni skol (exkurze, navstévy)

* Spolecné vzdélavaci a komunitni akce Skol vregionu (napr.
tematické projektové dny)

» DalSi vzdélavani vedeni skol

* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji

Vazba na klicovych kompetenci;

povinna a = Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a
doporucena jinym znevyhodnénim;

opatfeni = Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve
(témata) vzdélavani a podpora managementu tridnich kolektiv(.

Vazba na

prifezova a

* rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakQ,
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= vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj
socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,

* rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Z4ci Ziji, mezigeneracni souZiti,

» wellbeing (duSevni zdravi déti, Zak( a pedagogl).

Indikatory

* Pocet proskolenych feditelt/reditelek/fidicich pracovnikd

Priorita 1

Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vSem détem a Zzakiim

Cil1.6

Podpora vedoucich pracovnikdi skol v oblasti promény obsahu,
zpusobu a hodnoceni vzdélavani, v souladu se Strategie 2030+ a
kurikularni reformou, se zamérenim na flexibilitu, efektivitu a
modernizaci Skolniho vzdélavaciho obsahu.

Podpora vedeni Skol (fediteld a feditelek), které oteviené pracuji s
tématikou zmény obsahu vzdélavani, diskutuji benefity, které tato
zména muZe prinést. Jedna se zejména o redukci stavajiciho
vzdélavaciho obsahu a jeho zaméreni na promény spolecnosti a
pracovniho trhu, s cilem budovat u ditéte a Zaka znalosti, dovednosti
a kompetence, které zrcadli potieby 21. stoleti a podpofi jedince v
zaClenéni do spolecnosti a uplatnéni na trhu prace. Podporujeme
diskuse a setkdni pro vyménu zkuSenosti a inspirativnich priklad(
napfic vsemi zapojenymi aktéry MAP Vyskovsko.

Aktivity skol

= Vytvareni $kolnich tym& pro revizi SVP
» Zavadéni a podpora projektového a mezioborového vyucéovani
»  Workshopy pro pedagogicky sbor

Aktivity

* Tematicka setkdvani a kulaté stoly pro vedeni Skol z uzemi
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Spoluprace se skolami i z jinych ORP nebo kraju

Spoluprace sNPI CR, univerzitami a daldimi vzdélavacimi
institucemi

Propojeni $kol s mistnimi formami, knihovnami, NNO a dalSimi
institucemi (exkurze, workshopy, projektové dny) — spolecné
vzdélavaci aktivity podporujici propojeni s realnym svétem
Zprostredkovani praxe z neformalniho a zajmového vzdélavani
(vyuziti lektord zorganizaci zaméfenych na podnikavost,
udrzitelnost, technologie)

Vazba na
povinna a
doporucena
opatfeni
(témata)

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci;

Rozvoj potenciadlu kazdého Zaka, zejména Zakl se socidlnim a
jinym znevyhodnénim;

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve
vzdélavani a podpora managementu tridnich kolektiv(.

Vazba na
prifezova a
volitelna témata

rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakQ,

rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani,
vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj
socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,

rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti,
wellbeing (dusevni zdravi déti, zak( a pedagogt).

Indikatory

Pocet proskolenych feditelli/feditelek/fidicich pracovnikd
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3.2.2 Prioritac. 2

Sou¢asti tohoto dokumentu je tabulka — Seznam investi¢nich priorit MS, ZS (2021-2027) a
Souhrnny ramec pro investice do infrastruktury pro zajmové, neformalni vzdélavani a
celozivotni uceni (2021-2027), které jsou pfilohou této textové ¢asti. Zde jsou uvedeny
aktivity Skol.

VSechny zarazené zaméry byly zafazeny do SR MAP na zakladé dohody se zfizovateli a jsou
aktualizovdny nejdfive po 6 mésicich. Zakladnim ndastrojem pro prioritizaci je Souhlas
zfizovatele se zarazenim investicniho zdméru do SR MAP. Cilem souhlasu je potvrzeni
potiebnosti a vyuZitelnosti investice v Uzemi. Pracovni skupina pro rovné pfrilezitosti oznacila
investi¢ni aktivity zamérené na nastaveni rovnych pfilezitosti a sniZzeni selektivnosti uvnitf skol
v Uzemi poznamkou PFileZitost. Clenové PS pro financovéani projednali predloZeny Seznam
investic — Investi¢ni a dalsi priority. Investi¢ni zaméry plni alespon jeden cil pro priority MAP.
Pti prioritizaci investi¢nich zamérd byla hodnocena efektivita, vyuZitelnost a udrzitelnost
daného investicniho zaméru v kontextu Uzemi MAP, zdméry maji souhlas zfizovatele se
zarazenim investi¢niho zdméru do SR MAP. PS pro financovani projednala jednotlivé moznosti
financovani predlozenych investicnich zamér(, jednalo se pfedevsim o zdroje financovani z
IROP/OP ZP/MF/SZP/statni rozpocet/ dotace Jihomoravského kraje/zfizovatel.

Priorita 2 Rozvoj infrastruktury a zazemi pro vzdélavani

Podpora budovani, rekonstrukce a vybaveni Skolnich a Skolskych
prostor, v€etné zarizeni pro zajmové a neformalni vzdélavani, aby
vyhovovaly modernim pozadavkim vyuky.

Cilem je nova vystavba ¢i rekonstrukce prostor skol, Skolskych
zatizeni a zafizeni neformalniho a zdjmového vzdélavani, zejména
odbornych uceben v oblastech klicovych kompetenci, kmenovych
Gil 2.1 uceben v souvislosti s rozsifovanim kapacit vzdélavacich zafizeni
a souvisejictho zdzemi vE. zajisténi moderniho vybaveni, které
odpovidd pozadavkdm soucasné doby ¢i détem se SVP. Mezi prioritni
pozadavky patfi také investice do bezbariérovosti budov ¢i jejich ¢asti
tak, aby byl umoznén pristup i détem s omezenim schopnosti pohybu
¢i orientace. Stav téchto budov a vybaveni casto nevyhovuje
soucasnym podminkam vyuky.

Vazba na = Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
povinna a klicovych kompetenci;
doporucena * Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména zakl se socidlnim a
opatreni jinym znevyhodnénim;
(témata) = Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve
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vzdélavani a podpora managementu tridnich kolektiv(.

Vazba na
prifezova a
volitelna témata

* rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakQ,

* rozvoj kompetenci déti a zak( v polytechnickém vzdélavani,

= vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj
socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,

» wellbeing (duSevni zdravi déti, Zak( a pedagog).

» Pocet vzdélavacich instituci zapojenych do ¢erpani dotaci

Indikatory = Podet realizovanych projektd
Priorita 2 Rozvoj infrastruktury a zazemi pro vzdélavani
Zlepseni podminek pro vyuku v oblasti IT vybaveni, digitalnich
technologii a zafizeni pro polytechnické vzdélavani, zajistujici
efektivni vyuziti modernich didaktickych metod. ZlepSeni ostatniho
zazemi a vybaveni Skol.
Cilem je nova vystavba ¢i rekonstrukce ostatnich prostor, které
Cil 2.2 se nachazeji ve Skolach, pfilehlych venkovnich prostorach skol,
Skolskych zafizenich a zafizenich neformdlniho a zajmového
vzdélavani. Jednd se napriklad
o sborovny, pedagogické kabinety, skolni knihovny, technické
mistnosti, kotelny, Satny, druziny, jidelny, socialni zazemi, schodisté,
skolni zahrady, u€ebny v pfirodé apod.
* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
Vazba na klicovych kompetenci;
povinna a * Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména zak( se socidlnim a
dOPQr“E’e“é jinym znevyhodnénim;
opatreni » Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve
(témata) vzdélavani a podpora managementu tridnich kolektiv(.
* rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a ZakQ,
* rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani,
Vazba na

priifezova a
volitelna témata

» vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj
socialnich a obcanskych kompetenci déti a zZakd,

* rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni soutziti,

» wellbeing (duSevni zdravi déti, Zak( a pedagogl).

Indikatory

» Pocet vzdélavacich instituci zapojenych do ¢erpdani dotaci
* Pocet realizovanych projekt(
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Priorita 2

Rozvoj infrastruktury a zazemi pro vzdélavani

Cil2.3

Poftizeni vybaveni pro rozvoj polytechnického vzdélavani, zamérené
na technické obory, manudlni dovednosti a environmentalni
vychovu.

Cilem je pofizeni vybaveni pro rozvoj polytechnické vyuky
a ve Skoldch, Skolskych, a zajmovych a neformalnich zafizenich.
Rozvoj polytechnické vychovy bude zahrnovat i Environmentalni
vychovu, vzdélavadni a osvétu (EVVO). Dojde k posileni manudini
zruénosti, technického mysleni, kreativniho pfistupu pfi feseni
raznych ukolll. Pofizeni pomlcek pro rozvoj polytechnického
vzdélavani, na podporu podnikavosti, EVVO. Pofizeni pomuicek do
vyuky matematiky, prirodnich véd, pro rozvoj podnikavosti Cci
digitalnich kompetenci a IT technologii, Pofizeni pomucek do
vzdélavani v MS, ZS. Nakup odborné literatury pro ucitele, déti a
zaky.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatfeni
(témata)

* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci;

* Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména Zakd se socidlnim a
jinym znevyhodnénim;

* Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve
vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektiv.

Vazba na
prifezova a
volitelna témata

* rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakQ,

* rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani,

= vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj
socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,

* rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti,

» wellbeing (duSevni zdravi déti, Zak( a pedagogl).

Indikatory

» Pocet vzdélavacich instituci zapojenych do ¢erpani dotaci
* Pocet realizovanych projekt(
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Priorita 2 Rozvoj infrastruktury a zazemi pro vzdélavani

Podpora rekonstrukci skolnich budov se zaméfenim na zlepSeni
energetické narocnosti, ekologie a bezbariérovosti, ¢imz se zajisti
lepsi podminky pro kvalitni vzdélavani pro vSechny zaky.

Cil2.4 Cilem je rekonstrukce prostor a zazemi Skol, Skolskych zafizeni
a zafizeni neformalniho a zajmového vzdélavani. Diky zatepleni
a dalSim stavebnim Upravdm, dojde na budovach slouzZicich
ke vzdélani déti a Zakl ke snizeni energetické ndrocnosti.

* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji

Vazba na klicovych kompetenci;

povinna a = Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména Z3akl se socidlnim a
doporucena jinym znevyhodnénim;

opatreni .

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve

(témata) vzdélavani a podpora managementu ttidnich kolektiv(.

* rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakQ,
Vazba na * rozvoj kompetenci déti a zak( v polytechnickém vzdélavani,
priFezova a = vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj
volitelna témata socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,

» wellbeing (duSevni zdravi déti, Zak( a pedagogl).

» Pocet vzdélavacich instituci zapojenych do €erpani dotaci
Indikatory = Podet realizovanych projektd
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Rozvoj infrastruktury a zazemi pro vzdélavani

Priorita 2
Zajisténi kvalitniho zazemi pro sportovni aktivity, coz podpori
aktivni pfFistup k vzdélavani a zdravy Zivotni styl Zaku.
Cil 2.5 Cilem je nova vystavba Ci rekonstrukce sportovnich prostor, které
vyuzivaji zaci pro vyuku, rlzné sportovni aktivity a kolektivni hry
a soutéze.
Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
Vazba na klicovych kompetenci;
povinna a Rozvoj potenciadlu kazdého zdka, zejména Zakd se socidlnim a
dopovrué’ené jinym znevyhodnénim;
o;zatrenl Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve
(témata) vzdélavani a podpora managementu tridnich kolektiv(.
rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakQ,
rozvoj kompetenci déti a zak( v polytechnickém vzdélavani,
Vazba na vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj

prifezova a
volitelna témata

socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci zZiji, mezigeneracni souZiti,
wellbeing (dusevni zdravi déti, zak( a pedagogt).

Indikatory

Pocet vzdélavacich instituci zapojenych do €erpani dotaci
Pocet realizovanych projekt(
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Rozvoj infrastruktury a zazemi pro vzdélavani

Priorita 2
ZlepsSeni bezbariérovosti Skol a zajisténi rovného pristupu ke
vzdélavani pro vSechny zaky.

Cil 2.6 Cilem je nova vystavba Ci rekonstrukce prostor skol, Skolskych
zafizeni a zafizeni neformalniho a zajmového vzdélavani s dirazem
na podporu bezbariérovosti budov Ci jejich ¢asti tak, aby byl umoZznén
pristup i détem s omezenim schopnosti pohybu ¢i orientace.

* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji

Vazba na klicovych kompetenci;

povinna a * Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména zakl se socidlnim a

dopovrué’ené jinym znevyhodnénim;

o;zatrenl » Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve

(témata) vzdélavani a podpora managementu tridnich kolektiv(.

* rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakQ,
* rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani,

Vazba na = vychova kudrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj

prifezova a
volitelna témata

socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,
* rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni soutziti,
» wellbeing (duSevni zdravi déti, Zak( a pedagogl).

Indikatory

» Pocet vzdélavacich instituci zapojenych do €erpani dotaci
* Pocet realizovanych projekt(

3.2.3 Prioritac. 3

Fungujici systém form., neformalniho a zajmového vzdélavani

Priorita 3
Podpora propojeni formalniho, neformdlniho a zajmového
vzdélavani, a to prostrednictvim vytvareni siti mezi Skolami,
organizacemi, zrizovateli a komunitnimi partnery.

e Cilem je co nejvétsi propojeni formalni a neformalni ¢asti vzdélavani,

il 3.

otevienost v nabidce aktivit zajmového a neformalniho vzdélavani a
zlepSeni informovanosti o aktivitach v Uzemi. Motivujeme organizace
vco nejvétsi otevienosti krovnym prilezitostech, otevieni a
realizovani i pro Zaky s podplirnymi opatfenimi. Propojeni a podpora
otevrenosti mistnich knihoven prostfednictvim spolec¢nych akci
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(véetné online autorskych ¢teni a besed sautory). Podpora
spoluprdce v rdmci Materskych center — poradani besed pro rodice.

* Projektové vyucovani ve spoluprdci s NNO, knihovnami a dalSimi

Aktivity Skol organizacemi
» Tematické projektové dny ve spolupraci se spolky, hasici
* Autorska cteni, besedy
* Pravidelna setkani aktér( ve vzdélavani
Aktivity » Zapojeni zak(i do verejné prospésnych projektld (komunitni

spoluprace

zahrady, sbér, tfidéni, tvofivé dilny), spolec¢né komunitni akce pro
verejnost a rodiny
= Workshopy, semindfe a vytvareni partnerstvi v uzemi

*» Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji

Vazba na klicovych kompetenci;
povinna a * Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména zak( se socidlnim a
dopovrut“:’ené jinym znevyhodnénim;
opatreni » Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve
(témata) vzdélavani a podpora managementu ttidnich kolektiv(.

* rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a ZakQ,

* rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani,
Vazba na

priifezova a
volitelna témata

= vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj
socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,

* rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Z4ci Ziji, mezigeneracni souZiti,

= wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogli).

Indikatory

* Pocet spolupracujicich subjekt
* Pocet usporadanych akci v Sirsi spolupraci

Priorita 3

Fungujici systém form., neformalniho a zdjmového vzdélavani

Cil 3.2

Zajisténi efektivni spoluprace mezi skolami, zfizovateli a dalSimi
aktéry, sitovani, partnerstvi a oteviena komunikace vSech aktérd
ve vzdélavani.

Cilem je co nejvétsi propojeni vSech aktéru zapojenych do projektu
MAP Vyskovsko, a to zejména $kol (MS, ZS, ZUS), $kolskych zafizeni,
ztizovatel(, firem a neziskovych organizaci. Podpora spoluprace,
kterd je zaloZena na vzajemné dlvére a komunikaci. Potfebujeme
diskutovat promény vzdélavani, vyznam kvality vzdélavani i
definovani si charakteristik vzdélavani vtomto regionu. Za vyznamné
aktéry povaziujeme zejména zrizovatele, ktery, priblizujeme téma
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vzdéldvani, aktudlni déni ve Skolstvi, odpovédnost za kvalitu
vzdéldvani i moznosti spoluprace napfi¢ regionem. Aktivitou jako
napt. Konference pro feditele a zfizovatele a Snidané s MASkou.
Velkym pfinosem je sdileni dobré praxe, exkurze a staze. Do
komunikace jsou zapojeni rodice, predstavitelé obci, podnikatelé i
vefejnost. Rozvoj spoluprace mezi MS, ZS, SS a zaméstnavateli
v Uzemi.

Jednim z cil( je co nejvétsi otevienost a informovanost o souc¢asném
svété a mozZnostech 21. stoleti, jak materskych, zakladnich a
stfednich skol, véetné rodicl a Siroké verejnosti v Uzemi. Prikladem
jsou exkurze do firem, soutéZe ve spolupraci s firmami a dalsi.
Podporovany budou aktivity spoluprace s dllezitymi aktéry ve
vzdélavani. Dale potrebujeme posilit ndvaznost a kontinuitu
vzdélavani od materskych Skol aZz po vzdélavani na strfednich Ci
odbornych Skoldch véetné Uspésného zaclenéni na trhu prace.
Projekt MAP Vyskovsko je tedy zastresujici platformou a za klicového
aktéra povazujeme zejména zfizovatele.

V rdmci tohoto cile bude probihat také podpora wellbeingu ve
Skoldch, posileni dusevniho zdravi u déti i pedagogickych pracovnikd,
a to zejména formou sdileni, priklady dobré praxe a ptipadné
poradenstvi externiho odbornika. Podporovano bude také
celoZivotni u€eni a vzdélavani.

» Tvorba spoleénych tematickych projektli mezi skolami a dalSimi

Aktivity Skol subjekty
= Aktivity Skol ve spoluprdci se svymi zfizovateli
= Spoluprace kol s neziskovymi organizacemi, knihovnami, SVC,
mistnimi firmami a dalSimi aktéry v izemi, podpora komunitnich
Aktivity center

spoluprace

* Podpora celozivotniho ucéeni
* QOsvéta a workshopy pro rodice
= QOsvéta a vzdélavaci akce pro zfizovatele

= Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji

Vazba na klicovych kompetenci;
povinna a = Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zakd se socidlnim a
doporucena jinym znevyhodnénim;
opatreni * Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve
(témata) vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivd.

* rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakq,
Vazba na

prifezova a
volitelna témata

* rozvoj kompetenci déti a Zak( v polytechnickém vzdélavani,
= vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj
socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a Zakd,
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* rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti,
* wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakd a pedagogu).

» Pocet pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(, ktefi se
Ucastnili spole¢nych akci

Indikatory = Podet spolupracujicich subjekt(

» Pocet usporadanych akci v Sirsi spolupraci

Pozn: Indikatory se vztahuji na realizaci aktivit spoluprace a aktivit kol v rémci Mistniho akéni
planu vzdélavani. Nastavené indikatory vychazi z aktudlnich pravidel projektu MAP. Indikator
je kvantifikovany méfritelny ukazatel, ktery slouzi pro monitorovani prabéhu a vysledku
realizace a naplfiovani cild projektu.
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3.3  Vazba cild MAP na opatieni

Cile MAP vs. Povinné volitelna témata/opatfeni a volitelna témata se 3 irovnémi vazby (X — slaba, XX — stfedni, XXX - silnd)

Povinné volitelna a volitelna témata Priorita 1 Priorita 2 Priorita 3

Cil | Cil |Cil |cCil |Ci Cil Cil Cil Cil Cil | Cil |Cil |cil |ci
11 |12 13|14 |15 1.6 2.1 2.2 2.3 24 125 (26 |31 ]3.2

Povinné téma ¢. 1 | Podpora modernich didaktickych forem vedoucich XXX | XXX | X XX XXX XX XX XX X X X XXX | XXX
k rozvoji klicovych kompetenci

Povinné téma €. 2 | Rozvoj potencidlu kaidého Zaka, zejména Zakh se | XXX | XXX | XX | XXX | XXX XXX XX XX X X X XXX | XXX | XXX
socialnim a jinym znevyhodnénim

Povinné téma ¢. 3 | Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci | XX XXX | XX | XX | XXX XXX X X X X X X XX | XX
pracovnikli ve vzdélavani a podpory managementu
tridnich kolektivt

Volitelné téma: 4 | Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaka | X XX | XXX | X X XX XX XX XXX X X X XXX | XXX

Volitelné téma: 5 | Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém XX | XXX | X X XX XXX XXX X X X XX | XX
vzdélavani

Volitelné téma: 6 | Vychova k udrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, XX | XXX | X X XX XX XXX XXX XX | XX | X XX | XX
rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a
zaka

Volitelné téma: 7 | Rozvoj vztahu kmistu, kde déti a Zaci Zziji, XX | XX | X X XX X XX X X XXX | XXX

mezigeneracni souZiti

Volitelné téma: 8 | Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zaka a pedagogti) XXX | XXX | XXX | XXX | XXX XXX XX XX X X X XXX | XX | XX
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4 Prioritizace témat pfi posouzeni souladu pro intervence z IROP a OP JAK

Aktualizovana tabulka dle vystup(l Mistniho akéniho planovani. Investiéni priority byly sefazeny na zakladé vahy dUleZitosti pro jednotlivé aktéry
ve vzdélavani (feditelé a vedeni $kol a zastupci Ridiciho vyboru MAP IV — NNO, zfizovatelé, a dalsi).

L. Zkracené oznaceni | Vazba na Vazba na Vaha
Priorita I s e s v .
priority strategicky cil opatreni

1| ZlepSeni podminek pro vyuku v oblasti IT vybaveni, digitdlnich 5
technologii a zafizeni pro polytechnické vzdélavani, zajistujici | _, )

L, .., , . L . , Zazemi 2.2 1,2,3,45,6,7,8
efektivni vyuZiti modernich didaktickych metod. ZlepSeni ostatniho
zazemi a vybaveni Skol.

2 | Podpora budovani, rekonstrukce a vybaveni Skolnich a Skolskych 4,8
prostor, véetné zafizeni pro zajmové a neformalni vzdélavani, aby | Ucebny 2.1 1,2,3,4,5,6,8
vyhovovaly modernim pozadavkim vyuky.

3 | Pofizeni wvybaveni pro rozvoj polytechnického vzdélavani, 4,2
zaméfené na technické obory, manualni dovednosti a | Vybaveni 2.3 1,2,3,4,56,7,8
environmentalni vychovu.

4 | Podpora rekonstrukci Skolnich budov se zaméfenim na zlepSeni 3,7
energetické narocnosti, ekologie a bezbariérovosti, ¢imz se zajisti | Budovy 2.4 1,2,3,4,5,6,8
lepsi podminky pro kvalitni vzdélavani pro vsechny zaky.

5 | Zajisténi kvalitniho zazemi pro sportovni aktivity, coz podpofi 3,2

.y Cle L .. ) it e Sport 2.5 1,2,3,4,5,6,7,8
aktivni pristup k vzdélavani a zdravy Zivotni styl Zak({.

6 | Zlepseni bezbariérovosti Skol a zajiSténi rovného pristupu ke 3,1

Fi L . . J P P Bezbariérovost 2.6 1,2,3,4,5,6,7,8
vzdélavani pro vSechny Zaky.
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Digitalné podepsal

Mar. Jitka  Mmgr.Jitka

A Zalesakova

Zalesakova patum: 2025.05.27
07:10:13 +02'00"

Megr. Jitka ZaleSakova

predsedkyné Ridiciho vyboru
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