Ptiloha &. 1 k RM &. 128/2015
Statut

Pracovni skupiny pro prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny a muze
na Ministerstvu pro mistni rozvoj
Cl.
Uvodni ustanoveni
(1) Pracovni skupina pro prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze na Ministerstvu pro mistni
rozvoj (dale jen "Pracovni skupina") je staly poradni organ ministra v oblasti prosazovani rovnych

pfilezitosti pro Zeny a muze, zfizeny v souladu s usnesenim viady €. 964 ze dne 20. Eervence 2009
k Prioritam a postuptm vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze.

(2) Pod pojmy predseda, mistopfedseda, ¢len, zaméstnanec se rozumi obsazeni funkce Zenou nebo
muzem.

Cl.2
Cinnost Pracovni skupiny
(1) Pro potfeby ministerstva Pracovni skupina

a) identifikuje aktualni problémy v oblasti rovnych pfilezitosti pro zeny a muze;

b) pfipravuje navrhy opatfeni, ktera sméfuji k prosazovani a dosahovani rovnych pfilezitosti pro zeny
a muze, zpracovava statistiky a analyzy, medializuje problematiku rovnych pfileZitosti pro Zzeny a
muze;

c) predklada navrhy opatfeni sméfujicich k prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze
ministrovi;

d) doporuduje aktualizaci Priorit a postupl viady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze
a Priorit a postupl Ministerstva pro mistni rozvoj pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a
muze (dale jen "Priority") na zakladé aktualni situace v oblasti rovnych pfilezitosti pro Zzeny a
muze v podminkach ministerstva a kontroluje a vyhodnocuje jejich pInéni;

e) hodnoti efektivitu naplfovani principu rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze;

f) schvaluje plan prace Pracovni skupiny a doporuceni k plnéni Priorit.

(2) Pro potfeby plnéni povinnosti uvedenych v odstavci 1 je Pracovni skupina opravnéna vyzadovat
podkladové materialy, provedeni nezbytnych analyz a navrh(i na opatfeni ze strany odbornych utvart
ministerstva, organizacnich slozek statu a pfispévkovych organizaci pfi feSeni problematiky rovnych
prilezitosti pro zeny a muze v podminkach resortu.

Cl. 3
Slozeni Pracovni skupiny

(1) Pracovni skupinu tvofi zaméstnanci nasledujicich uUtvarll ministerstva a organizaci, jichz je
ministerstvo zfizovatelem:

- zastupce odboru personalniho



- zastupce oddéleni komunikace

- zastupce sekce Narodniho organu pro koordinaci

- zastupce odboru politiky bydleni

- zastupce odboru projektového fizeni

- zastupce Ceské centraly cestovniho ruchu — CzechTourism
- zastupce Centra pro regionalni rozvoj

- zastupce Ustavu tzemniho rozvoje

(2) Predsedu a mistopfedsedu pracovni skupiny jmenuje svym rozhodnutim ministr.

(3) Clenové pracovni skupiny jsou do pracovni skupiny nominovani vedoucimi zaméstnanci
pfislusnych Utvar uvedenych v odst. 1. a jmenovani pfedsedou pracovni skupiny.

(4) Clenstvi v Pracovni skupiné zanika:

a) odvolanim z pracovni skupiny,

b) v ptipadé zmény pracovniho zarazeni,

c) v pfipadé ukonceni pracovniho poméru,

d) na Zadost vedouciho zaméstnance, ktery ¢lena komise nominoval,
e) navlastni Zadost.

Cl 4
Predseda
(1) Predseda odpovida za ¢innost Pracovni skupiny ministrovi.
(2) Predseda
a) svolavéa Pracovni skupinu a Fidi jeji jednani,
b) podepisuje zavéry Pracovni skupiny.
(3) Pfedseda se zucastriuje jednani Rady viady pro rovné pfilezitosti zen a muz(.
ClL5

Mistopredseda

V nepfitomnosti pfedsedy plni Ukoly uvedené ¢l. 4, odst. 2 a zastupuje pfedsedu v pIném rozsahu
mistopfedseda.

Cl.6
Clen
(2) Clen je povinen se zG&astnit jednani Pracovni skupiny.
(2) Pokud se ¢len nemuze z dllezitého divodu jednani zuc€astnit, je povinen se omluvit predem

predsedovi a mlze zaslat pisemné vyjadieni k projednavanym zalezitostem nejpozdéji 1 pracovni den
pfed konanim jednani Pracovni skupiny.

3) Clen ma pravo predkladat navrhy na jednani skupiny.



(4) Navrh zapisu rozesila pfedseda Pracovni skupiny vdem ¢lenim do 14 dnl ode dne jednani
Pracovni skupiny. Clenové mohou uplatnit pfipominky k navrhu zapisu do 7 dnli po jeho obdrzeni.

Cl. 4
Hlasovani Pracovni skupiny
(1) Pracovni skupina pfijima zavéry hlasovanim; povinnost hlasovat ma kazdy ¢len Pracovni skupiny.

(2) Pracovni skupina hlasuje o kazdém zavéru samostatné. Zaveér je pfijat, jestlize pro né&j hlasuje
vétsina ¢lenll usnasenischopné skupiny. V pfipadé rovnosti hlasli rozhoduje hlas predsedy.

(3) Informace o zavérech zjednani Pracovni skupiny pfedklada prfedseda Pracovni skupiny na
poradé vedeni.

Cl.5
Zavérecné ustanoveni

Pisemna agenda spojena s €innosti Pracovni skupiny se uklada na odboru personalnim.



