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v regionu jsou zabezpeceny skrze podnétné, kreativni a moderni
S

Rozvoj a kvalita vzdélavani
zazemi a prostredi, vnémz Skoly a Skolska zafizeni vytvéFeji atmosféru dlvéry a spoluprace

nejen mezi pedagogickymi pracovniky, ale i klienty vzdélavacich instituci a jejich zakonnymi
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zastupci. V tomto prostredi vyrlstaji generace déti, zaku a studentd, jejichZz osobnost a potencidl
je rozvijen vsestranné a s ohledem na individudlni potreby jednotlivce. Pedagogicti pracovnici
jsou stimulovani k prohlubovani odbornych znalosti a dovednosti a jsou motivovani k vykonu své
pedagogické profese. Vzdélavaci instituce vregionu navzajem spolupracuji na poskytovani
dostatecné Siroké nabidky vzdélavacich aktivit.

V ramci identifikace priorit a cilG Strategického planu MAP ORP Pohorelice byli zapojeni nasledujici aktéfi
vzdélavani: zastupci Skol a skolskych zafizeni, zastupci neformalniho zajmového vzdélavani, zfizovatelé a odborni
pracovnici.

Na ustavujicim zaseddani Ridictho vyboru (zaFi 2016) byly viechny koly a Zkolska zaFizeni i jejich zfizovatelé
informovani o pfipravovaném Strategickém ramci (déle SR) i o celkovém projektu MAP ORP Pohotelice. Zastupci
vsech vzdéldvacich instituci byli vyzvani ke zpracovani investi¢nich dotaznik(l ke stanoveni Investicnich priorit
regionu. Rovné? byli viichni G¢astnici Ridiciho vyboru pozvani na 2 Pracovni skupiny, které se zabyvaly tvorbou SR
MAP. Prvni pracovni skupina diskutovala nejen o podkladovych analytickych datech k agregovanému MAPu, ale
zaroven i poukazala na nejpalcivéjsi problémy v Gzemi. Vysledkem bylo usporadani témat, namétl a problém{
k FeSeni ve vzdélavani v regionu do osnovy pro dalsi praci. Nasledné resitelsky tym sestavil seznam priorit a ndvrh
cilli respektujici zavéry pracovni skupiny. Druha pracovni skupina byla svolana pro diskuzi nad timto seznamem
priorit a cill, jejich zhodnoceni, doplnéni ¢i dopracovéni a celkové nastinéni Strategického ramce, véetné navrhu
vize MAP ORP Pohotelice. Po druhé pracovni skupiné nasledovala jesté treti pracovni skupina resitelského tymu a
mistnich odbornik(l na vzdélavani. Skupina se zabyvala tvorbou SWOT 3 analyzy. Nasledné resitelsky tym sestavil
kompletni ndvrh SR MAP, ktery byl rozeslan viem €lenim RV MAP pro pFipominkovani. Na dalsim zasedani RV
MAP ORP Pohotelice bude hlasovano o podobé a schvéleni Strategického rdmce MAP. Paralelné s tvorbou SR byly
konzultovany a shirdny projektové zaméry Skol a Skolskych zafizeni, v€etné projednani s vedoucimi pracovniky
instituci a jejich zfizovateli.

Plan od listopadu 2016 pocita se zapojenim vSech zainteresovanych skupin: zejména rodicl, odborné verejnosti,
ztizovatell. Dulezita bude i nadale prace pracovnich skupin, ktera bude spocivat predevsim v odborné diskuzi a
v praci na jednotlivych tématech spojenych s MAP, véetné pfipominek k dokumentu. RovnéZ budou probihat
spolecna jednani vedeni skol, setkdvani pedagogli a dalsi formy spoluprace s cilem definovat blize potfeby a urcit
patficna opatreni a aktivity. Dle potfeby bude probihat sbér podkladli pro pripadnou aktualizaci SR MAP.

MAS

PODBRNENSKO Verze 1 ze dne 8. 11. 2016 2



EVROPSKA UNIE

Priorita

Vzdélany a motivovany ucitel, pedagog volného
¢asu a vychovatel

Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

1.1

1.2

1.3
1.4

n

Ziskdavani kompetentnich a vzdélanych ucitel(,
pedagogl volného ¢asu a vychovatell
Zefektivnéni komunikace a spoluprace
zainteresovanych stran

Umoznéni sdileni zkusenosti, znalosti a dovednosti
Podporovani osobnostniho a profesniho rlstu
pedagogl a jejich motivovani k dalSimu vzdélavani
a kariérnimu rastu

Spokojené a Uspésné dité, zak, student

2.1

2.2

2.3

Rozvijeni potencidlu a kreativity pomoci
individualizovaného vzdélavani

Nastavené ucinné mechanismy podpory v
obtiznych Zivotnich situacich

Vnimani ditéte, Zaka, studenta jako individuality a
umoznit kazdému jednotlivci zazit Uspéch

Zapojeny a informovany rodic a zainteresovana
verejnost

3.1

3.2
3.3

Zvysovani podilu rodicl na spolupraci se skolou a
Skolskym zafizenim

Nastavené funkéni mechanismy komunikace
Umoznéni rodi¢im efektivné komunikovat s
odborniky

4.

Dobré klima

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5

Prohloubeni spoluprace mezi skolou/skolskym
zafizenim, rodinou a odborniky pfi resSeni
problém

Modernizované koncepce $kol/skolskych zafizeni
Vytvoreni strategie vzdéldvani v regionu

Reakce na aktudlni moznosti zivotniho prostredi
Zvysovani podilu déti, Zaka, studentl a rodicd na
vytvareni pozitivniho a pratelského prostredi v
komunité

Moderni podminky

5.1
5.2

53

5.4

Podpora Siroké vzdélavaci nabidky
Vyhledavani a podpora nadanych déti, zaka,
studentd

Zaméreni se na aktivity podporujici osobnostni
rast déti, zakd, studentd

Zajisténi bezpecnosti a zdravi podporou
vzdélavani ve vhodném a tvlréim zazemi
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1. Vzdélany a motivovany ucitel, pedagog volného casu a vychovatel

Hlavnim zamérenim priority je vytvoreni profesiondiniho vzdéldavaciho prostrfedi, ve kterém je
mozZné navzajem komunikovat mezi cilovymi skupinami. Zaroven se predpokladd posileni
spoluprace mezi Skolami a Skolskymi zafizenimi, v€etné motivace k dalSimu profesnimu rozvoji
pedagogickych pracovnikd.

1.1 Ziskavani kompetentnich a vzdélanych uéitell, pedagogti volného ¢asu a vychovatell

Ziskani kvalitnich pracovnikl do Skol a Skolskych zafizeni je podminéno uzsi spolupraci se
stfednimi a vysokymi Skolami z regionu a SirSiho okoli. Pravé tyto instituce pfripravuji budouci
pedagogické pracovniky, ktefi nasledné pracuji sdétmi, zaky a studenty. lJejich ziskani do
kolektivu Skoly a Skolskych zafizeni neni jedinym cilem, ddleZité je i vytvorit dostatecné vhodné
pracovni podminky a umoznit jednotlivym pracovnikim dalsi profesni rozvoj. Podpora systému
dalsiho vzdélavani pracovnikl skol a skolskych zafizeni zabezpecuje kvalitni pracovni personal
dotcenych instituci.

Silna vazba:
Stfedni vazba: PT1, PT2, PT3, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VT3, VT4, VT5
Slaba vazba:

= pocet hodin dalSich vzdélavacich aktivit pro pedagogy, které byly zpétné ohodnoceny jako
pfinosné
= pocet aktivit meziskolni spoluprace ve vzdélavani pedagogt

1. Vzdélany a motivovany ucitel, pedagog volného ¢asu a vychovatel

Hlavnim zamérenim této priority je vytvoreni profesiondlniho vzdélavaciho prostredi, ve kterém
je mozné navzajem komunikovat mezi cilovymi skupinami. Zaroven se predpoklada posileni
spoluprace mezi skolami a Skolskymi zafizenimi, véetné motivace k dalSimu profesnimu rozvoji
pedagogickych pracovnikd.

1.2 Zefektivnéni komunikace a spoluprace zainteresovanych stran

Podstatou tohoto cile je nastavit podminky pro efektivni komunikaci jednotlivych aktérd a klient(
ve vzdélavani. Dlllezité je nejen zajistit vhodné prostfedni pro komunikaci pracovnich tym( skol a
Skolskych zafizeni o aktudlnich otazkach a trendech ve vzdélavani, ale rovnéz nastavit platformu
pro efektivni komunikaci s rodici a ostatnimi aktéry vzdélavacich instituci. Samotni klienti skol a
Skolskych zafizeni musi mit moznost vyjadfit svij nazor a je nutno zohlednit i moznost se
spolupodilet na vzdéldvaci politice v regiondlnim méfitku. Rovnéz je cilem zavést pravidelnd
setkavani predstaviteld managementu skol a skolskych zafizeni a zfizovatel(, aby i ti méli aktuaini
informace o fungovani vzdélavacich instituci.

Silna vazba:
Stfedni vazba: PT1, PT3, DT3
Slaba vazba: PT2, DT1, DT2, VT1, VT2, VT3, VT4, VT5

= pocet zaloZenych néstrojl pro komunikaci
= pocet novych aktivit spoluprace a setkdvani
= podil skol a Skolskych zafizeni s novymi formami setkavani a spoluprace
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1. Vzdélany a motivovany ucitel, pedagog volného casu a vychovatel

Hlavnim zamérenim této priority je vytvoreni profesionalniho vzdélavaciho prostredi, ve kterém
je mozné navzajem komunikovat mezi cilovymi skupinami. Zaroven se predpokladd posileni
spoluprace mezi skolami a Skolskymi zatizenimi, v€etné motivace k dalSimu profesnimu rozvoji
pedagogickych pracovnikd.
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4.2 UIMOZNENI SUlieni ZKUsenostil, Zndiost d aoveunonsti

Podstatou cile je vyuZit spoluprace pracovnich tymu uvnitf dotéenych vzdélavacich instituci i Skol
a Skolskych zafizeni s dalSimi subjekty a vefejnosti pro maximalni sdileni zkusenosti a dovednosti.
Toho bude dosaZeno zvySenim spoluprace mezi vzdélavacimi subjekty na projektech a ¢innostech
v regionu i SirSim okoli. Dale bude posilovdna tymova spoluprace na skoldch a ve Skolskych
zafizenich formou vzdjemnych hospitaci, stinovani a mentoringu a v neposledni fadé i
organizovanim jednodennich stazi vedoucich k provazani vzdélavacich instituci umoznujici Cerpat
inspiraci k posileni kompetenci v feseni otazek rozvoje vzdélavani.

Silnd vazba: DT2, DT3, VT3
Stfedni vazba: PT1, PT3
Slaba vazba: PT2, DT1, VT1, VT2, VT4, VT5

= podil spolupracujicich vzdélavacich subjektd na realizaci projekt( a ¢innosti v regionu
= pocet novych aktivit mentoringu, stinovani a hospitaci ve Skole a Skolském zafizeni
= pocet zorganizovanych jednodennich stazi

1. Vzdélany a motivovany ucitel, pedagog volného ¢asu a vychovatel

Hlavnim zamérenim této priority je vytvoreni profesiondlniho vzdélavaciho prostredi, ve kterém
je moZzné navzajem komunikovat mezi cilovymi skupinami. Zaroven se predpokladd posileni
spoluprace mezi skolami a skolskymi zafizenimi, véetné motivace k dalSimu profesnimu rozvoji
pedagogickych pracovnik(.

1.4 Podporovani osobnostniho a profesniho riistu pedagogu a jejich motivovani k dalSimu
vzdélavani a kariérnimu rastu

Zamérem cile je zajistit osobnostni rlist pedagogl a motivovat je kdalSimu vzdélavani a
kariérnimu rUstu. DuleZité je ziskat pedagogické pracovniky pro proces individualizovaného
vzdélavani, nabizet jim a pldnovat DVPP dle konkrétnich potreb jednotlivych pracovnikd skol a
Skolskych zafizeni (vytvoreni portfolia zaméstnancl), presné a jasné vymezit odpovédnost za
jednotlivé role a funkce v pedagogickém tymu.

Silna vazba: PT1, PT3, DT3
Stfedni vazba: PT2, DT1, DT2
Slaba vazba: VT1, VT2, VT3, VT4, VT5

= pocet aktivit zamérenych na individualizované vzdélavani
= pocet vytvofenych portfolii zaméstnancl vzdélavacich instituci pro potfeby DVPP v regionu
= pocet Skol a Skolskych zafizeni se zménou a vymezenim odpovédnosti za funkce ¢i role v tymu
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2. Spokojené a uspésné dité, zak, student

Priorita je zamérena na cilovou skupinu déti, Zak( a studentd, jejich spokojenost a Uspéch nejen
ve Skolach a skolskych zafizenich. Cilem je podpofit zdravy rist osobnosti a rozvijet individualitu
Clovéka v respektujici, spokojenou a Uspésnou bytost. Diky cilené podpore a individualni péci o
déti, zaky a studenty je mozné dosahnout maximalniho vysledku ve $kolédch a Skolskych zafizenich
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2.1 Rozvijeni potencidlu a kreativity pomoci individualizovaného vzdélavani

Nezbytnym predpokladem pro spokojené dité, zaka, studenta je maximalné vyuzit moznosti
individualizovaného vzdélavani pro jejich osobnostni rozvoj (predevsSim rozvoj kreativity a
potencialu). DlleZité je systematické pozorovani a diagnostika klientd a jejich dovednosti, které
jsou pro né ve vyvoji osobnosti prioritni. Pravé podpora jednotlivce pfi vykonu a hodnoceni snahy
a zainteresovanosti pred vysledkem ma pozitivni vliv na utvarejici se osobnost cilové skupiny.
Vysledku je dosahovadno i obohacenim SVP o projektové ¢innosti a kooperativni &innostni a
prozitkové formy vzdélavani, alternativni vzdélavaci metody a polytechnické Ccinnosti ve
vzdélavacim procesu, které cili na rozvoj potencidlu a kreativity.

Silnd vazba: PT1, PT3, VT3, VT4
Stredni vazba: PT2, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2
Slaba vazba: VT5

= narQst poctu vzdélavacich instituci s posunem k individualizaci vzdélavani
= pocet Skol a Skolskych zafizeni, které zaradily nové polytechnické ¢innosti do vzdélavani
= pocet Skol a Skolskych zatizeni, které zaradily nové alternativni metody do vzdélavani

v v

2. Spokojené a uspésné dité, zak, student

Priorita je zaméfend na cilovou skupinu déti, Zakd a studentd, jejich spokojenost a Uspéch nejen
ve Skolach a Skolskych zafizenich. Cilem je podpofit zdravy rlist osobnosti a rozvijet individualitu
¢lovéka v respektujici, spokojenou a Uspésnou bytost. Diky cilené podpore a individualni péci o
déti, Zaky a studenty je mozné dosahnout maximalniho vysledku ve Skolach a Skolskych zafizenich
a zaroven pozitivné ovlivilovat osobnost cilové skupiny i mimo tato zafizeni.

2.2 Nastavené ucinné mechanismy podpory v obtiZznych Zivotnich situacich

Obtizné Zivotni situace maji negativni dopad na spokojenost a Uspésnost klientl vzdélavacich
instituci. Pravé nastaveni kvalitnich mechanism( podpory mize eliminovat negativni vlivy. Jednou
z klicovych oblasti je zajiSténi personalnich kapacit zejména v preventivni oblasti, které mohou
pfedchdzet ¢i zmirfiovat neZddouci Ucinky. RovnéZz bliz§i sezndmeni se se sociokulturnim
prostfednim regionu véas zabrdni snizovdni nerovnosti ve vzdéldvani a predejde skolnimu
neuspéchu déti, zaka a studentl. Soucinnost a uzsi spoluprace s OSPOD zajisti véasnou analyzu
potfeb zainteresovanych aktérli vzdélavani. V neposledni radé rekognoskace komunity vede
k ziskani povédomi o moznych rizikovych faktorech jednotlivc( i kolektivu.

Silna vazba: PT1, PT3, DT3, VT3
Stfedni vazba: PT2, VT4
Slaba vazba: DT1, DT2, VT1, VT2, VT5

= narust poctu pedagogickych pracovnikd ve vzdélavacich institucich v preventivni oblasti

= pocet novych aktivit a ¢innosti vedoucich ke snizovani nerovnosti ve vzdélavani a skolniho
neudspéchu

= pocet evaluaci zamérenych na rizikové faktory komunit skol a Skolskych zafizeni
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2. Spokojené a uspésné dité, zak, student

Priorita je zamérena na cilovou skupinu déti, zak( a student(, jejich spokojenost a Uspéch nejen
ve Skolach a skolskych zafizenich. Cilem je podpofit zdravy rlist osobnosti a rozvijet individualitu
Clovéka v respektujici, spokojenou a Uspésnou bytost. Diky cilené podpore a individualni péci o
déti, zaky a studenty je mozné dosahnout maximalniho vysledku ve skolédch a Skolskych zafizenich
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2.3 Vnimani ditéte, Zaka, studenta jako individuality a umozZnit kazdému jednotlivci zazit
uspéch

Pro dosazeni pocitu Uspéchu u déti, Zzakd je nutné ziskat jejich divéru vhodnymi pedagogickymi
nastroji a to tak, aby bylo mozné v maximalni mire reflektovat individualitu déti, Zakd a studentd.
Pouzitim modernich metod a forem ve vzdélavani zajistit cilové skupiné moZnost volby a
uvédomeéni si svého potencialu. Osobnostniho rdstu klientl Skol a Skolskych zafizeni bude
dosaZzeno i podporou zdravych Zivotnich navyka.

Silnd vazba: PT1, PT3, VT3, VT4
Stfedni vazba:
Slaba vazba: PT2, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VT5

= pocetinstituci s posunem k individualizaci vzdélavani
= pocet novych aktivit zamérenych na ziskavani divéry klientd
= pocet Skol a Skolskych zafizeni, které zaradily moderni a alternativni metody do vzdélavani

3. Zapojeny a informovany rodic a zainteresovana verejnost

Hlavnim cilem priority je spokojeny rodic. Cile priority bude dosaZzeno predevsim uZzsi spolupraci
rodi¢d s dotéenymi institucemi, jejich dostate¢nou informovanosti i vytvorenim podminek pro
aktivni zapojeni jednotlivych rodi¢i. Neméné podstatné je i dostatecné informovat a vytvofit
prostfedi pro spolupraci vSech dalsich zainteresovanych subjektll z fad verejnosti.

3.1 Zvysovani podilu rodié¢ti na spolupraci se $kolou a skolskym zafizenim

DuleZitym predpokladem pro zvy3eni podilu spoluprace vzdélavacich instituci a rodict déti, zak( a
studentd je poskytnout moznost spolupodilet se na planovani vzdélavacich aktivit, spolupracovat
v oblasti realizace projekt( a akci v pribéhu roku a nabidnout atraktivni zplsoby traveni volného
Casu déti, Zaka, studentl i jejich rodich.

Silnd vazba: PT1, PT3
Stfedni vazba: VT3, VT4
Slaba vazba: PT2, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VT5

= pocet novych aktivit spoluprace
= podil rodi¢d podilejicich se na realizaci projekt( a akci
= nardst nabidky moZnosti traveni volného casu
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3. Zapojeny a informovany rodic a zainteresovana verejnost

Hlavnim cilem priority je spokojeny rodic. Cile priority bude dosazeno predevsim uzsi spolupraci
rodi¢l s dotéenymi institucemi, jejich dostatecnou informovanosti i vytvorenim podminek pro
aktivni zapojeni jednotlivych rodicl. Neméné podstatné je i dostatecné informovat a vytvofrit
prostredi pro spolupraci vSech dalsich zainteresovanych subjektll z fad verejnosti.

Alactariam e e b e U s

3.2 Nastavené funkEni mechanisimy Komunikace

Pro zapojeni a informovani rodicli a verejnosti je dlleZité nastavit prostfedi pro jejich komunikaci
se Skolou a 3kolskym zafizenim. Toho bude dosazeno systematicky vedenymi schlzkami a
pohovory srodi¢i déti, zakl a studentd a profesiondlnim a vstficnym vystupovanim
pedagogickych pracovnikd a vedeni skol a Skolskych zafizeni. Podstatnou souéasti jsou i kvalitni a
aktudlni informace na webovych strankach dotcenych vzdélavacich zatizeni a publikovani ¢lankl v
mistnich periodikach a odbornych ¢asopisech.

Silna vazba:
Stfedni vazba: PT1, PT2, PT3, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VT3, VT4
Slaba vazba: VT5

= pocet publikovanych ¢lankl v mistnich periodikach a odbornych casopisech
= pocet skoleni a aktivit zaméfenych na vedeni schlizek a pohovorl s rodici

3. Zapojeny a informovany rodic a zainteresovana verejnost

Hlavnim cilem priority je spokojeny rodi¢. Cile priority bude dosazeno predevsim uzsi spolupraci
rodicl s dotéenymi institucemi, jejich dostate¢nou informovanosti i vytvorenim podminek pro
aktivni zapojeni jednotlivych rodi¢i. Neméné podstatné je i dostatecné informovat a vytvofit
prostfedi pro spolupraci vSech dalsich zainteresovanych subjektll z fad verejnosti.

3.3 Umoznéni rodic¢tim efektivné komunikovat s odborniky

Skoly a 3kolska zafizeni nedisponuji kvalifikacemi ve vsech odbornych oblastech vzdéldvani.
Z tohoto dlvodu je dllezZité nabidnout rodi¢lm moZnost komunikovat s odborniky v danych
oblastech. Proto vzdélavaci zafizeni zarfadi odborné prednasky pro verejnost do svého programu.
Rovnéz jsou Skoly a Skolskd zafizeni schopny doporucit konzultaci s konkrétnim odbornym
pracovnikem a vzdélavaci zafizeni nabidnou rodi¢im metodickou podporu a konkrétni moznosti
feSeni v otazkach vzdélavani déti, zakd, studentd.

Silna vazba:
Stfedni vazba: PT1, PT2, PT3, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VT3, VT4
Slaba vazba: VT5

= pocet odbornych aktivit pro verejnost
= pocet poskytnutych konzultaci a metodickych podpor rodi¢dim v otazkach vzdélavani déti,
74ka a studentd
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4. Dobré klima

Priorita je zamérena na vytvoreni a udrzeni dobrého klimatu ve skolach a Skolskych zatizenich, a
to pro celou komunitu (tedy pro pravidelné navstévniky instituci z fad déti, zakl a studentq, ale i
jejich rodiCe a dalsi zainteresované subjekty). Nastaveni dobrého klimatu prispéje k celkové
atmosfére spolecnosti, kterd je postavena na vzajemnych vztazich a hodnotéach jednotlivcl i celé

o I PRI PITIE SRay ey o T

[ P T T v rim Smm ] . wr mflmn s L Al imtian HPY YR
|\U|||un|ty S PUZILIVITTT UUPaAUCLTTI Tid VaELTITy LHHOVE SKUpITty pIUJCI\tU.

4.1 Prohloubeni spolupriace mezi skolou/skolskym zafizenim, rodinou a odborniky pfi feSeni
problémii

Nastavenim platformy vzdjemné komunikace mezi dotéenymi subjekty dochdzi k prohlubovani
spoluprace pfi reSeni problém0. Pravé vcasna diagnostika a znalost rodinné anamnézy jsou
dlleZitymi nastroji pri feseni problémU. RovnéZ orientace a prohlubovani znalosti pedagogickych
pracovnikd v této oblasti posiluje profesionalitu skoly a Skolského zafizeni. DileZitou soucasti je i
neformadlni setkdvani externich odbornik, rodicl a zainteresované verejnosti, coz vede
k prohloubeni dlvéry ve Skolu a Skolské zatizeni.

Silnd vazba: PT1, PT3, DT3
Stfedni vazba: PT2, DT1, DT2, VT3, VT4
Slaba vazba: DT3, DT4, VT5

= pocet aktivit a Skoleni pedagogickych pracovnik( zamérenych na feseni probléma a vztah(
= pocet neformalnich setkani externich odbornik(, rodi¢l a zainteresované verejnosti

4, Dobré klima

Priorita je zamérena na vytvoreni a udrzeni dobrého klimatu ve Skolach a skolskych zafizenich, a
to pro celou komunitu (tedy pro pravidelné navstévniky instituci z fad déti, Zakd a studentq, ale i
jejich rodi¢e a dalsi zainteresované subjekty). Nastaveni dobrého klimatu pfispéje k celkové
atmosfére spolecnosti, kterd je postavena na vzdjemnych vztazich a hodnotach jednotlivcl i celé
komunity s pozitivnim dopadem na vSechny cilové skupiny projektu.

4.2 Modernizované koncepce skol/skolskych zafizeni

Zakladem pro zdravé klima skol a Skolskych zafizeni je tvorba vhodnych nastroji umoznujicich
kvalitni rozvoj samotnych zafizeni. Jednd se o koncepéni dokumenty pracujici se vSemi oblastmi
spojenymi se vzdélavanim v dotcenych institucich. Pravé spoluprdce managementu vzdélavacich
zafizeni a vzajemna komunikace mezi institucemi je predpokladem pro nastaveni moderniho
smeéru ve vzdélavani. Zasadni véci je i dostateénd informovanost ze strany zfizovatele a
nadfizenych organu statni spravy o legislativnich zménach tykajicich se skol a skolskych zafizeni.

Silna vazba:
Stfedni vazba: PT1, PT3, VT5
Slaba vazba: PT2, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VT3, VT4

= pocet setkani vzdélavacich instituci regionu zamérenych na rozvoj a spolupraci
= pocet vzdélavacich aktivit (zajisténych zfizovatelem nebo organy statni spravy) pro vzdélavaci
instituce o legislativnich zménach
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4. Dobré klima

Priorita je zamérena na vytvoreni a udrzeni dobrého klimatu ve skolach a Skolskych zatizenich, a
to pro celou komunitu (tedy pro pravidelné navstévniky instituci z fad déti, zakl a studentq, ale i
jejich rodiCe a dalsi zainteresované subjekty). Nastaveni dobrého klimatu prispéje k celkové
atmosfére spolecnosti, kterd je postavena na vzajemnych vztazich a hodnotach jednotlivci i celé
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4.3 Vytvoreni strategie vzdélavani v regionu

Vzajemna interakce zapojenych subjektd v Uzemi by méla vyustit v regionalni strategii vzdélavani.
Ta by se vysokou mérou méla zasadit o dobré klima jednotlivych Skol a Skolskych zafizeni, ale i o
dobré klima ve vzdélavani v celém SO ORP. Koordinovanym postupem v regiondlnim vzdéldvani
bude dosaZzeno zlep$eni vychoziho stavu. Pouze spolupraci vzdéldvacich zafizeni s realizatory
strategie je zabezpecen kvalitni rozvoj vzdélavaci politiky v regionu. Jednotlivé Skoly a skolska
zafizeni se podileji odbornymi nazory na vytvoreni strategie v regionu.

Silna vazba: DT2, DT3, VT5
Stfedni vazba: PT1, PT2, PT3, DT1, VT1
Slaba vazba: VT2, VT3, VT4

= vznik strategie vzdélavani v regionu
= podil ucasti $kol a Skolskych zafizeni na jednotlivych setkanich za ucelem vytvoreni strategie
regionu

4, Dobré klima

Priorita je zamérena na vytvoreni a udrzeni dobrého klimatu ve Skolach a skolskych zafizenich, a
to pro celou komunitu (tedy pro pravidelné navstévniky instituci z fad déti, Zakd a studentq, ale i
jejich rodi¢e a dalsi zainteresované subjekty). Nastaveni dobrého klimatu pfispéje k celkové
atmosfére spolecnosti, kterd je postavena na vzdjemnych vztazich a hodnotéach jednotlivcl i celé
komunity s pozitivnim dopadem na vSechny cilové skupiny projektu.

4.4 Reakce na aktudlni moznosti Zzivotniho prostredi

Prozitkové uceni je idedlnim prostifedkem pro vyuZziti Zivotniho prostiedi ve vzdélavani déti, zakd,
studentl. Touto formou dochdzi u cilové skupiny ke zvySeni zdjmu o podileni se na ochrané
okolniho prostredi, ve kterém Ziji. Rovnéz nabidka neformalnich vzdélavani pro Sirokou verejnost
podporuje potiebu se podilet na ochrané okolniho prostredi a tim zvysit povédomi o ekologii a
Zivotnim prostredi obecné.

Silna vazba:
Stfedni vazba: VT3, VT4
Slaba vazba: PT1, PT2, PT3, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VT5

= pocet aktivit zamérenych na environmentalni vychovu zafazenych do vzdélavani

Verze 1ze dne 8.11. 2016 10




Vazba na
opatieni dle
postupu
MAP

Indikatory

Priorita

Vazba na
opatieni dle
postupl
MAP

Indikatory

Sy MAS

PODBRNENSKO

" -

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

n

4. Dobré klima

Priorita je zamérena na vytvoreni a udrzeni dobrého klimatu ve skolach a Skolskych zatizenich, a
to pro celou komunitu (tedy pro pravidelné navstévniky instituci z fad déti, zakl a studentq, ale i
jejich rodiCe a dalsi zainteresované subjekty). Nastaveni dobrého klimatu prispéje k celkové
atmosfére spolecnosti, kterd je postavena na vzajemnych vztazich a hodnotach jednotlivci i celé
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4.5 Zvysovani podilu déti, z

prostiedi v komunité

aku, studentt a rodicli na vytvareni pozitivniho a pratelského

Vytvareni pozitivniho a pratelského prostredi v komunité vzdélavani je dllezitym predpokladem
pro zdravé a dobré klima ve vzdélavacich institucich. Pravé prohlubovanim mékkych dovednosti
zainteresovanych stran dojde ke kladné stimulaci zajmu o tvorbu pozitivniho prostfedi. Rovnéz
respektujicim pfistupem podporovat sounalezitost vSech zainteresovanych stran a podporou
etiky branici devalvaci hodnotového systému v komunité dochazi k tvorbé kvalitniho klimatu skol
a Skolskych zafizeni. Je rovnéz dulezité nastavit mechanismy evaluace a autoevaluace, napriklad
pomoci zapojeni vSech zucastnénych formou dotaznikového sereni.

Silnd vazba: PT1, PT3
Stredni vazba: VT3, VT4
Slaba vazba: PT2, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VT5

= podil $kol s vétSim zapojenim rodic¢d a déti, Zzakl a studentd na zlepSeni prostredi Skoly
= pocet novych zpUsobl spoluprace s rodici na zlepseni prostiedi skoly
= pocet uskutec¢nénych dotaznikovych Setreni ve skole a Skolském zatizeni

5. Moderni podminky

Moderni podminky vytvareji divéryhodné prostfedi a umozniuji skoldm/skolskym zafizenim
nachazet a realizovat cilené zaméry jak po strance materialni, tak ve smyslu vzdélavaci nabidky a
aktivit.

5.1 Podpora Siroké vzdélavaci nabidky

Podstatou tohoto cile je pedagogickym pracovnikim i klientim nabizet Sirokou nabidku
vzdéladvani a zabezpedit dostateéné zazemi, aby byl umozZnén kvalitativni rozvoj Skol a Skolskych
zafizeni. Ten bude zabezpecen ziskanim dostatku financnich prostfedkd na pofizeni modernich
vzdélavacich pomlcek a metodickou podporou pro moznosti ¢erpani finanénich prostredkl a
zdroj@i z evropskych fond(l a rozvojovych program@ MSMT. Nabidka vzdélavacich aktivit by méla
umoznovat vzdélavdni ve Skolach a Skolskych zafizenich i détem mlad$im 3 let, dospélym a
seniorlim. V neposledni tadé je dullezité dostateCné sezndmit pedagogické pracovniky
s mozZnostmi Siroké vzdélavaci nabidky.

Silna vazba: PT2, DT2, VT1, VT2
Stredni vazba: DT1, DT3, VT3, VT4
Slaba vazba: PT1, PT3, VT5

=  podil vzdélavacich instituci nabizejici vzdélavani détem mladsim 3 let, dospélym a seniorlim
= pocet vzdéldvacich instituci cerpajicich financnich prostfedky zfondd EU a dotacnich
program@ MSMT
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5. Moderni podminky

Moderni podminky vytvareji davéryhodné prostfedi a umozniuji Skolam/skolskym zafizenim
nachazet a realizovat cilené zaméry jak po strance materialni, tak ve smyslu vzdélavaci nabidky a
aktivit.

5.2 Vyhledavani a podpora nadanych déti, zaka, studentt

Vyuzitim ucinnych nastroji a spoiupraci s odborniky je cilem zmapovat moznosti jednotiivych
klientd, ktefi budou nasledné pro své nadani podporovani. Aby byl zajistén srovnatelnym pfistup
vsem klientim, je zabezpecen dostatek pfrileZitosti, inspirace a motivace déti, Zaka a studentd.
Podstatnou soucasti je i propojeni zajm0 vSech subjektll v rozvoji nadani konkrétnich déti, zak( a
student(, véetné spoluprace s jejich zakonnymi zastupci.

Silna vazba: PT1, PT3, DT3
Stfedni vazba: DT1, DT2
Slaba vazba: PT2, VT1, VT2, VT3, VT4, VT5

= pocet nadanych klientd navstévujicich skoly a skolska zafizeni v regionu

= pocet projektl a aktivit rozvijejici konkrétni nadani déti, zak( a studentd

Priorita

Vazba na
opatreni dle
postupt
MAP

Indikatory

5. Moderni podminky

Moderni podminky vytvareji divéryhodné prostfedi a umozriuji Skolam/skolskym zafizenim
nachdzet a realizovat cilené zaméry jak po strance materialni, tak ve smyslu vzdélavaci nabidky a
aktivit.

5.3 Zaméfeni se na aktivity podporujici osobnostni rast déti, zaka, studentt

Zarazeni do vzdélavani téch aktivit, které maji pozitivni vliv na osobnostni rlist déti, zakl a
studentl. Toho je dosaZeno zafazovanim modernich metod a forem prace s klienty ve vsech
formach vzdélavani, Sirokou a bohatou nabidkou vzdélavacich aktivit umoznujicich klientim
dostateCny vybér a zarazenim meékkych dovednosti, zakladld etiky a spoleCenskych véd do
vzdélavani.

Silna vazba: DT3, VT3, VT4
Stfedni vazba: PT1, PT3
Slaba vazba: PT2, DT1, DT2, VT1, VT2, VT5

= pocet skol a Skolskych zafizeni, které zaradily moderni a alternativni metody do vzdélavani
= pocet Skol s vy3sim podilem mékkych dovednosti 7zaku

<( , PODBRNENSKO
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5. Moderni podminky

aktivit.

Moderni podminky vytvareji divéryhodné prostfedi a umoznuji Skoldm/Skolskym zafizenim
nachazet a realizovat cilené zaméry jak po strance materialni, tak ve smyslu vzdélavaci nabidky a

5.4 Zajisténi bezpecnosti a zdravi podporou vzdélavani ve vhodném a tviréim zazemi

Hlavnim zamérenim cile je zajistit bezpecné a zdravé zazemi, které bude rovnéz pozitivné
stimulovat tvaréi schopnosti klientl. Toho je dosaZzeno estetickym zdazemim, které podporuje
rozvoj vnimani okolniho svéta, vyuzivani atraktivniho a podnétného prostredi ve vzdélavani
(vnitfnim i venkovnimi prostory) a zajisténim dostatecné kapacity skol a skolskych zatizeni, ktera
umozni vzdélavani sirsimu spektru klienta.

Vazba na
opatreni dle
postupt
MAP

Silna vazba:
Stfedni vazba: PT1, PT3, VT5

Slaba vazba: PT2, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VT3, VT4

Indikatory

= pocet novych specializovanych uéeben a novych prostor pro vyuku
= zvySeni kapacity Skol a Skolskych zafizeni (maximalni pocet déti, Zakd a student()

Priorita 1 Vzdélany a motivovany ucitel, pedagog volného €asu a vychovatel

Silné stranky

Slabé stranky

motivace pracovnik( k dalSimu vzdélavani

neexistujici platforma sdileni zkusenosti, znalosti a
dovednosti

spoluprace a vyména zkusenosti pedagogického tymu ve skole Ci
Skolském zafizeni

nedostatek lidskych zdroja v oblasti vzdélavani

pribézné investice zfizovatell do prostor a pracovnikd skol a skolskych
zarizeni

nedostatecna odbornost daného tématu
u pracovnikii {polytechnika, I1CT aj.)

Prilezitosti

Hrozby

sdileni prace v klicovych kompetencich

nedostatecné financni prostredky v personalni oblasti

spoluprace viech aktérd vzdélavani

nedostatek lidskych zdroja v oblasti vzdélavani

vzdélavani pedagogtli spojené se sdilenim dobré praxe

pokles motivace pracovniki

Priorita 2 Spokojené a uspésné dite, zak, student

Silné stranky

Slabé stranky

podnétné prostredi pro rozvoj klientl skol a Skolskych zafizeni

slabé polytechnické vzdélavani ve Skolach a skolskych
zafizenich

vyuziti dostupnych technologii pro vyuku (ICT)

neefektivni vyuzivani kapacity skol a Skolskych zafizeni v
regiony

individudlni pristup ke klientim skol a Skolskych zafizeni

nestabilni systém podpory kritického mysleni a kreativity

Pfilezitosti

Hrozby

Uspésnost pri ziskavani prostredkd ze statnich a evropskych dotacnich
fondu

negativni dopady demaografického vyvoje

alternativni vzdélavaci metody

nedostatek financnich prostredk

kvalitni systém individualizovaného vzdélavani

nizky zdjem zaku a rodi¢a o skolu a Skolské zafizeni

JULLR MAS
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Priorita 3 Zapojeny a informovany rodic a zainteresovana verejnost

Silné stranky

Slabé stranky

a Skoiskymi zarizenimi

fungovani edukativnich stimulacnich skupin na dobré urovni napfi¢ Skolami

nizka odezva rodi¢a na spolupraci se skolami a skolskymi
zarizenimi

existence pravidelnych a systematickych schlizek a pohovort s rodici

odlisna kvalita nastavenych mechanismu pro komunikaci

rdznorodost prostfedkl pro informovani rodi¢l a zainteresované verejnosti

nedocenénd dobrovolna prace

Prilezitosti

Hrozby

aktivni zapojeni zainteresovanych stran

nedostate¢na motivace rodi¢li a zainteresované verejnosti
pro uzsi spolupraci

podplrné skupiny a rady rodi¢d

absence funkénich mechanizm( komunikace a spolupréce

uzka spoluprace skol a skolskych zatizeni s dalSimi odborniky

neochota pracovnik( pro spolupraci a komunikaci s rodii

Priorita 4 Dobré klima

Silné stranky

Slabé stranky

blizsi mezilidské vztahy v malych a stfednich obcich

nabidka neformalniho environmentalniho vzdélavani

chovani u déti a zak(

budovani etického povédomi a nastaveni spole¢nych spravedlivych pravidel

nezajem o danou problematiku ze strany rodic¢d a
zainteresovanych stran

koncepce skol a skolskych zarizeni

nedostatecna komunikace mezi vzdélavacimi institucemi v
regionu

PrileZitosti

Hrozby

podpora skol jako komunitnich center v oblasti

neaktualni koncepce $kol a skolskych zafizeni a strategie
vzdélavani v regionu

ochota rodicl a zainteresovanych stran na vytvareni dobrého klimatu

nevyuzivani planovacich dokument( pro rozvoj $kol a
Skolskych zafizeni (koncepce a strategie)

organy statni spravy o legislativnich zménach

zajisténi informovanosti vzdélavacich instituci zfizovatelem a nadfizenymi

nedostatek financnich prostfedkd pro vytvareni dobrého
klimatu

Priorita 5 Moderni podminky

Silné stranky

Slabé stranky

bezpecné prostredi pro rozvoj osobnosti déti, Zak( a
studentd

nedostatecnd bezbariérovost skolskych zafizeni

vyuzivani finanénich prostfedk z jinych dotacnich titull

absence systematického vyhledavani a dal$i podpory nadanych déti, zaka a
studentt

Siroka nabidka vzdélavani a zajmového vzdélavani

nedostatecné materialni a technické vybaveni

PrileZitosti

Hrozby

finanéni prostredky ze statnich a evropskych dotaénich fondi

nedostatecné financ¢ni prostfedky pro vybudovani kvalitnich a modernich
podminek

spoluprace vsech aktérl v regionu na zajisténi modernich
podminek

rychlé zmény legislativy a stavajiciho systému ze strany statu

budovani odbornych uceben a jejich zazemi

snizujici se pocet déti, zakl a student(
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EVROPSKA UNIE %
Evropské strukturaini a investiéni fondy [
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani : :

6.Vazby cilii na opatreni

Cile MAP vs. povinna (PT), doporucena (DT) a volitelnd opatieni (VT) Postupl MAP se 3 Grovnémi vazby (X - slab3,
XX — stfedni, XXX - silnd).

Ctenarska a matematicka gramotnost v
Investice do rozvoje kapacit zakladnich skol

zakladnim vzdélavani
Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a
zakl ohrozenych skolnim netspéchem
Rozvoj kompetenci déti a zak( pro
déti a zaka

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a
aktivni pouzivani ciziho jazyka

Kariérové poradenstvi v zakladnich
zaku

Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a

zaku
Rozvoj kompetenci déti a Zzakl v

polytechnickém vzdélavani
Rozvoj socialnich a obcanskych

kompetenci déti a zaku

.. @©
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Ka)
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‘© N
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R
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o €
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wm S
iS85
>8 (@]
o o

1.1 ziskavat kompetentni
a vzdélané uditele,
pedagogy volného casu

a vychovatele

1.2 zefektivnit
komunikaci a spolupraci XX X XX X X XX X X X X X
zainteresovanych stran
1.3 umoZnéni sdilenf
zkuSenosti, znalosti a XX X XX X XXX XXX X X XXX X X
dovednosti

1.4 podporovat
osobnostni a profesni
rdst pedagogli a
motivovat je k dalSimu
vzdélavani a kariérnimu
ristu

2.1 rozvijet potencial a
kreativitu pomoci
individualizovaného
vzdélavani

2.2 nastavit ucinné
mechanismy podpory v
obtiznych Zivotnich
situacich

2.3 vnimat dité, Zaka,
studenta jako
individualitu a umoznit XXX X XXX X X X X X XXX XXX X
kazdému jednotlivci zazit
Uspéch

3.1 zvySovat podil rodict
na spolupraci se
Skolou/skolskym
zafizenim

3.2 nastavit funkéni
mechanismy XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX X
komunikace

3.3 umoznit rodi¢iim
efektivni komunikaci s
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XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX

XXX XX XXX XX XX XXX X X X X X

XXX XX XXX XX XX XX XX XX XXX XXX X

XXX XX XXX X X XXX X X XXX XX X

XXX X XXX X X X X X XX XX X

XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX X




EVROPSKA UNIE |\'@
Evropské strukturaini a investiéni fondy [

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

—
ul

Opatieni dle Postupti
MAP

uspéchem
ka v
ki pro

Rozvoj kulturniho povédom(| a vyjadreni
Investice do rozvoje kapacit{zakladnich Skol

Kariérové poradenstvi v zak|adnich
déti a zakh

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a
Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a

Ctenarska a matematicka gramotnost v
24kl ohrozenych skolnim n

zakladnim vzdélavani
Rozvoj socialnich a obcanskych

Rozvoj kompetenci déti a za
polytechnickém vzdélavani
Rozvoj digitalnich kompete
Rozvoj kompetenci déti a Za
aktivni pouzivani ciziho jazyka
kompetenci déti a zakl
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odborniky

4.1 prohloubit
spolupraci mezi
Skolou/skolskym
zafizenim, rodinou a
odborniky pti fesent
probléma a vztah(
4.2 modernizovat
koncepce skol/Skolskych XX X XX X X X X X X X XX
zafizeni

4.3 vytvorit strategii
vzdélavani v regionu

4.4 reagovat na aktualni
moznosti
environmentalniho
prostredi

4.5 zvysovat podil déti,
zakQ, studentl a rodica
na vytvareni pozitivniho XXX X XXX X X X X X XX XX X
a pratelského prostredi v
komunité

5.1 podporovat Sirokou
vzdélavaci nabidku

5.2 vyhledavat a
podporovat nadané déti, XXX X XXX XX XX XXX X X X X X
Zaky, studenty

5.3 zaméfit se na aktivity
podporujici osobnostni XX X XX X X XXX X X XXX XXX X
rUst déti, zakd, studentd
5.4 zajistit bezpecnost a
zdravi podporujici
vzdéldvani ve vhodném
a tvaréim zazemi

XXX XX XXX XX XX XXX X X XX XX X

XX XX XX XX XXX XXX XX X X X XXX

X XXX X XX XXX XX XXX XXX XX XX X

XX X XX X X X X X X X XX
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