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1. Vize

Na zakladé dohody viech zainteresovanych subjektd v Uzemi podpofit rozvoj potencialu a osobnosti kazdého ditéte do 15 let - formou moi
ke vzdélani viem, pomoci potfebnym, nabidky mimoskolnich aktivit zajemctim, pochvaly a odmény pro nejlepsi - s cilem vychovat slusného a
¢lovéka schopného si najit praci a byt ispésnym ve svém Zivote.

2. Popis zapojeni aktéru
Projekt ,MAP — ORP Orlovad“ ma celkem cca 40 partnerd, ktefi se zapojuji jiz od roku 2016. Mezi nejpocetné&jsi skupinu partnerd patfi ZS a N
v pfimém kontaktu se viemi cilovymi skupinami projektu. Vétsina téchto 3kol mé své zastoupeni pfimo v Ridicim vyboru nebo Odbornych platf
zapojeni do tvorby MAP je podrobné popsano v projektové dokumentaci — projektovd Zadost, organizacni struktura, popis realizaCniho tymu, i
plan MAP ORP Orlova aj.

3. Priibéh mistniho akéniho planovani
Problémy a potieby ve vzdélavani byvaji ¢astym ndmétem diskuze téméf na viech poradédch pedagogickych pracovnik(i na vech drovnich. Ne
na tzemi SO ORP Orlova.
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Jiz v letech 2013 — 2015 se této oblasti vénoval - z €asti - projekt zaméfeny na meziobecni spolupraci, ktery zpracovaval vedle dal3ich ¢tyr témat r‘ovnéi Skolstvi

a jeho vystupem byl strategicky dokument popisujici problémové okruhy, cile a ndvrhy opatfeni do budoucna. Tento dokument se stal jednim z fad
na ktery MAP navazuje.

Jiz ke konci roku 2015 byly pfizvany véechny subjekty v Gzemi zabyvajici se vzdélavanim a volnym &asem déti k Gcasti na tvorbé MAP a byla
mozZnost stat se partnerem. Rada subjektd této pFileZitosti vyuZila a ziskala tak pfistup k informacim o aktuainim déni na projektu, ktery zapocal
V priibéhu let se v izemi ORP Orlova realizovaly postupné viechny projekty z vyzev na mistni akéni plénovani (MAP I, MAP II, MAP IIl, MAP IV). Pr
akéniho pladnovani zahrnujici spoleéné planovani v Gizemi, aktualizaci dokumentace MAP a tvorbu akénich pland tak probiha v dzemi nepfetrZité od

Na zakladé aktualizaci analytické &asti strategického dokumentu MAP, kterd vychazi z projednani vystup( evaluaci pfedchoziho projektu véetné na
ke zlepeni, zpracovani a projednani daldich aktualizovanych/novych analytickych vstupl a revize analytické ¢asti vEéetné SWOT- 3 analyz v klicov
probéhla identifikace problémt a popis pfi¢in identifikovanych problému. Nasledovala diskuse ke stanovené vizi, prioritdm, cildm a navrhdm
dosaeni cilll v jednotlivych prioritach, ze které vzedla tzv. Dohoda o prioritdch a byl aktualizovén dokument SR MAP pro ORP Orlova do roku 2028
probihal v priibéhu roku 2024 a v lednu 2025 byl schvélen fidicim vyborem. JelikoZ se jednd o ,Zivy“ dokument, tak diskuse v Uzemi nadale probi
navazuje rozpracovavani aktivit ze strategické ¢asti MAP do konkrétnich planovanych aktivit — postupné zpracovévani tfech konkrétnich akénich pl
roky 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028.
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MAP | - ORP ORLOVA: Obdobi 01.01.2016 — 31.12.2017
Prvni verze Strategického ramce MAP byla schvalena Ridicim vyborem dne 14. ¢ervna 2016.

Od za¥ 2016 zahajily svou €innost na projektu pracovni skupiny. Clenové pracovnich skupin uskuteénili fadu dodate¢nych Setfeni v Uzemi a na zakladé jejich
vysledki navrhli drobné Gpravy priorit a cildi, zvlasté pak indikatorQ. ‘

Druhd verze Strategického ramce MAP byla schvalena Ridicim vyborem dne 20. prosince 2016.
Tieti verze Strategického ramce MAP byla po aktualizaci jednotlivymi subjekty z ORP Orlova schvalena Ridicim vyborem dne 29. éervna 2017.

MARP II - ORP ORLOVA: Obdobi 01.05.2018 — 30.04.2022
Etvrta verze Strategického ramce MAP byla po aktualizaci jednotlivymi subjekty z ORP Orlova schvdlena Ridicim vyborem dne 25. zafi 2018.
MAP 11l - ORP ORLOVA: Obdobi 01.05.2022 — 31.11.2023

Pata verze Strategického rémce MAP byla aktualizovana jednotlivymi subjekty z ORP Orlova. S aktualizaci souhlasili zfizovatelé, ktefi vydali souhlas pFispévkovym
organizacim, které zfizuji: |

1. Maésto Petivald:
e Matefska Zkola Petivald 2. kvétna 1654, prispévkova organizace. Schvaleno na 68. schiizi RM Petfvald dne 29.03.2022, usneseni ¢. 76/719\
o Zakladni tkola a Zakladni uméleckd $kola Petfvald Skolni 246, pfispévkovd organizace. Schvéleno na 68. schiizi RM Petfvald dne 02.12. 2021
usneseni ¢. 61/431
2. Obec Doubrava ‘
e Matefska tkola Doubrava, okres Karvind, pfispévkova organizace. Schvéleno na 68. schiizi RO Doubrava dne 12.01.2022, usneseni ¢. 724/71/22
e 7akladni ¢kola Doubrava, okres Karvina, pfispévkova organizace. Schvaleno na 68. schiizi RO Doubrava dne 23.03.2022, usneseni C. 767/76/22

3. Meésto Orlova:
Schvéleno na 70. schiizi RM Orlova dne 20.04.2022, usneseni ¢. 2511/70
e 7Zakladni ékola Orlové-Lutyné Skolni 862 okres Karvind, pfispévkova organizace
e Zikladni ékola Orlova-Lutyné U Kapli¢ky 959 okres Karvind, pfispévkova organizace
e Zakladni ékola Orlové-Lutyné Ke Studdnce 1050 okres Karvina, pfispévkova organizace
e Zakladni kola Orlova-Lutyné K. Dvoracka 1230 okres Karvina, pfispévkova organizace



e 7Zakladni skola Orlova-Poruba Jarni 400 okres Karving, prispévkova organizace

e Zakladnf §kola Orlova-Lutyn& MIadi 726 okres Karving, pfispévkova organizace ‘

e Zikladni kola a matefska 3kola s polskym jazykem vyucovacim Orlova, pifspévkova organizace

e Mateiska $kola Orlova-Lutyné Na Vyhlidce 1143 okres Karvina, pfispévkova organizace \
Matefska gkola Orlova-Lutyné K. Dvoracka 1228 okres Karvind, prispévkova organizace ‘

e Matefska $kola Orlova-Lutyné Qkruzni 917 okres Karvind, pfispévkova organizace

e Matefska $kola Orlova-Lutyné Ke Studance 1033 okres Karvind, pfispévkova organizace
Sesta verze Strategického ramce MAP byla po aktualizaci jednotlivymi subjekty z ORP Orlova schvalena Ridicim vyborem dne 08. 03.2023.
Sedma verze Strategického ramce MAP byla po aktualizaci jednotlivymi subjekty z ORP Orlova schvalena Ridicim vyborem dne 20. 09.2023.
MAP IV - ORP ORLOVA: Obdobi 01.12.2023 - 31.12.2025

Osma verze Strategického ramce MAP byla po aktualizaci jednotlivymi subjekty z ORP Orlova schvdlena Ridicim vyborem dne 31. 01.2025.

Priorita 1 Spolecné vzdélavani

1.1 Pfistup ke kvalitnimu vzdélavani vSem a pomoc potiebnym

Cilem je do budoucna min. zachovat jiz vytvofené podminky, resp. je neustale zlepSovat, pro déti a Zaky se SVP v MS a ZS na Gzemi ORP
Orlova. Zajisténi pfistupu ke kvalitnimu vzd&lavani pro viechny a pomoc potfebnym vyZzaduje kombinaci systémovych zmeén,
technologickych inovaci a komunitni podpory. Zlep3it dostupnost a kvalitu vzdélavani, napf. podporou bezbariérovosti budov, dopravni
infrastrukturou, modernizaci ueben, ale také digitalizaci vzdéldvani. Podporovat znevyhodnéné déti a zaky individualnim pfistupem,
psychologickou a socidlni podporou, vyuZit viech moZnosti k navyseni Gvazkd personalnich podpor za Ucelem navy3eni intenzity a
kvality prace s heterogennimi skupinami déti a Zakd. Spoluprace s organizacemi zajmového a neformalniho vzdélavani, neziskovymi
organizacemi a komunitami. Podporovat pracovniky ve vzdéldvéni se i nadale rozvijet a spole¢né sdilet dobrou praxi k ziskani
potfebnych informaci pro dal$i rozvoj MS a ZS.

Cil a popis cile




Vazba na témata
dle Specifickych
pravidel MAP

Klicova témata

1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci,
2. téma rozvoje potencialu kazdého Z3ka, zejména Zak( se socidlnim a jinym znevyhodnénim,

3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpory managementu tfidnich kolektivd.

Prifezova témata

proména obsahu a zplisobu vzdélavani

podpora uéiteld, Feditell a dalsich pracovniki ve vzdélavani
digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni

snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

spoluprace M5 -23 / Z5- S8

Volitelna témata
o wellbeing (dusevni zdravi déti, Zika a pedagogti)

Indikatory

- pocet podporenych déti a Zaki

- pocet podpofenych pracovniki ve vzdélavani

- podet $kolnich a mimoskolnich aktivit pro déti se SVP

- procentualni navyeni tvazk( personalinich podpor v oblasti inkluze

- finanéni &astka vynaloZend na vystavbu, rekonstrukce a modernizace budov a ueben, nakup/prondjem novych pomicek a
vzdéldvaciho materidlu pro déti a zéky se SVP

- podet setkani pracovnikli ve vzdélavani ke sdileni dobré praxe




Priorita 2 - Kvalitni pfedSkolni a 2ékladni vzdélavani pro Zivot

2.1 Zvysit Grovei gramotnosti

Rozvoj ¢tenafské, matematické, cizojazyéné a finantni gramotnosti je zasadni pro uspéch zdkl v Zivoté i na pracovnim trhu. Zvy3eni
rovn& gramotnosti u déti a 7ak@ ve Zkoldch vyzaduje komplexni pfistup, ktery zahrnuje inovativni vyukové metody, padporu uciteld,
Cil a popis cile zapojeni rodi¢t a vyuZiti modernich technologii. Je potfeba posilovat jiZ ranné gramotnosti od piedskolniho véku (Etenafska a
matematickd pregramotnost), individualizovat pfistup ve vyuce gramotnosti a souasné se nebat modernich didaktickych forem, vyuZiti
digitalnich technologii a inovaci. Déti a Zaky spravné motivovat a zapojovat do aktivit také rodice. Podporovat pracovniky ve vzdélavani
v daléim rozvoji, umoZnit jim sdilet dobrou praxi, mezipfedmétové spolupracovat. Podpofit jednotlivé $koly v nabizené pomoci
dlouhodobé neprospivajicim Zékiim a mimofédné nadanym.

Klicova témata

1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci,

2. téma rozvoje potencialu kazdého Zika, zejména zki se socidlnim a jinym znevyhodnénim,
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdéldvani a podpory managementu tfidnich kolektivi.

Prifezova témata
e proména obsahu a zplsobu vzdélavani
e podpora uditeld, Fediteld a dalich pracovnikii ve vzdélavani

Vazba na témata e digitalni kompetence k celoZivotnimu u€eni
dle Specifickych e sniZovani nerovnosti v pFistupu ke vzdélavani
pravidel MAP o spoluprice M§—28 /Z5-S§

Volitelna témata
e rozvoj kompetenci déti a Z3k( pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
e rozvoj ¢eského jazyka u déti a Z3kd s jeho nedostate¢nou znalosti
e medialni gramotnost
e finanéni gramotnost
e matematickd gramotnost

- potet 3kol zapojenych do spoluprace v rdmci rozvoje gramotnosti
Indikatory - potet podpofenych pracovnikl ve vzdélavani
- pocet §kolnich a mimoskolnich aktivit pro rozvoj gramotnosti




Priorita 2

Kvalitni pfedskolni a zikladni vzdélavani pro Zivot

Cil a popis cile

2.2 Pomoc pfi vybéru povolani se Sanci na uplatnéni na trhu prace

Cilem je sméfovat zaky k vybéru téch povoléani, po kterych je na trhu prace poptavka, a pro ktera maji jedinci dobr
Zaroven je zapotfebi vyvolat u déti a Zak( zajem tato povolani v budoucnu vykondvat. Pomoci s vybérem povolani zn
teorii s praxi, poskytnout jim redlné zkuSenosti a naucit se je pfizplsobivosti. Kariérové poradenstvi ve Skolach hraje
pfipravé zakd na budouci povolani a Gspésné uplatnéni na trhu prace. Je dualeZité, aby bylo systematické, interaktivni
individudlni potfeby #4kl. Podporovat kariérové poradenstvi ve Skoldch prostfednictvim pozic kariérovych poradci
profesni orientace, umoZnit besedy, workshopy a exkurze ve stfednich Skoldch a u zaméstnavateld. Rozvijet u zakd klico
a mékké dovednosti nezbytné pro (spésné uplatnéni se na trhu prace (komunikace, digitdlni kompetence, jazyko
kreativita). Podporovat rozvoj podnikavosti a kreativity formou projektovych dni a Zakovskych projektt. Pracovat s ak
trhu prace. Rozvijet pracovniky ve vzdélavani v tématu identifikace predpokladd, talentu, nadani a kariérového poraden
rodict do volby povolani.
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Vazba na témata
dle Specifickych

Klicova témata

1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

2. téma rozvoje potencidlu kaZdého Zika, zejména zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim,

3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpory managementu tfidnic

Priifezova témata
e proména obsahu a zplisobu vzdélavani
e podpora uéiteld, Feditell a dalSich pracovnikii ve vzdélavani
e digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni
e sniZovani nerovnosti v pFistupu ke vzdélavani

h kolektiv.

ravidel MAP b N T S
P e spoluprace MS —ZS /25 -SS
Volitelna témata
e rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakd
e rozvoj kompetenci déti a Zikd v polytechnickém vzdélavani
- pocet nové vybavenych odbornych uéeben na Skolach
Iindikatory - podet 3kolnich a mimoskolnich aktivit se zaméfenim na kariérové poradenstvi, polytechnické vzdélavani, rozvoj podnikavosti a

kreativity




podet aktivit zaméfenych na stinovani na S$

pocet $kol zapojenych do spolupréace s PPP, UP, S5, zaméstnavateli
pocet podporenych pracovnik( ve vzdélavani

spoluprace s projektem IDZ Moravskoslezského kraje




Priorita 3

Efektivni vyuziti 'volhého'. casu

Cil a popis cile

3.1 Nabidnout kazdému to, co ho bavi

Volny ¢as déti a Zaku je daleZity pro jejich osobni rozvoj, dudevni pohodu a prevenci negativnich jev(, jako je zavislost na technologiich

nebo rizikovém chovani. Je ddlezité détem pestré a smysluplné aktivity, které podpofi jejich kreativitu, fyzickou akt
dovednosti. Cilem je vytvofit podminky v Uzemi a nabidnou viem Skoldm v ORP Orlova ucast na aktivitach rdznéh
zamérem podnitit zajem déti a Zak(d o zajmovou €innost rozsifujici jejich moZnosti zaujmout svym vykonem ostatni a zaZit

ivitu a socialni
0 zamérfeni se
uspech. Cilime

na sportovni aktivity, umeélecké a kreativni €innosti, vzdéldvaci a rozvojové aktivity, osobni rozvoj a dobrovolnictvi, relaxaci a dusevni

pohodu, moderni technologie, socialni a rodinné aktivity.

Vazba na témata

Klicova témata
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,
2. téma rozvoje potencialu kaZdého Zaka, zejména Zakdl se socidlnim a jinym znevyhodnénim,

3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdéldvani a podpory managementu tfidnich kolektivd.

Priifezova témata
e proména obsahu a zplsobu vzdélavani
e podpora uciteli, Feditell a dalSich pracovnikd ve vzdélavani
e digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni

dle Specifickych e sniZovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani
pravidel MAP e spolupriace M5 -28/25-58
Volitelna témata
e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaka,
e rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani,
e vychova k udriitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a Zakd, rozvoj kulturniho
povédomi a vyjadreni déti a Zakd,
e rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti,
e wellbeing (duSevni zdravi déti, 2k a pedagogl).
- pocet zapojenych subjektd do Skolnich a mimoskolnich akci
o - pocet podporenych déti a Zak( v zajmovém a neformalnim vzdélavani
Indikatory

- pocet zrealizovanych aktivit v oblasti propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani
- vytvofeni ro¢niho harmonogramu akci




Tab. 1.

Cile MAP vs. Kli€ova, prifezova a volitelna témata Specifickych pravidel MAP se 3 Urovnémi vazby (X - slabd, XX — stfedni, XXX - silnd)

Cil1.1

Cil 2.1

Cil 2.2

Cil 3.1

' u déti a 74ki s jeho
' nedostate¢nou

rozvoj podnikavosti,

iniciativy a kreativity

icové té i idaktickych forem '
K[ICO\IE' téma pf.od?'ory‘ modernich 'dlda tickyc XX o o .
vedoucich k rozvaji klicovych kompetenci
KllCOVf." te'ma r.(:')Z\'IOje pOtf‘.‘nClall‘.’l Ifazdeho Zaka, zejména zaki XXX - . | xx
se socialnim a jinym znevyhodnénim
Klicové téma podpory pedagogickych a didaktickych
kompetenci pracovniki ve vzdéldvani a podpory XX XX XX XX
managementu tfidnich kolektivi ‘
Priifezové téma proména obsahu a zplsobu vzdélavani XXX XXX XX XX
Prurez?v'e 'fer'na podpora ucitell, feditelli a dalSich pracovnikii X X - o
ve vzdélavani
Prlfezové téma digitalni koﬁ‘:petence k celozivotnimu uceni X XXX XXX XX
Prilfezové téma sniZovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani e XX e e
Priifezové téma spoluprace M3 — 25 / 25 - SS X XX XXX XXX
Volitelna témata * wellbeing (dusevni rozvoj kompetenci : ; : : !
' T R M ., | rozvoj kompetenci rozvoj podnikavosti,
zdravi déti, zakd a déti a zakd pro aktivni S A T F
edagogtl) - XX B L déti a Zakd pro aktivni | iniciativy a kreativity
B pXX o pouzivani ciziho jazyka | détia zakh - XXX
- XX e it
rozvoj kompetenci
rozvo] ¢eského jazyka o jv. . -
détia zaka v

polytech‘nickém
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' znalosti - XXX détiazaki-XXX  vzdélavani-XX

a |
medidlni gramotnost - | rozvoj kompetenci vychova k

XX détia zaka v  udrzitelnému rozvoji—
e ' polytechnickém - EVVO, rozvoj |
| financni gramotnost - S ! el ‘
‘ vzdélavani - XX socidlnich a
XX e !
| obcanskych
 matematickd 5 - kompetenci déti a

| gramotnost - XXX  Zaka, rozvoj kulturniho
‘ povédorriﬂ a vyjadfeni
détia iél}cﬁ - XXX

| rozvoj vzh:ahu k mistu,
 kde déti a 74ci %ji,

: mezigem;era(":nisouiiti
XX

| wellbeiné (dusevni |

' zdravi déti, 74k a
pedagogp) - XXX

i |

Cisla a obsah strategickych cil@, na ktera navazuje dany zamér projektu: 1.1 Pfistup ke kvalitnimu vzdélavéni véem a pomoc potfebnym
2.1 Zvysit troven gramotnosti
2.2 Pomoc pfi vybéru povolani se Sanci na uplatnéni na trhu prace
3.1 Efektivni vyuziti volného ¢asu

Schvéleno v Orlové dne 31.01.2025 Ridicim vyborem MAP IV-ORP Orlovd, CZ.02.02.XX/00/23_017/0008295.

V Orlové 31.01.2025 : (i %/

Ing. Pavlina Kuch czy&_‘dé ‘
predseda fidiciho vyboruAMAP IV-ORP Orlovd
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