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Zadost o informace podle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pFistupu k informacim, ve znéni
pozdéjSich predpisu

Vazeni,

v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, Vas prosim o poskytnuti
nize uvedenych informaci tykajicich se organiza&niho zajisténi funkci, jejichz cilem je zajisténi souladu
Cinnosti VaS$i organizace s pravnimi pFedpisy, internimi pfedpisy, etickymi pravidly a dalSimi
regulatornimi pozadavky.

Ugelem zadosti je odborné zmapovani zptisobu organizaéniho zaji$téni téchto funkci u organt verejné
spravy. Cilem neni hodnotit jednotlivé instituce, ale analyzovat pouzivané organizacni modely.

I. Organizaéni zajisténi
1. Uvedte, zda je ve Vasi organizaci nékterému organizacnimu utvaru nebo pracovni pozici svéfena
koordinace funkci zajidtujicich soulad €innosti organizace s pravnimi a internimi pfedpisy.

Pokud ano, uvedte nazev Utvaru nebo pracovni pozice.
2. Ma VaSe organizace zfizen samostatny utvar nebo pracovni pozici oznaenou jako ,Compliance®,
»,compliance Officer* nebo obdobné? Pokud ano, uvedte nazev.

Il. Organizaéni zajisténi jednotlivych funkci

Prosim uvedte organizacni utvar nebo pracovni pozici odpovédnou za nésledujici oblasti:
* Legislativni monitoring

* Implementace nové legislativy

» Metodicka podpora Utvarim pfi pInéni regulatornich pozadavku

« Rizeni compliance rizik (pokud je rozliSovano od obecného Fizeni rizik)

+ Rizeni predpisové zakladny

« Rizeni rizik

* Interni kontrolni systém

* Interni audit

» Eticky kodex

* Prevence stietu zajmi

« Evidence vydanych a pfijatych dar(

V Praze 9.7.2026

* Protikorupéni agenda

» Ochrana oznamovatel(

+ Ochrana osobnich udaju (GDPR)

» Kyberneticka bezpeénost

* Dohled nad vyuzivanim systém( umélé inteligence (pokud je organizaéné zajistén)
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lll. Koordinace/centralizace
1. Existuje ve Vasi organizaci mechanismus koordinace/centralizace vySe uvedenych oblasti?

Pokud ano, stru¢né uvedte, jak je tato koordinace organizaCné zaijisténa.
2. Jsou vystupy z agend uvedenych ve &lanku Il. pravidelné pfedkladany vedeni organizace?

IV. Dokumenty

Prosim o zaslani nasledujicich dokumentu, pokud existuji a nejsou vefejné dostupné:
* organiza¢ni fad nebo jeho relevantni ¢ast,

* organizaéni struktura,

« interni pfedpis upravujici systém Fizeni souladu nebo compliance (je-li vydan),

* interni pfedpis upravujici ochranu oznamovateld,

« eticky kodex.

Odpovéd:

Ministerstvo pro mistni rozvoj (dale jen ,ministerstvo“) obdrzelo Vasi zadost o poskytnuti informaci
podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpis,
tykajici se organiza¢niho zajisténi funkci zamérenych na zajisténi souladu €innosti Ufadu s pravnimi
pfedpisy, internimi pfedpisy, etickymi pravidly a dalSimi regulatornimi pozadavky.

K jednotlivym bodim Vasi zadosti sdélujeme nasledujici:

I. Organizacéni zajisténi

Na ministerstvu neni zfizen samostatny Utvar ani pracovni pozice ozna¢ena jako ,Compliance®,
,Compliance Officer®, &i obdobné. Cinnosti souvisejici se zajistovanim souladu s pravnimi a internimi
predpisy jsou vykonavany jednotlivymi organizacnimi utvary v ramci jejich vécné plsobnosti. Tento
model odpovida bézné organizaci Ustfednich spravnich Gfadl a li§i se od korporatni sféry, kde byvaji

compliance funkce ¢asto soustfedény do specializovaného Utvaru.

II. Organizacni zajisténi jednotlivych funkci

. Legislativni monitoring a implementace nové legislativy — zajistuji jednotlivé organizaéni
utvary ministerstva podle své vécné plisobnosti a gesce k pfislusné pravni tpraveé.

. Metodicka podpora Utvariim pfi pInéni regulatornich pozadavkl — zajiStovana pfislusnymi
organizacnimi Utvary v rozsahu jejich vécné pusobnosti.

. Rizeni compliance rizik (je-li rozliSovano od obecného Fizeni rizik) — Oddéleni interniho auditu.
. Rizeni rizik — Oddé&leni interniho auditu vykonava roli koordinatora Fizeni rizik na trovni

ministerstva. Odpovédnost za identifikaci a fizeni rizik v jednotlivych oblastech €innosti nesou pfislusni
vedouci zaméstnanci.

. Interni kontrolni systém — Oddéleni interniho auditu poskytuje nezavislé ujisténi o pfiméfenosti
a ucinnosti vnitfniho kontrolniho systému, véetné nastaveni fidicich a kontrolnich mechanismu.

. Interni audit — Oddéleni interniho auditu.
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. Eticky kodex — vécné pfislusnym utvarem je Odbor personalni. Odbor kontrolnich ¢innosti
zajistuje jeho zvefejnéni v ramci protikorup&nich aktivit ministerstva.

. Prevence stfetu zajmu — Odbor personalni.

. Evidence vydanych a pfijatych dar(i — zajiStovana Odborem kontrolnich ¢innosti v soucinnosti
se sluZzebnim organem — statni tajemnici.

. Protikorup&ni agenda — Odbor kontrolnich ¢innosti.

. Ochrana oznamovatel(l — zajiStovana pfisluSnymi zaméstnanci pusobicimi v Odboru
kontrolnich &innosti.

. Ochrana osobnich Gdaju (GDPR) — manazer kybernetické bezpecnosti.

. Kyberneticka bezpetnost — manazer kybernetické bezpecnosti.

Dale Ize doplnit nasledujici informace:

. Oznamovaci systém (whistleblowing) — Odbor kontrolnich €innosti.

. Skoleni zaméstnancd — Odbor personalni.

. Rizeni rizik v oblasti souladu — Oddéleni interniho auditu.

. Kontrola pInéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich a internich pfedpisu — Odbor kontrolnich
ginnosti.

I1l. Koordinace a centralizace

Vy8e uvedené oblasti nejsou na ministerstvu centralizovany do jednoho organizaéniho utvaru. Jejich
koordinace a vykon jsou zajistovany vécné pfisluSnymi organiza¢nimi Gtvary v rozsahu jejich plsobnosti
a odpovédnosti.

Oddéleni interniho auditu pravidelné predklada vedeni ministerstva zejména auditni zpravy véetné
akenich pland, zpravy o Cinnosti interniho auditu, plany &innosti, strategii interniho auditu a statut
interniho auditu.

V oblasti protikorupéni agendy pFedkldda Odbor kontrolnich ¢innosti vedeni ministerstva
v pFedepsanych terminech zejména zpravy o vyhodnoceni Ramcového rezortniho interniho
protikorupéniho programu a dalSi souvisejici vystupy. Soucasti pravidelného reportingu je rovnéz
zprava o ¢innosti pfislusnych osob podle zakona o ochrané oznamovatel(. DalSi informace a vystupy
z uvedenych agend jsou podle potfeby projednavany na poradach vedeni ministerstva.

IV. Dokumenty

K zadosti byly pfipojeny nasledujici dokumenty:

. organizani fad MMR (v relevantnim rozsahu)

. organizacni struktura MMR (organiza¢ni schéma)

. SRA ¢&. 8/2023 — Postup pfi aplikaci zakona o ochrané oznamovatel(i (whistleblowing)

. rezortni interni protikorupéni program MMR

. eticky kodex ufednik(l a zaméstnancti MMR
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