Priloha k €.j.: 21667/10-OLP

Osnova k vyhodnoceni plnéni jednotlivych opatieni usneseni vliady ze dne
14. ¢ervna 2010 €. 464 Aktualizovana opatieni Priorit a postupt viady
pFi prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny a muze

Pod pojmem reditel se v dalsim textu rozumi rfeditel nebo reditelka v zavislosti

na obsazeni funkce muzem nebo Zenou. Véta prvni plati obdobné pro pojmy

zaméstnanec, uchazec, zastupce, urednik, pracovnik, expert, ucastnik, clen,
poradce, Zadatel apod.

1. Uvedte obecné poznamky k pInéni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani
rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze za rok 2010.

K pInéni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze za rok
2010 nemame zadné poznamky.

2. Uvedte struéné obsah vyhodnoceni plnéni resortnich priorit a postupu
pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze za rok 2010. V pfipadé ukoll
s terminem plnéni v nasledujicich letech, uvedte vyhodnoceni pribéznych aktivit.
Informace, pokud mozno, téz kvantifikujte.

Priority Ministerstva pro mistni rozvoj pro oblast rovnych pfilezitosti Zen a muzu v roce 2010
se nam v zasadé podafilo splnit:

- v koncepcnich, strategickych a projektovych materidlech zohledriujeme, pokud je to
mozné, princip rovného zachazeni

- realizujeme dotacni programy pro podporu vystavby podporovanych bytd k bydleni
osob se zvlastnimi potfebami

- podminka rovnych pfilezitosti se stala soucasti metodickych material( souvisejicich
s Cerpanim finan¢nich prostfedkl z evropskych fondd

- Cleny Pracovni skupiny pro rovné prileZitosti se stali i zastupci pfispévkovych
organizaci resortu (Ceské centrala cestovniho ruchu — CzechTourism, Centrum pro
regionalni rozvoj, Ustav tizemniho rozvoje — organizaéni slozka statu)

- ukoly v oblasti vzdélavani jsme splnili — viz dale

- opatfeni na podporu sladovani rodinného/osobniho a pracovniho Zivota se podafilo
splnit ¢aste¢né — byla zavedena pruzna pracovni doba, rozsifil se poet zaméstnancu
s flexibilnimi pracovnimi uvazky. Opatfeni tykajici se komunikace s matkami na
matefské a rodicovské dovolené budou realizovana v roce 2011.



- byla zfizena webova stranka vénovana rovnym pfilezitostem
(http://mww.mmr.cz/Ministerstvo/Komunikace-s-uradem/Rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu-na-Ministerstvu-pro-)

3. Strucné popiste zakladni zaméreni resortnich priorit a postupu pfi prosazovani
rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze pro rok 2011.

Priority Ministerstva pro mistni rozvoj pfi prosazovani rovnych pfilezitosti v roce 2011 jsou
zamérfené na:

- vzdélavani zaméstnancl a vedoucich zaméstnancu

- uplatiiovani rovnych pfilezitosti v dotacnich programech

- podporu sladovani rodinného/osobniho a pracovniho Zivota

Uplné znéni priorit je v pfiloze tohoto dokumentu.

4. a) Uved'te pocet koncepcnich, rozhodovacich a hodnoticich materiald, v nichz je
rozpracovano hledisko rovnych pfilezitosti Zen a muzd.

2 koncep¢ni materialy plus vSechny materialy tykaji se evropskych fondl (nelze pfesné
kvantifikovat)

b) Podrobné popiste koncepcni, rozhodovaci a hodnotici materialy, ve kterych je
podrobnéji rozpracovano hledisko rovnych pfilezitosti zen a muzu.

Pracovni fad, Eticky kodex
Narodni strategicky referen¢ni ramec (NSRR)
Operacni programy 2007-2013

5. a) Uved'te pocet konkrétnich realizovanych krokl v oblasti medialni politiky.

Jedna se predevsim o oblast bydleni (ukon&enim regulace najemného) — kampan a osvéta
zaméfend zejména na nejohroZzenéjsi skupiny — matky samozivitelky, seniory.

3 (tiskové zpravy, tiskova kampan v denicich, osvétové reportaze v regionalnich televiznich

stanicich)

b) Podrobné popiste konkrétni realizované kroky v oblasti medialni politiky. Pokud
mozno, uvedte také odkaz, na némz je mozné tyto konkrétni kroky najit.

Jedna se o podporu najemniku ze strany ministerstva pro mistni rozvoj v dobé ukoncéeni
regulace najemného. Byla vytvofena infolinka pro oblast deregulace najmu, cilovou skupinou
jsou predevsim seniofi a matky samozivitelky.

Tiskové zpravy:


http://www.mmr.cz/Ministerstvo/Komunikace-s-uradem/Rovne-prilezitosti-zen-a-muzu-na-Ministerstvu-pro-
http://www.mmr.cz/Ministerstvo/Komunikace-s-uradem/Rovne-prilezitosti-zen-a-muzu-na-Ministerstvu-pro-

http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Ministr-Jankovsky--Najemnici-nesmi-
podlehnout-natl
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky--Vypoved-z-najmu-bez-udani-
duvodu-nyni-o
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky--SON-bude-najemnikum-
pomahat-jeste-inten
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky-jednal-s-predstaviteli-vedeni-
spolecnost
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky--Ministerstvo-podava-
pomocnou-ruku
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky-se-sesel-se-sdruzenim-
majitelu-domu
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky--Zaplavy-soudnich-sporu-se-
nemusime-bat

6. a) Uved'te pocet navazanych spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi.
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b) Podrobné popiste s jakymi nestatnimi neziskovymi organizacemi, jakou formou
byla navazana spoluprace a jaké jsou vystupy této spoluprace.

Spolupracujeme s GENDER STUDIES o.p.s. — odbér Zpravodaje rovné pfilezitosti do firem.

7. Uvedte, jakym zplisobem bylo v ramci dota¢nich programu pfihlizeno k tématu
rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze a o jaké se jednalo dotaéni programy.

1) NARODNi STRATEGICKY REFERENCNi RAMEC (NSRR):

Dle Narodniho strategického referenéniho ramce znamena princip rovnych pfilezitosti
potirani diskriminace na zakladé pohlavi (genderové hledisko), rasy, etnického plvodu,
nabozenského vyznani, svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku ¢i sexualni orientace.
Téma rovnych pfilezitosti se vztahuje i na dalSi znevyhodnéné skupiny jako jsou imigranti
a azylanti, dlouhodobé& nezaméstnani, osoby s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace, osoby
z obtizné dopravné dostupnych oblasti, drogové zavisli, propusténi vézni, absolventi Skol;
souhrnné skupiny ohroZené socialnim vylou¢enim. Dulezitym tématem v této oblasti
je otazka rovnosti Zen a muza.

Horizontalni témata jsou prufezové oblasti, které se v programovém obdobi 2007-2013
prolinaji vSemi sektorovymi a regionalnimi operanimi programy. Pro strukturalni fondy
stavajiciho programového obdobi Ize z Obecného nafizeni Rady ¢&. 1083/20061 a ze
Strategickych obecnych zasad Spole€enstvi odvodit dvé zakladni horizontélni témata:

o rovné prilezitosti - €l. 16 Rovné pfilezitosti Zen a muzl a zakaz diskriminace

o udrzitelny rozvoj - €l. 17 Udrzitelny rozvoj

NOK-MMR pIné podporuje rovné postaveni zen a muzua jako zakladni pravo, spole¢nou
hodnotu EU a nezbytnou podminku pro dosazeni cild EU, kterymi jsou rust, zaméstnanost a
socialni soudrznost. V tomto smyslu NOK-MMR aktivné participuje prostirednictvim svych
zastupcl v ramci narodnich i mezinarodnich instituci zamérenych na problematiku
rovnych prilezitosti, ve kterych princip ,gender mainstreaming“ spolu se zasadami
nediskriminace tvofi nedilnou souc¢ést.


http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Ministr-Jankovsky--Najemnici-nesmi-podlehnout-natl
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Ministr-Jankovsky--Najemnici-nesmi-podlehnout-natl
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky--Vypoved-z-najmu-bez-udani-duvodu-nyni-o
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky--Vypoved-z-najmu-bez-udani-duvodu-nyni-o
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky--SON-bude-najemnikum-pomahat-jeste-inten
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky--SON-bude-najemnikum-pomahat-jeste-inten
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky-jednal-s-predstaviteli-vedeni-spolecnost
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky-jednal-s-predstaviteli-vedeni-spolecnost
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky--Ministerstvo-podava-pomocnou-ruku
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky--Ministerstvo-podava-pomocnou-ruku
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky-se-sesel-se-sdruzenim-majitelu-domu
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky-se-sesel-se-sdruzenim-majitelu-domu
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky--Zaplavy-soudnich-sporu-se-nemusime-bat
http://www.mmr.cz/Pro-media/Tiskove-zpravy/2010/Jankovsky--Zaplavy-soudnich-sporu-se-nemusime-bat

2) OPERACNI PROGRAMY 2007-2013 (LEGISLATIVNi A ADMINISTRATIVNI KONTEXT, VYHLASOVANE
VYZVY);

Operacni programy majici pfimou vazbu na rovné prilezitosti (RP) jsou vSechny ty
podpoiené z Evropského socialniho fondu (ESF). Ten zdlraznuje Uzkou provazanost s
RP v celém Nafizeni k ESF (Nafizeni Rady €. 1081/2006). Rovné pfilezitosti jsou zmifiovany
nejen ve strategii a zaméreni aktivit ESF, ale i jako zpusob implementace operacniho
programu (Cl. 6 Nafizeni ESF). Znamena to, ze v8echny aktivity planované a podporované v
ramci programu financovanych z ESF musi pracovat s horizontalnim tématem RP a jako
takové nemohou mit neutralni vliv na rovné pfilezitosti. Tento fakt se tyka operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Lidské zdroje a zaméstnanost a Praha
— Adaptabilita. Rovné pfilezitosti musi v téchto OP najit své uplatnéni v programovem
dokumentu,v Pokynech pro Zadatele i v Operaénim manudlu a tim dostat pozadavkim
Nafizeni.

Zohlednéni rovnych pfilezitosti musi hrat svou roli i v nastaveni implementacni struktury
a v procesech monitorovani a hodnoceni, v neposledni fadé v realizaci partnerstvi dle
Obecného nafizeni €. 1083/2006. V této souvislosti je vytvoren institucionalni ramec, v némz
jsou rovné pfilezitosti systematicky sledovany, tj. jsou nedilnou soucasti realizacniho
procesu. Problematika genderu je v ramci ESF program detailné monitorovana. VSechny
podpofené osoby jsou dle pfilohy 23 Provadéciho nafizeni 1828/2006 klasifikovany dle
pohlavi, vzdélani, postaveni na trhu prace atd.

NOK-MMR aktivné sleduje a vyhodnocuje napliovani horizontalnich témat. Hledisko
horizontalnich témat bylo zakomponovano pfi tvorbé programovych dokumentd, musi byt
naplhovano pfi vyhlaSovani vyzev k predkladani projektovych zadosti i pfi tvorbé vybérovych
kritérii operacnich programu. V programovém obdobi 2007-2013 musi kazdy projekt uvadét
v projektové zadosti svij vliv na horizontalni priority, popsat a zdavodnit svuj vliv na rovné
prilezitosti a popf. nasledné blize specifikovat. V ramci indikatorovych soustav ESF
programu jsou jednotlivé kategorie podpofenych osob vzdy déleny na muze a zeny (pouZziti
indikatord ¢lenénych dle pohlavi). Dosazené hodnoty jsou monitorovany a pravidelné
vykazovany ve vyrognich zpravach ze strany RO. Pro monitorovani horizontalnich témat na
programoveé urovni slouzi klasifikace projektd, objem prostfedkd vycClenény na projekty
zacilené a pozitivni k rovnym pfileZitostem a indikatory vztahujici se k rovnym pfilezitostem —
viz Narodni Ciselnik indikatord, vyvazené zastoupeni muzu a Zen v Monitorovacim vyboru;
ucast instituci nebo organizaci zabyvajicimi se prosazovanim rovnych pfilezitosti
(2en a muzu, romskou problematikou, migranty a zadateli o azyl apod.) v Monitorovacim
vyboru; v pracovnich skupinach RO; v hodnoticich komisi pro vybér projekto.

3) V roce byly dale realizovany dotaéni programy v oblasti bydleni — podpora vystavby
podporovanych byti. Podprogram Podpora vystavby podporovanych bytd stanovuje
podminky pro poskytovani dotaci na vystavbu podporovanych byt uréenych k bydleni osob
s zvlastnimi potfebami v oblasti bydleni. Jedna se o dva dotacni tituly:
Pecovatelsky byt je ur€eny osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace
v dusledku vysokého véku nebo zdravotniho stavu.
Vstupni byt je ureny osobam, které v dusledku nepfiznivych Zivotnich okolnosti
nemaji pfistup k bydleni, a to ani pfi vyuziti vSech stavajicich nastroju bytové politiky.

Nasledujici tabulka ukazuje pfehled poskytnutych dotaci na oba dotaéni tituly v roce 2010.

pocet celkové finanéni :'on;?:gll(
R zahajenych prostiredky na P ~CKy
rok dotacni titul o . . . uvolnéné
byti v daném zahajené byty dané
rocel v mil. K& Vv danem roce
v mil. K&
celkem 283 159,778 165,729
2010 Podporované|Pecovatelské 149 86.108 91,423
byty byty
Vstupni byty 134 73,600 74,306
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M poget bytd, jejichz vystavba byla zahajena v daném roce

(4 Celkova vyse dotace na byty zahajené v daném roce, ktera je uvedena v Rozhodnuti o tcasti statniho rozpoctu
na financovani akce

3l Céstky skuteéné v daném roce uvolnéné na akce zahajované, rozestavéné a dokonované

4) V roce 2010 byl realizovan program Podpora pri odstrafiovani bariér v budovach -
Jedna se o podporu na odstrafiovani bariér v budovach méstskych a obecnich ufadi a domu
s pedovatelskou sluzbou. Sougasné je podporovan projekt EUROKLIC, jehoz zamérem je
zajistit osobam se snizenou schopnosti pohybu na celém Gzemi CR rychlou a dlstojnou
dostupnost vefejnych socialnich a technickych kompenzacnich zafizeni. — bylo realizovano 7
akci za vice nez 10 milionu K¢.

8. a) Uvedte pocet vzdélavacich aktivit a polet zen a muzl, v€etné jejich
pracovniho zafazeni, ktefi se u€astnili vzdélavacich aktivit.

4 kursy vstupniho vzdélavani 38 Zen /26 muzl — nesleduje se pracovni zafazeni
1 kurs rovné prilezitosti zen a muzi 5 Zzen/1 muz, z toho 2 vedouci oddéleni

1 kurs vedeni pfijimaciho rozhovoru — bude realizovan v lednu 2011
e-learningovy kurs rovnych pfilezitosti (ISS) — 1 zaméstnanec

b) Struéné popiste tyto vzdélavaci aktivity zaméfené na oblast rovnych pfileZitosti
Zen a muzu.

Ve vstupnim kursu se novi zaméstnanci ministerstva dozvédi zakladni informace o dané
problematice — o Prioritach a postupech vlady, o Prioritach ministerstva na dany rok,
o existenci pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti, o webové strance a o moznostech dalSiho
vzdélavani v této oblasti.

Seminar rovné pfrilezitosti Zen a muzu, lektor PhDr. Eva Ferrarova, PhD.

1) Institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muza (opatfeni, priority)

2) Uvod do problematiky lidskych prav

3) Problematika diskriminace

4) Rovné pfilezitosti Zen a muzu - na trhu prace, gender mainstreaming, v rodiné, ve
Skolstvi, v politice, na rozhodovacich pozicich

Seminaf Vedeni pfijimaciho pohovoru je ur€en pro vedouci zaméstnance, mimo jiné je jeho
obsahem i problematika zakazu diskriminace.

9. a) Uvedte pocet jednani Rady hospodaiské a socialni dohody, na nichz byla
prosazovana zasada rovného postaveni Zen a muzu.

Neni znamo, zda Rada jednala.



b) Popiste, jaka problematika byla na téchto jednanich projednavana a jaké byly
vysledky téchto jednani.
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10. (odpovida pfedseda CSU)

Uvedte struénou informaci k pravidelnému ro¢nimu vydavani publikace obsahujici
statistické udaje o uc€asti Zzen a muzi na rozhodujicich spoleCenskych aktivitach,
datum vydani, naklad a distribu¢ni mista.

ZDE vypiste:

11. a) Popiste, jak byly vyhodnoceny ukazatele obsazené v pfiloze €. IVe Souhrnné
zpravy o plnéni Priorit a postupl za rok 2009 (Indikatory podle Pekingské akéni
platformy).

ZDE vypiste:

b) Navrhnéte, na zakladé tohoto vyhodnoceni, roz$ifeni sledovanych ukazateld.

12. a) Popiste vyvoj struktury zaméstnancu dle funkce, pracovniho zafazeni
apohlavi ve VaSem resortu za poslednich deset let. Uvedte pocet
uchazedu/uchazeéek o vedouci pozice dle pohlavi za toto obdobi.

ZDE vypiste:

Neni mozné zjistit z ddvodu &astych organizaCnich zmén v naSem resortu. Statistiky o
uchazecich o mista ve vybérovych fizenich nejsou vedeny.

b) Popiste a vyhodnot'te, jaka konkrétni opatfeni byla pfijata na zdkladé § 16 odst.
3 zakoniku prace (pokud je podil zastoupeni Zen nebo muzu ve vedoucich pozicich
mensi jak 30%). Navrhnéte metodické zabezpedeni téchto opatieni.

ZDE vypiste:

Z4adna opatieni nebyla pfijata, podil zastoupeni Zen a muzd ve vedoucich pozicich splfiuje
pozadavky.

13. (odpovida ministr primyslu a obchodu)

Vyhodnot'te zastoupeni Zen a muzu v predstavenstvech a ve spravnich a dozorcich
radach ve statnich podnicich a akciovych spolec¢nostech s vlastnickym podilem statu.
ZDE vypiste:



14. (odpovida ministr vnitra)

a) Specifikujte pocet vzdélavacich aktivit v problematice rovnych pfilezitosti Zen
a muzu pro mistni ufady a se specifickou problematikou statni spravy s konkrétnimi
vlivy do vécné pusobnosti jednotlivych resortu.

b) Struéné popiste témata a samotné vzdélavaci aktivity zaméfené na rovné
prilezitosti Zen a muzu pro mistni Ufady a se specifickou problematikou statni spravy
s konkrétnimi vlivy do vécné pusobnosti jednotlivych resortu.

ZDE vypiste:

c) Struéné popiste vytvoreny e-learningovy kurz a uvedte pocet proSkolenych Zen
a muzu. Je-li to mozné, uvedte rovnéz odkaz na tento e-learningovy kurz.
ZDE vypiste:

15. (odpovida ministr prace a socialnich véci)

Uvedte pocCet a pracovni naplin zaméstnancl povérfenych prosazovanim rovnosti
Zen a muzu na Uradech a inspektoratech prace.

ZDE vypiste:

16. (odpovida ministr prace a socialnich véci, ministr $kolstvi mladeze a télovychovy
a ministr pramyslu a obchodu)

a) Uvedte pocet nabizenych vzdélavacich, kvalifikacnich a rekvalifikacnich
programu usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni zenam.

b) Popiste nabizené vzdélavaci, kvalifikacni a rekvalifikacni programy usnadriujici
nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni Zzenam, a to se zaméfenim na uvedené
specifické skupiny zen véetné programd, o které byla nabidka rozSifena a jakym
zpusobem je rozsifovani nabidky podporovano.

ZDE vypiste:

c) Uvedte, jak byla zabezpeCena moznost statni podpory rekvalifikaci zen, které
nebyly po delSi dobu ekonomicky aktivni.
ZDE vypiste:

17. (odpovida ministr prace a socialnich véci)



a) Uvedte pocCet a vysledky kontrol zaméfenych na dodrzovani pracovnépravnich
predpisu o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi.
ZDE vypiste:

b) Uvedte, jak jsou evidovany a statisticky zpracovavany tyto kontroly. PopiSte, jaka
byla zpracovana metodika téchto kontrol.
ZDE vypiste:

18. (odpovida ministr prace a socialnich véci)

a) Uved'te pocet vzdélavacich akci k problematice rovnych pfileZitosti zen a muzd,
pocet ucastnikl z fad poradcd pro volbu povolani, zprostfedkovani prace a dalSich
zaméstnancu pfi ufadech prace.

ZDE vypiste:

b) Popiste, jakym zplsobem byly nabyté védomosti uplatnény v praxi a zpusob,
jakym bylo zjisténo uplathovani ziskanych poznatkl pfi poradenské Cinnosti.
ZDE vypiste:

19. (odpovida ministr prace a socialnich véci, ministr $kolstvi mladezZe a télovychovy)
a) Uvedte pocet konkrétnich opatfeni k pfekonavani horizontalni genderové
segregace na trhu prace.

ZDE vypiste:

b) Popiste a zhodnot'te konkrétni opatfeni k pfekonavani horizontalni genderové
segregace na trhu prace a uvedte podil zaméstnanych osob v odvétvich
s prevladajicim poctem muzl nebo zen.

ZDE vypiste:

20. (odpovida ministr prace a socialnich véci)

Uvedte naklad a formu distribuce informaéni broZzury pro zaméstnavatele
o moznostech podpory sladovani profesniho a rodinného Zivota, tj. o alternativnich
formach zaméstnani (napf. prace z domova, zkracené uvazky, flexibilni pracovni
doba apod.) a o podpore rodi€u na rodiCovské a matefské dovolené.

ZDE vypiste:

21. (odpovida ministr prace a socialnich véci)

Uvedte pocet a druhy vyuzitych informacnich prostfedkl sméfujicich k podpore
aktivniho otcovstvi (napf. konkrétni opatieni podporujici aktivni pfistup k otcovstvi, Cerpani
rodiCovské dovolené muzi a jejich vétsi zapojeni do péfe o domacnost) a zaroven je
stru¢né popiste.

ZDE vypiste:



22. (odpovida ministr prace a socialnich véci, ministr S$kolstvi, mladeze
a télovychovy, ministr zdravotnictvi)

a) Vyhodnot'te zplsob, rozsah a ucinnost statni podory zfizovani a provozu statnich
a nestatnich zafizeni, ktera zabezpecuji nebo podporuji péci o déti, potfebné Cleny
rodiny a rozvoj socialnich sluzeb, uvedte také vysi vynalozenych prostfedkd na tuto
podporu za uplynulych deset let.

ZDE vypiste:

b) Uvedte podil déti do tfi let véku ve formalni péci (rozdélte na déti do 30 hodin
a nad 30 hodin v bézném tydnu), dale uvedte pocty ostatnich déti a potfebnych ¢lend
rodiny a miru neuspokojenych zadosti o podporu.

ZDE vypiste:

23. a) Uvedte pocet a ucinnost konkrétnich opatfeni, druhy a formy nabizenych
flexibilnich pracovnich uvazkl ve Vasem resortu.

Ministerstvo pro mistni rozvoj zavedlo pruznou pracovni dobu, kterou vyuZivaji
vSichni zaméstnanci (100 %). Zaméstnanci maji dale moznost vyuzivat kratSi
pracovni doby (vyuzivaji hlavné Zeny s malymi détmi a osoby, které pecuji o osobu
blizkou), dale jsou vyuzivany obé formy dohod o pracech konanych mimo pracovni
pomér. V ojedinélych pfipadech, kde to provozni podminky dovoluji, byla povolena
CasteCna prace z domova. O dalSich flexibilnich formach prace (job sharing, volna
pracovni doba) zatim neuvaZujeme.

b) Specifikujte podil osob pracujicich na flexibilni pracovni uvazek mezi vSemi
zaméstnanci ve Vasem resortu.

- pruzna pracovni doba (100 %)

- kratSi pracovni doba (30 zaméstnancu k 31.12.2010 — 5,5 %)

- dohody o pracech konanych mimo pracovni pomér (41 zaméstnancut k 31.12.2010 —
7,5 %)

24. (odpovida ministr vnitra)

a) Detailné popiste jednotliva opatreni vedouci k odstranéni a prevenci nasili
zaloZeného na pohlavi, domaciho nasili a obchodovani s lidmi,

ZDE vypiste:

b) Uved’te, jak byla tato opatfeni rozpracovana do rezortnich priorit, specifikujte
konkrétné tyto resortni priority, pripadné uvedte odkaz, kde je mozné tyto resortni
priority najit.



ZDE vypiste:

25. (odpovida ministr vnitra, ministr $kolstvi, mladeZe a télovychovy, ministr prace
a socialnich véci, ministr zdravotnictvi, ministr spravedinosti, ministr zahranicnich
VECi)

Popiste, vcetné uvedeni poctu, formy a intenzity, medialni vystupy zddrazriujici
nepfijatelnost nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi.

ZDE vypiste:

26. (odpovida ministr vnitra)

Popiste konkrétni opatfeni v oblasti migracni politiky, ktera zohledriovala
problematiku nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi.

ZDE vypiste:

27. (odpovida ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy)

a) Popiste, jak byla zpracovana analyza Skolského systému z hlediska rovnosti Zzen
a muzu, jaké jsou vystupy ztéto analyzy. Uvedte odkaz, na kterém je mozné
analyzu, v€etné zvefejnénych vystupu, najit.

ZDE vypiste:

b) Pojmenujte problematické oblasti Skolského systému z hlediska rovnosti Zen
a muzu a navrhnéte jejich feseni.
ZDE vypiste:

28. (odpovida ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy)

a) Uvedte pocCet konkrétnich opatfeni zaméfenych na informovani o moznostech
a motivovani zen a muzu pripravovat se na netypicka povolani.

ZDE vypiste:

b) Uvedte poclet zuCastnénych osob, data o poctu divek a chlapcu, ktefi zahajili
stfedoSkolské a vysokoskolské studium, rozdéleny podle obori vzdélavani
a vyhodnotte vyvoj za poslednich deset let.

ZDE vypiste:
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29. (odpovida ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy)

Uvedte pocet, popis a vyhodnoceni konkrétnich opatfeni vramci vzdélavani
sméfujicich k pfekonani stereotypniho pohledu na postaveni Zzen a muzu v roding,
v zaméstnani, ve spolecnosti a k prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzu.

ZDE vypiste:

30. (odpovida ministr $kolstvi, mladezZe a télovychovy)

a) Uvedte pocet, popis a vystupy realizovanych programu pro stavajici pedagogické
pracovniky a pracovnice, pro studujici v ramci pfipravy na pedagogické povolani
a pro vychovné poradce

ZDE vypiste:

b) Detailné popiste vystupy z téchto program, v€etné poctu zucastnénych osob.
ZDE vypiste:

31. (odpovida ministr $kolstvi, mladezZe a télovychovy)

Popiste vypracovanou metodiku posuzovani Skolskych instituci z hlediska rovnosti
Zen a muzd v ramci kontrol Ceské $kolni inspekce a ukaZte, zdaljak byla zafazena
samostatna kapitola v inspekcnich zpravach.

ZDE vypiste:

32. (odpovida ministr obrany)

a) Popiste zpUsoby, jakymi byla problematika rovnosti Zzen a muzl zafazena
do pfipravy vojenského personalu (v souladu s rezoluci €. 1325 Rady bezpecénosti
OSN).

ZDE vypiste:

b) Specifikujte pocet vyslanych Zen a muzl a navrhy dalSich opatfeni v této oblasti.
ZDE vypiste:

33. (odpovida ministr zahrani¢nich véci)

a) Uvedte, jak byla problematika rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze zohlednéna
pfi tvorbé a realizaci koncepce zahrani¢ni politiky a vécnych politik rozvojové
spoluprace a transformacni spoluprace ve vSech institucionalnich strukturach
a na vSech urovnich rozhodovacich procesu.

ZDE vypiste:
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b) Systematicky zhodnot'te genderové aspekty pfi tvorbé projektu k financovani.
ZDE vypiste:

34. (odpovida ministr zdravotnictvi)

Uvedte pocCet vydanych publikaci, zpusob distribuce a pocCet seminafl a pocet
zuCastnénych osob na vzdélavacich akcich zvySujicich povédomi o prevenci poruch
pfijmu potravy.

ZDE vypiste:

35. (odpovida ministr zdravotnictvi)

Uvedte pocCet vydanych publikaci, zpusob distribuce a pocCet seminaru
a zuCastnénych osob na vzdélavacich akcich zaméfenych na reprodukéni zdravi
vCetné pohlavné pfenosnych nemoci.

ZDE vypiste:

36. (odpovida ministr Zivotniho prostredi)

Popiste metodiku o zapracovani hlediska rovnosti Zzen a muzd do projektd a plan(
s vyznamnymi vlivy na Zzivotni prostfedi (napf. pozemni stavby, méstska zelen,
dopravni obsluznost).

ZDE vypiste:

37. (odpovida ministr vnitra)

Uvedte, jak byla zpracovana zprava o situaci Zen-migrantek v Ceské republice
a strucné popiste, jake jsou jeji zaveéry.

ZDE vypiste:
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10.

Pfiloha &.1
Rovné prilezitosti zen a muzu:
priority Ministerstva pro mistni rozvoj v roce 2011

Princip rovného zachazeni zohlednit ve vSech koncepénich, strategickych a projektovych
dokumentech resortu.

Realizovat dotacni programy pro podporu vystavby podporovanych bytd k bydleni osob se
zvlastnimi potfebami (pecovatelské byty, vstupni byty).

Zajistit, aby podminka rovnych pfilezitosti byla soucasti vSech metodickych material
souvisejicich s Cerpanim financnich prostredkii z evropskych fondil v plisobnosti resortu a aby
byly v ramci dotac¢ni politiky podporovany projekty prosazujici rovné piilezitosti pro Zeny a
muZe.

Oblast vzdélavani
- zaradit jednu prezen¢ni vzdélavaci akci v oblasti rovnych pfilezitosti do Programu
vzdélavani roku 2011, vzdélavaci akci realizovat ve spolupraci s vybranou
nestatni neziskovou organizaci .
- vyuzit nabidku e-learningového vzdélavani Ministerstva vnitra Rovné pfilezitosti Zen
a muzi.

Opatieni na podporu slad’ovani rodinného/osobniho a pracovniho zivota

- dotaznikovy priizkum pro matky na matetské a rodi¢ovské dovolené — zjisténi zajmu
o informace ze strany zamestnavatele, moznost e-learningového vzdelavani, o praci
po dobu rodicovské dovolené, o zkraceny ¢i jinak upraveny pracovni uvazek po
navratu do pracovniho procesu.

- na zaklad¢ vysledki dotaznikové akce — umoznit vzdélavani zaméstnankynim na
matefské a rodiCovské dovolené, upravit zdsady pro Cerpani FKSP, pfip. pfijmout
dalsi opatteni.

- analyzovat a statisticky podchytit ¢erpani neplacené¢ho volna z diivodu péce o dité do
4 let véku a zkraceni pracovnich tivazkli z divodu péce o dit€ do 15 let véku,
umoziovat matkdm vracejicim Se z matetské nebo rodi¢ovské dovolené slad’ovani
rodinného a pracovniho Zivota (zkracené pracovni Givazky, sdilena mista apod).

- informovat zaméstnance na intranetovych strankach a internetovych strankach o
pracovné-pravnich aspektech rodiCovstvi, podporovat aktivni rodiCovstvi 1 ze strany
otctl.

Oblast fizeni lidskych zdroji — ve vybérovych fizenich plné respektovat rovné ptilezitosti Zen
a vénovat nadale pozornost potiebnému zastoupeni Zen ve vedoucich funkcich. Nabidnout
vzdélavaci akci zaméfenou na spravné vedeni pfijimaciho pohovoru se zaméfenim na
problematiku zédkazu diskriminace, resp. problematiku rovnych ptilezitosti Zen a muzt.

Statistiky — jednou za pul roku realizovat statisticka zjistovani zaméfena na poéty muzi a zen
na vedoucich a referentskych pozicich.

Medializace problematiky rovnosti zen a muzi - na tiskovych konferencich a v tiskovych
zpravach zduraziovat genderovou politiku jako jednu z horizontalnich priorit v oblasti
pusobnosti ministerstva.

Vyhodnotit plnéni opatfeni resortnich priorit a postupti pii prosazovani rovnych pftilezitosti
pro Zeny a muze za rok 2011 a do 31.1.2012 je ptedlozit ministrovi pro lidskd prava a

mensiny.

Dle navrhii pracovni skupiny pro prosazovani rovnosti Zen a muzi realizovat dalsi opatieni
sméfujicich k prosazovani a dosahovani rovnosti Zen a muZz.
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UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2010 (zdroj: resorty)

Tabulka ¢. 1

o o .| Nameéstek 3 ostatni odborni Reditel/feditelka vedouci
Ministr/ministryné | /naméstkyné | Reditel/feditelka pracovnici/ resortni detaSovaného
funkce = ministra odboru vedouci oddéleni pracovnice instituce pracovisté
ministerstvo W M/Z M z M | Z % | M| Z| %2 | M| Z]| % | M| Z %Z M| z %Z
dopravy
financi
kultury
pro mistni rozvoj M 4 0 14 | 17 55 30 | 29 49 139 | 304 69 3 0 0 0 0 0

obrany: vojaci z povolani

obc&ansti zaméstnanci

prace a socialnich véci

primyslu a obchodu

spravedInosti

Skolstvi, mladeze a TV

vnitra

zahraniénich véci -
Ustredi

zahranici

zdravotnictvi

zemédélstvi

zivotniho prostiedi

Ufad vlady:
mistopfedseda vlady

pfedseda vlady

Celkem

Pozn.: vrchni feditel/ka nebo feditel/ka Gfadu - uvadét v kolonce ,naméstek/naméstkyné ministra“, pokud je podfizen pfimo ministrovi/ministryni.



