Osnova k vyhodnoceni pInéni jednotlivych opatieni stanovenych usnesenimi
vlady ze dne 12. listopadu 2014 €. 930 k Souhrnné zpravé o plnéni Priorit
a postuptl vlady pfii prosazovani rovnosti zen a muzi vroce 2013 a ¢. 931
k VIadni strategii pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 - 2020

A. Minimalni standard rovnosti Zen a muzi ve statni spravé

1. Ukol é&.1

V ramci své pusobnosti sledovat avyhodnocovat uGcinnost opatieni
k uplatnovani principu rovnosti muzi a zen a gender mainstreamingu a jejich
vysledky pravidelné 1x roéné predkladat prostirednictvim Zpravy o plnéni
aktualizovanych opatieni priorit a postupu vlady pri prosazovani rovnosti zen a
muzi c¢lenu ¢i ¢lence vlady, do jejiz pusobnosti patii rovnost zen a muzi
a predsedovi €i predsedkyni Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzu.

1.1 Uved'te obecné poznamky k uplatfiovani principu rovnosti muzl a zen a gender

mainstreamingu v ramci resortu za rok 2014.

V roce 2014 se darilo naplriovat resortni priority pfi prosazovani rovnosti Zen
a muZzud, dafilo se v oblasti vzdélavani, pri uplatriovani rovnych pfileZitosti jako
prafezového tématu evropskych fondu, vramci podpory sladovani
rodinného/osobniho a pracovniho Zivota do$lo k navazani kontaktu s rodi¢i na
materské a rodiCovské dovolené (setkani ministryné s témito zaméstnanci
a jejich détmi) a také s podporou rodi¢u Skolnich déti (setkani ministryné
S prvriacky).

1.2 Uvedte obsah avyhodnoceni plnéni resortnich priorit a postupu
pfi prosazovani rovnosti zen a muzl za rok 2014. V pfipadé ukolu s terminem
plnéni v nasledujicich letech uvedte vyhodnoceni pribéznych aktivit. VSechny
informace téz kvantifikujte, pokud je to relevantni.

Priority Ministerstva pro mistni rozvoj CR pfi prosazovani rovnych pfileZitosti v roce
2014 byly zamérené na:

- uplatriovani rovnych pfileZitosti v dota¢nich programech

- podporu sladovani rodinného/osobniho a pracovniho Zivota

- vytvofeni metodiky pro uplatriovani zakazu diskriminace — nepodarilo se
realizovat, presunuto do roku 2015.



Co se podafilo zrealizovat:
- Problematika rovnych prilezitosti byla i nadale soucasti metodickych materialt
souvisejicich s ¢erpanim financnich prostfedku z evropskych fondu.
- Zamestnanci byli o aktivitach a koncepcnich materialech z oblasti rovnych
pfileZitosti informovani prostrednictvim Vefejnych slozZek.
- Resortni koordinator pro rovné pfilezitosti pfipominkoval koncepcni materialy
a legislativni navrhy z oblasti lidskych prav, pracovniho prava, rovnych
pfilezitosti.

Konkrétni aktivity v oblasti rovnych pfileZitosti muzd a Zen v roce 2014:

seminare s ¢astecné probiranou problematikou rovnych prilezZitosti v roce 2014
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Obecna cast ob¢anského zakoniku — prehled vybranych zakladnich pojmu
a institutua a jejich aktualni vyklad s ohledem na dosavadni aplikaci nového
obcCanského zakoniku (NOZ)

Osobnostni rozvoj zaméstnancu ve statni spravé

Tymova spoluprace | + II.

Inovativni techniky osobni vykonnosti

Asertivita

Koucovani a sebekoucovani ve statni sprave

Reseni krizovych situaci

Jak vyuZit asertivni techniky v praktickych situacich

Hodnoceni zaméstnancu — individualni rozvojovy plan zaméstnance pro
rok 2015)

ManazZerska komunikace — poskytovani zpétné vazby v ramci hodnoceni
rozvojovych potfeb zaméstnance

Vedeni rozhovort, komunikace, vyjednavaci styly

Komunikace s kolegy

Strategické planovani

Rizeni podle cilt

My a média aneb co prinasi dobra komunikace

Budovani tymu

Time management IV. Generace

Situacni styly vedeni — manazersky workshop

Podpora motivace kolegti a sebemotivace — workshop

Komunikace, vedeni rozhovoru, vyjednavaci styly — workshop

Efektivni komunikace v tymu - manazersky workshop

Interni komunikace - manazersky workshop

Vybér novych zaméstnancu

propagace a rozSifovani bulletind Rovné prilezitosti do firem a Zpravodaj
Evropské kontaktni skupiny;



- UcCast na pracovnich jednanich resortnich koordinator( rovnych prilezZitosti, vc.
vyplriovani dotaznikt tykajicich se této problematiky;

- stanoviska k internim predpisum (kolektivni smlouva, organizacni fad, pracovné-
lékafské sluzby, osobni udaje) ak navrhim zakoni, vyhlaSek a dalSich
materialim — v roce 2014
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Navrhy sluzebniho zakona

Provadéci predpisy k sluzebnimu zakonu

Souhrnna zprava o plnéni Priorit a postupt viady pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze v roce 2013

Narodni akcni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az
2017

Sesta periodické zpréva o plnéni Umluvy OSN o odstranéni v§ech forem
diskriminace Zen za obdobi od 1. srpna 2008 do 31. ¢ervence 2014

Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 —
2020.

- vramci podpory sladovani rodinného/osobniho a pracovniho Zivota do$lo
k navazani kontaktu srodi¢i na matefské a rodicovské dovolené (setkani
ministryné s témito zaméstnanci a jejich détmi) a také s podporou rodi¢u Skolnich
déti (setkani ministryné s prvriacky). Dotaznikové Setfeni o potencionalnim
vyuZivani pfedskolniho zafizeni pro déti.

2. Ukol¢&.2
V ramci své pusobnosti a v souladu s cili Strategie a relevantnimi Prioritami na
dané obdobi definovat své priority na nasledujici obdobi.

2.1 Popiste zakladni zaméreni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnosti
Zzen a muzu pro rok 2015 a predlozte tyto resortni priority a postupy.

Priority Ministerstva pro mistni rozvoj CR pfi prosazovani rovnych pfileZitosti v roce
2015 budou zamérené na:

- uplatriovani rovnych pfileZitosti v dota¢nich programech
- podporu sladovani rodinného/osobniho a pracovniho Zivota
- vytvoreni metodiky pro uplatriovani zakazu diskriminace

Konkrétni text Priorit bude schvalen pracovni skupinou na jednani v dubnu 2015.



3. Ukolé.3

(odpovida ministr pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu)

V ramci pusobnosti ¢lena ¢i ¢lenky viady, do jejiz pasobnosti patfi rovnost zen
a muzia apredsedy Ci predsedkyné Rady vlady prorovné prilezitosti zen
a muzu vyhodnocovat ucinnost resortnich opatreni k uplatnovani principu
rovnosti Zzen a muzl, navrhovat jejich optimalizaci a aktualizaci a pravidelné
predkladat jejich vyhodnoceni viadeé.

4. Ukol¢. 4

(odpovida ministr pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu a predsedkyné
CSU)

Vramci své pusobnosti ave spolupraci s Ceskym statistickym Gfadem
a prislusnymi resorty vyhodnocovat strukturu a obsah statistického sledovani
genderovych udaju, uplatiovat pozadavky na jejich zmény a dopinéni.

4.1 Vyhodnot'te strukturu a obsah statistického sledovani genderovych udajl
a uplatnéte pozadavky na jejich zmény a dopinéni.
ZDE vypiste:

5. Ukolé.5

Implementovat metodiku hodnoceni dopadd materialii predkladanych viadé CR
do oblasti rovnosti zen a muzl, v relevantni koncep¢ni, rozhodovaci
a vyhodnocovaci €innosti dovniti i vné resortu zahrnovat hledisko rovnosti zen
a muz(.

5.1 Popiste koncepcni, rozhodovaci a hodnotici materialy, ve kterych je podrobnéji
rozpracovano hledisko rovnosti zen a muzl a uvedte jejich pocet.

Koncepcéni, rozhodovaci a hodnotici materialy, ve kterych by bylo podrobnéji
rozpracovano hledisko rovnych pfileZitosti Zen, a muzi nebyly v resortu v loriském
roce pfijaty.

6. Ukol¢&.6

V navaznosti na usneseni vlady ze dne 20. ¢ervence 2009 €. 964 priabézné
vykonavat ¢€innost pracovnich skupin k rovnosti zen a muzi v jednotlivych
resortech a organizovat jejich jednani nejméné cétyrikrat roéné.

6.1 Popiste zakladni zaméfeni a €innost pracovnich skupin k rovnosti Zen a muza v
roce 2014, vCetné pocCtu jednani a popisu nejvyznamnégjSich projednavanych
bodu. Pfipojte zpravy o jednani pracovnich skupin.



Pracovni skupina se vroce 2014 neseSla ani jednou, komunikace mezi cleny
probihala elektronicky. Clenové pracovni skupiny pfipravovali podklady pro zpravu o
plnéni Priorit, schvalovali resortni priority pro rok 2014, pripominkovali Vladni strategii
pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 — 2020. Vzhledem
k organizacnim zménam doS$lo k rozvazani pracovniho poméru s nékterymi ¢leny
pracovni skupiny, nova pracovni skupina bude jmenovana na zacatku roku 2015.

7. Ukolé&.7
Prostrednictvim medialni politiky resortu informovat o tématech rovnosti zen a
muzd a o opatienich, ktera pfispivaji k jejimu zabezpecovani.

7.1 Predlozte zpravu o realizovanych konkrétnich krocich v oblasti medialni politiky
(napf. tiskové zpravy, odkazy na web &i tiSténa média) a vyhodnotte vyvoj v této
oblasti za rok 2014.

Ministryné Slechtova: Evropské fondy prokazatelné zkvalitriuji Zivot lidi v Ceské
republice

http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2014/Ministryne-Slechtova-Evropske-fondy-prokazatelne-z

Evropska komise jednala v Praze o programu Technicka pomoc
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2014/Evropska-komise-jednala-v-Praze-o-programu-Technic

Viyhlasena dal$i vyzva — na dotace do cestovniho ruchu ma MMR pripraveno 50
miliont K¢, nové mezi Zadatele zafazeny i obce
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2014/Vyhlasena-dalsi-vyzva-%E2%80%93-na-dotace-do-cestovniho-ru

MMR otevrelo vyzvu na bezbariérové upravy budov
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2014/MMR-otevrelo-vyzvu-na-bezbarierove-upravy-budov

Na obnovu venkova ma MMR pfipraveno 80 miliont
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2014/Na-obnovu-venkova-ma-MMR-pripraveno-80-milionu

DNES vyhlaSena vyzva - 74 miliond na podporu bydleni
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-

zpravy/2014/DNES-vyhlasena-vyzva-74-milionu-na-podporu-bydleni

MMR pomuze s bydlenim seniort
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zpravy/2014/MMR-pomuze-s-bydlenim-senioru

Vlada schvalila Kritéria pro vyhlaSovani vyzev v programovém obdobi 2014-2020
pfed schvalenim programu ze strany Evropské komise
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2014/Vlada-schvalila-kriteria-pro-vyhlasovani-vyzev-v-p

Podpora rovnych prilezZitosti v programovém obdobi 2014-2020
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2014/Podpora-rovnych-prilezitosti-v-programovem-obdobi

16.09.2014: Zastupci Ministerstva prace a socialnich véci, sekce pro lidska
prdva Uradu viddy a Ministerstva pro mistni rozvoj jednali o problematice
nediskriminace, rovnych prilezitosti a prav osob se zdravotnim postizenim.
Ta je nedilnou soucasti nastavovani nového programového obdobi jiz od
pocatku.

Evropské komise klade na tuto oblast velky didraz vramci tzv. obecnych
pfedbéznych podminek. Na zakladé poZadavku komise se narodni organy resici
problematiku nediskriminace, rovnych pfileZitosti a vyrovnani pfilezitosti pro
zdravotné postizené aktivné zapojily uz do pfipravy Dohody o partnerstvi
a programu. S jejich aktivni ucasti se pocita i v obdobi implementace jednotlivych
programt,  pfi  spousténi vyzev nebo pfi  monitoringu  projekta.

Na Fidicich organech proto vznikla sit’ tzv. kontaktnich mist, ktera spolupracuji
s odborniky z uvedenych instituci a problematiku rovnych pfileZitosti,
nediskriminace a zdravotniho postizeni ddsledné promitaji do turovné programda.
V této oblasti probiha také od zaclatku letosSniho roku intenzivni vzdélavani
pracovnikt a o Skoleni je velky zajem.

Zapojeni odbornikt pro rovné pfileZitosti do kontaktni sité je pevné ukotveno
v Dohodé o partnerstvi a v programech a jisté pfispéje k efektivnéjsi realizaci cilt
programi a k naplriovani horizontalnich principta. U projektovych Zadosti
0 podporu z evropskych fondd bude v novém programovém obdobi dusledné
sledovano, zda respektuji principy rovnych prilezitosti, nediskriminace a prava
0sob se zdravotnim postizenim.

Jourova se setkala s maminkami na materské a jejich détmi
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2014/Jourova-se-setkala-s-maminkami-na-materske-a-jejic
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05.09.2014: Ministryné pro mistni rozvoj Véra Jourova nezapomina ani na
zaméstnankyné ministerstva na materské a rodicovské dovolené. V
prostorach uradu usporadala prvni zafijovy ¢tvrtek zabavné odpoledne pro
jejich déti s pestrym dvouhodinovym doprovodnym programem.

~Setkani s maminkami a jejich ratolestmi bylo velice milé. Preji détem hlavné
hodné zdravi a také at se maminky vrati brzy do prace,”fekla ministryné.

Bohaty program zajistii détem nevSedni zazitky. Mali ucastnici si uZivali
vystoupeni s klaunem, zabavné hry a détskou diskotéku. Svou zruénost si také
mohli vyzkouSet pri modelovani balénkd a ministryni jako podékovani darovali
kyticku, kterou pro ni sami vytvoril.

Jourova pozvala na ministerstvo vSechny prviacky zaméstnancu
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2014/Jourova-pozvala-na-ministerstvo-vsechny-prvnacky-z

28.08.2014: Ministryné pro mistni rozvoj Véra Jourova se rozhodla
zprijemnit prvni cestu do Skoly vSem prviiackum zaméstnancu Ministerstva
pro mistni rozvoj. Proto je nékolik dni pred jejich nastupem do sSkoly
pozvala na ministerstvo a predala jim kornouty plné ovoce a sladkosti.

Détem poprala ve Skole hodné tspéchl a zavzpominala i na svdj prvni $kolni
den. VSechny prviiaCky také pozadala, zda by ji z prvniho Skolniho dne
namalovali a poslali obrazek. ,Fotografie ministryné s prviiacky nasSich
zaméstnancu a v8echny obrazky, které nam déti poSlou, poté vystavime ve foyer
ministerstva,“ fekla mluvci resortu Radka Burketova.

Ministerstvo vyhlasilo vyzvu na podporu neziskového sektoru
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2014/Ministerstvo-vyhlasilo-vyzvu-na-podporu-neziskoveh

Vlada schvalila sedm z deviti programu pro ¢erpani penéz z EU
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2014/Vlada-schvalila-sedm-z-deviti-programu-pro-cerpani

Ministerstvo pro mistni rozvoj podporuje AVON Pochod
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2014/Ministerstvo-pro-mistni-rozvoj-podporuje-AVON-Poch

Naméstek s guvernérem diskutovali o socialnim bydleni seniort
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2014/Namestek-s-guvernerem-diskutovali-o-socialnim-bydI


http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Jourova-pozvala-na-ministerstvo-vsechny-prvnacky-z
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Jourova-pozvala-na-ministerstvo-vsechny-prvnacky-z
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Jourova-pozvala-na-ministerstvo-vsechny-prvnacky-z
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Ministerstvo-vyhlasilo-vyzvu-na-podporu-neziskoveh
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Ministerstvo-vyhlasilo-vyzvu-na-podporu-neziskoveh
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Ministerstvo-vyhlasilo-vyzvu-na-podporu-neziskoveh
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Vlada-schvalila-sedm-z-deviti-programu-pro-cerpani
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Vlada-schvalila-sedm-z-deviti-programu-pro-cerpani
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Vlada-schvalila-sedm-z-deviti-programu-pro-cerpani
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Ministerstvo-pro-mistni-rozvoj-podporuje-AVON-Poch
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Ministerstvo-pro-mistni-rozvoj-podporuje-AVON-Poch
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Ministerstvo-pro-mistni-rozvoj-podporuje-AVON-Poch
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Namestek-s-guvernerem-diskutovali-o-socialnim-bydl
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Namestek-s-guvernerem-diskutovali-o-socialnim-bydl
http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Namestek-s-guvernerem-diskutovali-o-socialnim-bydl

7.2 (odpovida ministr vnitra, ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy, ministr prace
a socialnich véci, ministr spravedinosti a ministr zahranic¢nich véci)

Popiste, vCetné uvedeni poctu, formy a intenzity dopadu, medialni vystupy
zduaraznujici nepfijatelnost nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi. Pokud
mozno, uvedte také odkaz (web, tisténé médium apod.), na némz je mozné tyto
vystupy nalézt. Uvedte pripadné dalSi kroky, kterymi byla zdurazhovana
nepfijatelnost nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi.

ZDE vypiste:

8. Ukolé.8

Zohlednovat v relevantnich dotac¢nich ¢i opera¢nich programech téma rovnosti
Zzen amuzl (napf. jako ex-ante kondicionalitu, resp. horizontalni prioritu),
zahrnovat oblast rovnosti Zzen a muzdi mezi Hlavni oblasti statni dotacni politiky
vuci NNO.

8.1 Uved'te, jakym zplsobem bylo vroce 2014 vramci dota¢nich program
prihlizeno k tématu rovnosti zen a muzi a o jaké se jednalo dotaéni programy.
Uvedte jejich pocet, struény popis, formu a hodnoceni vyzev. Popiste
a vyhodnot'te projekty specificky prosazujici rovnost zen a muzi, které byly
vasim resortem v roce 2014 v ramci dotacni politiky podporovany.

Operacni programy majici primou vazbu na rovné pfileZitosti (RP) jsou vSechny ty
podporené z Evropského socialniho fondu (ESF). Ten zdurazriuje tzkou provazanost
s RP v celém Narizeni k ESF (Nafizeni Rady ¢. 1081/2006). Rovné prileZitosti jsou
zmiriovany nejen ve strategii a zaméreni aktivit ESF, ale i jako zpisob implementace
operacniho programu (¢l. 6 Narizeni ESF). Znamena to, Ze vSechny aktivity
planované a podporované v ramci programu financovanych z ESF musi pracovat
S horizontalnim tématem RP a jako takové nemohou mit neutralni viiv na rovné
pfileZitosti. Tento fakt se tyka Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (napr. prioritni osa 1.2 ,Rovné prileZitosti déti a Zaku, véetné
déti a Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami®), Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (napf. prioritni osa 3.4 ,Rovné pfilezitosti zen a muzd na trhu
prace a sladéni rodinného a pracovniho Zivota“) a Operacniho programu Praha —
Adaptabilita (napf. prioritni osa 2 ,Podpora vstupu na trh prace). Rovné prilezitosti
musi v téchto programech najit své uplatnéni v programovém dokumentu,
v Pokynech pro Zadatele / prijemce i v Operacnim manualu a tim dostat poZadavkim
Narizeni.

Vzhledem k tomu, Zze programové obdobi 2007-2013 je ve fazi ukon¢ovani, neni
jiz ve vyse uvedenych oblastech planovano vyhlaseni novych vyzev.



MMR s RO a UV spolupracovalo na pfipravé a vyjednavani dotacnich programii
a zapracovani principt rovnych prileZitosti a pfedbézné podminky Rovnost Zen
a muzu do v8ech programi. PredbézZzna podminka Rovnost mezi Zenami a muZi je
uplatriovana napfi¢ vSemi programy. Dale bylo v roce 2014 umoznéno sdileni
informaci prostrednictvim webového portalu strukturalnifondy.cz .

V fijnu 2014 se uskutecnilo 1. setkani Pracovni skupiny kontaktnich osob pro
nediskriminaci a rovné pfilezitosti z2en a muzi na UV. Dal$i setkani by se mélo
uskutecnit na pocatku roku 2015, aby byla efektivné zajiSténa pfiprava implementace
programd.

8.2 Uved'te, jakym zplisobem bude v pFistim obdobi (od r. 2015 dale) téma rovnosti
Zen a muzu zohlednéno v ramci dotacnich programd.

Princip rovnosti Zen a muzud je uplatriovan jako horizontalni princip napfric¢
Jednotlivymi programy, to znamena, Ze zasahuje do vsech programu.

OP Zaméstnanost (OP Z)

Tato problematika je primarné rfeSena v OP Z, a to konkrétné v prioritni ose 1

Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, investiéni priorité 1. 2 Rovnost

Zen a muzu ve vsech oblastech, a to i pokud jde o pristup k zaméstnani a

kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota a podpora stejné

odmény za stejnou préci. Problémy, kterym Zeny na trhu prace v CR &eli, jsou

detailné popsany pravé v investicni priorité 1. 2 Zminit Ize zejména:

e velké rozdily v mife zaméstnanosti muzu a zZen,

e velké rozdily v odmériovani Zen a muzu (v roce 2010 nejvétsi v celé EU),

e nedostatecna kapacita zarizeni péce o déti pfedskolniho véku,

e malé vyuZivani flexibilnich forem prace a horizontalni a vertikalni segregace trhu
préce v CR.

Viyznamny pfispévek k rovnosti Zen a muzZu lze rovnéz predpokladat také v

investicni priorité 1.1 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a

neaktivni osoby, véetné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu

prace, také prostrednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a

podpory mobility pracovniku, ktera se mj. zaméruje na podporu flexibilnich forem

zameéstnani jako zplsobu vytvafeni podminek zejména pro uplatnéni Zen, mladSich

lidi a starsich osob na trhu prace.

Je nutné, aby princip rovnosti Zen a muzu byl respektovan a podporovan rovnéz v
dalsich prioritnich osdach a investicnich prioritach. Vyznamné je zejména
zajisténi, aby realizatofi projektt v ramci podpory rovnosti Zzen a muzu nalezité
zohledriovali specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuZivali napfr.
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http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Predbezne-podminky/Rovnost-zen-a-muzu

doprovodna opatfeni k odstranéni moznych bariér, které Zenam brani v ucasti v
projektech (péce o déti a dalsi ¢leny rodiny, dopravni dostupnost apod.). Téma
rovnych prilezitosti Zen a muzu bude proto zakomponovano do kritérii pro
vybér projektu. Bude usilovano o to, aby podporené projekty prispivaly k naplriovani
principu rovnosti Zen a muzu vSude, kde je to relevantni. Projekt, u néjz bude v ramci
hodnoceni identifikovan negativni dopad na rovné prilezitosti Zen a muzu, nebude
moci byt podporfen z prostfedki OPZ.

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV)

V OP VVV prevazuji aktivity, které nejsou primarné zaméreny na oblast rovnosti Zen
a muZzd. VSechny prioritni osy v8ak maji dopad na tuto oblast. Princip rovnosti Zen
a muzu proto bude uplatriovan jako horizontalni princip napfi¢ jednotlivymi
investicnimi prioritami. Pri programovani, fizeni, monitorovani a evaluaci bude
bran zretel na prispévek podporovanych intervenci k rovnosti Zen a muzu. Bude
zajistén rovny pfistup muzi a Zen jakoZto cilovych skupin do aktivit realizovanych
projekty a bude zajiSténo, aby nedochazelo k diskriminaci na zakladé pohlavi.
Zaroveri bude oblast rovnosti Zen a muzd promitana do vzdélavacich/studijnich a
programovych materiald.

Genderovou rovnost ve vzdélavani nelze redukovat pouze na rovny pristup ke
vzdeélavani, nybrz je nutné ji rozSifit i o rovné podminky vzdelavaciho procesu, které
podpori dosahovani rovnych vysledku chlapci a divek (viz Studie genderové rovnosti
v resortu MSMT). Intervence na podporu genderové rovnosti jsou plénovéany v PO 3
Rovny pristup ke kvalitnimu predSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani.

Z pohledu vyzkumu bude ddlezZity diraz na problematiku Zen — vyzkumnic a na
podporu vys$§iho zastoupeni Zen ve vyzkumu. Tyto aktivity budou podporovany
prostrednictvim investi¢nich priorit zlepSovani kvality, ucinnosti a otevienosti
terciarniho a rovnocenného vzdélavani tak, aby se zvysSila ucast a urovné
dosaZeného vzdélani, konkrétné pak Specificky cil 5 (Prioritni osa 2) ZlepsSeni
podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj lidskych zdroji v oblasti
vyzkumu a vyvoje. Vedle uvedeného SC zaméfeného na podporu lidskych zdroji ve
vyzkumu a vyvoji, se to tyka také projektu naplriujicich SC 1 a SC 2 PO 1, resp.
investicni priorita Posilovani vyzkumné a inovacéni infrastruktury a kapacit pro
rozvoj vynikajici urovné vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stredisek,
zejména téch, jez jsou predmétem celoevropského zajmu (EFRR). Na urovni
projektil mize byt tato problematika v pfipadé potfeby na jednotlivych VS fesena v
réamci podpory strategického fizeni VS, a to ve Specifickém cili 4 (prioritni osa 2),
ktery naplriuje investi¢ni priorita ZlepSovani kvality a ucinnosti a pristupu k
terciarnimu a rovnocennému vzdélavani, zejména v pripadé znevyhodnénych
skupin, aby se zvySila ucast a urovné dosazeného vzdélani (ESF).

OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK)

10



V ramci OP PIK budou mit ke véem programum podpory stejny pfistup Zeny i muzi,
zaroveri rovnost Zen a muzu bude zahrnuta do vybérovych Kkritérii jednotlivych
subprogrami podpory (vybérova kritéria budou nastavena tak, aby zamezila jakékoliv
genderové diskriminaci). Genderova rovnost bude zduraziiovana v ramci
informaénich, propagaénich a komunika&nich aktivit Ridiciho organu.

Indikatory na urovni programu a specifickych cilt, které maji pfimou vazbu na
respektovani rovnych prilezitosti (napf. PoCet nové vytvofenych pracovnich mist)
budou sledovany v ¢lenéni na muze a Zeny.

Jak pri pfipravé programu, tak pfi jeho viastni realizaci bude tedy ve vSech fazich
zohlednéno, aby byl strikiné dodrzovan zakaz diskriminace a podporovan rovny
pfistup k Zenam i muzum. Za timto ucelem je v navaznosti na plnéni pfislusné
obecné predbézné podminky u Ridiciho orgénu uréena kontaktni osoba, ktera se
bude v ramci své pracovni Cinnosti zabyvat implementaci a aplikaci
antidiskriminacniho prava, vcetné problematiky rovnosti Zen a muzu a pfistupnosti
pro osoby se zdravotnim postizenim. Touto kontaktni osobou je komunikacni tfednik
OP PIK.

OP Technicka pomoc (OP TP)

Potreba zajistiti naplnéni predbéznych podminek vyplyva z nove nastavenych
povinnosti a poZadavki a je predpokladem pro uspésné cerpani z fondu EU.
S ohledem na prafezovost pfedbéznych podminek mezi jednotlivymi programy je
nutné na narodni drovni dohlizet na jejich realizaci v souladu s poZadavky EK a
monitorovat prubézné jejich naplriovani, pfipadné navrhovat gestorim nebo viadé
opatreni vedouci k jejich splinéni. Posledni aktivita je proto sméfovana smérem ke
gestorim predbéznych podminek na zajisténi personalnich kapacit.

Hlavni aktivity podporované v ramci Prioritni osy 1, specificky cil 1 Vytvofit podminky
pro naplnéni cild Dohody o partnerstvi a koordinace fizeni budou sledovany a
vyhodnocovany pomoci dotaznikového Setreni zjiStujiciho spokojenost relevantnich
aktért s podminkami pro praci na fizeni DoP/OP a spokojenost zaméstnancu
implementacni struktury s personalni politikou a systémem vzdélavani. Tato
dotaznikova Setfeni zjistuji jednak agregovanou hodnotu mira spokojenosti, ktera
bude vyuZita pro vykazovani hodnot vysledkovych indikatort, ale umozriuji také
ziskani podrobnéjsich informaci, které budou vyuZivany pfedev§im pro manaZerské
ucely v réamci RO OPTP a MMR-NOK.

OP Doprava (OP D)

V OP D prfevazuji aktivity, které nejsou primarné zaméfeny na oblast rovnosti Zen a
muZzd. Princip rovnosti Zen a muzu bude uplatiiovan jako horizontalni princip
napfri¢ jednotlivymi investi¢énimi prioritami. Pii programovani, fizeni, monitorovani
a evaluaci bude bran zretel na prispévek podporovanych intervenci k rovnosti Zzen a
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muzu tak, aby z vystupt jednotlivych aktivit mohli Zeny a muzi profitovat stejnou
meérou.

V ramci jednotlivych investiCnich priorit bude dusledné dbano na to, aby realizované
aktivity nebyly v rozporu s principem rovnosti Zen a muzu. U relevantnich aktivit bude
sledovan a vyhodnocovan jejich dopad na rovnost Zen a muzu. Projekt, u néjz bude v
ramci hodnoceni identifikovan negativni dopad na rovnost Zen a muz(, nebude moci
byt podpofen z prostiedkti OPD. Bude zajisténo, aby realizatori projektt v ramci
podpory rovnosti Zen a muzi nalezité zohledriovali specifickou situaci a specifické
potfeby jednotlivych cilovych skupin. Ridici orgén zajisti, aby informace o principu
rovnosti Zzen a muzu a metodach podpory tohoto principu byly specifikovany v
predmétnych dokumentech k jednotlivym vyzvam.

OP Zivotni prostredi (OP ZP)

Problematika rovnych prilezitosti Zzen a muzu je koncepéné podrobné upravena
Metodikou rovnych pfilezitosti pro Zeny a muZe v projektech a planech (MZP 2010), v
niz je zpracovan postup zhodnocovani dopadl( do oblasti rovnosti Zen a muzi v
projektech a planech s vyznamnymi dopady na Zivotni prostredi.

Pri pfipravé, koncipovéni, priibéhu a realizaci Operaéniho programu Zivotni prostredi
2014 -2020 je dbano na rovné prilezitosti pro Zzeny a muzZe a budou rovnéz
zohledriovény specifické potfeby Zen i muzi. Operacni program Zivotni prostfedi
respektuje ,,Priority Ministerstva Zivotniho prostfedi prii prosazovani rovnych
pfilezitosti Z2en a muzu“, které jsou uvefejnény na webové strance MZP. V rémci
téchto priorit jsou ve vztahu k OP ZP 2014-2020 relevantni zejména nasledujici:

e Naplriovat poZadavky genderového pristupu organizaci v oblasti Zivotniho
prostredi a téz pfi spolupraci s dalSimi sektory hospodarstvi.

e Rovné pfileZitosti Zen a muzu koncipovat jako organickou soucast udrzitelného
rozvoje a veskerych koncepcnich, strategickych a projektovych dokumentiu a pri
naplriovani environmentalni politiky.

e Ve vybérovych rizenich plné respektovat rovné prilezitosti zen a vénovat nadale
pozornost potfebnému zastoupeni Zen ve vedoucich funkcich. Nadale poradat
prezenc¢ni genderova skoleni pro veSkeré nové nastupujici zaméstnance

e Vénovat patficnou pozornost poZadavkim Zen, jejich bezpecénosti, vétsi
zranitelnosti, specifickym potiebam vzhledem k péci o déti, pri tvorbé projekti
spolufinancovanych Evropskou unii, pfi planovani staveb, zelené, dopravni
obsluznosti apod., a to v projektech a planech, které MZP pripominkuje, fidi nebo
samo navrhuje.

Pfi  hodnoceni a vybéru projekta bude posuzovana rovnéZz problematika
horizontalnich témat (rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost Zzen a muzu a
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udrZzitelny rozvoj). Projekt, u kterého bude identifikovan negativni dopad na uvedena
horizontélni témata, nebude moci byt podporen z prostredki OP ZP.

Integrovany regionalni OP (IROP)

V IROP nebudou podporovany projekty, které by negativné ovliviiovaly jednotliva
horizontélni témata. Zadatelé budou povinni pfi realizaci svych projekt( zajistit
pfinejmensim neutralni vliv na horizontalni principy.

V IROP pfevaZzuji aktivity, které nejsou primo zamérené na oblast rovnosti Zen a
muZzi. V omezeném rozsahu existuji aktivity s pfimou vazbou na tuto problematiku,
zejména vybrana zdravotnickou, vzdélavaci Ci socialni infrastruktura.

RO zajisti, aby informace o rovnosti Zen a muzi byly sledovany pfi zohlednéni jejich
specifického zaméreni u vSech projektd; konkrétni zaméreni na tuto oblast bude
specifikovano v dokumentaci k vyzvam.

Finanéni alokace pro IROP byly stanoveny na zékladé:
e souvislosti s horizontalnimi principy, které jsou nejsilnéjsi v prioritni ose 2 (TC 4, 9
a castecné 10);

Obecna kritéria, spole¢na pro vSechny specifické cile pfi schvalovani projekti:
e projekt nema negativni vliv na Zadnou z horizontalnich priorit IROP (udrzitelny
rozvoj, rovné pfileZitosti a zakaz diskriminace, rovnost muzi a Zen)

OP Rybarstvi (OP R)
Princip rovnych pfilezitosti Zzen a muzu bude uplatriovan jako horizontalni princip
napfi¢ jednotlivymi opatienimi.

Pri programovani, Fizeni, monitorovani a evaluaci bude bran zfetel na prispévek
podporovanych intervenci k rovnym prilezitostem Zen a muzu tak, aby z vystuput
Jednotlivych aktivit mohli Zeny a muZi profitovat (pfiblizné) stejnou mérou.

V ramci jednotlivych opatfeni bude dusledné dbano na to, aby realizované aktivity
nebyly v rozporu s principem rovnych pfilezitosti Zen a muzd. U relevantnich aktivit
bude sledovan a vyhodnocovan jejich dopad na rovné pfilezitosti zen a muzu.
Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni identifikovan negativni dopad na rovné
pfileZitosti Zen a muzd, nebude moci byt podporen z prostfedku OP Rybarstvi. Bude
zajisténo, aby realizatofi projektu v ramci podpory rovnych pfileZitosti Zen a muzu
naleZité zohledriovali potieby jak muZza, tak Zen a jejich pfipadna rozdilna specifika
(napr. pfi podpofe zacCinajicich chovatelt ryb formulovat vyzvy tak, aby k zahajovani
podnikatelskych aktivit motivovaly | v souCasnosti méné zastoupené pohlavi
Vv rybarstvi).
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RO OP Rybafrstvi zajisti, aby informace o principu rovnych pfileZitosti Zzen a muzi
a metodach podpory tohoto principu byly specifikovany v pfedmétnych dokumentech
k jednotlivym vyzvam.

Dohled nad rovnymi prilezitostmi muzd a Zen v odvétvi je také garantovan sloZzenim
MV OP Rybéfstvi a RO OP Rybarstvi.

Program Rozvoje venkova (PRV)

V rémci RO PRV bude urdena konkrétni kontaktni osoba, kterd ma povinnost
systematicky se zabyvat implementaci a aplikaci prava rovnosti Zen a muZzu, a
odpovédnost za koordinaci aktivit v této oblasti a tuzce spolupracuje s MPSV.

OP Praha — Pél ristu (OP PPR)

Podpora rovnych pfileZitosti je zakladnim principem realizace OP PPR a budou
respektovany a podporovany ve vSech prioritnich osach a investicnich prioritach. Pri
programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zietel na prispévek k
rovnému zachazeni, aby mély vSechny skupiny obyvatel, zejména socialni, ale také
Zeny a muZi, stejny pristup k Cerpani prostfedku ze strukturalnich fondd (napf.
etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim apod.). Bude usilovano o to, aby
podporeneé projekty neporuSovaly zakaz diskriminace a prispivaly k naplriovani
principu rovnych pfilezitosti vsude, kde je to relevantni. Zajisténi rovnych prilezitosti
a nediskriminace bude zakomponovano do kritérii pro vybér projektu.

Na podporu rovnosti muza a Zen maji primy vliv zejména prioritni osy 3 Podpora
socialniho zaclenovani a boj proti chudobé a 4 Vzdélavani a vzdélanost. Jde
zejména o oblast sladovani rodinného a pracovniho Zivota, terénni prace s
ohroZzenymi rodinami a osobami v krizi (vystavenymi napfiklad obchodu s lidmi, tyrani
a sexualnimu zneuziti), vzdélavani pro rovnost a integraci, dlouhodobé uceni pro
zvySovani konkurenceschopnosti na trhu prace apod.

Ostatni prioritni osy maji na oblast rovnosti Zen a muzd nepfimy viiv. Do kritérii
vybéru projektu napri¢ operacnim programem budou zahrnuta ta, ktera hodnoti
soulad s principem rovnosti pohlavi a nediskriminace.

Kde je aplikovatelné, jsou pro sledovani rovnosti Zen a muzu v ramci realizace
programu a projekti nastaveny u dané aktivity dva vécné identické monitorovaci
indikatory s rozdélenim na obé pohlavi.

Pri  pridélovani  financnich  prostfedku z operaéniho programu  budou
uprednostriovany projekty, které budou prinosem pro uplatnéni horizontalnich
principt nebo budou minimalizovat své negativni vlivy. Projekty, které budou mit
Jjednoznacné negativni vliv, budou vyrazeny pri kontrole prijatelnosti.
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Souhrnné monitorovani poZadavki na udrZitelny rozvoj, rovné prilezitosti a ochranu
pfed diskriminaci a rovnost Zen a muzu, resp. prfedmétnych indikatord, v ramci OP
PPR bude zajisténo na trovni RO.

9. Ukolé&.9
Zjist'ovat, monitorovat a reSit pripady sexualniho obtézovani na pracovisti.

9.1 Predlozte popis a zpusob opatfeni ke zjiStovani, vyhledavani a monitorovani
pfipadl sexualniho obtézovani na pracovisti, pocet zjisténych pfipadu a vysledky
jejich Setfeni.

Zameéstnanci, ktefi se citi diskriminovani ¢i sexualné obtéZovani se v souladu
S pravni upravou a internimi predpisy mohou obratit na odbor personalni s podnétem.
Podnét je mozZzné nové podat i anonymné prostrednictvim schranky na podnéty
a stiznosti, kterou obhospodaruje odbor personaini.

Dalsi moznosti je obratit se na odborovou organizaci, ktera by zaméstnance v tomto
pfipadé zastupovala. Zédny pripad sexudlniho obtéZovani na pracovisti ve
sledovaném obdobi nebyl hlasen, nebylo tudiz nutné ani pristoupit k vytvoreni
standardizovaného navodu a postupu reseni.

10. Ukol &.10
Zabezpecit navazovani a rozsirovani spoluprace s NNO ¢i socialnimi partnery v
oblasti rovnosti zen a muzu.

10.1 Uvedte pocet, formy a vystupy spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi Ci socialnimi partnery v oblasti rovnosti Zzen a muzl. Popiste
zpusob propojeni s dalSimi aktivitami téchto nestatnich neziskovych organizaci.

MMR-NOK priabézné analyzuje cerpani NNO ze strukturalnich fondi a aktivné
spolupracuje v organech zrizenych Radou vlady pro nestatni neziskové organizace
(Vybor pro EU).

Spoluprace s Alternativa 50+ (ucast na konferenci Age management).
10.2 Uved'te planované aktivity v oblasti spoluprace s nestatnimi neziskovymi

organizacemi Ci socialnimi partnery podporujici rovnost Zen a muzu.

Planované setkéni se zastupci organizace Férum 50 %.
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11. Ukol é. 11
Zajistit vzdélavaci aktivity zamérené na oblast rovnosti Zen a muzd a na metody
uréené k jejimu dosahovani a zajistit, aby se uvedeného vzdélavani ucastnili
povinné vsichni nové prijati ajako dopliujiciho koncepéni pracovnici
a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi.

11.1 Uvedite pocet vzdélavacich aktivit zaméfenych na oblast rovnosti Zen a muzi
ana metody urCené k jejimu dosahovani a poCty a zafazeni pracovniku
a pracovnic, ktefi se vzdélavacich aktivit zacastnili.

- Ué&ast na mezinérodni konferenci ,Age management v praxi: éeské a zahraniéni
zkuSenosti a nastroje proti vékové diskrimaci“ v listopadu 2014, Ing. Zderika
PikeSova, vrchni reditelka sekce rfizeni, Mgr. Hana Kubikova — odbor personalni.

o Vybrané cCasti programu: Postaveni starSich lidi ve spolec¢nosti a na trhu
prace a doporuceni opatreni pfi praci s lidmi 50+; Strategie, nastroje
a moznosti statu pri podpofe uplatnéni starSich pracovnikt v dusledku
starnuti, populace; Problematika diskriminace ve Francii; Role uradu prace
v oblasti zaméstnavani starSich pracovniku;, Sladovani osobniho
a pracovniho Zivota a antidiskriminacni opatfeni z pohledu malé firmy;
Pohled z praxe: zaméstnavani starSich Zen; Priklady z praxe: rovné
pfileZitosti, vék a diverzita. Pro¢ by se jimi méli zaméstnavatelé zabyvat?
(priklady z Velké Britanie); Workshop Vékova diskriminace

- Uéast na konferenci Rovné pfilezitosti: mésta a obce pro véechny dne 5.6.2014 —
ucast Ing. Zderika PikeSova, vrchni feditelka sekce rizeni

- Vstupni vzdélavani zaméstnancu — ¢ast vénovana institucionalnimu zabezpeceni
rovnych pfileZitosti Zen a muzd — vSichni nové nastoupiv8i zaméstnanci.

- Vzdélavaci akce pro resortni koordinatory rovnych pfileZitosti — metodika
hodnoceni dopad(i na rovnost Z2en a muzi pro materiély pfedkladané viadé CR,
ucast na jednanich Vyboru pro institucionalni zabezpecCeni rovnych prilezitosti
Zen a muzd

- Seminafe s ¢astecné probiranou problematikou rovnych pfilezitosti v roce 2014
o Obecna ¢ast obanského zakoniku — pfehled vybranych zakladnich pojmi
a institutu a jejich aktualni vyklad s ohledem na dosavadni aplikaci nového
obcCanského zakoniku (NOZ)
Osobnostni rozvoj zaméstnanct ve statni spravé
Tymova spoluprace | + .
o Inovativni techniky osobni vykonnosti
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12.

13.

13.1

14,

© O O O O

(@]

O O 0O OO0 O o 0O o O O O

Asertivita

Koucovani a sebekoucovani ve statni spravé

Reseni krizovych situaci

Jak vyuzit asertivni techniky v praktickych situacich
Hodnoceni zaméstnancu — individualni rozvojovy plan zaméstnance pro
rok 2015)

Manazerska komunikace — poskytovani zpétné vazby v ramci hodnoceni
rozvojovych potfeb zameéstnance

Vedeni rozhovortd, komunikace, vyjednavaci styly
Komunikace s kolegy

Strategické planovani

Rizeni podle cilti

My a média aneb co prinasi dobra komunikace

Budovani tymu

Time management IV. Generace

Situacni styly vedeni — manazersky workshop

Podpora motivace kolegti a sebemotivace — workshop
Komunikace, vedeni rozhovort, vyjednavaci styly — workshop
Efektivni komunikace v tymu - manazZersky workshop

Interni komunikace - manazersky workshop

Vybér novych zaméstnancut
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B. Aktualizovana opatieni Priorit a postupu vilady pfi prosazovani rovnosti
pro zeny a muze

Oblast I: Institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzu

3. Ukol &. 3

V navaznosti na VIadni strategii pro rovnost zen a muzd v CR na léta 2014 -
2020 zpracovat resortni koncepci rovnosti zen a muza do roku 2020 a zajistit
jeji implementaci.

Termin pInéni: 31.12.2015

3.1. Uvedte prubéznou informaci o zpracovani, pfipadné pfijeti a zahajeni
realizace resortni koncepce rovnosti zen a muzl do roku 2020 a nastaveni
mechanismu jeji implementace v ramci resortu, a to v€etné planu krokdu, které

budou uskute¢nény do 31.12.2015.

Proces zpracovani resortni koncepce rovnosti Zen a muzu dosud nebyl zahajen.
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4.1.

5. Ukol &.5

V navaznosti na revizi Koncepce genderové statistiky a na doporuéeni
obsazena ve Zpravé o moznostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni
naplfnovani principi rovnosti zen a muzi revidovat moznost rozsireni sbéru
statistickych dat, revidovat zejména moznost rozsSifeni zejména vsSech
statistickych dat tykajicich se fyzickych osob o kategorii pohlavi.

Termin pInéni: 31.12.2015

5.1. Uvedte prubéznou informaci o popisu konkrétnich rozsSifeni v ramci sbéru
statistickych dat o kategorii pohlavi, a to v€etné planu krokud, které budou
uskute¢nény do 31.12.2015.

Ministerstvo pro mistni rozvoj neeviduje statisticka data fyzickych osob,
S vyjimkou udaji o zaméstnancich, kde je pohlavi rozliSeno.

6. Ukol €. 6

(odpovida ministr pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu, ministryné pro
mistni rozvoj)

V navaznosti na plnéni ex-ante kondicionality rovnost Zzen a muzu zajistit, a to
i finanéné, a koordinovat naplnovani horizontalniho principu rovnost zen a
muzi ve vSech operaénich programech vztahujicich se k programovému
obdobi 2014 - 2020.

Termin pInéni: 31.12.2015

6.1. Uvedte konkrétni kroky, vCetné finanéni podpory, k zajisténi a koordinaci ex-
ante kondicionality rovnost Zen a muzl a horizontalniho principu rovnost zen a
muzl ve vSech operacnich programech vztahujicich se k programovému
obdobi 2014 — 2020, a to v€etné planu kroku, které budou uskutecnény
do 31.12.2015.

Obecna predbézna podminka Rovnost mezi Zenami a muZi v pripadé fondu ESI je
plnéna pribézné a jeji pInéni bude probihat po celé programové obdobi 2014-2020.

19



Princip rovného zachazeni a zakazu diskriminace je jednim ze zakladnich principt
ceského prava, ktery je obsazen v ustavnim poradku a v mezinarodnich umluvach.
Rovné zachazeni a zakaz diskriminace upravuje v souladu s pravem EU
antidiskriminacni zakon. Vnitrostatnim organem pro rovné zachazeni ve smyslu
prava EU je vefejny ochrance prav. Hlavnimi organy pro dana témata jsou Sekce pro
lidské prava Uradu viady CR.

Pri pripravé programu byly a pfi jejich realizaci budou tato témata zohlednéna
ve vsech fazich tak, aby jednotlivé programy dodrZzovaly zakaz diskriminace a
podporovaly rovny pristup k Zenam i muzdam.

Za timto ucelem je v navaznosti na plnéni prislusnych predbéznych podminek

uréena u kazdého RO kontaktni osoba &i osoby, které:

e se systematicky zabyvaji implementaci a aplikaci antidiskriminacniho prava,
vCetné problematiky rovnosti Zen a muzu

e jsou odpovédné za koordinaci aktivit v této oblasti v ramci jednotlivych operacnich
programu

e lzce spolupracuji se Sekci pro lidské préava Uradu viady jako odbornym
koordinatorem dané problematiky

Kontaktni osoba je takto uréena i na Ufadé viady CR jako zastresujici gestor
celé problematiky. Tato osoba ma zodpovédnost zejména za nasledujici
¢innosti:

e sleduje naplnéni zasady rovnosti mezi muzi a Zenami v podminkach operacnich
programd, formulaci jednotlivych prioritnich os, specifickych cilll apod.

e Vve spolupraci s kontaktnimi pracovniky jednotlivych programt navrhuje pripadna
pozitivni opatfeni ve prospéch vyrovnaného postaveni Zzen a muzd v jednotlivych
operacnich programech i prifezové napfi¢ operaénimi programy.

e tyto Cinnosti zajistuje pracovnik pfedevsim skrze konzultace, metodické vedeni a
odborné poradenstvi pro kontaktni pracovniky jednotlivych programdi, pficemz
odborné spolupracuje s vefejnym ochrancem prav.

e monitoruje zajiStovani principu rovnosti mezi Zenami a muZi pfi realizaci
operacniho programu prostfednictvim kontaktnich pracovnika jednotlivych
operacnich programd, ktefi mu poskytuji relevantni informace, ucastni se dalSich
monitorovacich aktivit a navrhuje pripadna doporuceni ke zlepSeni.

e koordinuje pracovni skupinu na UV, ktera se skladéa ze véech pracovniki, ktefi se
podileji na naplriovéni ex-ante kondicionality na UV a horizontéini priority (napf.
Clenstvim v ridicich a monitorovacich organech) a poskytuje jim odbornou a
technickou pomoc (zejména vyména vécnych i procesnich informaci, sprava
ulozisté dat, tvorba a udrzovani adresart, logisticka pomoc).

e zajiStuje, ve spolupraci s MMR-NOK, verejnym ochrancem prav a externimi
odborniky pro kontaktni pracovniky a dalSi pracovniky jednotlivych programu
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odborna Skoleni, metodické vedeni a zprostfedkovani relevantnich informaci
k tématu rovné zachazeni a zakaz diskriminace z narodni i mezinarodni urovné a
spolupracuje s nimi na jejich implementaci do realizace jednotlivych operacnich
programd.

e ve spolupraci s MMR-NOK, vefejnym ochrancem prav a externimi odborniky se
rovnéz podili na vyhledavani a zprostiredkovani dobrych praxi ze zahranici,
zejmeéna jinych clenskych zemi EU.

Monitorovani prispévku v rovnosti mezi muZi a Zenami a nediskriminaci bude
provadén prostrednictvim MS2014+ z projektové urovné. KaZdy Zadatel bude
prostfednictvim  projektové Zadosti oznacCovat prfispévek daneho projektu
k horizontalnimu principu, pficemZz nebude mozZné podporit projekt s negativnim
vlivem na rovnost mezi muzi a Zzenami, nediskriminaci a rovné zachazeni.

V programovém obdobi 2014-2020, je mozné cerpat finanéni pomoc z OPTP a tim
financovat administrativni pracovniky gestora, ktefi budou zajistovat veskeré vyse
uvedené cinnosti. Jedna se konkrétné o podporované aktivity v ramci Prioritni osy 1,
specificky cil 1 Vytvofit podminky pro napinéni cili Dohody o partnerstvi a
koordinace Fizeni.

Oblast Il: Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzt v rozhodovacich pozicich

8. Ukol €. 8

Nadale podporovat opatienimi dle § 16 odst. 3 zakoniku prace a dalSimi
opatfenimi vyrovnané zastoupeni Zzen amuzG ve vladnich organech
a na vedoucich pozicich ve statni spravé; ve vSech statnich podnicich
a akciovych spoleénostech s vétSinovym vlastnickym podilem statu
v predstavenstvech a spravnich a dozoréich radach sledovat a podporovat
vyrovnané zastoupeni z hlediska pohlavi.

Termin plnéni: 31.12.2015

8.1. Popiste, uvedte pocty a vyhodnotte vyvoj struktury zaméstnancu

a zaméstnankyn dle funkce, pracovniho zafazeni a pohlavi a pocet uchazecek
a uchazecul o vedouci pozice dle pohlavi za rok 2014.
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8.2.

8.3.

Pozice 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Ministr M M M M M M Z
Néméstek/vrchni| 5M/1 | 4M/O | 4M/O | 7M/L | 7M/1 | 5M/L | 2M/3
reditel 4 Z Z 4 4 4 4
Bedite! odbory 18M/7| 20 | 14 | 13 | 13 | 15 | 15
Z \MM7Z\MM7Z\M13Z|\M/14Z | M/15Z | M/12 2
Vedouci 31 21 30 37 | 38M/ | 37 M/ | 37 M/
oddéleni M/24 7 | M/26 Z | M/29Z |M/24Z| 237 | 227 | 327
Ostatni Ml/gg 0 158 M/ | 139 M/ | 129 M/ M]g(l)Q Ml/ggg 167 M/
pracovnici 5 3267 | 3047 | 3117 > > 3557
Reditel resortni| 3M/0 |[2M/1 | 3M/O [2M/1| 1M/2 | 1M/2 [ 1M/2
instituce 4 4 4 4 4 4 4

Popiste a vyhodnot'te u€innost vSech opatfeni pfijatych na zakladé § 16
odst. 3 zakoniku prace za ucelem podpory vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu
(pokud je podil zastoupeni zen nebo muzl na nékteré z urovni vedoucich pozic
niz§i nez 30 %) vroce 2014. Uvedte pfipadné dalSi navrhy metodického
zabezpeceni provadéni téchto opatfeni na rok 2015, které jsou realizovatelné
v ramci Vaseho resortu.

Podil zastoupeni Zen nebo muzu ve vedoucich pozicich neni mensi nez 30%, a
proto nebyla pfijata Zadna opatireni na zakladé § 16 odst. 3 zakoniku prace.

Vyhodnot'te zastoupeni zen a muzl v predstavenstvech a ve spravnich
a dozorCich radach ve statnich podnicich a akciovych spole¢nostech
s vlastnickym podilem statu, které spadaji do gesce vaseho resortu. Popiste a
vyhodnotte ucinnost vSech pfijatych opatfeni. Uvedte navrh metodického
zabezpeceni provadéni tohoto opatfeni.

Nepfimo fizené organizace v ptisobnosti Ministerstva pro mistni rozvoj CR:

Horskd sluzba CR, o.p.s. — dle vypisu z rejstfiku obecné prospésnych
spolecnosti:

- spravni rada - 8 ¢lenu, z toho 1 Zena

- Statutarni organ: reditel — muz

- dozor¢i rada — 6 ¢lend, z toho 3 muZzi a 3 Zeny

Statni fond rozvoje bydleni — dle webovych stranek
- Clenové vyboru — 7 ¢lend, z toho 2 Zeny
- statutarni organ — reditelka fondu — Zena
- dozor¢i rada — 5 ¢lend — z toho 4 muzi a 1 Zena
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Ceskomoravskad zdruéni a rozvojovd banka, a.s. — dle vypisu z obch.
rejstriku

- pfedstavenstvo — 5 ¢lend, vSichni muzi

- dozorc¢i rada — 9 ¢lend, z toho 7 muza a 2 Zeny

V kontrolnich a fridicich organech téchto organizaci maji, jak vyplyva z vyse
uvedenych prehledu, prevahu muZzi, nicméné oproti roku 2013 doS$lo ve vSech
organizacich k navySeni poctu Zen.

Oblast lll: Rovnost Zen a muztl na trhu prace a v podnikani

9. Ukol é.9

(odpovida ministryné prace a socialnich véci)

V navaznosti na Programové prohlaseni vlady CR podpofit zaméstnanost zen
ohrozenych na trhu prace osvobozenim od plateb socialniho pojisténi po dobu
12 mésicl, a to zejména u rodi€u vracejicich se na trh prace po materské
a rodicovské a u osob ve véku 50+.

Termin plnéni: 31.12.2015

9.1. Uvedte prabéznou informaci o stavu pfipravy legislativnich zmén zahrnujicich
osvobozeni od plateb socialniho pojisténi po dobu 12 mésicu u specifické
kategorie osob ohrozenych na trhu prace, zejména rodi€u vracejici se na trh
prace po materské a rodiCovské a osoby ve véku 50+, a to v€etné planu krokd,
které budou uskute¢nény do 31.12.2015.

ZDE vypiste:

10.Ukol &. 10

(odpovida ministryné prace a socialnich véci, ministr pro lidska prava, rovné
pfileZitosti a legislativu)

Vypracovat komplexni analyzu moznosti a zplsobl podpory podnikani zen
ze socialné vylouéenych oblasti, véetné pilotniho vzdélavani specificky
zaméreného na zeny ze socialné vylou¢enych oblasti.

Termin plnéni: 31.12.2015

10.1. Uvedte prabéznou informaci o stavu zpracovani analyzy moznosti a zpisobu
podpory podnikani zen ze socialné vylouCenych oblasti a o stavu pfipravy a
realizace pilotniho vzdélavani specificky zaméfeného na Zeny ze socialné
vylou€enych oblasti, ato v€etné planu krokl, které budou uskutecnény
do 31.12.2015.

ZDE vypiste:

11.Ukol é. 11
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(odpovida ministryné prace a socialnich véci)

Zakotvit povinnost, aby zaméstnavatelé a zaméstnavatelky v podnicich a
organizacich s alespon 50 zaméstnanci a zaméstnankynémi zverejfiovali
informace o priumérné odméné u jednotlivych srovnatelnych kategorii
zaméstnancl a zaméstnankyn a pracovnich pozic podle pohlavi.

Termin pInéni: 31.12.2015

11.1. Uved'te prubéznou informaci o stavu pfipravy legislativni Upravy zakotvujici
povinnost zvefejiiovani informaci o primémé odméné u jednotlivych
srovnatelnych kategorii zaméstnancl a zaméstnankyr a pracovnich pozic podle
pohlavi, a to v€etné planu krok, které budou uskute¢nény do 31.12.2015.

ZDE vypiste:

12.Ukol &. 12

(odpovida ministryné prace a socialnich véci)

Pokracovat v proSkolovani poradci a poradkyn pro volbu povolani,
zprostiedkovatelli a zprostredkovatelek prace a dalSich zaméstnanci a
zaméstnankyn inspektoratti a Uradu prace CR v problematice rovnosti zen
a muz.

Termin plnéni: 31.12.2015

12.1. Uvedte prabéznou informaci o poctu proskolenych poradct a poradkyn
pro volbu povolani, zprostfedkovatell a zprostfedkovatelek prace a dalSich
zaméstnancli a zamé&stnankyn inspektoratd a Ufadu prace CR za rok 2014,
popisSte zpusob uplatnéni nabytych védomosti a popiste zpusob, jakym bylo
ovéfovano jejich uplatfiovani, a to v€etné planu krokl, které budou uskute¢nény
do 31.12.2015.

ZDE vypiste:

13.Ukol &. 13

(odpovida ministr zemédélstvi, ministryné prace a socialnich véci, ministr pramyslu
a obchodu)

Cilenymi programy v ramci dotaéni politiky zajistit podporu zen podnikatelek,
véetné podnikatelek v oblasti zemédélstvi ¢i socialniho podnikani.

Termin plnéni: 31.12.2015

13.1. Uvedte prabéznou informaci o dotacnich programech zaméfenych na
podporu ZzZen podnikatelek, vCetné podnikatelek v oblasti zemédélstvi Ci
socialniho podnikani, zejména pocet programu, jejich struény popis, formu a
hodnoceni vyzev, a to vC€etné planu krokl, které budou uskute¢nény
do 31.12.2015.

ZDE vypiste:
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14.Ukol &. 14

Vramci resortu sledovat avést anonymizované statistiky vysSe plati
zaméstnankyn a zaméstnancu v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi a
zajist'ovat platovou transparentnost.

Termin plnéni: 31.12.2015

14.1. Uved'te zplsob, jakym je vramci resortu zajiSténa platova rovnost mezi
zaméstnanci a zaméstnankynémi v€etné prislusnych statistik (pokud existuji) a
popisSte zpusob zajiStovani platové transparentnosti. Uvedte prehled opatfeni
planovanych na rok 2015, kterym bude plnéni ukolu zajiSténo.

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR pouZiva personélini informaéni systém OKlnfo —
Jjedna se o integrovany informacni systém pro zpracovani mezd a vedeni agend
personalni administrativy i personalniho rozvoje. Pro zpracovani plati se pouZiva
personalni modul HRInfo, ktery umoZriuje radu vystupd, které je vsak nutné velmi
peclivé definovat a nastavit.

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR prispivé do Informaéniho systému o platech, ktery
Je realizovan na zakladé zakoniku prace a narizeni viady ¢. 289/2002 Sb., kterym se
stanovi rozsah a zplsob poskytovani udaju do informacniho systému o platech
(v platném znéni). Toto statistické zjisStovani povinné vyplriuji vSechny ustredni statni
organy, data jsou strukturovana podle mnoha hledisek (pohlavi, platova trida, druh
zaméstnani atd).

Pri stanovovani platt vychazime z platnych pravnich pfedpist, zejména zakoniku
prace, navrh na osobni pfiplatek podfizenych zaméstnanct je v kompetenci
Jednotlivych vedoucich zaméstnancu, personalni odbor hraje roli supervizora s cilem
udrzet jednotny pristup v odménovani v ramci resortu a dale je zodpovédny za
rozpocet na platy ministerstva.

Oblast IV: Sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota

15.Ukol &. 15

Vypracovat prehled nabidky a vyuzivani flexibilnich forem prace v ramci
resortu (zejména €astecné uvazky, prace z domova, flexibilni pracovni doba
apod.). V navaznosti na to zavadét, rozvijet, aktivné podporovat flexibilni formy
prace ainformovat zaméstnance azaméstnankyné a uchazece a uchazecky
0 praci o moznostech vyuzivani flexibilnich pracovnich tvazk.

Termin plnéni: 31.12.2015

15.1. Uved'te prehled aktualni nabidky a vyuzivani flexibilnich forem prace v ramci
resortu. Popiste zplsob, jakym bude nabidka v nasledujicim obdobi pfipadné
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dale rozvijena a podporovana a jak bude sledovano jeji vyuzivani, a to vCetné
planu kroku, které budou uskute¢nény do 31.12.2015.

Flexibilni formy prace vyuzivané na Ministerstvu pro mistni rozvoj CR:
- pruzna pracovni doba (100 % zaméstnancui)
- zkraceny pracovni tvazek - 50 zaméstnancu, z toho 41 Zen (82%)
- dohody o pracech konanych mimo pracovni pomér:
o dohoda o pracovni ¢innosti — vyuZiva celkem 66 zaméstnancd,
z toho 41 Zen a 25 muZzi (62% Zen),
o dohoda o provedeni prace — vyuZiva celkem 3 zaméstnanci, z toho
2 muZiaa zena,
- dalsi formy flexibilnich pracovnich uvazku (prace z domova, sdileny
pracovni uvazek) jsou vyuzivany pouze vyjimecné.

Dal$i opatreni ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota — 5 tydnu
dovolené, 4 dny indispozi¢niho volna (nové od roku 2014, pfedtim 3 dny),
zapocitavani navstévy lékafe do pruzné pracovni doby, moznost poZzadat o
neplacené volno po skonceni rodicovské dovolene.

Flexibilni formy pracovniho dvazku vyuZivaji vice Zeny.

O flexibilnich pracovnich uvazcich jsou informovani vsichni zaméstnanci
odborem personalnim pfi nastupu a déale svymi nadfizenymi vedoucimi
zaméstnanci v prubéhu pracovniho poméru (vSichni vyuZivaji pruznou
pracovni dobu), dalsi formy flexibilnich dvazka (krat$i pracovni doba, dohody)
jsou reseny individualné s ohledem na konkrétni pracovni pozici a provozni
podminky zaméstnavatele.

V ramci vybérového pohovoru jsou o moznostech flexibilnich pracovnich
uvazku obecné informovani i uchazecéi o zaméstnani (ve vybérovych komisich
Jjsou vZdy pritomni zastupci personalniho odboru). Vroce 2014 byla
vyhlaSovana vybérova fizeni na 114 pracovnich pozic.. Z davodu velkého
mnoZzstvi uchazec¢d neni mozné specifikovat uchazeée podle pohlavi.

Dal§i mozZnosti tykajici se sladovani rodinného a pracovniho Zivota v roce
2015 jsou odvislé od nové pravni tpravy (sluzebni zakon).

16.Ukol &. 16

Samostatné nebo ve spolupraci vice resortlli nadale usilovat o rozsireni
moznosti péce odéti predSkolniho véku pro své zaméstnankyné
a zameéstnance.

Termin plnéni: 31.12.2015
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16.1. Uved'te kroky podniknuté samostatné nebo ve spolupraci vice resortl
v souvislosti s pfipravou zafizeni péCe o déti pfedSkolniho véku jakozZto krok
k roz8ifeni moznosti péCe o déti predskolniho véku pro zaméstnance
a zaméstnankyné Vaseho resortu. Popiste pfipadné, jakou formu ma zafizeni
péCe o déti predskolniho véku, uvedte pocCet a vékové rozvrstveni déti, které
toto zarizeni navstévuji. Uvedte pfipadné dalSi kroky planované v roce 2015 na
podporu rozSifovani moznosti péce o déti zameéstnancu a zaméstnankyn.

Kroky k rozSifeni moZnosti péce o déti predskolniho véku nebyly zatim
podniknuty. Za stavajici pravni upravy je zfizeni firemni Skolky znacné technicky,
administrativné a finanéné naroc¢né. Bylo provedeno interni S$etfeni mezi
zameéstnanci, ktefi aktualné Cerpaji matefskou a rodicovskou dovolenou o jejich
pfedstavach tykajicich se podminek fungovani pfedskolniho zafizeni. Vzhledem
ke zménam ve vedeni ministerstva nebylo o dalSich krocich dosud rozhodnuto.
Predpokladame, Ze vzhledem k demografickému vyvoji se probléem se silnymi
populacnimi roCniky presune v nejblizsich letech do zakladnich $kol a potfeba
predskolniho zarizeni prestane byt aktualni.

17.Ukol &. 17
(odpovida ministryné prace a socialnich véci, ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy
ministryné pro mistni rozvoj, ministr pramyslu a obchodu)

Podporovat, a to zejména finanéné a legislativné, rozvoj dostupnosti sluzeb
péce odéti a zfizovani, provozovani arozvoj socialnich sluzeb
(napf. peCovatelskych sluzeb, dennich stacionarii, osobni asistence
a podobné, jakozto zarizeni péce o dalsSi zavislé osoby), zhodnotit vyvoj v dané
oblasti v jednotlivych krajich a posoudit stavajici sit’ jednotlivych druht téchto
zarizeni z hlediska ¢etnosti, hustoty, dostupnosti, pfipadné nové vytvorenych
pracovnich mist.

Termin pInéni: 31.12.2015

17.1. Uved'te zhodnoceni vyvoje v dané oblasti v€etné posouzeni stavajici sité
jednotlivych druhu téchto zafizeni z hlediska Cetnosti, hustoty a dostupnosti.

Popiste dalSi kroky planované v této oblasti v roce 2015.

Neni v pusobnosti Ministerstva pro mistni rozvoj.
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Realizovat medialni osvétovou kampan zamérenou na slad’ovani pracovniho,
soukromého arodinného zivota, véetné zahrnuti postaveni muza v otazce
slad’ovani.

Termin plnéni: 31.12.2015

19.Ukol &. 19

(odpovida ministryné prace a socialnich véci)

Upiesnit pojem vazné provozni divody podle § 241 z. ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, zejména s ohledem na specifikaci konkrétnich situaci, na které se tento
pojem vztahuje. Revidovat pravni upravu z. €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfipraci a pripadnych dalSich
relevantnich pravnich uprav tak, aby odpovidala potfebam prace z domova.
Termin plnéni: 31.12.2015

19.1. Uved'te popis prislusnych pfijatych opatfeni ve vztahu k upfesnéni pojmu
vazné provozni divody podle § 241 z. &. 262/2006 Sb., zakonik prace, a to
v&etné planu krokd, které budou uskuteé¢nény do 31.12.2015.

ZDE vypiste:

19.2. Popiste moznosti a zpusob revize pravni upravy z. €. 309/2006 Sb., o zajisténi
dalSich podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfipraci (byla-li revize
provedena), a dalSi konkrétni kroky planované do 31.12.2015.

ZDE vypiste:

20.Ukol &. 20
(odpovida ministr pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativ, ministryné prace
a socialnich véci, ¢lenky a ¢lenové viady)

Vytvorit a Sifit metodiku pro praktické a pravni moznosti rozsirovani opatreni
pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota.
Termin plnéni: 31.12.2015

21.Ukol &. 21

(odpovida ministryné prace a socialnich véci, ministr financi)

Podporovat koncept aktivhiho otcovstvi a sdileného rodic¢ovstvi zejména
formou zavedeni moznosti specificky ¢erpat tzv. otcovskou dovolenou a
zavedeni tzv. rodicovské kvoty, tedy moznosti vystiidani rodi¢i béhem
rodicovské dovolené a toto vystridani podpofrit finanéni kompenzaci.

Termin pInéni: 31.12.2015
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21.1. Uved'te popis prijatych konkrétnich opatfeni k podpofe konceptu aktivniho
otcovstvi a sdileného rodiCovstvi, a to véetné planu krokd, které budou
uskuteCnény do 31.12.2015.

ZDE vypiste:

21.2. Popiste zpusob zavedeni moznosti specificky ¢erpat tzv. otcovskou dovolenou
a zpusob zavedeni tzv. rodiCovské kvoty, tedy moznosti vystfidani rodicu
béhem rodiCovské dovolené a to, jak je/bude finanéné kompenzovana.

ZDE vypiste:

Oblast V: Vzdélavaci systém a rovnost zen a muzu

22.Ukol &. 22
(odpovida ministr Skolstvi, mladeZe a télovychovy)

Zavést cilené programy zaméiené na zaky a zakyné zakladnich, strednich
i vysokych sSkol, které budou prohlubovat jejich individualni schopnosti a
zajmy s cilem podporovat jejich studium a zaméstnavani v oborech, které
jsou z hlediska pohlavi povazovany za netypické. Zavést vzdélavaci aktivity
pro pedagogické pracovniky a pracovnice s dlirazem na nestereotypni
pristup k zakiim a zakynim.

Termin plnéni: 31.12.2015

22.1. Uved'te pocCet a popis cilenych programi zaméfenych na zaky a zakyné
zakladnich, stfednich ivysokych Skol, které prohlubuji jejich individualni
schopnosti a zajmy s cilem podporovat jejich studium a zaméstnavani
v oborech, které jsou zhlediska pohlavi povazovany za netypické
a zaméfenych  na pedagogické  pracovniky  a pracovnice s dlrazem
na nestereotypni pfistup k zakim a zakynim, pfipadné uvedte plan opatfeni,
ktera budou v souvislosti s plnénim ukolu pfijata do 31.12.2015.

ZDE vypiste:

23.Ukol &. 23

(odpovida mistopredseda vlady pro védu, vyzkum a inovace)

Ustavit pracovni skupinu pfi Radé vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace pro
otazky genderové rovnosti ve védé.

Termin plnéni: 31.12.2015

23.1. Uvedte prubézny stav pinéni ukolu sméfujiciho k ustaveni a stanoveni napiné
pracovni skupiny pro otazky genderové rovnosti ve védé pfi Radé vlady pro
vyzkum, vyvoj a inovace a stanoveni jeji pracovni napiné, a to v€etné planu
krok, které budou uskute¢nény do 31.12.2015.

ZDE vypiste:
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24.Ukol &. 24

(odpovida ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy)

Do ramcového vzdélavaciho programu zakladnich Skol zapracovat téma
genderovych stereotypl, zejména v souvislosti s rovnosti zen a muzu na trhu
prace a volbu povolani.

Termin pInéni: 31.12.2015

24.1. Uvedte prubézny stav zapracovani tématu genderovych stereotypl, zejména
v souvislosti s rovnosti Zen amuzl na trhu prace a volbu povolani,
do ramcového vzdélavaciho programu zakladnich Skol, a to v€etné planu
krokd, které budou uskute¢nény do 31.12.2015.

ZDE vypiste:

Oblast VI: Dustojnost a integrita zen a muzu

25.Ukol &. 25

(odpovida ministr vnitra, ministr pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu)

Ve spolupraci s Vyborem pro prevenci domaciho nasili vypracovat a predlozit
vladé CR akéni plan prevence domaciho nasili a nasili na Zzenach na obdobi
2015 - 2018.

Termin plnéni: 31.12.2014

25.1. Uvedte prislusné usneseni vlady CR, kterym byl akéni plan prevence
domaciho nasili a nasili na zenach na obdobi 2015 — 2018 pfijat, popiste jeho
priority a konkrétni opatfeni v€etné ukazatell plnéni pro rok 2015.

ZDE vypiste:

26.Ukol &. 26

(odpovida ministr pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu)

Realizovat medialni osvétovou kampan zamérenou na prevenci domaciho
a genderové podminéného nasili.

Termin plnéni: 31.12.2015

27.Ukol &. 27

(odpovida ministryné spravedinosti)

Dokonéit pripravu podkladii k podpisu a ratifikaci Umluvy Rady Evropy
o prevenci a potirani nasili vic¢i zenam a domaciho nasili.

Termin plnéni: 30.6.2015

27.1. Uvedte prabézny stav pinéni ukolu a harmonogram krok( smérujicich k jeho

naplnéni k 30.6.2015.
ZDE vypiste:
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28.Ukol &. 28

(odpovida ministr vnitra)

Nadale prijimat opatfeni k odstranovani a prevenci nasili zalozeného
na pohlavi, domaciho nasili a obchodovani s lidmi, tato opatreni rozpracovat
do resortnich priorit, brat v ivahu problematiku nasili na zakladé pohlavi a
obchodovani s lidmi pfi koncipovani migracni politiky a na zakladé Zpravy o
situaci zen-migrantek v Ceské republice nadale podporovat projekty zamérené
na feseni rizikovych situaci v zivoté zen-migrantek.

Termin pInéni: 31.12.2015

28.1. Popiste pfijata opatfeni vedouci k odstranovani a prevenci nasili zalozeného
na pohlavi, domaciho nasili a obchodovani s lidmi. Uvedte, jak byla tato
opatfeni rozpracovana do resortnich priorit, specifikujte tato konkrétni opatfeni
vCetné ukazatell plnéni, pfipadné uvedte odkaz, kde je mozné tyto resortni
priority nalézt.

ZDE vypiste:

28.2. Popiste a vyhodnotte projekty realizované v roce 2014 zamérené na feSeni
krizovych situaci v zivoté Zen-migrantek. Uvedte  prehled planovanych
projektu, které budou realizovany do 31.12.2015.

ZDE vypiste:

29.Ukol &. 29

(odpovida ministr zdravotnictvi, ministr pro lidska prava, rovné pfileZitosti
a legislativu)

Nadale pokracovat v revizi stavajiciho stavu porodni a poporodni péce
z hlediska prav pacientky véetné porodu mimo nemocnici.

Termin plnéni: 31.12.2014

29.1. Uved'te zavéry analyzy stavu porodni a poporodni péce z hlediska prav
pacientky v€etné porodu mimo nemocnici, popiste opatfeni pfijata na posileni
prav zen na volbu a ochranu soukromého Zivota.

ZDE vypiste:

Oblast VII: Rovnost zen a muz ve vnéjSich vztazich

30.Ukol &. 30

(odpovida ministr zahrani¢nich véci)

V souladu s koncepci Zahraniéni rozvojové spoluprace CR na obdobi 2010-
2017 zpracovat analyzu uplatnéni genderové perspektivy jako prirezového
tématu vcéetné prehledu specifickych projektl zamérenych na posileni
postaveni zen.

Termin plnéni: 31.12.2015
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30.1. Uved'te zavéry analyzy uplatnéni genderové perspektivy jako prufezového
tématu vCetné prehledu specifickych projektd zaméfenych na posileni
postaveni zen, a to v€etné harmonogramu krokl, které budou realizovany
do 31.12.2015.

ZDE vypiste:

31.Ukol &. 31

(odpovida ministr zahranicnich véci)

Zohlednovat princip rovnosti zen a muza pri realizaci koncepce zahranicni
politiky a pfi tvorbé a realizaci vécnych politik rozvojové a transformacni
spoluprace; aktivhimi kroky navazovat spolupraci s Agenturou OSN
pro rovnost pohlavi a prava zen (UN Women), finanéné podporovat jeji cinnost.
Termin plnéni: 31.12.2015

31.1. Uvedte prabéznou informaci o zohledriovani rovnosti zen a muzl v koncepci
zahrani¢ni  politiky a ve vécnych politikach rozvojové a transformacni
spoluprace a to vc€etné harmonogramu kroku, které budou realizovany
do 31.12.2015.

ZDE vypiste:

31.2. Popiste rozsah a zplUsob spoluprace s Agenturou OSN pro rovnost pohlavi a
prava Zzen (UN Women) v roce 2014, uvedte vyhled spoluprace a planované
finan¢ni podpory pro rok 2015.

ZDE vypiste:

32.Ukol &. 32

(odpovida ministr zahrani¢nich véci, ministr pro lidska prava, rovné prilezitosti
a legislativu)

Zajistit aktivni uéast delegace CR (véetné expertni Grovné) na relevantnich
mezinarodnich forech v oblasti podpory rovnosti zen a muzi (zejména Komise
OSN pro postaveni zen).

Termin plnéni: 31.12.2015

32.1. Uvedte pribézny prehled konkrétnich mezinarodnich fér, na nichz byla
zajisténa delegace CR, v&etné popisu sloZeni delegace a aktivit, které v ramci
zahrani¢niho féra vykonavala.

ZDE vypiste:

33.Ukol &. 33

(odpovida ministr zdravotnictvi, ministr vnitra)

Revidovat legislativu vztahujici se k vefejnému zdravotnimu pojisténi tak, aby
cizinci a cizinky dlouhodobé pobyvajici na tzemi CR (zejména OSVC, rodinni
prislusnici véetné déti a studujicich) byli za¢lenéni ve verejném zdravotnim
pojisténi.
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Termin pInéni: 31.12.2015

33.1. Uvedte prubézny prehled konkrétnich opatfeni vypracovanych v roce 2014
v€etné harmonogramu krokU, které budou realizovany do 31.12.2015.
ZDE vypiste:

34.Ukol &. 34

(odpovida ministr obrany)

Konkrétnimi opatfenimi podporovat uU€ast zen v zahrani€nich operacich;
zpracovat akéni plan resortu ministerstva obrany k implementaci rezoluce
Rady bezpeénosti OSN €. 1325, o zenach, miru a bezpeénosti.

Termin plnéni: 31.12.2015

34.1. Uvedte prubézny prehled konkrétnich opatfeni na podporu ucCasti Zen
v zahrani¢nich operacich pfijatych v této oblasti vroce 2014 vcetné vyhledu
opatfeni pro rok 2015.

ZDE vypiste:

34.2. Uved'te harmonogram zpracovani resortniho akéniho planu k napinéni
rezoluce Rady bezpecnosti OSN €. 1325, o Zzenach, miru a bezpecénosti.
ZDE vypiste:

34.3. Vypiste prehled opatfeni sméfujicich k zafazeni problematiky rovnosti Zen
a muzu do pfipravy vojenského personalu, ktera byla uskute¢néna v roce 2014.
Uvedte prehled planovanych krokl pro rok 2015.

ZDE vypiste:

Oblast VIII: VSedni zivot a zivotni styl

35.Ukol &. 35

(odpovida ministr primyslu a obchodu, ministr kultury)

Zpracovat metodiku pro rozeznani sexismu Vv reklamé jakozto typu reklamy,
ktery je v rozporu s dobrymi mravy a v rozporu se zakonem €. 40/1995 Sb., o
regulaci reklamy, zakona ¢. 231/2001 Sb., o provozovani rozhlasového
a televizniho vysilani a zakonem €. 32/2010 Sb., o audiovizualnich medialnich
sluzbach na vyzadani. Zajistit distribuci této metodiky mezi prislusné dozorové
organy (zejm. krajské zivnostenské urady, Rada pro rozhlasové a televizni
vysilani, apod.) a podpofrit jeji vyuzivani.

Termin plnéni: 31.12.2015

35.1. Uved'te stav zpracovani metodiky, a to v€etné planu kroku, které budou

uskutecnény do 31.12.2015.
ZDE vypiste:
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Oblast IX: Potirani genderovych stereotypt

36.Ukol &. 36

(odpovida ministryné spravedinosti)

Monitorovat rozhodovani ¢eskych soudt v pripadech diskriminace na zakladé
pohlavi a nasili na zenach a zpristupnovat relevantni rozsudky na internetu.
Termin pInéni: 31.12.2015

36.1. Uvedte vycet relevantnich rozsudkt, a to véetné planu kroku, které budou
uskute¢nény do 31.12.2015.
ZDE vypiste:

37.Ukol &. 37

(odpovida ministryné spravedInosti)

Vést soustavny vyzkum Institutu pro kriminologii a socialni prevenci v oblasti
genderové rovnosti, zejména problematiky obéti trestné €innosti a sexualné
motivované trestné €innosti.

Termin pInéni: 31.12.2015

37.1. Uvedte prubéznou informaci k vystupim vyzkumu Institutu pro kriminologii
a socialni prevenci v oblasti genderové rovnosti, a to v€etné planu kroku, které
budou uskute¢nény do 31.12.2015.

ZDE vypiste:
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UGAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2014 (zdroj: resorty)

Tabulka ¢. 1

Nameéstek ostatni odborni | Reditel/Feditelka vedouci
Ministr/ministryné | /naméstkyné | Reditel/feditelka| vedouci pracovnici/ resortni detaSovaného
funkce = ministra odboru oddéleni pracovnice instituce pracovisté
ministerstvo W M/Z M Z \M|Z| %Z|M|Z|%Z| M| Z |%Z[M|Z]| %Z |M|Z]| %Z
dopravy
financi
kultury
pro mistni rozvoj z 2 3 15|12 | 44% | 37| 32|46%|167 [355 |68%| O | 3 [ 100% | - | - -

obrany

vojaci/vojakyné z povolani
obcansti
zaméstnanci/zaméstnanky
né

prace a socialnich véci

prumyslu a obchodu

spravedInosti

Skolstvi, mladeze a TV

vnitra

zahraniénich véci
- Ustredi
- zahranicdi

zdravotnictvi

zemédélstvi

zivotniho prostredi

Ufad vlady

Celkem




Pozn.: vrchni feditel/ka nebo feditel/ka uiradu - uvadét v kolonce ,naméstek/nameéstkyné ministra“, pokud je podFfizen pfimo ministrovi/ministryni.
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