
Systemizace 

Zveřejnění dle § 5 odst. 3 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím (dále jen „InfZ“) 

Žádost o poskytnutí informace podle InfZ. 

Žadatel požádal o poskytnutí následujících informací týkajících se systemizace: 

1) Kolik a jaká přesně místa byla od začátku funkčního období ministryně Zuzany Mrázové 
(15. prosince 2025) na Ministerstvu pro místní rozvoj zrušena? 

a. Prosím o členění podle jednotlivých systemizací k 1.1.2026 a 1.4.2026. 

b. Prosím o rozpis dle sekcí a odborů, s rozpisem všech pozic (vrchních ředitelů sekcí, 
ředitelů odborů, vedoucích oddělení a ostatních pracovníků). 

2) Z jakého důvodu byla tato místa zrušena? 

3) Na základě jakých podkladů změny probíhaly? 

4) Byla tato místa obsazená, či neobsazená? 

5) Prosím o zaslání důvodové zprávy k systemizacím k 1.1.2026 a 1.4.2026. 

6) MMR ve své veřejné tiskové zprávě k systemizaci od 1.4.2026 argumentuje potřebou 
efektivizace a úspor. Proč byla zrušena pracovní místa vedoucích pracovníků oddělení v odboru 
pro sociální začleňování, která jsou financována z prostředků projektů, a nikoliv ze státního 
rozpočtu? 

7) Jak konkrétně MMR uspoří prostředky ze svého rozpočtu zrušením pracovních pozic 
v projektech, které jsou součástí jejich schválených rozpočtů a jsou systemizována pouze 
na dobu realizace těchto projektů? 

8) Bude mít zrušení pracovních míst v projektech dopady na realizaci těchto projektů? 

9) Byly připravené systemizace projednány s odborovými organizacemi MMR? S jakými závěry? 
Kdy byly tyto systemizace konkrétně projednány a kdy byla tato projednávání uzavřena? 

 

10) Kolik lidí a na jakých pozicích bylo od začátku funkčního období ministryně Zuzany Mrázové 
(15. prosince 2025) na MMR propuštěno nebo s nimi byla rozvázána spolupráce? (prosím 
o konkrétní pozice, odbory, sekce…) 

11) Z jakého důvodu byli tito lidé propuštěni nebo s nimi byla rozvázána spolupráce? 

12) Na základě jakých podkladů změny probíhaly? 

13) Byla tato místa obsazená, či neobsazená? 

14) Jak je odůvodněno propuštění všech vedoucích pracovníků odborů bydlení a sociálního 
začleňování? Proč jsou propuštěni nejen ředitelé odborů, ale též všech 11 vedoucích oddělení 
v těchto dvou odborech? 

15) Není tímto propuštěním na vedoucích pozicích ohrožena odbornost a kontinuita řízení agend 
obou odborů? 

16) Podle systemizace k 1.4.2026 vznikl nový odbor rozvoje bydlení a soudržnosti v sekci 
regionálního rozvoje, cestovního ruchu, veřejného investování, bydlení a soudržnosti, a v jeho 
členění dále mj. oddělení soudržnosti a implementace podpory bydlení a oddělení regionální 
podpory a desegregace. Kolik pracovních míst je v rámci těchto oddělení systemizováno 
a proč jsou tato oddělení ve srovnání s jinými odděleními MMR tak nepoměrně velká (počtem 
systemizovaných pracovníků)? 

17) Z jakého důvodu byl odbor pro sociální začleňování nejprve zařazen od 1.1.2026 do sekce 
státního tajemníka a následně, po třech měsících v rámci systemizace od 1.4.2026 sloučen 



s jiným odborem a zařazen do jiné sekce regionálního rozvoje, cestovního ruchu, veřejného 
investování, bydlení a soudržnosti? 

18) Jakým způsobem byly vybráni konkrétní vedoucí pracovníci, kteří byli pověřeni řízením 
neobsazených pozic vrchních ředitelů sekcí, ředitelů odborů a vedoucích oddělení od 1.4.2026? 
Budou na tato místa vypisována výběrová řízení? 

19) Kolik pracovních míst bylo zřízeno v rámci systemizace od 1.1.2026 a systemizace od 1.4.2026, 
v jakých útvarech a proč? 

20) Má zřízení těchto pracovních pozic souvislost s rušením jiných pracovních pozic? Jakou? 

 

21) Kolik lidí a na jakých pozicích bylo od začátku funkčního období ministryně Zuzany Mrázové 
(15. prosince 2025) na MMR postaveno na překážky? (prosím o konkrétní pozice, odbory, 
sekce…) 

22) Z jakého důvodu tak dělo? 

23) Na základě jakých přesně podkladů změny probíhaly? 

24) Odbor pro sociální začleňování (nově odbor rozvoje bydlení a soudržnosti) realizuje projekty 
z prostředků ESIF (Evropské strukturální a investiční fondy). O jaké jde projekty? 

25) Bude jejich realizace změnou struktury odboru a oddělení po systemizaci od 1.4.2026 
ohrožena? 

26) V rámci těchto projektů jsou s obcemi uzavřena memoranda a dohody o spolupráci. Prosím 
o přesný výčet těchto memorand a dohod. 

27) Budou tato memoranda naplněna, nebo naopak redukována a proč? 

28) Pokud nebudou redukována, prosím o informaci, která oddělení v novém odboru rozvoje 
bydlení a soudržnosti budou tato memoranda a dohody naplňovat. 

29) Prosím o přehled všech projektů a popis, která oddělení je po systemizaci od 1.4.2026 realizují. 

30) Prosím o informaci o obsazenosti pracovních míst v realizačních týmech všech těchto projektů 
k dnešnímu dni. 

31) Žádám také o zpřístupnění výsledků interního auditu, který připravilo MMR a který měl zhodnotit 
možnosti zrušení či optimalizace pracovních míst na MMR – specificky žádám o: 

a. kompletní auditní zprávu / interní analýzu, 

b. veškeré přílohy, které jsou součástí této zprávy (tabulky, přehledy, podklady), 

c. pokud audit existuje ve více verzích (pracovní verze, návrh, finální), žádám o jejich 
poskytnutí; a 

d. pokud byly k této věci vytvořeny doplňující podklady nebo byly svolány jednání a schůze, 
ze kterých existují zápisy, žádám o jejich zpřístupnění rovněž. 

32) Kolik bylo všemi těmito změny reálně uspořeno prostředků, vzhledem k rušeným a nově 
zřizovaným místům? 

33) K čemu budou tyto uspořené prostředky využity? 

34) Kdo je autorem navrhovaných organizačních změn / personálního auditu? 

  



Odpověď: 

K jednotlivým dotazům žadatele Ministerstvo pro místní rozvoj (dále jen „MMR“) uvedlo následující: 

Ad 1): 

Systemizace k 1. 1. 2026: 

Číslo 

útvaru 
Název útvaru 

Kategorie 

syst. místa 

Funkční a služební 

označení syst. místa 
Obsazené 

1104000 Odbor kabinetu pracovní místo 
zástupce ředitele 

odboru 
ANO 

1104040 Oddělení sekretariátu ministra pracovní místo vedoucí oddělení NE 

1106000 Oddělení vládní agendy služební místo ministerský rada ANO 

3003001 
Sekce evropských a národních 

programů 
služební místo vrchní ředitel sekce ANO 

3206060 

Oddělení implementace 

integrovaných nástrojů odboru 

Řídícího orgánu IROP 

služební místo vedoucí oddělení NE 

3507050 
Oddělení administrace NPO 

odboru správy programů 
služební místo vedoucí oddělení ANO 

4004001 

Sekce regionální politiky, 

politiky bydlení a sociálního 

začleňování 

služební místo vrchní ředitel sekce ANO 

4606030 

Oddělení realitní činnosti 

a správních činností odboru 

politiky bydlení 

služební místo vedoucí oddělení NE 

4607020 

Oddělení řízení strategie 

regionálního rozvoje odboru 

regionální politiky 

služební místo ministerský rada ANO 

5005001 
Sekce plánování, výstavby 

a investování 
služební místo vrchní ředitel sekce ANO 

5804000 Odbor územně správní služební místo ředitel odboru ANO 

5804020 Oddělení správních činností služební místo 
vedoucí oddělení a 

ZŘO 
ANO 

6503000 Oddělení veřejných dražeb služební místo vedoucí oddělení ANO 

6903020 

Oddělení investiční a správy 

majetku odboru hospodářské 

správy 

služební místo vedoucí oddělení ANO 

6907000 Oddělení spisové služby služební místo vedoucí oddělení NE 

 



Systemizace k 1. 4. 2026:  

Číslo 

útvaru 
Název útvaru 

Kategorie 

syst. místa 

Funkční a služební 

označení syst. místa 
Obsazené 

3606000 Odbor bydlení služební místo ředitel odboru ANO 

3606010 
Oddělení koncepce 

dostupného bydlení 
služební místo vedoucí oddělení ANO 

3606020 
Oddělení analýz a strategie 

bytové politiky 
služební místo vedoucí oddělení ANO 

3606040 
Oddělení finančních nástrojů 

a investic do bydlení 
služební místo vedoucí oddělení ANO 

3606050 
Oddělení implementace 

zákona o podpoře bydlení 
služební místo 

vedoucí oddělení a 

ZŘO 
ANO 

7508000 Odbor pro sociální začleňování služební místo ředitel odboru ANO 

7508000 Odbor pro sociální začleňování služební místo ministerský rada ANO 

7508020 

Oddělení odborné podpory 

a územní spolupráce 

a komunikace 

služební místo vedoucí oddělení ANO 

7508020 

Oddělení odborné podpory 

a územní spolupráce 

a komunikace 

služební místo ministerský rada ANO 

7508030 
Oddělení regionálního centra 

východ 
pracovní místo vedoucí oddělení ANO 

7508040 
Oddělení regionálního centra 

západ 
pracovní místo vedoucí oddělení ANO 

7508050 
Oddělení regionálního centra 

střed 
pracovní místo vedoucí oddělení ANO 

7508060 Oddělení výzkumů a evaluace pracovní místo vedoucí oddělení ANO 

7508070 
Oddělení podpory dostupnosti 

bydlení v regionech 
pracovní místo vedoucí oddělení ANO 

7508080 
Oddělení desegregace 

ve vzdělávání 
pracovní místo vedoucí oddělení ANO 

8008001 
Sekce IT, analýz a veřejného 

investování 
služební místo vrchní ředitelka sekce ANO 



8608000 
Oddělení analýz a hodnocení 

dopadů regulace 
pracovní místo vedoucí oddělení ANO 

8605000 
Odbor koncepce a IT 

architektury 
služební místo ředitel odboru ANO 

8605020 
Oddělení inovací, datové 

strategie a eGovernmentu 
služební místo vedoucí oddělení NE 

8905030 

Oddělení uživatelské 

a technické podpory AS 

odboru provozu a správy IT 

služební místo ministerský rada NE 

8905040 
Oddělení SKD a SCD odboru 

provozu a správy IT 
služební místo vedoucí oddělení NE 

 

Ad 2): 

Uvedená pracovní místa byla zrušena v souladu s vládními prioritami a s ohledem na požadavky 

a potřeby spojené s plněním nových koncepčních úkolů. 

Ad 3), 12), 23): 

Změny v systemizaci a organizaci byly zpracovány na základě podkladů vedení MMR projednané 

se stání tajemnicí jako služebním orgánem a s vrchními řediteli sekcí. Vrchní ředitelé sekcí zpracovali 

a předložili své návrhy na základě vyhodnocení působností sekcí a dotčených útvarů a ve spolupráci 

s řediteli odborů. 

Ad 4), 13): 

Obsazenost rušených míst je uvedena v přehledné tabulce v odpovědi na dotaz pod č. 1. 

V systemizaci ke dni 1.1.2026 bylo zrušeno celkem 10 obsazených služebních míst a 1 místo pracovní.  

V systemizaci ke dni 1.4.2026 bylo zrušeno celkem 11 obsazených služebních míst a 7 pracovních míst. 

Ad 5): 

V rámci procesu systemizace není zpracovávána důvodová zpráva. 

Ad 6), 7): 

Primárně docházelo k rušení pracovních míst financovaných ze státního rozpočtu. Zrušená místa 

financovaná z projektů EU byla nahrazena novými místy hrazenými z týchž projektů, zajišťujícími další 

plnění úkolů. 

Ad 8): 

Celkový počet pracovních míst financovaných z projektů zůstává zachován; navrhované změny nemají 

vliv na pokračování realizace projektů. 

Ad 9): 

Návrhy systemizací byly dle § 132 odst. 3 písm. a) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění 

pozdějších předpisů, a v souladu s pravidly předkládání změn systemizace projednány s odborovými 

organizacemi. Systemizace k 1.1.2026 byla projednána dne 19.12.2025 a systemizace k 1.4.2026 byla 

projednána dne 13. 3. 2026. 

  



Ad 10): 

Nad rámec změn v systemizaci byl ukončen pracovní poměr 8 zaměstnanců na těchto pozicích: 

Odbor kabinetu pracovní místo vedoucí oddělení 

Odbor kabinetu pracovní místo ředitel odboru 

Náměstek člena vlády pracovní místo náměstek člena vlády 

Oddělení komunikace pracovní místo vedoucí oddělení 

Oddělení sekretariátu ministra pracovní místo vedoucí oddělení 

Náměstek člena vlády pracovní místo náměstek člena vlády 

Náměstek člena vlády pracovní místo náměstek člena vlády 

Odbor komunikace a publicity pracovní místo ředitel odboru 

 

Ad 11):  

K ukončení spolupráce se zaměstnanci docházelo z důvodu nadbytečnosti, ve zkušební době 

nebo na základě vzájemné dohody, vždy z organizačních důvodů souvisejících se změnami 

v systemizaci. 

Ad 14): 

V rámci celkové restrukturalizace dotčených útvarů došlo i ke změně počtu a restrukturalizaci oddělení 

a z tohoto důvodu byla zrušena místa ředitelů odboru a vedoucích oddělení. 

Ad 15): 

S ohledem na zachování počtu míst a novému organizační mu uspořádání není kontinuita plnění agend 

ohrožena. 

Ad 16): 

V oddělení soudržnosti a implementace bydlení je systemizováno celkem 45 pracovních míst 

a v oddělení regionální podpory a desegregace je systemizováno celkem 48 pracovních míst. Velikost 

oddělení souvisí s regionálním uspořádáním, v rámci oddělení jsou systemizována místa koordinačních 

pracovníků. 

Ad 17): 

Zařazení do sekce státního tajemníka bylo dočasné s ohledem na restrukturalizaci a rušení sekcí 

k 1. 1. 2026; další koncepční řešení bylo plánováno v rámci následné změny systemizace a organizace. 

Ad 18): 

Zaměstnanci pověření řízením nově zřízených pozic představených a vedoucích zaměstnanců 

od 1. 4. 2026 byli vybíráni na základě svých odborných kompetencí. Na tato místa jsou vyhlášena 

výběrová řízení. 

  



Ad 19): 

Systemizace k 1. 1. 2026 

Číslo 

útvaru 
Název útvaru 

Funkční a služební 

označení syst. místa 
Proč – popis agendy 

1104020 
Oddělení poradců odboru 

kabinetu 

referent společné 

státní správy 

a samosprávy 

zajišťování koordinace regionálních 

agend stavební správy 

1104020 
Oddělení poradců odboru 

kabinetu 

referent společné 

státní správy 

a samosprávy 

zajišťování koordinace regionálních 

agend stavební správy 

1104020 
Oddělení poradců odboru 

kabinetu 

referent společné 

státní správy 

a samosprávy 

zajišťování koordinace regionálních 

agend stavební správy 

1104020 
Oddělení poradců odboru 

kabinetu 

referent společné 

státní správy 

a samosprávy 

zajišťování koordinace regionálních 

agend stavební správy 

1104020 
Oddělení poradců odboru 

kabinetu 

referent společné 

státní správy 

a samosprávy 

zajišťování koordinace regionálních 

agend stavební správy 

1104020 
Oddělení poradců odboru 

kabinetu 

referent společné 

státní správy 

a samosprávy 

zajišťování koordinace regionálních 

agend stavební správy 

1104020 
Oddělení poradců odboru 

kabinetu 

referent společné 

státní správy 

a samosprávy 

zajišťování koordinace regionálních 

agend stavební správy 

1104020 
Oddělení poradců odboru 

kabinetu 

referent společné 

státní správy 

a samosprávy 

zajišťování koordinace regionálních 

agend stavební správy 

3003002 

Sekce regionálního 

rozvoje, bydlení, výstavby 

a cestovního ruchu 

vrchní ředitel sekce řízení nově strukturované sekce 

2206010 
Oddělení řízení odboru 

Řídícího orgánu IROP 
ministerský rada agenda Národního plánu obnovy 

6507060 
Oddělení řízení NPO odboru 

správy programů 
ministerský rada agenda Národního plánu obnovy 

6801010 
Oddělení rekodifikace odboru 

stavebně správního 
ministerský rada agenda stavebně správního řízení 

6903020 

Oddělení správy majetku a 

spisové služby odboru 

hospodářské správy 

vedoucí oddělení koordinace agendy spisové služby 

7007001 Sekce státního tajemníka ministerský rada 
zmocněnec pro jednotný vizuální 

styl státní správy ČR 

8306030 

Oddělení veřejných dražeb a 

realitní činnosti odboru 

veřejného investování 

vedoucí oddělení 
řízení a koordinace agend 

veřejných dražeb a realitní činnosti 

 

 



Systemizace k 1. 4. 2026 

Číslo 

útvaru 
Název útvaru 

Funkční a služební 

označení syst. místa 
Proč – popis agendy 

1104020 
Oddělení poradců odboru 

kabinetu 
referent poradce ministryně 

1104020 
Oddělení poradců odboru 

kabinetu 
referent poradce ministryně 

7007001 Sekce státní tajemnice 
referent / ministerský 

rada 

odborné poradenství (spolupráce 

s oddělením poradců) 

7007001 Sekce státní tajemnice 
referent / ministerský 

rada 

odborné poradenství (spolupráce 

s oddělením poradců) 

1301030 

Oddělení legislativy veřejného 

zadávání odboru legislativně 

právního 

vedoucí oddělení 

řízení a koordinace v oblasti 

právního rámce veřejného 

zadávání 

3609000 
Odbor rozvoje bydlení a 

soudržnosti 
ředitel odboru 

řízení a koordinace zajištění nové 

koncepce a strategie v oblasti 

podpory bydlení, regionálního 

rozvoje a soudržnosti a její 

následné implementace 

3609010 
Oddělení koncepce a strategie 

bydlení 
vedoucí oddělení 

zajištění nové koncepce a strategie 

v oblasti podpory bydlení, 

regionálního rozvoje a soudržnosti 

a její následné implementace 

3609020 
Oddělení legislativy, metodiky 

a regulace bydlení 
vedoucí oddělení 

zajištění nové koncepce a strategie 

v oblasti podpory bydlení, 

regionálního rozvoje a soudržnosti 

a její následné implementace 

3609030 
Oddělení programů 

a financování bydlení 
vedoucí oddělení 

zajištění nové koncepce a strategie 

v oblasti podpory bydlení, 

regionálního rozvoje a soudržnosti 

a její následné implementace 



3609030 
Oddělení programů 

a financování bydlení 
ředitel odboru 

zajištění nové koncepce a strategie 

v oblasti podpory bydlení, 

regionálního rozvoje a soudržnosti 

a její následné implementace 

3609040 

Oddělení soudržnosti 

a implementace podpory 

bydlení 

vedoucí oddělení 

zajištění nové koncepce a strategie 

v oblasti podpory bydlení, 

regionálního rozvoje a soudržnosti 

a její následné implementace 

3609040 

Oddělení soudržnosti 

a implementace podpory 

bydlení 

referent 

zajištění nové koncepce a strategie 

v oblasti podpory bydlení, 

regionálního rozvoje a soudržnosti 

a její následné implementace 

3609050 
Oddělení regionální podpory 

desegregace 
vedoucí oddělení 

zajištění nové koncepce a strategie 

v oblasti podpory bydlení, 
regionálního rozvoje a soudržnosti 

a její následné implementace 

3609050 
Oddělení regionální podpory 

desegregace 
referent 

zajištění nové koncepce a strategie 

v oblasti podpory bydlení, 

regionálního rozvoje a soudržnosti 

a její následné implementace 

3607050 

Odd. strategie a analýz 

regionálního rozvoje odboru 

regionální politiky 

vedoucí oddělení 

zajištění nové koncepce a strategie 

v oblasti podpory bydlení, 

regionálního rozvoje a soudržnosti 

a její následné implementace 

3607050 

Odd. strategie a analýz 

regionálního rozvoje odboru 

regionální politiky 

referent 

zajištění nové koncepce a strategie 

v oblasti podpory bydlení, 

regionálního rozvoje a soudržnosti 

a její následné implementace 

4004001 Sekce stavebního práva a IT vrchní ředitel sekce 

řízení a koordinace činností nové 

sekce v oblasti stavebního práva 

a IT 

4804000 
Odbor implementace státní 

stavební správy 
ředitel odboru 

řízení a koordinace plnění nových 

koncepčních úkolů v rámci 

implementace nového stavebního 

zákona a přípravy vzniku státní 

stavební správy 

4804010 
Odd. implementace 

a koordinace 
vedoucí oddělení 

plnění nových koncepčních úkolů 

v rámci implementace nového 

stavebního zákona a přípravy 

vzniku státní stavební správy 



4804010 
Odd. implementace 

a koordinace 
referent 

plnění nových koncepčních úkolů 

v rámci implementace nového 

stavebního zákona a přípravy 

vzniku státní stavební správy 

4804020 Oddělení realizace vedoucí oddělení 

plnění nových koncepčních úkolů 

v rámci implementace nového 

stavebního zákona a přípravy 

vzniku státní stavební správy 

 

Ad 20): 

Zrušená pracovní místa byla nahrazena novými pracovními místy, přičemž celkový počet míst zůstal 

nezměněn. 

Ad 21): 

Na základě změn v systemizaci byli od 1. 1. 2026 zařazeni 2 zaměstnanci na překážky v práci a další 2 

mimo výkon služby; jedná se o níže uvedené pozice: 

3003001 Sekce evropských a národních programů služební místo vrchní ředitel sekce 

4004001 
Sekce regionální politiky, politiky bydlení 

a sociálního začleňování 
služební místo vrchní ředitel sekce 

4607020 
Oddělení řízení strategie regionálního rozvoje 

odboru regionální politiky 
služební místo ministerský rada 

6903020 
Oddělení investiční a správy majetku odboru 

hospodářské správy 
služební místo vedoucí oddělení 

 

Na překážky bylo na základě změn v systemizaci od 1. 4. 2026 zařazeno 13 zaměstnanců a 2 byli 

zařazeni mimo výkon služby, jedná se o níže uvedené pozice: 

3606000 Odbor bydlení služební místo ředitel odboru 

3606010 Oddělení koncepce dostupného bydlení služební místo vedoucí oddělení 

3606020 Oddělení analýz a strategie bytové politiky služební místo vedoucí oddělení 

3606040 
Oddělení finančních nástrojů a investic 

do bydlení 
služební místo vedoucí oddělení 

3606050 
Oddělení implementace zákona 

o podpoře bydlení 
služební místo 

vedoucí oddělení 

a ZŘO 

7508000 Odbor pro sociální začleňování služební místo ředitel odboru 

7508020 
Oddělení odborné podpory a územní 

spolupráce a komunikace 
služební místo vedoucí oddělení 

7508020 
Oddělení odborné podpory a územní 

spolupráce a komunikace 
služební místo ministerský rada 

7508030 Oddělení regionálního centra východ pracovní místo vedoucí oddělení 



7508040 Oddělení regionálního centra západ pracovní místo vedoucí oddělení 

7508050 Oddělení regionálního centra střed pracovní místo vedoucí oddělení 

7508060 Oddělení výzkumů a evaluace pracovní místo vedoucí oddělení 

7508070 
Oddělení podpory dostupnosti bydlení 

v regionech 
pracovní místo vedoucí oddělení 

7508080 Oddělení desegregace ve vzdělávání pracovní místo vedoucí oddělení 

8008001 Sekce IT, analýz a veřejného investování služební místo 
vrchní ředitelka 

sekce 

 

Ad 22): 

Na překážky v práci jsou zařazeni zaměstnanci, jejichž pracovní místa byla zrušena a pro něž nebylo 

ke dni účinnosti změny zajištěno jiné vhodné pracovní zařazení; tento stav trvá do doby rozhodnutí 

o jejich dalším pracovním zařazení nebo ukončení služebního (pracovního) poměru. 

Ad 24): 

Jedná se o tyto projekty:  

• NPO komponenta 2.10. - Dostupné bydlení Půjčka  

• NPO komponenta 2.10. - Dostupné bydlení Grant  

• OPZ+ „Systematická koordinace sociálního začleňování“ (SKSZ %5318)  

• OPZ+ „Obec pro všechny“  

• OPZ+ „Centrum podpory a rozvoje aktivit směřujících k desegregaci v území“  

• OP JAK (Jan Amos Komenský) 

Ad 25): 

Realizace projektů nebude v důsledku uvedených změn ohrožena. 

Ad 26): 

Projekt Systémová koordinace sociálního začleňování (SKSZ) rozlišuje dva režimy spolupráce, 

a to koordinovaný přístup k sociálnímu vyloučení (na základě uzavřeného memoranda) a režim 

poradenství (na základě uzavřené dohody o poradenství).  

Projekt SKSZ – memoranda: Aš, Budišov nad Budišovkou, Cvikov, Česká Kamenice, Česká Lípa, Česká 

Třebová, Děčín, Dvorce, Chomutov, Jablonec nad Nisou, Jeseník, Jirkov, Kadaň, Krnov, Kroměříž, 

Liberec, Litvínov, Moravská Třebová, Moravský Beroun, Neratovice, Nové Město pod Smrkem, Nový 

Bor, Odry, Ralsko, Roudnice nad Labem, Rumburk, Staré Křečany, Štětí, Teplice, Velké Hamry, Vrbno 

pod Pradědem, Vsetín, Žatec, Žďár nad Sázavou  

Projekt SKSZ – dohody o poradenství: Cheb, Tachov, Šluknov, Kaplice, Kolín, Příbram, Svitavy, 

Olomouc, Ústí nad Orlicí, Bystřice pod Hostýnem, Mikulášovice, Jičín, Hořice v KHK, Nová Paka, 

Karviná, Frýdek-Místek, Mířkov, Kamenický Šenov, Opava, Chrudim, Benešov nad Ploučnicí, Kokašice, 

Louny, Bílina, Podbořany, Nejdek, Bílovec, Nymburk  

 

Projekt Centrum podpory a rozvoje aktivit směřujících k desegregaci v území (KPD) 

navázaná spolupráce (= v obcích vznikly nebo vznikají desegregační plány): Česká Kamenice, Karlovy 

Vary, Karviná, Liberec, Moravský Beroun, Šluknov, Teplice, Žďár nad Sázavou  

 



Projekt Obec pro všechny (OPV) 

typ spolupráce je systematická podpora v oblasti komunikace: Brno Sever, Moravský Beroun, Šternberk, 

Budišov nad Budišovkou, Šluknov, Žďár nad Sázavou, Teplice, Děčín; další lokality jsou v jednání, 

podpora obcím v krizových situacích např. Tachov, Kutná Hora, Hodonín, Chomutov, Znojmo  

 

Projekt Desegregace ve vzdělávání DVV  

Spolupráce s MAP – ošetřeno POTVRZENÍM O SPOLUPRÁCI: Místní akční plán rozvoje vzdělávání 

ve městě Brně IV, Místní akční plán vzdělávání v SO ORP Břeclav IV, Místní akční plán rozvoje 

vzdělávání IV pro SO ORP Děčín, MAP Frýdlantsko IV, MAP IV Chomutovsko, MAP IV JABLONECKO, 

MAP IV LIBERECKO, Místní akční plán rozvoje vzdělávání ORP Louny IV, Místní akční plán rozvoje 

vzdělávání IV pro ORP Litvínov, Místní akční plán rozvoje vzdělávání IV v ORP Most, Místní akční plán 

rozvoje vzdělávání na území Vítkovska IV, Místní akční plán rozvoje vzdělávání IV pro SO ORP 

Varnsdorf a SO ORP Rumburk - Akční plánování v území OP JAK, MAP ORP Roudnice nad Labem IV, 

Místní akční plán pro Bruntálsko IV, MAP Tanvaldsko IV.  

Spolupráce s obcemi – ošetřeno MEMORANDEM: Statutární město Brno, Městská část Brno – Sever, 

Město Česká Kamenice, Město Česká Třebová, Město Moravský Beroun, Statutární město 

Ostrava – městský obvod Poruba, Město Tachov.  

 

Projekt Systémová koordinace sociálního začleňování (SKSZ) představuje největší projekt zaměřený 

na systematickou koordinaci agendy sociálního začleňování v obcích, které tuto oblast realizují. Projekt 

je zaměřen na zvyšování kompetencí obcí v oblasti řízení a vyhodnocování politik sociálního 

začleňování. Klíčovým prvkem projektu je systém lokálních konzultantů, kteří ve spolupráci s obcemi 

a místními stakeholdery plánují a realizují aktivity v oblasti sociálního začleňování. Projekt je úzce 

provázán s výzkumnými aktivitami, projektovým poradenstvím a koordinací dílčích projektů v daném 

území. Projekt je realizován do 31. 12. 2028.  

Projekt Centrum podpory a rozvoje aktivit směřujících k desegregaci v území (Koordinace politik 

desegregace – KPD) je zaměřen na plánování a implementaci cílené desegregace lokalit bydlení 

v území spolupráce. Posiluje kompetence obcí v oblasti řešení bydlení a ve spolupráci s nimi vytváří 

desegregační plány stanovující konkrétní opatření. Projekt má rovněž krajskou dimenzi a jeho součástí 

je i příprava území na implementaci zákona o podpoře bydlení. Projekt je realizován do 30. 9. 2026.  

Projekt Obec pro všechny (OPV) je zaměřen na zlepšení životních podmínek marginalizovaných skupin 

obyvatel, zejména Romů, na úrovni komunit, především obcí a jejich částí. Cíle je dosahováno 

prostřednictvím podpory řešení místních konfliktů, odstraňování příčin a projevů nenávisti a aplikace 

metodických nástrojů, včetně jejich pilotního ověřování. Projekt se dále zaměřuje na odstraňování 

institucionálních překážek integrace na úrovni samosprávy. Projekt je realizován do 30. 6. 2027. 

Projekt Desegregace ve vzdělávání (DVV) je zaměřen na ověření, návrh a zavedení funkčních 

desegregačních opatření ve vzdělávání dětí a žáků se sociálním znevýhodněním, s cílem zajistit rovný 

přístup ke kvalitnímu vzdělávání. Projekt spolupracuje s místními akčními plány vzdělávání (MAP) 

a obcemi. Projekt je realizován do 31. 8. 2028. 

Ad 27), 28): 

Bude vyvinuto maximální úsilí k tomu, aby plnění závazků vyplývajících z uzavřených memorand bylo 

plně zajištěno. 

  



Ad 29): 

NPO 2.10. komponenta – Dostupné bydlení Půjčka – oddělení koncepce a strategie bydlení, oddělení 

programů a financování bydlení a oddělení soudržnosti a implementace bydlení  

NPO 2.10. komponenta – Dostupné bydlení komponenta – Dostupné soudržnosti a implementace 

bydlení  

OPZ+ „Systematická koordinace sociálního začleňování“ (SKSZ %5318) - oddělení soudržnosti 

a implementace bydlení a oddělení regionální podpory a desegregace  

OPZ+ „Obec pro všechny“ - oddělení soudržnosti a implementace bydlení  

OPZ+ „Centrum podpory a rozvoje aktivit směřujících k desegregaci v území“ - oddělení soudržnosti 

a implementace bydlení a oddělení regionální podpory a desegregace  

OP JAK (Jan Amos Komenský) - oddělení soudržnosti a implementace bydlení a oddělení regionální 

podpory a desegregace 

Ad 30): 

Ke dni 20. 4. 2026 bylo obsazeno 81 z celkových 92 projektových míst, což představuje 88 %, konkrétně:  

• projekt Desegregace vzdělávání dětí a žáků se sociálním znevýhodněním (OP JAK), 

CZ.02.02.04/00/23_018/0008472  

o HPP 15 míst, aktuálně obsazeno 14,5 HPP 

o DPČ/DPP: 6 osob 

• projekt Centrum podpory a rozvoje aktivit směřujících k desegregaci v území (OPZ+), 

CZ.03.02.02/00/22_004/003844  

o  HPP: 8 míst – aktuálně obsazeno 6 HPP  

o  DPČ/DPP: 7 míst  

• projekt Systematická koordinace sociálního začleňování (OPZ+), 

CZ.03.02.02/00/22_004/0005318  

o  HPP 56 míst – aktuálně obsazeno 50,5 HPP  

o  DPČ: 12 míst  

• projekt Obec pro všechny (OPZ+)  

o  HPP: 4 místa – aktuálně obsazeno 3,3 míst  

o  DPČ/DPP: 6 míst 

Ad 31), 32), 33) 34): 

K uvedenému dotazu a s ním souvisejícím dotazům sdělujeme, že v současné době probíhá interní 

audit v oblasti personálních procesů. Interní audit je prováděn věcně příslušným útvarem MMR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


