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1 UVOD

1.1 IDENTIFIKACE PRAVNICKE OSOBY A JEJIi ORGANY

Mistni akéni skupina Bohuminsko byla registrovana jako zajmové sdruzeni pravnickych osob podle ust.
$ 20i zakona ¢. 40/1964 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist. Zaregistrovani Krajskym
Uradem Moravskoslezského kraje, odborem vnitra a krajskym zivnostenskym Gfadem probéhlo dne 6.8.
2012 pod reg.zn. R3/12, &.j. MSK 102457/2012.

Nazev je: Mistni akEni skupina Bohuminsko - zajmové sdruzeni pravnickych osob
Sidlo je: Masarykova 158, Bohumin, PSC 735 81
IC: 00738557

Organ, kterym sdruzeni jedna je Programovy vybor. Pfedseda programového vyboru a mistopfedseda
programového vyboru zastupuji sdruZeni navenek.

Predseda programového vyboru:

Ing. Lumir Macura, nar. 30.4.1961, Bohumin-Zablati, Rychvaldska 148
Mistopredseda programového vyboru:

Mgr. Pavel Buzek, nar. 7. 7 . 1966, Dolni Lutyné, U Jifinky 176

Dle stanov se podepisovani za sdruzeni déje jednim z nasledujicich dvou zpusobu:
a) k nazvu sdruzeni pfipoji svllj podpis pfedseda programového vyboru,
b) k nazvu sdruzeni pfipoji svlj podpis mistopfedseda programového vyboru

1.2 POPIS MiSTNIHO PARTNERSTVi A JEHO ORGANY

Mistni partnerstvi sedmi zakladajicich obci, neziskovych organizaci a podnikatelt plsobicich v GUzemi
bylo ustanoveno jako zajmové sdruzeni pravnickych osob, koncem roku 2014 se predpoklada
transformace na spolek.

Organy zajmového sdruzeni jsou:

1. Valna hromada,

ktera je nejvy3Sim organem sdruzZeni, schazi se nejméné 1 x ro€né a dale tehdy, poZzada-li o to, kterykoliv
¢len sdruzeni. Kazdy ¢len jmenuje jednoho zastupce na valnou hromadu, kterého miize kdykoliv odvolat.
2. Programovy vybor,

ktery je vykonnym a statutarnim organem sdruzeni a organem pro pripravu strategického planu uzemi
MAS a dozor nad jeho realizaci. M4 7 &lent. Cleny programového vyboru zvolila valna hromada.

3. Vybérova komise

je zvlastnim organem sdruzeni. Tato komise zabezpecuje vyhodnoceni a vybér projektd v ramci iniciativy
LEADER a CLLD nebo v dalSich aktivitach rozvoje venkova.

4. Kontrolni komise

byla zvolena valnou hromadou 16.4. 2013 a ma dle stanov minimalné 3 &leny. Jejimi ¢leny nemohou byt
Clenové programového vyboru ani zaméstnanci MAS.

5. Manazer MAS

pro realizaci strategického planu, ktery je v pracovné pravnim vztahu k MAS. Ridi prace na realizaci
projektl, pIni vécné ukoly uloZzené mu usnesenim programového vyboru sdruzeni. Své ukoly pini v
rozsahu, jak jsou schvaleny valnou hromadou sdruzeni. Jmenovani manazera MAS programovym
vyborem se pfedpoklada az v roce 2015.

1.3 ZPUSOB ZPRACOVANI STRATEGIE

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) je soubor doloZeni minimalnich standardu
fungovani MAS, Integrované strategie tizemi MAS a Programovych ramct zafazenych do
Integrovaného akéniho planu rozvoje uzemi MAS.
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Strategie je pfipravovana transparentné s priibéZznym zverejfiovanim jednotlivych krokd a vystupu a se
znalosti mistni situace s uplatnénim principu ,zdola — nahoru®. Do pfipravy strategie jsou zapojeni mistni
aktéfi a reprezentanti rlznych zajmovych skupin. Zalozenim MAS Bohuminsko doSlo k prohloubeni
mistniho partnerstvi, které jednak napomaha vytvofit zavazek pro naplfiovani strategie ze strany mistnich
aktérd a jednak chce napomoci i pfi dalSich rozvojovych snahach v uzemi.

Pfi tvorbé strategie se prolina zpracovani komunitni i expertni. Vysledky setkani s vefejnosti jsou
odborné zpracovana. Zdurazifiovana je potfeba integrovanych a vicesektorovych projektli a inovacni
pfistup, vyuziti mistni i mezinarodni spoluprace, vytvareni siti a vyména zkuSenosti.

Popis zapojeni komunity do vypracovani strategie je podrobné popsan v priloze.

Strategie je zaméfena na feSeni konkrétnich vyznamnych problémd a rozvojového potencialu, jak bylo
popséano v analytické &asti ISU se zohlednénim integrovaného dlouhodobého rozvoje izemi a moznosti
danych programovymi ramci v navaznosti na zavazky Ceské republiky vyplyvajici z Dohody o partnerstvi
pro obdobi 2014 — 2020.

Strategie MAS Bohuminsko nevznika izolované, ale zohlednuje obsah strategii existujicich v Gzemi
pusobnosti MAS a také uzemné-planovaci dokumentaci obci, strategické a koncep&ni dokumenty obci.
Strategie respektuje principy udrzitelnosti rozvoje.

Strategie je zpracovana na zakladé rozhodnuti aktér(l v Uzemi, kdy obce vidi pFileZitost jak v rozvoji
meziobecni spoluprace s vyuzitim integracnich prvkd v Uzemi, tak v rozvoji spoluprace vSech partner( a
aktérd v Gzemi, tj. obci, neziskovych organizaci a spolkl, podnikatel i aktivnich ob&and. Motivaci pro
tvorbu integrované strategie jsou rovné&z pozitivni zkuSenosti stavajicich mistnich akénich skupin a
pfiklady dobré praxe z obdobi 2007-2013.

Od zahajeni pfipravy vzniku strategie jsou zfejmé principy, kterymi se aktéfi chtéji Fidit pfi rozvoji uzemi:

PRINCIP KOMUNITNIHO VEDENI MiSTNIHO ROZVOJE (CLLD)
PRINCIP SPOLUPRACE A PARTNERSTVI

PRINCIP ZACHOVANI KULTURNIHO A PRIRODNIHO BOHATSTVI
PRINCIPY UDRZITELNEHO ROZVOJE

Koncept udrzitelného rozvoje je postaven na potfebé vyrovnanosti tfi zakladnich pilitG Zivota v
dlouhodobém méfitku:

1. ekonomicky rozmér (pilit HOSPODARSTViI),

2. socialni rozmér (pilit SPOLECNOST),

3. environmentalni rozmér (pilit ZIVOTNIi PROSTREDI).

PFi tvorbé ISU jsou vyuzity zakladni principy udrzitelného rozvoje:

1. propojeni zakladnich oblasti Zzivota — ekonomické, socialni a Zivotniho prostfedi je vyvazené, zadna
z oblasti neni upfednostriovana,

2. dlouhodoba perspektiva - kazdé rozhodnuti je zvazovano z hlediska dlouhodobych dopadu,

3. kapacita zivotniho prostredi je omezena — posuzovano zejména s ohledem na nedobry stav ovzdusi
v Uzemi, hospodareni s vodami a dalSim sméfovanim odpadového hospodarstvi pfi zachovani pfirodnich
hodnot v Uzemi,

4. predbé&zna opatrnost - naSe poznani zakonitosti fungujicich v Zivotnim prostfedi je stale jesté na
nizkém stupni, a proto je na misté byt opatrni,

5. prevence — je mnohem efektivnéjSi nez nasledné feSeni dopadu; na FeSeni problémd, které jiz
vzniknou, musi byt vynakladano mnohem vétsi mnozstvi zdroji (€asovych, financnich i lidskych),

6. kvalita zivota - ma rozmér nejen materialni, ale také spolecensky, eticky, esteticky, duchovni,
kulturni a dalsi,

7. socialni spravedlnost — pfilezitosti a zodpovédnost by mély byt déleny mezi obce, neziskové
organizace i podnikatele, mezi rozdilné socialni skupiny; chudoba je ohrozujici faktor udrzitelného
rozvoje;

8. vztah lokalni a globalni — Cinnosti na mistni Urovni ovliviuji problémy na globalni drovni -

vytvareji je nebo je mohou pomoci fesit a naopak,

9. odpovédnost k budoucim generacim — zajiStujeme budoucim generacim moznost Zivota ve
zdravém prostfedi? Nebudou muset spiSe feSit problémy, které dnes my vytvafime a nad kterymi
privirame oci?

10. demokratické procesy — zapojenim vefejnosti jiz do planovani vytvafime nejen objektivné;si

plany, ale také obecnou podporu pro jejich realizaci.
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PRINCIP TRANSPARENTNOSTI
je naplfiovan prabéznou informovanosti na strankach http://www.mas-bohuminsko.cz/ na tvorbé strategie
se zapojenim vefejnosti.

PRINCIP MEZIOBECNIi A MEZINARODNIi SPOLUPRACE

je napInén zejména uzavienim partnerskych smiuv se zkusenymi MAS Opavsko a MAS Hlucinsko,
smlouvy s polskou LGD Morawskie Wrota a zapojenim obci na uzemi MAS do projektu meziobecni
spoluprace SMO CR.

1.4 KROKY VEDOUCI KE ZPRACOVANI STRATEGIE

Pracovni verze Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Bohuminsko pro obdobi 2014
— 2020 je zpracovavana postupné od fijna 2012 do srpna 2004 v téchto krocich:

. Konkrétni vymezeni uzemi a jeho zakladni popis, zakladni charakteristika /*

. Analyza probléma /*

. Analyza potfeb /*

. Zmapovani strategii, jejichz realizace se odehrava na uzemi (7-8/2014)

. Stanoveni cilt a jejich prioritizace /*

. Navrh konkrétnich opatfeni (definice konkrétnich opatfeni pro naplnéni stanovenych cila) /*

. Zvefejnéni pracovni verze strategie k pfipominkam na strankach "Pracovni skupiny pro udrzitelny
rozvoj" v gesci MMR v 8/2014).

NO O, WN =

Pozn.: /*

Podklady pfipraveny v ramci Opatieni Ill.4.1 Ziskavani dovednosti, animace a provadéni z Programu
rozvoje venkova CR v obdobi 12/2012 — 12/2013 a nasledné& rozpracovany do pracovni verze strategie
dle navrhu "Metodického pokynu pro vyuziti integrovanych pfistupl v programovém obdobi 2014-2020" v
obdobi 3/2014 — 8/2014 a ,Manualu tvorby Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro obdobi
2014 — 2020

Kroky 1 az 4 jsou obsazeny v ,Analytické ¢asti Integrované strategie izemi MAS Bohuminsko 2014
-2020“. Kroky 5 a 6 jsou obsazeny v ,,Strategické ¢asti Integrované strategie izemi MAS
Bohuminsko 2014 -2020“.

Casovy plan zpracovani dals$ich krok strategie:

Kroky 8-12 jsou planovany v obdobi 9/2014 — 12/2014 v navaznosti na schvaleni Narodniho dokumentu k
uzemni dimenzi a Metodického pokynu pro vyuziti integrovanych pfistupt v programovém obdobi 2014-
2020 (vladou CR odloZeno projednani 21.7. 2014 o 14 dni):

8. Tvorba a nastaveni indikatort pro jednotlivé cile

9. Vytvoreni finan¢niho planu a ¢asového harmonogramu

10. Nastaveni implementace strategie a jejiho monitoringu

11. Vyporadani pfipominek, zvefejnéni vypofadani pfipominek na strankach "Pracovni skupiny pro
udrzitelny rozvoj"

12. Dopracovani finalni verze strategie, v€etné dalSich ¢asti vyzadovanych "Metodickym pokynem pro
vyuziti integrovanych pfistupll v programovém obdobi 2014-2020"

V roce 2015 budou nasledovat zavére¢né kroky vedouci ke vzniku strategie:
13. Schvaéleni strategie v ramci organizace nositele strategie (pfedpoklad do 6/2015)
14. Zvefejnéni strategie on-line v Databazi strategii v 7-8/2015.

VySe uvedené kroky tvorby strategie vznikaly v Uzké spolupraci se vdemi relevantnimi aktéry a se
zapojenim komunity do vypracovani strategie. Koordinaci tvorby strategie zajiStoval tym ve slozeni Ing.
Lumir Macura, RNDr. Ceslav Valo$ek a Andrea Folterova v navaznosti na vystupy vefejnych
projednavani na tzemi v8ech obci MAS a odbornych pracovnich skupin. Zejména k ziskani podkladd pro
analyzu problému a potfeb v Uzemi bylo vyuzito externi dodavky sluzeb firmy EKOTOXA, s.r.o.


http://www.databaze-strategie.cz/
http://www.mmr.cz/cs/Microsites/PSUR/Pracovni-skupina-pro-udrzitelny-rozvoj-regionu,-ob
http://www.mmr.cz/cs/Microsites/PSUR/Pracovni-skupina-pro-udrzitelny-rozvoj-regionu,-ob
http://www.obcesobe.cz/
http://www.obcesobe.cz/
http://www.mas-bohuminsko.cz/clanek/dohoda-o-spolupraci-s-lgd-morawskie-wrota/18
http://www.mas-bohuminsko.cz/
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Rozpracovani jednotlivych kroku strategie bylo pribézné zvefejiiovano na internetovych strankach MAS
Bohuminsko v sekci Strategie 2014-2020.

Implementa¢nim nastrojem ISU MAS Bohuminsko bude ,Integrovany akéni plan rozvoje Gzemi
(IAPRU) MAS Bohuminsko 2014 - 2020, ktery bude integrovat priority a pozadavky komunity z Gzemi
Bohuminska vic¢i dotaénim programim a bude tvofen Programovymi ramci.

Predpoklada se zpracovani téchto Programovych ramcu:

Program rozvoje venkova (PRV) MAS Bohuminsko
Integrovany regionalni operacni program (IROP)
Zaméstnanost (ZAM)

Zivotni prostfedi (ZP)

Cesko-polska spoluprace (CZ-PL)

K jednotlivym programovym ramctm bude zpracovan finanéni plan a zavazky dle Narodniho &iselniku
indikatorti pro programové obdobi 2014-2020 (NCI 2014+).

Strategie bude platit od roku 2014 do 31.12. 2022, jesSté dva roky po skonéeni programového
obdobi 2014-2020.

1.5 PROCES HODNOCENIi KOMUNITNE VEDENEHO MISTNIHO ROZVOJE

MAS Bohuminsko projde procesem hodnoceni Komunitné vedeného mistniho rozvoje ve dvou fazich:

V prvni fazi dolozi MAS zakladni standardy fungovani Mistni akéni skupiny na z&kladé stanovenych
kritérii. Potvrzeni pfijatelnosti MAS pro realizaci Komunitné& vedeného mistniho rozvoje v obdobi 2014—
2020 provede Ministerstvo zemédélstvi. Prijem zadosti o standardizaci bude probihat od 24. 11. 2014
do 22. 5. 2015

V druhé fazi v gesci Ministerstva pro mistni rozvoj bude posuzovana ISU jako celek co do technického
obsahu strategie a co do navaznosti (zda jsou v ni logické navaznosti analyzy, strategickych zamér( a
monitorovacich indikator(). Posouzeni probéhne v roce 2015.

2  POPIS UZEMIi A ZDUVODNENI JEHO VYBERU
2.1 POPIS UZEMIi BOHUMINSKA

Uzemi Bohuminska je pfirozenym regionem na katastrech sedmi sousedicich mé&st a obci, jejich celkova
rozloha je 127,65 km2. Sourodé izemi ohrani¢uje na severu feka Ol3e, ktera tvoii hranici s Polskem. Na
severozapad¢ urcuji hranici s Polskem meandry feky Odry. Na ¢eském tizemi je Bohuminsko obklopeno
velkymi mésty nad 25 tisic obyvatel, Ostravou, Karvinou a Orlovou.

Bohuminsko pokryva oblast v severovychodni ¢asti Moravskoslezského kraje, ve které Zije zhruba 52
tisic obyvatel v sedmi navzajem sousedicich obcich a méstech: Bohumin, Dolni Lutyné, Détmarovice,
Petrovice u Karviné, Doubrava, Peti'vald, Rychvald.

Podrobng;jsi popis uzemi je v tvodu analytické &asti ISU. Mapy tzemi jsou uvedeny v piiloze.

2.2 ZDUVODNENI VYBERU UZEMI

Logickym vyusténim piirozené¢ho sousedstvi v obklopeni polskou hranici a velkymi mésty bylo zalozeni


http://www.rychvald.cz/
http://www.petrvald.info/
http://www.doubrava.cz/web/
http://www.petroviceuk.cz/
http://www.detmarovice.cz/
http://new.dolnilutyne.org/
http://www.mesto-bohumin.cz/
http://mas-bohuminsko.cz/informace/strategie-2014-2020/2
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Mistni akéni skupiny Bohuminsko - zajmového sdruzeni pravnickych osob, které vzniklo na ustavujici
schiizi 10.7. 2012 rozhodnutim sedmi zakladajicich clenli, obci z uzemi MAS. Ustavujici schiizi
prechézelo projednani zaméru zalozeni MAS v zastupitelstvech vSech sedmi obci, kde jiz byla
prezentovana spoluprace mezi slozkami vefejného Zivota na principu vytvareni mistnich partnerstvi pro
realizaci Integrované strategie uzemi (ISU) v souladu s principy metody LEADER. Aktualné ma MAS 29
partnerd, 7 z vefejného sektoru, 12 neziskovych organizaci a 10 podnikatelskych subjektu.

3 ANALYTICKA CAST INTEGROVANE STRATEGIE UZEMI

ANALYTICKA CAST ISU JE ZPRACOVANA V SAMOSTATNEM
DOKUMENTU

Dokument zahrnuje zejména:
— vymezeni rozlohy a poctu obyvatel,
— stru€nou socio-ekonomickou analyzu,
— analyzu problému a potfeb véetné SWOT analyzy dle vyhodnoceni sou¢asného stavu Uzemi.

4 STRATEGICKA CAST INTEGROVANE STRATEGIE UZEMI

STRATEGICKA CAST ISU JE ZPRACOVANA V SAMOSTATNEM
DOKUMENTU

Dokument zahrnuje zejména:
— stanoveni vize, strategickych a specifickych cil( a opatfeni,
— popis strategie a jejich cild,
— popis integrovanych a inovativnich rysu strategie a hierarchie cil(i, v€etné jasnych a méfitelnych
cilt pro vystupy a vysledky.

5 IMPLEMENTACNI CAST

IMPLEMENTACNI CAST SCLLD JE ZPRACOVANA V SAMOSTATNEM
DOKUMENTU

Dokument zahrnuje zejména:
— popis implementacniho procesu na urovni MAS a typy projektl implementace,
— popis spoluprace mezi MAS na narodni a mezinarodni Urovni a pfeshraniéni spoluprace,
— popis integrovaného pfistupu napfi¢ programovymi ramci.

6 INTEGROVANY AKCNI PLAN ROZVOJE UZEMI (IAPRU)

IAPRU BUDE ZPRACOVAN V SAMOSTATNEM DOKUMENTU

Implementaénim nastrojem ISU MAS Bohuminsko bude ,Integrovany akéni plan rozvoje tizemi
(IAPRU) MAS Bohuminsko 2014 - 2020, ktery bude integrovat priority a pozadavky komunity z tzemi
Bohuminska v(¢i dotaénim programim a bude tvofen Programovymi ramci.
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http://mas-bohuminsko.cz/foto/web/14/soubory/sclld-bohuminska-20142020-3-19.pdf
http://mas-bohuminsko.cz/foto/web/14/soubory/sclld-bohuminska-20142020-2-19.pdf
http://mas-bohuminsko.cz/foto/web/14/soubory/sclld-bohuminska-20142020-2-16.pdf
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PROGRAMOVE RAMCE BUDOU ZPRACOVANY V SAMOSTATNYCH
DOKUMENTECH

Pfedpoklada se zpracovani téchto Programovych ramcu:
Program rozvoje venkova (PRV) MAS Bohuminsko
Integrovany regionalni operacni program (IROP)
Zaméstnanost (ZAM)

Zivotni prostfedi (ZP)

Cesko-polska spoluprace (CZ-PL)

K jednotlivym programovym ramcim bude zpracovan finanéni plan a zavazky dle Narodniho &iselniku
indikator(i pro programové obdobi 2014-2020 (NCI 2014+).

7 PRILOHY

7.1 CASOVY HARMONOGRAM A FINANCNi PLAN
Casovy harmonogram a finanéni plan bude dopracovan

v navaznosti na schvaleni Narodniho dokumentu k uzemni dimenzi a Metodického pokynu pro vyuziti
integrovanych pfistupd v programovém obdobi 2014-2020 a v navaznosti na schvaleni Dohody o
partnerstvi a jednotlivé operacni programy do konce roku 2014.

7.2 MAPY UZEMI

7.2.1 Mapa tizemni piisobnosti MAS Bohuminsko
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7.2.2 Mapa katastralnich uzemi jednotlivych obci
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Pukllov
Kavada nad Olsi

fiblati u B ohuming
Détmarovice

Doubrava u Orové

Petivald u Karnviné

7.2.3 Vymezeni polohy MAS Bohuminsko v ramci Moravskoslezského kraje

Pouzity mapové podklady NS MAS CR (viz také:
http://nsmascr.cz/content/uploads/2014/04/13 _moravskoslezsky.jpg ).
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MISTNi AKCNi SKUPINY
Ceské republiky
MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

5 10 20 km

Zobrazena data

1= > hranice kraj

[ tranice Mas

V7 vojensk prostor

obce dle zapojeni do MAS
[ obce bez MAS

[ ] mésta nad 25 tis. obyvatel
[0 LEADER nahlssens SZIF
[ | LEADER nenahlagené SZIF
[7 osvojovani hiasené szIF
[ osvojovani nehiagené SZIF
[ nepodporene MAS

NS MAS CR, 0.s. 2014

7.3 POPIS POSTUPU ZAPOJENI KOMUNITY DO VYPRACOVANI

STRATEGIE

7.3.1 Popis postupu z ¢asového hlediska

Z &asového hlediska byl na po&atku zpracovani SCLLD a ISU nastaven harmonogram komunitniho
projednavani, expertniho zpracovani a projednavani aktéry v Uzemi, ktery je v zakladnich rysech

dodrzovan:

10/2012 - 10/2013
10/2012 - 02/2013

Komunitni projednavani
Dotaznikové Setfeni

http://www.mas-bohuminsko.cz/clanek/dotaznikove-setreni/13

05/2013 - 06/2013
15.5. 2013
21.5.2013
29.5. 2013
12.6. 2013
13.6. 2013
24.6. 2013
26.6. 2013

06/2013 - 08/2013
07/2013 - 08/2013
09/2013 - 10/2013
10/2013 - 12/2013

Vefejné setkani na Uzemi vSech 7 obci:
Verejné setkani v Dolni Lutyni

Vefejné setkani v Rychvaldu

Vefejné setkani v Doubravé

Vefejné setkani v Petrovicich u Karviné
Vefejné setkani v Dé&tmarovicich
Vefejné setkani v Bohuminé

Vefejné setkani v Petfvaldu

Pfipominkovani analytické &asti ISU

Formulace strategickych cilti a navrhti opatieni v pracovnich skupinach
PFfipominkovani navrhové ¢asti a projednani v programovém vyboru
Tvorba implementaéni &asti ISU a projednani v programovém vyboru
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03/2013 - 06/2013
03/2013 - 06/2013
05/2013 - 06/2013
05/2013 - 06/2013

SCLLD 2014 —2020

Expertni zpracovani:

Zpracovani a pfipominkovani analytické &asti ISU

Dotaznikovy prizkum formou fizeného rozhovoru se starosty obci
Formulace podkladii pro jednani pracovnich skupin

Projednani ISU aktéry z izemi pisobnosti MAS

11/2013 - 12/2013

11/2013 — 12/2013
11/2013 — 12/2013
03/2014 - 06/2014

Projednani navrhu strategické &asti ISU na vefejném setkani v Bohuming
(13.11. 2013)

Schvaleni strategické vize (VH MAS 10.12. 2013)

Schvaleni podkladd analytické a strategické &asti ISU (VH MAS 10.12. 2013)
Schvaleni podkladd implementaéni &asti ISU (VH MAS 10.6. 2014)

Odkazy na ¢lanky na internetovych strankach MAS dokladuji pribéh komunitniho projednavani. V sidle
MAS jsou zaloZeny prezencéni listiny.

Plan dalsich kroku:

07/2014 - 08/2014

Zvefejnéni pracovni verze strategie k pfipominkam na strankach "Pracovni

skupiny pro udrzitelny rozvoj" v gesci MMR a na strankach MAS Bohuminsko.

03/2015 - 06/2015
05/2015 - 06/2015

09/2014 - 11/2014
10/2014 — 12/2014
11/2014 — 12/2014
11/2014 — 12/2014

12/2014 — 03/2015
03/2015 — 06/2015
05/2015 — 06/2015
07/2015 — 08/2015

Souhlasy obci s realizaci CLLD na spravnim uzemi obci
Schvaéleni ukon&eni procesu na valné hromadé MAS

Tvorba a nastaveni indikatord pro jednotlivé cile

Vytvoreni finanéniho planu a ¢asového harmonogramu

Nastaveni implementace strategie a jejiho monitoringu

Vyporadani pfipominek, zvefejnéni vyporadani pfipominek na strankach
"Pracovni skupiny pro udrzitelny rozvoj" a na strankach MAS Bohuminsko
Dopracovani finalni verze strategie

Souhlasy obci s realizaci CLLD na spravnim uzemi obci

Schvaleni strategie v ramci organizace nositele strategie (VH MAS)
Zvefejnéni strategie on-line v Databazi strategii

7.3.2 Zapojeni verejnosti

Prvni moznost zapojeni vefejnosti do pfipravu ISU nastala Fijnu 2012, kdy bylo zvefejnéno dotaznikové

Setfeni, kdy respondenti méli vybirat maximalné 10 priorit z vybranych 16 okruhd problémd. Dotazniky

bylo mozno vypliovat v listinné podobé a také v elektronické podobé v internetové aplikaci. Do konce
unora 2013 se zapojilo celkem 935 respondentl, z toho 635 obcan(ll, 72 podnikatelé, 178 zastupcl
spolkll a 50 zastupcl vefejné spravy - viz tabulka 1.
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Tabulka 1
Pocet obyvatel k 1.1.2012 Meésto / obec / mistni ¢ast Pocet dotaznikli %

21 897 Bohumin celkem 545 2,49

Bohumin (neuvedena mést.Cast) 160

Bohumin-Novy Bohumin 208

Bohumin-Pudlov 23

Bohumin-Skiecon 53

Bohumin-Stary Bohumin 32

Bohumin-Sunychl 20

Bohumin-Vrbice 5

Bohumin-Zablati 44
4079 Détmarovice 65 1,59
5053 Dolni Lutyné 79 1,56
1273 Doubrava 26 2,04
5259 Petrovice u Karviné 17 0,32
7065 Peti'vald 24 0,34
7171 Rychvald 158 22

Uvnitt MAS Bohuminsko */ 15

Vné MAS Bohuminsko **/ 6

51797 CELKEM 935 1,81

* /uvedli bydlist¢ v MAS Bohuminsko
**/uvedli bydli§t¢ mimo izemi MA S Bohuminsko

DalSim dualezitym nastrojem pro zapojeni vefejnosti bylo spusténi internetovych stranek
http://www.mas-bohuminsko.cz/, kde byly prab&zné zvefejiiovany poklady pro zpracovani ISU
(dotaznikové Setfeni, vysledky séitani lidu 2011, analyticka &ast ISU, terminy vefejnych setkani) a
zejména vysledky vefejnych setkani a prace odbornych skupin. Kdykoliv bylo mozno reagovat na
zvefejnéné Udaje zaslanim pfipominky.

NejdlleZitéjs§im momentem zapojeni vefejnosti do pripravy ISU byla vefejna setkani ve véech 7 obcich
MAS. Vefejné setkani se uskutecnila postupné:

15.5. 2013 Vefejné setkani v Dolni Lutyni, Osvétova beseda

21.5. 2013 Vefejné setkani v Rychvaldu, Kulturni diim

29.5. 2013 Verejné setkani v Doubravé, Narodni diim

12.6. 2013 Vefejné setkani v Petrovicich u Karviné, ZS Stfed

13.6. 2013 Verejné setkani v Détmarovicich, Dé&lnicky dim
24.6. 2013 Vefejné setkani v Bohuminé, Méstsky ufad
26.6. 2013 Vefejné setkani v Petfvaldu, Kulturni ddm

VSechna vefejna setkani byla moderovana externim facilitatorem a z kazdého jednani byl zpracovan
vystup v podobé SWOT analyzy se sefazenymi vyroky od nejdllezitéjSich po méné dulezité podle priorit
pfifazovanych pfitomnymi.

Vystupy z vefejnych setkani spole¢né s podklady z analyzy uzemi a dotaznikového Setfeni byly pak
podkladem pro jednani odbornych pracovnich skupin.

7.3.3 Expertni ¢ast

Najatou expertni firmou EKOTOXA s.r.o. byla zpracovana analyticka éast ISU. Dokument byl zpracovan
jako analyticky podklad, ktery byl dale vyuzit pro zpracovani mistni rozvojové strategie pro tzemi Mistni
akeéni skupiny Bohuminsko a byl zpracovan na zakladé pozadavk(l pracovni verze metodiky Ministerstva
pro mistni rozvoj Ceské republiky ,Metodika tvorby Komunitné vedené strategie mistniho rozvoje pro
obdobi 2014-2020". Dale vychazel z Rozbord udrzitelného rozvoje tzemi (RURU), které byly zpracovany
pro 3 spravni obvody obci, do kterych uzemi MAS Bohuminsko zasahuje, tedy SO ORP Bohumin, Orlova
a Karvina a také z dat Ceského statistického ufadu, webovych stranek obci a udaja ziskanych od dal$ich
instituci. Mezi vstupnimi daty jsou také vysledky z dotaznikového 3etfeni, které v daném uzemi probihalo
v obdobi od fijna 2012 do unora 2013.
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Rozbory udrzitelného rozvoje byly ¢lenény do 10 tematickych oblasti, které jsou vymezené vyhlaskou ¢&.
500/2006 Sb. o uzemné analytickych podkladech, a jsou tak v odli§né struktufe nez jsou pozadavky
metodiky MMR. V rémci zpracovani Analytické &asti proto byla pouZita struktura pozadovana metodikou,
do které byla zafazena jednotliva dilCi témata.

Zéakladni pouzité zdroje:
e Rozbor udrziteIného rozvoje Uzemi pro spravni obvod ORP Bohumin, 2. Uplna aktualizace - 2012
e Uzemné analytické podklady pro spravni obvod tfadu UP Karvina, aktualizace 2012
e Uzemné analytické podklady obce s rozsitenou pisobnosti Orlova, aktualizace 2012
e Integrovand strategie Uzemi MAS Bohuminsko 2014 — 2012 - Dotaznikové Setfeni
e Data Ceského statistického Gfadu dostupna na www.czso.cz
a fada dalSich, zejména doplnéni udaju z vysledki fizeného dotazniku se starosty obci.

Na zakladé rozhodnuti valné hromady MAS byla také expertné zpracovana studie "Optimalizace
hospodaieni s komunalnimi odpady véetné jejich obalové slozky na uzemi MAS Bohuminsko".
Zpracovatelem byla spole¢nost EKO-KOM, a.s.

7.3.4 Participativni ¢ast

Na expertni Casti participoval tym pro pfipravu a zpracovani strategie, ktery pfipominkoval analytickou
¢ast. Zakladni dokument z dubna 2013 byl dopIlnén o pfipominky ¢leni tymu k jednotlivym oblastem
analytického podkladu (kvéten - ¢ervenec 2013).

Z vysledkll vefejnych setkani, které moderoval najaty facilitator z firmy EKOTOXA s.r.o. byl expertné
zpracovan vychozi podklad pro jednani tfi odbornych pracovnich skupin. VSech vefejnych setkani se
zucasnil "management pfipravy ISU".

Navrhova (strategicka) €ast byla formulovana na jednanich tfi odbornych pracovnich skupin.

Jako prvni zasedala 30.7. 2013 v Bohuminé& pracovni skupina "Zivotni prostfedi a infrastruktura".
Vysledkem jednani je navrh formulace problémovych okruhl a strategickych cilt a také navrh opatfeni a
podporovanych aktivit. Dal8i jednani probéhlo 20. srpna 2013 opét v Bohuminé&, kde byly upfesnény
priority a zapracovany pfipominky ¢lenl pracovni skupiny.

Pracovni skupina "Spoleénost" zasedala v horkém letnim dni 6. srpna 2013 v sidle o.s. AVE v
Petrovicich u Karviné. Pracovni skupina "Hospodarstvi" jednala 29. srpna 2013 v Bohuminé.
Vystupem jednani pracovnich skupin byl navrh strategickych cild ve tfech zakladnich pilifich, navrh
opatfeni a podporovanych aktivit. Navrhy byly podloZeny dlikazy z pfedchozich podkladd, které byly
shrnuty do odGivodnéni opatfeni.

Na zakladé rozhodnuti valné hromady vystupu analytické &asti studie Optimalizace hospodareni s
komunalnimi odpady véetné jejich obalové slozky na tzemi MAS Bohuminsko posuzovala odborna
pracovni skupina. Navrhova &ast studie byla rovnéZz projednana na zavéreCném setkani v ramci
odborné skupiny "Odpadové hospodarstvi”.

Clenové mistniho partnerstvi se zapojili do pripravy ISU nékolika zpUsoby:
- jako G&astnici &lenskych schiizi, kde se projednaval zamér zpracovani ISU,

- jako Ucastnici vefejnych setkani,

- jako €lenové programového vyboru ¢i odbornych pracovnich skupin

Finalni verzi ISU v&etn& navrhové Casti pro pfedlozeni k projednani ISU aktéry z zemi plsobnosti MAS
zpracoval management pfipravy ISU.

7.3.5 P¥ehled ¢lent tymu pro piipravu a zpracovani ISU

Management pripravy ISU MAS Bohuminsko 2014-2020 pracoval od bfezna 2013 do srpna 2014 ve
slozeni:

Ing. Lumir Macura - manazer pfipravy I1SU, )

Andrea Folterova - asistentka manazera pfipravy I1SU,
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RNDr. Ceslav Valo$ek - asistent manazera pfipravy I1SU.

Management ptipravy ISU se zodpovidal za svou &innost Programovému vyboru MAS, ktery pracoval
ve sloZeni:

Ing. Lumir Macura, pfedseda od 10.7. 2012, mésto Bohumin,

Mgr. Pavel Buzek, mistopfedseda od 10.7.2012, obec Dolni Lutyné,

Ing. Ladislav Sitko, ¢len od 10.7. 2012, mésto Rychvald,

Magr. Libor Stana, ¢len od 10.7. 2012 do 16.4. 2013, obec Détmarovice,

Andrea Folterova, ¢lenka do 18.12. 2012, neziskovy sektor,

Ing. Pavel Lukastik, ¢len od 18.12. 2012, podnikatel,

Ing. Véra Vzatkova, Clenka od 18.12. 2012, podnikatelka,

Pavel Slavik, ¢len od 16.4. 2013, neziskovy sektor

Odborna pracovni skupina "Zivotni prostredi a infrastruktura” pracovala pod vedenim Ing. Lumira
Macury ve sloZeni: Tatana Cempelova, Mgr. Pavel Buzek, Martin Gregor, Roman Waclawiec, Ing. Pavel
Lukastik, Ing. Pavel Machan, Ing. Petr Vicha, Ing. Josef PIaSil, Jifi Strnad, JUDr. Sylva Totkova
-Kolderova, Ing. lva Crhova. Pracovni skupina se sesla 30.7. a 20.8. 2013 v Bohuminé.

Odborna pracovni skupina "Spoleé¢nost" pracovala pod vedenim Andrey Folterové ve slozeni:

Ing. Lumir Macura, Mgr. Sarka Némcova, Mgr. Radomira Jasenkova, Mgr. Katefina Uhrova, Ing. Pavel
Haas, Mgr. Gertruda Chowaniokova, Drahomira Nogova, MiluSe Krllova, Kamila Smigova, Radim Fojtik,
Mgr. Pavla Skokanova. Pracovni skupina jednala 6.8. 2013 v Petrovicich u Karviné.

Odborna pracovni skupina "Hospodaistvi" pracovala pod vedenim RNDr. Ceslava Valoska ve
sloZeni:

Andrea Folterova, Ing. Ales Drobek, Ing. Karla Fodorova, Ing. Ladislav Rosman, Ing. Pavel Lukastik, Ing.
Tadeas$ Bijok, Ing. Vaclav Holecek, Marian Kotas, Ing. Marcela Safrankova. Pracovni skupina se seSla
29.8. 2013 v Bohuminé.

Pracovni skupina k pfipominkovani expertni ¢asti pracovala ve sloZeni:
Ing. Lumir Macura, RNDr. Ceslav Valo$ek, Andrea Folterova, Mgr. Libor Stana, Mgr. Pavel Buzek, Ing.
Ladislav Sitko, Ing. Kvétuse Szyroka. Skupina pfipominkovala analytickou ¢ast v obdobi 3-6/2013.

Pracovni skupina "Odpadové hospodaristvi" se se$la_20.6. 2013 ve slozeni:

Dalibor Janda a Petr Balner za spole¢nost EKO-KOM, a.s. a zastupci obci Ing. Lumir Macura, Edita
Szymeczkova, Martina Handzlovd, Mgr. Pavel Buzek, Libor Stana, Dana Szotkowskd, Ing. Kvétuse
Szyroka, Sarka Plutova. Zavéreéné jednani pracovni skupiny prob&hlo 7.11. 2013.

7.4 OSVEDCENI O SPLNENI STANDARDU MAS
Osvédceni o splnéni standardii MAS zde bude doplnéno po jeho ziskani.

Soucasti hodnoceni procesu komunitné vedeného mistniho rozvoje je doloZeni plnéni zakladnich
standardu fungovani Mistni akéni skupiny na zakladé stanovenych kritérii. Potvrzeni pfijatelnosti MAS pro
realizaci Komunitné vedeného mistniho rozvoje v obdobi 2014—2020 provede Ministerstvo zemédélstvi.
MAS Bohuminsko poda zadost o standardizaci v terminu od 24. 11. 2014 do 22. 5. 2015.
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