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UvoD

Strategicky rdmec Mistntho ak&ntho plinu rozvoje vzdélavdni na St¥ibrsku a Konstantinolizesisku
(Strategicky ramec MAP ORP Stiibra) vznikl na zdkladé oteviené diskuse s mistnimi aktéry. Do jeho ptipravy
byli zapojeni zfizovatelé i feditelé kol, vedouci pracovnici a pedagogi¢ti pracovnici 3kolskych zatizend,
pracovnici zdjmového vzdélivani, rodice i vefejnost.

Tento dokument vychizi z potfeb mistnich 3kol, 8kolskych zafizeni a dalsich organizaci zabyvajicich se
vzdéldvanim a pFedstavuje rdmec, v némZ se bude vzdélavini na Gzemi St¥{brska a Konstantinolizefiska v
dalsich letech rozvijet. Dokument mimo jiné bude slouZit jako podklad pro zacileni vjzev v ramci Opera¢niho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavini (OP VVV) a je na néj navdzdna moZnost ¢erpani dotaci do
infrastruktury ve vzdélavani z Integrovaného regionédlniho operaéniho programu (IROP) a to jak v ramci
individualnich projektd, tak i integrovanych projekti podporovanych v ramci vjzev MAS Cesky Zapad. Z
tohoto diivodu je soucasti materidlu i odsouhlasena dohoda o prioritich pfi realizaci projektovych zamérd,
kterd bude aktualizovana v pravidelnych cca pllro¢nich intervalech, na zdkladé aktuélnich pot¥eb skolskjch
zafizeni.

Strategicky rdmec je jednou z ¢asti obsdhlejstho dokumentu, tzv. Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavéni,
ktery bude postupné vnikat za Gfasti uvedenych aktérl vzdélavani na izemi ORP St¥ibro v nasledujicich
mésicich a stanovi rdmec prioritnich oblasti a cilt pro vzd&lavani na St¥ibrsku a Konstantinolizetisku v letech
2016 - 2023.

Pro téely zajisténi souladu podporovanych projekti ve vyzvach IROP, OP PPR a OP VVV s prioritami tizerni
je dle potfeby vidy zpracovan Strategicky ramec MAP jako strategickd &ist dokumentu MAP. Kazdy
projektovy zdmér musi mit vazbu na néktery z cili MAP, tak bude prokazovan soulad projektu s prioritami
regionu uvedenjmi ve Strategickém ramci MAP. Strategicky ramec MAP m4 do¢asny charakter a je moZné
jej aktualizovat p#i dal$im ujasnéni priorit a jejich zmén v procesu planovéni. Strategicky rimec MAP bude
odevzdan na sekretarist izemné piisluiné Regionalni stlé konference a RO OP VVV v ramci piislugné
zpravy o realizaci.



SLOVN iéE KPOJMU / pro potieby tohoto dokumentu ve vztahu k ORP St#ibro

Skola — zdkladni prvek vzdélavaci soustavy; skutetfiuje vzdélavani podle vzdélavacich programiy; vzdélavani
zajistuji pedagogitti pracovnici; na Gzemi ORP Stiibro se jedn4 nap¥. o mateiské skoly, zakladni skoly, st¥edni
$koly (gymnézia, stfedni odborné skoly a sttedni odborna u¢ilisté), zakladni umélecké gkoly; ztizovatelem je
nejcast&ji obec, kraj nebo jind pravnicka osoba - vice viz § 7 a 8 Zikona & 561/2004 Sb., Skolsky zikon

gkolské zafizeni - zdkladni prvek vzdélivaci soustavy; poskytuje sluzby a vzdélavéni, které dopliuji nebo
podporuji vzdélavani ve $kolach nebo s nim piimo souviseji; vzdélavéni zajidtuji pedagogidti pracovnici; na
tzemi ORP Stifbro se jednd se napf. o Skolskd poradenska zatizeni, Skolskd zatizeni pro z4jmové vzd&lavani
(stiediska volného casu, Skolni druZiny a Skolni kluby), zatizeni $kolnitho stravovani; zfizovatelem je
nejcastéji obec nebo kraj — vice viz § 7 a 8 Zdkona & 561/2004 Sb., Skolsky zikon

organizace poskytujici neformalni vzdélavani - neformalni vzdélavani se uskuteéfiuje mimo formalni
vzdélavaci soustavu; jednd se o organizované vjchovn&-vzd&lavaci aktivity, které zdjemcim nabizi rozvoj
zivotnich zku3enosti, dovednosti a postojli, zaloZenych na uceleném systému hodnot; zahmuje také
volnolasové aktivity; organizitory jsou zpravidla sdruZeni déti a mlide’e a daldi nestitni neziskové

organizace (NNO) — vice viz: http://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1
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vzdéldvaci a volnocasova zatizeni - souhmny pojem, zahmujici Skoly, 8kolsk zafizeni a organizace
poskytujici neformalni vzdélavani

pedagogicky pracovnik - osoba, vykonavajici ptimou vyucovaci, vychovnou, specidlnépedagogickou nebo
pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym plisobenim na vzdélavaného, kterym uskuteéiiuje vychovu a
vzdélavani na zdkladé zvlastniho pravniho ptedpisu, tj. nap#. uditel, pedagog v zafizeni pro dalii vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, vychovatel, specidlni pedagog, psycholog, pedagog volného ¢&asu, asistent
pedagoga, trenér, metodik prevence, ...



VIZE

PInohodnotné vzdéldvini jako pfedpoklad rozvoje regionu.

POPIS ZAPOJENI AKTERU

Na p#ipravé Mistniho akéniho plédnu rozvoje vzdélavani (MAP) pro Stiibrsko a Konstantinolazetisko (ORP
Stiibro) pracuje Mistni akéni skupina (MAS) Cesky Zdpad, z.s. od ervna 2015, kdy poprvé sezvala
feditele matefskych a zékladnich 8kol, vedouci u¢itelky mate¥skych 8kol a zdstupce zfizovatell na spole¢né
setkani. Uvedeni zdstupci tak dali zdklad Partnerstvi MAP, které se od té doby setkalo jiz n&kolikrit.

V pribéhu fijna 2015 byl také sestaven Realizacni tym projektu ve sloZeni:

Jan Drazsky Florian, manaZer MAS

Miroslava Vld8kov4, koordindtorka MAP

Ing. Markéta Frouzovd, konzultantka pro oblast investi¢nich projekti
Mgr. Ida Kaiserovi, Ph.D., konzultantka pro oblast venkovského skolstvi
Mgr. Zderika Kuéerova, konzultantka pro spole¢né vzdélavani

Od #jna 2015 do kvétna 2016 byly provedeny individudlni vstupni rozhovory se zastupci gkol i jejich
zfizovatelll a byl zpracovin také prvotni soupis pot¥eb skol, kterj byl postupné rozpracovivin
v projektové zaméry, jeZ jsou uvedeny v zavéru tohoto dokumentu.

Na 4. setkini byl také ustanoven Ridici wybor, ktery schvilil svij statut a jednaci ¥4d a zvolil svjm
ptedsedou starostu mésta St¥ibro Be. Karla Lukese.

Prehled setkdni k p¥ipravé Piehled jednéni Ridiciho viboru
mistniho akéniho plinu rozvoje mistniho akéniho plinu rozvoje
vzdélavani ORP St¥ibro vzdéldvani ORP St¥ibro

1. setkdni 22, Zervna 2015 1.jedndni 13. ervna 2016

2. setkdni 7. fijna 2015 2. jedndni 19. za¥ 2016

3.setkani 18. listopadu 2015 3.jedndni 31. fijna 2016 (korespondenéni)
4. setkdni 24. kvétna 2016 4.jedndni 30.ledna 2017

5.setkdni 18. #ijna 2016 5.jedndni 12. ¢ervna 2017

6.jedndni 16.ledna 2018
7.jedndni 1. ervna 2018 (korespondenéni)

Vystupy z jednotlivych setkédni a jednani jsou zvefejnény na adrese www.mas.cz/map.html,




POPIS PRIORIT A CiLU

Prvotni ndvrh priorit a cilil vyplyvé z podnéti vznesenych deny Partnerstvi MAP na jednotlivych setkanich
a zejména pak z provedenych individudlnich rozhovori s fediteli 8kol a zistupci z#izovateli. Na zaklads
téchto podkladi byl Realizaénim tymem zpracovén materidl, ktery projednal Ridici vybor MAP. Prioritou pro
dokonéeni prvntho névrhu bylo asové hledisko z divodu provézanosti n&kterych projektovych zamért
s aktudlné vyhldSenymi vjzvami IROP.

Predpokladdme, Ze v dalsich fazich zpracovani MAP se je3té vice zapoji ¢lenové Partnerstvi MAP a ndvrh bude
ptedloZen k vefejnému pfipominkovani. V prvni fézi proto nebyla rozpracovana doporutend, prifezova ani
volitelnd opat¥eni (témata). Diskuse nad témito otazkami prob&hne a% v dalsi fazi tvorby MAP.

PInohodnotné vzdélavani jako pr¥edpoklad rozvoje regionu.
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Priorita 1. Materidlni podminky pro p¥edskolni, zakladni
a zdjmové vzdélavani a volnocasové aktivity

Dobré materialni vybaveni je zékladnim pfedpokladem kvalitni vjuky. Zaclefiovani déti a Z4kd se specidlnimi
potfebami vyzaduje pofizeni kompenza¢nich, rehabilitaénich a uéebnich pomicek, specidlnich uéebnic a
didaktickych materidld, ale je také ¢asto nutné provést zmény v uspofadani prostor Skoly vetné zajisténi
bezbariérovosti. Kvalité vyuky obecné vjrazné piispéje budovani a vybavovani odbornych uéeben s vysokym
vyuzitim modernich technologii a to jak v oblasti polytechniky, ptirodovédy, tak napt. i vjuky jazyka.
Moderni vybaveni zdjmovych kluboven véetné dobrého materidlniho zabezpeéeni a dobry stav sportovist
pfinese smysluplné vyuZivani volného ¢asu ze strany déti, zaki i dospélych.

Cil 1.1. Obnova a vyuZivani venkovnich aredlii a vnéjiiho prostiedi

Vétsina vzdélavacich a volnotasovych zatizeni v izemi ORP St#ibro vlastni nebo spravuje zahradu &i
jiny venkovni aredl. Ve velké vét$iné proély zahrady rekonstrukcemi. Jsou viak stile venkovni aredly,
které potfebuji najit vyuZiti a maji velky potencidl k vytvofeni prostoru vhodného k vjuce (venkovni
ulebny, altany, bylinkové zahrady, aj.) & k vytvofeni mista vhodného k smysluplnému traveni
volného &asu (sportoviité, lezecké stény, hristé, aj.).

indikdtor:
- polet vyuzivanych venkovnich aredlii, pocet uZivatelii venkovnich aredlii

Cil 1.2. Zlep3eni zazemi pro vzdélivani a volnodasové aktivity

Vzdélavaci a volnoZasovi zafizeni pocituji nedostatek financi na ndkup vybaveni a pomtcek.
Zajisténi dobrého materidlniho vybaveni je jednim ze zdkladnich pfedpokladi jak kvalitni vjuky, tak
i kvalitni nabidky zdjmového a neforméilniho vzdéldvini. Budovini & modernizace odbornych
uZeben, veetné télocviten, vybavovani modernimi technologiemi a dobré materialni zajisténi vjrazné
pispéje ke kvalité vyuky & traveni volného casu. Daldi potfebou jsou tpravy budov a potizeni
kompenza&nich pomiicek pro zajidténi vzdélavani déti a 2k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Soucasti zdzemi jsou i sborovny, kabinety a mistnosti pro vedouci.

indikdtory:

- pocet budov, ve kterych doslo k iipravé spole¢nych prostor

- pocet prostor (mistnosti), ve kterych doslo ke zlepSeni zdzemi pro vzdéldvdni a volnotasové aktivity

- polet uZivatelil budov/prostor, ve kteryich doslo ke zlepSeni zdzemi pro vzdéldvdni a volnocasové aktivity



Cil 1.3. Zlepseni stavebné-technického stavu budov

Vétsina vzdélavacich a volnocasovyjch zafizeni na izemi ORP St¥ibro se nachazi ve starjich domech a
ma4 fadu vad. Casto je nutn vyména oken, zlepgeni tepelnych vlastnosti budovy a vyména st¥esni
krytiny. V ¥adé budov je nutné rekonstrukce Saten, socidlntho vybaveni a z#izeni bezbariérového
vstupu. Néktera zatizeni fesi i bezpetnosti systém, ktery by zajistil monitorovany vstup do budovy.

indikdtor:
- pocet budov, ve kteryich doslo ke zlepseni stavebné-technického stavu

Cil 1.4. Zkvalitnéni provozniho zidzemi

Provozni zazemi budov potfebuje v ¥adé ptipadii modemizaci. Jedni se pfedeviim o kotelny a
kuchyné $kolnich jidelen. V souvislosti s pfijimanim novyjch pracovniki (asistenti pedagoga, $kolni
asistenti, chiivy, specidlni pedagogové, aj.) budou nutné také investice na zajisténi jejich zazemi.

indikdtor:
- pocet $kol, ve kteryich doslo ke zlepSeni provozniho zdazemi



Priorita 2. Péée o kvalitni vzdéldvani a dobré klima

Dobré klima je dnes celosvétové povaZovino za kli¢ovy znak kvalitni Skoly. Klima skoly zahrnuje velké
mnozstvi diléich oblasti, jde o vztah vedeni Zkoly a ucitel, ndladu v uéitelském sboru, klima ve $kolnich
ttidach, vztah Skoly a rodi¢d, vztah koly k vefejnosti, ke komunité, v niZ matefsk4 nebo zikladni $kola
funguje. PéZe o dobré klima se tyka také dalsich $kolskjch zafizeni i organizaci poskytujicich neformalni
vzdélavani. Zisadni vliv na celkové klima ma veden{ organizace. Kvalitni vzdéldvani charakterizuje vysoka
motivovanost pedagogi, zaujeti pro praci s détmi a Ziky, ptijeti odpovédnosti za vysledky rozvoje déti a zaki,
tsili o zkvalitfiovani své prace, sebereflexe, ochota se priibézné vzdélavat a it se nové véci, otevienost a
snaha o spolupréci s rodi¢i a sdileni profesnich zku$enosti s kolegy.

S rostouci mirou zatlefiovini Zdkii se specidlnimi vzdélivacimi potfebami, 24ké nadanych,
mimo#adné nadanych a diirazem na rozvoj potencionalu kazdého Zaka se zvy3uje naroénost prace
pedagoga. Vzdélavaci zafizeni ve spoluprici se zfizovatelem musi programové vytvifet vhodné
podminky pro spole¢né vzdélavani i pro socidlni zatlenéni viech déti a 24kl nejen v ramci §koly, ale
i v rdmci mistni komunity obecné. Je Zadouci zait klast vét3i diiraz na dalsi vzdélavani zmé¥ené na
podporu individudlniho pfistupu pedagogickych pracovnikii a dalsich osob pracujicich s détmi a
mladezi a také o pfenos a sdileni dobré praxe a vzdjemné uéeni, stejné tak na informovani ztizovateli
o novych vyzvich souvisejicich se spoleénym vzdélavanim a socidlnim zaclefiovénim, i komunity
rodiéh a 3irdi vefejnosti o potfebé spoluprace v této oblasti. Déle je Zadouci rozvijet povédomi a
ptileZitosti a nasledné hledat moZnosti a zplsoby, jak zafadit do chodu vzdélavaci instituce podptimé
odborné profese (psycholog, logoped, aj.).

indikdtory:

- pocet déti/Zdkil se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami zarfazenych do béznych t¥id

- poéet spoleényich aktivit zFizovatelil a kol na podporu spolecného vzdéldvdni a socidlniho zaclefiovdni
- poéet hodin absolvovanych DVPP se zaméFenim na spolecné vzdéldvdni, klima skoly/t¥idy apod.



ORP Stfibro nem4 ziizen skolskj odbor, &ist agendy tykajici se rozpottu a legislativy zajistuje
finan¢ni odbor. Béhem rozhovori s fediteli Skolskych zatizeni bylo zjisténo, Ze na tzemi ORP chybi
metodickd pomoc, kvalifikovany pedagogicky persondl. K udrifeni kvality je nutné zajidténi
motivovanych aprobovanych pedagogl pro vSechny skoly a 8kolska zatizeni v regionu. Spolupréce
§kol s DDM a NNO organizujicimi neformalni vzdélavani by mélo byt nedilnou soutasti vzdéldvaciho
procesu. DilleZitym aspektem regiondlniho 8kolstvi je také lokdlni & regionalni zaméfeni vzd&lavani,
tj. napf. schopnost pedagoga aplikovat obecné poznatky na mistni podminky a dostupnost
souvisejicich vjukovych materidld — nap#. v podobé pracovnich listd pro prvouku, vlastivédu &
déjepis, nebo nabidka vjukovych programi & terénnich exkurzi pro déti a #dky zaméfenych na
poznéni mistni historie & p¥irody, nebo i exkurzi do podnik? atd.

indikdtory:

- procentni podil hodin zajistényich kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky
- procentni podil hodin zajisténych aprobovanymi pedagogickymi pracovniky

- pocet aktivit na podporu regiondlnich aspektit vzdéldvani

Kvalita vzdélani jde ruku v ruce s osobnostnim a profesnim rozvojem pedagogickjch pracovnikii.
Cilem vedoucich pracovnikii by mélo byt udriet motivaci svjch zaméstnancii a dbat na prevenc
syndromu vyhoteni a zaji$téni dalsitho vzdélavani.

indikdtor:
- pocet pedagogickjch a vedoucich pracovniki, kteFi absolvovali kurzy dal$iho vzdéldvani

Reditelé kol a skolskych zafizeni i pedagogové jsou znaéné zatifeni administrativou a rostouc
narocnosti organizace vyuky v souvislosti se za¢letiovanim déti a 2kil se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, Z4ki nadanjch a mimof4dné nadanych a rozvojem potencialu kazdého z4ka. Pedagogiim
by mélo byt odlehtovino podpirnym persondlem, ktery zajisti napiiklad administraci projektd,
sprévu a udriby IT, apod. MoZnym Cistetnym fedenim se jevi sdileni odborngch & technickych
pracovnikd. Ke kvalitnimu vzdélavani je nutné vytvofit pevné personaln{ zézemi, jak ve t¥idich —
podpotit pracovni pozice asistent pedagoga, 3kolni asistent, chiiva, tak také zajistit personalni
zézemi pedagogickych sborti — podpofit pracovni pozice interni mentor, logoped, skolni psycholog,
specilni pedagog a v neposledni fadé také podpotit nepedagogické pracovniky. Velkou prekazkou
jsou sniZené uvazky a nizké finanéni ohodnoceni.

indikdtor:
- pfepocteny pocet pracovnikil v jednotlivjich podptirnych profesich



Priorita 3. Podpora a rozvijeni spoluprace

Kazda organizace, vietné Skolské, pfi své Cinnosti nardZi na nejriznéjsi nesndze & tikoly, které si Zasto #4daji
originélni, neotfeld a hlavné efektivni fedeni. Vzdélavaci i volno¢asova zatizeni realizuji projekty a aktivity,
které oZivuji jejich &innost, zlepduji prostiedi, uspofi finance nebo pomohou zvysit povédomi o ur¢itém
tématu. P#inaSeji tak fadu inovativnich ¢ praktickych ¥eseni v nejriiznéjsich oblastech, tzv. ptiklady dobré
praxe. Pfenos a sdileni piikladii dobré praxe rozviji spolupraci, podporuje ptirozenou soutéZivost a schopnost
se ucit od téch, co jiZ proslapali cestu.

Cil 3.1. Podpora spoluprace s obcemi

Fungujici partnerstvi mezi Skolou, Skolskjm zatizenim a zfizovatelem umozni vznik koncepce
vzdélavani v obci. Ziizovatel by mél byt v uzkém kontaktu s feditelem ptispévkové organizace, mél
by zndt potfeby vzdéldvactho subjektu, mél by védét, jak provozné funguje a jak se mu da#i v
persondlnich otazkach. Z¥izovatel by se mél zajimat o demograficky v§voj, mél by mit naplinovanou
kapacitu matefskych i zékladnich §kol a mél by umét pomoci pii ptipravé investiénich projekt, ale i
byt soucasti komunikace s rodi¢i a vetejnosti. Vedeni obce ¢i mésta by se mélo také zajimat o potiebu
a nabidku triveni volného ¢asu svych obyvatel. Vedeni pfispévkové organizace by ztizovatele mélo
informovat o pofadanych akcich, zvat ho, zapojovat jej a vzdjemné by se méli snaZit o organizaci akci
spole¢nych.

indikdtor:

pocet setkdni zfizovatele a Feditele pFispévkové organizace
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Cil 3.2. Navazovéni spoluprice vzdélivacich a volnoéasovych za¥izeni navzijem

Z jednani feditelti vzdélévacich a volnotasovych skolskjch zafizeni v ORP Stiibro vyplyva, Ze v Gizemi
neexistuje systémové spolupréce téchto zafizeni. Sitové projekty v izemi ORP nejsou z4dné, sdilent
pfikladi dobré praxe se odehrava v roving soukromych sd&leni. Bariérou pro vzijemné navitévy je
pedeviim zabezpeteni vjuky pti absenci pedagogti. Z rozhovori s fediteli vyplynulo, e na $kolich
chybi pracovni profese gkolntho psychologa, logopeda a specidlniho pedagoga, ale i vyudujicich
odbornjich pfedmétti — nap¥. rodily mluvéi pro vjuku ciziho jazyka. Redenim by bylo sdileni téchto
odbornych pracovnich pozic. Déle je v izemi velmi Zadouci vznik systému sdileni dopravy déti a 24k
na kulturni & sportovni akce.

indikdtor:

pocet navdzanych spolupraci vzdéldvacich a volnoéasovych zatizeni

Cil 3.3. Usnadnéni spoluprace s institucemi

V tzemi ORP Stiibro chybi systémové zmapovéni moznosti a dostupnosti sluzeb NNO. V tizemi
existuje nékolik organizacii de facto jednotlivci poskytujicich neformalni vzd&lavéni. Neexistuje zde
ale Z4dné volnotasové skolské zafizeni s regionalnim ptesahem. Mésto Stifbro je zfizovatelem DDM,
které cili predevsim na uzivatele z mésta Stibra. Reditelé 3kol nebo vedouci pracovnici komunikuji
s fadou instituci, které souvisi nebo se dotykaji vzdélavaciho procesu, nap¥. PPP, OSPOD. Ve #kolich
i Skolskych zatizenich Casto chybi personélni podpora, kterd by spolupraci s institucemi riizného
charakteru zefektivnila.

indikdtor:

pocet nové navdzanych spolupraci mezi vzdélavacim a volnocasovym zafizenim a odbornou instituci
f ¥ f

Cil 3.4. Rozvoj spoluprace s rodici, spolky a veFejnosti

Urover spoluprace s rodiéi je v tizemi ORP Stiibro velmi rozdilna. Néktera vzdelévaci a volnoasovi
zafizeni s rodi¢i komunikuji pteviZné skrze nasténku s informacemi, jiné je aktivné zapojuji do
procesu vzdélavani, napt. pofdddnim besed. V n&kterych skolach nejsou rodi¢ovské schiizky a s rodiéi
se komunikuje individudlné. Ve vét3iné skol se rodi¢ovské organizace pravidelné setkavaji a poskytuji
utitelskému tymu ndméty a pfipominky k provozu a &innosti. Cilem kazdé skoly by mélo byt vytvorit
komunikativni, oteviené prostfedi. Rodi¢ by se mél stat partnerem ve vzdélavani ditéte a mél by byt
soutasti Zivotavzdélavaciho a volnotasového zafizeni. Vyznamnym partnerem pro spolupraci jsou
také neziskové organizace nabizejici fadu aktivit, které lze vhodné za¥adit do vzdélavani, at us se
jednd o rizné environmentdlni programy, kulturni nabidku nebo sportovni utkéni.
Neopomenutelnym partnerem je také 3ir3i vefejnost, kde lze vyuZit moznosti besedy se zajimavou
osobnosti, pamétnikem, femeslnikem, umélcem apod. nebo naopak otevfeni skoly vefejnosti
v podobé volné p#stupné kulturni akce pod.

indikdtor:
pocet setkani s rodici, pocet setkdni/aktivit porddanych ve spoluprdci $koly ¢ $kolského zavizeni a neziskové

organizace nebo verejnosti
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Cil 3.2. Navazovani spolupréice vzdélivacich a volnoéasovych za¥izeni navzdjem

Cil 3.3. Usnadnéni spoluprice s institucemi

Cil 3.1. Podpora spolupréice s obcemi
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Identifikace 3koly, Skolského Oéekavané Ocekdvany termin | Soulad .M ] oL m =5
zafizeni &i dal$iho subjektu Pracovni nizev projektu celkové naklady | realizace projektu | scilem | .= .m E @ el el
(nazev, I€0, RED 1Z0) na projekt v K& (od - do) MAP |5 | 8 ,m oalies "m 'S
El 88|85
o m m
2 a2
Matefska Skola Kladruby, Rekonstrukce zahrady MS pro pfedikolni
okres Tachov, vyuku pfirodnich véd a zajistén{ 1 400 000 K¢ 2017 - 2021 1.1: X X
pfispévkova organizace bezbariérového pfistupu do budovy M3
IC: 60611642 s gk .
RED-IZO: 600073394 Rozsifeni kapacity MS 4000 000 K& 2017 -2019 1.2. X X
Zakladni Skola Kladruby, Odborné mnmvs,\ (cviéna kuchyrika, Skolni 1 500 000 K& 2016 — 2020 12, x | x| x
okres Tachov dilny, IT uebna, ...)
IC: 60611634 Rekonstrukce pavilonu télocviény vE. .
RED-I1ZO: 600073840 sacialniho zazemi 1700 G0O'KE ). 10/2018-8(2019 1
Mateiska $kola Konstantinovy
Lazné, okres Tachov,
pfispévkova organizace Pohadkova zahrada 200 000 K¢ | 4/2016 - 11/2018 1.1, X
IC: 70992797
RED-IZO: 600073408
Zdakladni $kola Konstantinovy
Lazné, okres Tachov, Rekonstrukce Skolni budovy 4 300 000 K& 2018 - 2022 1.3.
prispévkova organizace
IC: 70992789 Materialné-technické vybaveni pro vyuku
RED-IZO: 600073777 e Add provy 300000KE| 2017 -2018 12. | x| x| x]|x
klicovych kompetenci
Mateiska Skola Kostelec, " o g 2 —
okres Tachov, Sportavni, te ooiine ahermivyhavenl tida 650 000 K& | 1/2017 - 12/2018 |1.1, 1.2.
) . . zahrady MS (v&. dopravniho hFisté)
prispévkova organizace
M%Ww.wwwwodéo IT technologie v M3 150 000 KE | 1/2017-12/2018 | 12, X
) Rozéifeni kapacit M3 1 000 000 K& 2018 - 2020 1.1 X X
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Identifikace $koly, $kolského Oéekavané Ocekdvany termin | Soulad .M. g T | L m e
zafizeni ¢i dalSiho subjektu Pracovni nazev projektu celkové naklady | realizace projektu | s cilem ..m. ”m £ uam_. 2 = o
(nazev, ICO, RED I1ZO) na projekt v K¢ (od - do) MAP | 5|2 .m s 25
Sle|El&|25
[*}
o | & E
- &
Zakladni Skola Celkové rekonstrukce budovy M3 v, zajisténi g
a Matefska skola bezbariérového pfistupu 2500060RG!] S/2017 <872013 L& X A
Svojsin, pfispévkova organizace | \Vybaveni druziny 100 000 K&| 3/2017 - 9/2018 %7,
IC: 70993190 i - «
RED-1Z0: 600073947 Ztizeni odborné ucebny 100 000 K& | 3/2017-9/2018 1.2. X[ X | X
Zahrada M5 300 000 K& 2018 - 2023 1.1.
. o Modernizace vybaveni kmenovych tfid 230 000 K& 2018 - 2023 1.2,
Zakladni Skola - - T . F
teFsk kol Zvy3eni kvality vzdélavani na Z8 Zachlumi -
i z4zemi pro wuku kli¢ovych kompetenci a 3800000KE| 2017 -2020 12, | % X | x| X
Zachlumi, pFispévkova N
sFatiliaca bezbariérovy pfistup
I BAniE IT technologie v M3 a 23 800000Ké|  2018-2023 1.2. X
I1C: 70582422 : P %
Zazemi pro pedagogy 600 000 KE 2018 - 2023 12,
RED-I1ZO: 650033558 7 = z
Oprava budovy zakladni 3koly 1200 000 K& 2017 -2023 1.3.
Modernizace Skolni kuchyné 2 000 000 K¢ 2017 - 2023 1.4.
Bezbariérovy ptistup do budovy 23 speciaini 560 000 K& 2017 - 2019 1.2. X
Zakladni Skola specialni Royal et moderm i o . . 12,
Rangers pfi Stfedisku Vitetek Kompletni modernizace zazemi ZS specialni 500 000 K¢ 2018 - 2020 1.3, X | XXX X
IE: 71340921 L
RED-I1ZO: 651038197
Zéazemi pro lesni §kolku 400 000 K& 2017 - 2019 1.2. X X
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