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Obsah prezentace

* MMR a rovné prilezitosti

* VVymezeni zakladnich pojmu

* Rovné odmeénovani

e Kariérni rust

 Slad'ovani pracovniho a osobniho zivota

* Jednotlivé formy flexibilnich forem prace

* Détska skupina

* Management materské a rodicovské dovolené

e Diskriminace a obtézovani na pracovisti

* Projekt Strategie rovnych prilezitosti MMR (projekt Gender)

Text prezentace je ohledem na prevaZujici uzus a zvyseni ctivosti psdn v tzv. generickém maskulinu, tj. muzském
rodu. PouZity muZsky rod (zaméstnanec, nadrizeny apod.) se vSak tykd i osob Zenského pohlavi, nevyplyva-li
Z kontextu néco jiného.
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Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR) se aktivné hlasi k dodrzovani
principu genderové rovnosti, ktery patri mezi zakladni principy fungovani
demokratického statu. Tento princip je ukotven nejen v Ceském pravnim
radu, ale je obsazen i v mezinarodnich zavazcich a v pravnim ramci EU.

Kazdé ministertsvo md zameéstnance/zaméstnankyni, ktery se zabyva
genderovou problematikou - jedna se o pozici genderové
koordinatorky/koordinatora.

Na MMR vykonava tuto pozici: Mgr. Hana Kubikova

Mgr. Hana Kubikova

oddéleni sluzebnich a pracovnépravnich vztah
odbor personalni

hana.kubikova@mmr.cz
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Vymezeni zakladnich pojmu

Pojem gender vyjadfuje, ze vlastnosti a chovani prisuzované urcitému pohlavi jsou
spolecCensky konstruované.

To, co povazujeme za typické &i zadouci feminni a maskulinni charakteristiky, je
formovano spolecnosti a zahrnuje ekonomické, politické a sociokulturni atributy,
omezeni a prilezitosti souvisejici s tim, jaké mame pohlavi.

Ucdime se, jak se chovat k ostatnim podle jejich a naseho pohlavi v ramci domacnosti,
SirSi komunity a prace. Jako spolecensky konstrukt se gender liSi napfri¢ kulturami a v
case. Napriklad drive byla modra barva, ktera je dnes povazovana za barvu maskulinni,
naopak spojovana s femininitou.

Pokud jednotlivi lidé ¢i skupiny nevyhovuji zavedenym genderovym normam, Casto Celi
stigmatu, diskriminaci ¢i socialnimu vylouceni.

Pohlavi a gender nejsou synonyma. Na rozdil od genderu, ktery se ucime, je pohlavi
biologicky konstrukt, ktery definuje muze a zeny podle jejich fyzickych vlastnosti.
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* Genderova rovnost predstavuje cilovy stav, kterého je dosazeno, kdyz maji vSichni muzi a Zzeny
rovna prava, podminky a pfrilezitosti pro realizaci jejich plného potencialu a pro moznost rovné
prispivat i Cerpat vyhody z ekonomického, kulturniho, politického a spolecenského rozvoije.

Rovnost neznamenad, Ze muzi a Zeny jsou stejni, ale Ze prava, povinnosti a pfilezitosti nezavisi
na tom, zda se nékdo narodi jako Zena ¢i muz. Genderova rovnost znamena, Ze spolecnost si
ceni ve stejné mire Zen i muzl pro jejich podobnosti a odliSnosti a rozmanité role, jez maji.

* Genderova spravedlnost je proces, ve kterém se uplatiuje rovny pristup k muzdm a Zenam.
Pro zajisténi férovosti je treba, aby se pfrijata opatreni dokazala vyrovnat s historickymi a
spolec¢enskymi znevyhodnénimi, které brani zendm a muzim fungovat za rovnych podminek.
Genderova spravedlnost je strategie vedouci k genderové rovnosti.

* Genderové stereotypy jsou predsudky a zobecnujici predstavy o typickych vlastnostech a
rolich muzl a Zen, které jsou uréené a omezené jejich genderem. Tyto predstavy mohou
limitovat rozvoj pfirozeného talentu a schopnosti divek a chlapcd, muzl a Zen, stejné jako
jejich vzdélani, profesni moznosti a Zivotni pfilezitosti obecné.

Prikladem takového stereotypu je, Ze Zeny jsou lepsi pecCovatelky a hodi se tedy vice pro péci o
déti a to jak v domacnosti, tak v ramci instituci. Zeny, které daji prednost kariére, jsou
negativné oznacovany za kariéristky, naopak u muzli se takové rozhodnuti povazuje za
standardni. Na druhou stranu, chce-li jit na rodi¢ovskou dovolenou muz, Castéji se setka s
prekvapenim u zaméstnavatele a bude-li peCovat o déti v matefské skole, muize to na nékteré
lidi pUsobit podezrele, zatimco u Zen se nad tim nikdo nepozastavi. Je tedy patrné, Ze
stereotypni predstavy jsou omezuijici, jak pro zeny, tak pro muze.
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Rovné odmenovani

Rozdily v odménovani jsou jednim z pfiznak(i genderové nerovnosti. O nerovné zachazeni se
jedna tehdy, maji-li dva zaméstnanci ¢i zaméstnankyné odliSnou odmeénu za stejnou praci i praci
stejné hodnoty. Dopad do této otazky ma vsak i oblast tzv. ,,seniority”, jelikoz vyse platu odpovida
zarazeni do prislusné platoveé tridy a stupné na zakladé odpracovanych let.

Zakonik prace v § 110 uvadi, ze za stejnou praci Ci za praci stejné hodnoty pfislusi vsem
zameéstnanym stejna mzda. ,Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prdce stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kond ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkdch, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prdce.”

Zohlednuje se i kvalita vykonavané prace a je tedy moznost diverzifikovat plat podle schopnosti
zaméstnancl a zaméstnankyn. Odvadi-li vSak zaméstnanci a zaméstnankyné ve stejné platové
tfidé a ve shodném platovém stupni praci na srovnatelné drovni, kvalité a objemu, je treba je za
to i srovnatelné odménit. K neopravnénym rozdilim dochazi v této oblasti ve statni a verejné
sprave Casto zejména v tzv. nenarokovych slozkam platu, kam patfi mimo jiné i odmény.

V Ceské republice existuje v ramci EU druhy nejvétsi rozdil v odménovani muzu a Zen (tzv. gender
pay gap). Zeny maji v priméru mzdu a plat nizsi o cca 22 % nez muzi. Tato negativni skutec¢nost
ma i dlouhodobé dusledky. Nizsi odména za praci se totiz promita napf. do vySe nemocenskych
prispévkl a do vySe dlchodovych ddavek. Rozdilné odménovani je problémem nejen v
soukromém sektoru, ale rovnéz i ve statni spravé. Zde jsou rozdily v odmeénovani generovany
zejména rozdilnym osobnim ohodnocenim .
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Jednou z pricin rozdilného odménovani je, kromé diskriminace a genderovych
stereotypU, také horizontalni a vertikalni segregace pracovniho trhu.

* Horizontalni segregace znamena, Ze muZi a zeny byvaji Casto koncentrovani
v ruznych pracovnich odvétvich a segmentech trhu. Zeny napf. vyrazné
prevazuji ve Skolstvi, zdravotnictvi a v socialni pomoci, muzi prevazuji v
technickych odvétvich. Platové podminky se vsak v téchto oborech velmi
razni a zeny zpravidla plsobi v oblastech méné finanéné hodnocenych.

* Vertikdlni segregace pak predstavuje stav, kdy jsou muzi a zeny
koncentrovani na odlisSnych pozicich v zameéstnani. Muzi Castéji zastavaji
vedouci pozice a pozice s vetsi rozhodovaci pravomoci a odpovédnosti. A to
dokonce i v odvétvich, kde jinak prevladaji zeny. Napf. ve skolstvi, kde
zejména v nizsich vzdélavacich stupnich, prevladaji zeny vyrazné, zastavaji
muzi reditelské pozice v daleko vétSim pomeéru nez je jejich pomér na
radovych ucitelskych pozicich. Ve statni spravé je rovnéz mozné bézné
vysledovat, Ze pomér muzil a Zen ve vedoucich pozicich neodpovida
pomeéru muzl a Zen v fadovych pozicich a byva vychylen ve prospéch muzu.

MINISTERSTVO
PRO MIiSTNI
ROZVOJ CR

Evropska unie a
Evropsky socialni fond o
Operaéni program Zaméstnanost —




Celkem
= = = Celkem s bonusy
— Stejné zaméstnani

Gender pay gap a Logib

Stejné zaméstnani
s bonusy

Stejné pracovisté

Stejné pracovisté
s bonusy

—— L~ w— Stejnd pozice

Gender pay gap (GPG) B i
* Hlavni indikator nerovného odménovani muzl a Zen (jednotné pro EU) Y
*  Procentudlni rozdil mezi primérnym pfijmem zaméstnanych muzi a Zzen
* Zarok 2017 byl dle udajt z Eurostatu rozdil v odménovani Zzen a muzd PR

vCR21,1%
* Meéni se dle proménnych — vék, vzdélani, obor, hierarchie v organizaci, délka praxe, sladovani
* Neocistény GPG — celkovy priimérny mzdovy rozdil mezi muzi a Zenami

* Ocistény GPG — GPG po odecteni vlivu strukturdlnich rozdill pracujici populace muzii a Zen (individudlni
charakteristiky a genderova segregace trhu prace)

* GPG na stejné pracovni pozici (pracovisté, zaméstnani) — primérné 10-11 %, vyssi zpravidla v soukromé sfére
(mzdy) nezZ ve verejné (platy)

Logib
* Sebetestovaci nastroj pro zjisténi rozdilu v odménovani Zzen a muzi
* Pochdzi ze Svycarské verze vyvinuté Federal Office for Gender Equality (FOGE)

* Umoznuje urcit povahu vztahu mezi zavislymi (slozky platu) a nezavislymi proménnymi (pohlavi, pracovni pozice,
vzdélani atd.)

* Dokdze izolovat efekt specifické proménné (pohlavi) od vlivu ostatnich proménnych
* Identifikuje systémové znevyhodnéni, ke kterému dochazi pouze v pripadé, pokud je odlisna vyse mzdy ¢i platu
zplsobena proménnou pohlavi

* Nastroj je védecky ovéreny, mezinarodné uznavany a pouziva se i v dalSich zemich. Logib pracuje s daty mzdového di
platového systému organizace a je spolehlivy pfi poctu vice nez 50 zaméstnanych.
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Testovani rovnosti odmeénovani na MMR

MMR patfi mezi zaméstnavatele, ktery se snazi o co nejspravedlivéjsSi odménovani svych
zaméstnancu. V roce 2019 se MMR zapojilo do projektu ,22 % K ROVNOSTI“ a v pilotnim
testovani vyuzilo unikatni nastroj Logib.

Pribéh testovani

e vstupniinformacni schlizka — vysvétleni zpUsobu provedeni analyzy: duben 2018
e prvni analyza —vyplacené pfijmy za 1. — 6. 2018

* intepretace vysledkl prvni analyzy — 30. 8. 2019

Vysledky testovani

* Na Ministerstvu pro mistni rozvoj zjisténa 99% rovnost plati mezi muzi a Zenami

» Zjistény platovy rozdil mezi muzi a zenami €ini 1 % v neprospéch zen

« Ackoli na MMR existuji rozdily v platech mezi muZi a Zenami, vysledek je kontextu situace v CR
velmi dobry

* Hodnota predstavuje o ocistény gender pay gap

« MMR = vétsi zastoupeni Zzen (694 zaméstnanych, 444 zen a 250 muzu), Zzeny = 64 %, muzi 36 %
(data 2018)
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Karierni rust
S rozdily v odménovani souvisi rovnéz moznost kariérniho rustu.

Jak je jiz uvedeno, pro muze byva kariérni rist dostupnéjsi ¢astéji. Jesté stale jsou spiSe muzi ve
spolecnosti povazovani za hlavni Zivitele rodiny a predpoklada se u nich vétsi pracovni nasazeni.

U Zen se predpoklada, ze se budou vénovat péci o déti a zaméstnavatelé se mohou obavat, Zze na
odpovédnéjsich pozicich nebudou moci vénovat praci potrebné Usili. Spolu s nedostatec¢nou
nabidkou flexibilnich forem prace to pak vede k omezenéjSim moZnostem kariérniho rlistu pro
zaméstnankyné.

K rozdilnému zachdzeni mize dochazet jiz pti vybérovém fizeni.

Napf. Zen se potencidlni zaméstnavatel ¢astéji ptd, zda maji Ci planuji déti. Takové otazky vsak jsou
nepripustné a nesouvisi s pracovnimi schopnostmi. Rozhodujici musi byt pracovni kvalifikace a
zkusenosti.

Rovnéz se pfi nastupu do zaméstnani stale vyskytuji stereotypni predstavy o rozdilnych
pfirozenych schopnostech muzl a Zen, s tim, Ze Zeny jsou peclivéjsi a maji vétsi smysl pro detail a
muzi zase vynikaji v analytickém mysleni.

Je tfeba zkoumat individualni kvality daného clovéka, a nepfistupovat k danému uchazeci (i
uchazece primarné podle toho, zda se jedna o muze i zenu.
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Situace MMR:

zakon o statni sluzbé upravuje standardizovana vybérova
fizeni (ozndmeni, lhaty, pohovory s pripravenymi otazkami,
pravidla pro hodnoceni, nastavené procesy pro_ vyber
zadatell, ktefri uspell a zadatele ktery bude vybran) Clenové
vyberovych komisi jsou jmenovani sluzebnim organem (statni
tajemnici), duraz je kladen na odbornost, zastupci i z jinych
sluzebnich dradd, prip. odborné verejnosti - administraci maji
na starosti specialné proskoleni zaméstnanci/zaméstnankyné
odboru personadlniho, kteri dbaji na radny prubéh vybérového
rizeni, v€etné pouzivani nediskriminacnicho slovniku.

Kariérni rust je umoznén predevsim diky témto moznostem:
e pravidelna sluzebni hodnoceni

e vybérova fizeni na sluzebni mista predstavenych

e dalsi vzdélavani
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Slad'ovani pracovniho a osobniho zivota

Do oblasti rovnych prilezitosti spada také sladovani osobniho, pracovniho a
rodinného Zivota. Sladovani se tyka vSech zameéstnancli a zaméstnankyn, ne
jen rodi¢d malych déti.

Koncept sladovani odkazuje na nutnost vénovat dostatecnou pozornost nejen
pracovnim aspektim Zivota, ale také rodinnym a osobnim potrebam.
Dostatecny prostor pro sladovani je vyznamnou soucasti zdravého pracovniho
prostredi. Vyvazeny pracovni a osobni zZivot prispiva ke snizovani stresu a je
prevenci pracovniho vyhoreni.

Rovnost prilezitosti neznamena, ze kazdy ma stejnou moznost se rozhodnout
mezi svou kariérou a rodinou. Realné totiz bremeno takové volby dopada vice
na zeny, které jsou stale v daleko vétsi mire primarnimi pecovatelkami o
rodinu, pripadné dalsi rodinné prislusniky a prislusnice.

Od zen se navic oCekava, ze se budou vénovat rodiné. Jesté dnes se objevuji
negativni postoje, pokud se Zena rozhodne dat prednost kariére, byva
oznacovana jako kariéristka. Muzi takovému tlaku bézné Celit nemusi.
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Rovnost prilezitosti pak v tomto kontextu znamena, Ze zaméstnavatel vytvari
podminky, které umozni sladit rodinny a pracovni zivot tak, aby méli vSichni stejnou
moznost kariérniho rlstu a nemuseli Cinit volbu mezi kariérou a rodinou. Primarnim
kritériem by mély byt schopnosti a znalosti zaméstnancl a zaméstnankyn, nikoliv
skutecnost, zda mohou napfiklad pravidelné pracovat prescas.

Sladovat nepotrebuji jen Zeny zaméstnankyné, ale samoziejmé také muzi
zameéstnanci, kteri si rovnéz chtéji vyhradit prostor pro péci o rodinu a vlastni zajmy.
Rovnéz zameéstnanci a zameéstnankyné, ktefi nemaji malé déti nebo nepecuji o staré
rodice Ci jiné pribuzné, maji naroky na svlj osobni Zivot. Je tedy nutné, aby
zaméstnavatel zajistil rovné podminky ve vyuzivani ndstroji pro sladovani rodinného,
pracovniho a osobniho Zivota vSem zaméstnanclim a zaméstnankynim.

Zakonik prace koncept sladovani pfimo neobsahuje. Zakon o statni sluzbé sladovani
upravuje v § 116.

Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci s vykonem
sluzby

(1) SluZzebni urad vytvari podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota stdtnich
zameéstnancu s vykonem sluzby, zejména rozvrZzenim sluZebni doby vcetné stanoveni
zacatku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, povolovdanim kratsi
sluzebni doby, sjedndvdnim moznosti vykondvat sluzbu z jiného mista a zrizovanim
skolskych zarizeni za ucelem predskolniho vzdélavdni nebo poskytovdnim péce o dité v
détské skupiné podle jiného zakona.
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Podminky sladovani dale upravuje sluzebni predpis
naméstka ministra vnitra ¢. 3/2019, k vytvareni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem statni
sluzby (dale jen ,sluzebni predpis pro sladovani C.
3/2019“).

Vyznamnym nastrojem sladovani jsou flexibilni formy
prace. MMR nabizi pruznou pracovni/sluzebni dobu,
vykon prace/sluzby z jiného mista (homeoffice),
praci/sluzbu na zkraceny uvazek a moznost individualni
dohody na uspofadani pracovni/sluzebni doby.

Postupy, jak zadat o flexibilni formy prace obsahuje dalsi
text.
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Pruznd pracovni/sluzebni doba

Zameéstnavatel stanovi pruzné rozvrzeni pracovni doby pfi rovhomérném rozvrzeni do péti
pracovnich dnd od pondéli do patku.

Podminky, za nichz bude pruzné rozvrzeni pracovni doby uplatnovano, se stanovi takto:
* \Volitelny usek pracovni doby: 6:00 - 9:00 hodin

» Zakladni pracovni doba véetné prestavky na jidlo a oddech: 9:00 - 14:00 hodin

* \Volitelny usek pracovni doby: 14:00 - 20:00 hodin

* Do volitelné pracovni doby se zapocitava |ékarské vysetfeni nebo oSetreni v rozsahu 7:45 -9:0
hodin a 14:00 — 16:15.

Zameéstnavatel neuplatni pruzné rozvrzeni pracovni doby pfi téchto dalSich prekazkach v praci
s ndahradou platu na strané zaméstnance (napt. k ¢innosti darce pfi odbéru krve a pfti aferéze,
k cinnosti darce dalSich biologickych materiadld apod.). Pruzné rozvrzeni sluzebni doby se
neuplatni v téchto dalSich pripadech - u doby, po kterou statnimu zaméstnanci pfislusi nahrada
platu z titulu pracovni neschopnosti ¢i karantény, u doby sluzby z jiného mista, u svatku, ktery
pripadne na jinak pracovni den apod.

Pruznd pracovni/sluzebni doba se uplatiiuje u vSech zaméstnanc(, pokud si sami nepozadaji o
jinou Upravu sluzebni doby.

Vyrovnavacim obdobim, ve kterém je tfeba odpracovat dany pocet hodin na prislusné obdobi, je
vzdy kalendarni mésic.
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Prace prescas

V souvislosti s pruznou pracovni/sluzebni dobou je tfeba zminit rovnéz
problematiku prescasu, ktera je upravena v § 93 zakoniku prace.

Praci pres€as mulze byt vykondvana jen vyjimecné, jeji rozsah je omezen a je
tfeba, aby ji zameéstnavatel nejprve naridil. Dle § 241 zakoniku prace nesmi
byt prace prescas nafrizena zaméstnanclm a zaméstnankynim pecujicim o dité
mladsi 1 roku a téhotné zaméstnankyné nelze praci prescas zameéstnavat
vlbec.

Podminky prace prescas ve sluzebnim poméru upravuje zakon o statni sluzbé,
konkrétné pak v § 102. Ridi se v tomto sméru ustanovenimi zakoniku prace s
tim, Ze sluzbu prescas statnimu zameéstnanci narizuje sluzebni organ pisemné.
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Vykon prace/sluzby z jiného mista
(home office)

Uprava home office je obsaZena v § 317 zakoniku prace, v § 117 zakona
o statni sluzbé a rovnéz v clancich 6-10 sluzebniho predpisu pro
sladovani ¢. 3/2019. Je to forma prace/sluzby, kdy je <dcinnost
vykonavana z jiného mista nez na pravidelném pracovisti u
zamestnavatele. Nejcastéji se jedna o domov zameéstnankyné (i
zaméstnance. Timto zpUsobem lze resit napr. potfebu péce o rodinu,
dlouhé dojizdéni na pracovisté, zdravotni stav nebo také potrebu

soustredit se v klidném prostredi na vypracovani urcitého ukolu.

Vykon statni sluzby z jiného mista je mozny na zakladé dohody o
vykonu statni sluzby z jiného mista sjednané mezi sluzebnim organem
a statnim zameéstnancem, a to z podnétu statniho zameéstnance.
Uzavreni této dohody je mozné, pokud tomu nebrani radné plnéni
ukoll sluzebniho uradu a je-li to oduvodnéno sladénim rodinného a
osobniho Zivota statnich zaméstnanct s vykonem statni sluzby.

MINISTERSTVO
PRO MIiSTNI
ROZVOJ CR

R Evropska unie a
ot Evropsky socialni fond o
Operaéni program Zaméstnanost —




Vykon sluzby z jiného mista nelze sjednat:

1. u spravni Cinnosti spocivajici v prevazné casti v osobnim kontaktu s osobami — s verejnosti
nebo jinymi statnimi zameéstnanci, pricemz jeho pfitomnost je pro vykon statni sluzby
nepostradatelna a nenahraditelna jinymi prostredky komunikace

2. u spravni cinnosti, pro jejiz vykon je nezbytné uziti véci nebo informaci, u kterych pravni
predpis nebo jejich povaha vyluCuje nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho uradu nebo jeho
organizacniho utvaru.

Pfi sjednavani dohody sluzebni organ prihlizi k tomu, zda osobnostni predpoklady statniho
zameéstnance a jeho dosavadni vykon statni sluzby nasveédcuji tomu, Ze i pfi vykonu statni sluzby
z jiného mista bude statni zameéstnanec dodrzovat sluzebni kazen a statni sluzbu bude vykonavat
radné.

Sluzebni organ urci statniho zameéstnance opravnéného k provadéni kontrol prostoru sjednaného
pro vykon statni sluzby z jiného mista za ucelem ovéreni podminek vykonu statni sluzby, plnéni
povinnosti statniho zaméstnance na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu statni suzby, a
v pripadé sluzebniho Urazu pro zjiSténi pricin Urazu. Kontrola prostor vykonu statni sluzby z jiného
mista je moznd, pokud byla sjedndna v dohodé a za podminek uvedenych v dohodé.

Statni sluzba muze byt vykonavdna z mista, v némz statni zaméstnanec pravidelné vykondva statni
sluzbu, také v dobé, kdy je sjednan vykon statni sluzby z jiného mista, dovoluji-li to provozni
podminky sluzebniho uradu.
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V dohodé se konkretizuji podminky vykonu sluzby z jiného mista:

* misto vykonu sluzby (musi spliovat podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici
praci, zpravidla se jedna o bydlisté statniho zameéstnance nebo jiné vhodné misto.
Sluzebni organ urci statniho zaméstnance opravnéného k provadéni kontrol
prostoru sjednaného pro vykon statni sluzby z jiného mista)

e casovy rozsah vykonu sluzby z jiného mista (zpravidla zdlezi na dlvodu sluzby
z jiného mista - dohoda muze byt uzaviena i na ¢ast stanovené sluzebni doby, na
konkrétni dny v tydnu, pfip. na urcité obdobi)

* zpusob komunikace s nadfrizenym, kontrolu ukoll, vykaz prace
e evidenci dochazky

* technické vybaveni (zpravidla sluzebni notebook s pfistupem do interniho systému,
sluzebni telefon)

* otazku ochrany osobnich udajd, odpovédnosti za Skodu, BOZP
* doba, na kterou se dohoda uzavira (zpravidla doba urcitd)
e pripadné dalsi podminky a ujednani

Zadost o vykon sluzby z jiného mista se podava na predepsaném formulafi, kde se vyse
uvedené specifikuje.

Bezprostredné nadrizeny predstaveny, ktery fidi podrizeného statniho zaméstnance,
se kterym se ma sjednat dohoda, poskytne sluzebnimu organu pred sjednanim dohody
na predepsaném formulari pisemné stanovisko, zda souhlasi, nebo nikoli, se sjednanim
dohody a s jejim obsahem, pfiCemz stanovisko neni soucasti dohody.
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Postup:

* Zadatel projedna svou zadost o vykon sluzby z jiného mista s bezprostfednim nadrizenym, pfip. reditelem
prislusného utvaru a domluvi s nim podminky vykonu sluzby

* Zadatel vyplni Zadost na predepsaném formulari a s Cislem jednacim ji postoupi odboru persondlnimu
(optimdlni je dorucit minimdlné 14 dni pfed uvaZovanym zacatkem vykonu sluzby, v mimoradnych
pfipadech je mozné IhGtu zkratit).

* bezprostfedni nadrizeny poskytne odboru personadlnimu na predepsaném formuldfi pisemné stanovisko,
zda se sjednanim dohody souhlasi.

* je-li to nutné, odbor personalni kontaktuje Zadatele a upresni chybéjici udaje

* odbor personalni pfipravi navrh dohody o vykonu sluzby z jiného mista a postoupi ji sluzebnimu organu ke
schvaleni a podpisu dohody

* odbor personalni informuje e-mailem/telefonicky zaméstnance o postupu Zadosti, vyzve ho k podpisu a
prevzeti dohody, pfedda mu formular vykazu prace

Béhem vykonu sluzby z jiného mista je zaméstnanec povinen:
* plnit uloZené sluzebni ukoly ve stejné kvalité, mnoZstvi a zplisobem, jako ve sluZzebnim pUlsobisti,

* byt dosazitelny prostifednictvim mobilu, e-mailu ¢i jiného dohodnutého zplisobu komunikace (specifikovano
v dohodé), komunikovat s ostatnimi zaméstnanci

* bez zbytecného pritahu uvédomit bezprostiedné nadfizeného predstaveného o prekdice ve sluzbé a o
predpokladané dobé jejiho trvani,

* vést pro sluzebni ufad evidenci sluzebni doby,

* vidy na konci kalendarniho mésice dorucit personalistkim odboru personalniho vykaz prace podepsany
predstavenym (predepsany formular)

* oznamit bezprostfedné nadfizenému predstavenému a sluzebnimu organu bez zbytecného odkladu zménu
okolnosti, za kterych byla dohoda sjednana.

Statni zaméstnanec ma v souladu s kolektivni dohodou narok na stravenky za odpracovanou sménu.

U zaméstnancl v pracovnim poméru se v pfipadé uzavirdni dohody o vykonu prace z jiného mista postupuje
obdobné.
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Prace na zkraceny uvazek

Dalsi flexibilni formou prace je zkraceny uvazek. NejCastéji je mezi zaméstnanymi vyuzivan ke
sladéni prace a péci o déti nebo jiné rodinné pfislusniky. V souladu s § 241 zakoniku je prace, je
zameéstnavatel povinen povolit praci na zkraceny uvazek nebo jinou vhodnou Upravu pracovni
doby zaméstnanci ¢i zaméstnankyni pecujicim o dité do 15let veku, téhotnym zameéstnankynim
nebo pecuji-li o osobu zavislou na jejich pomoci, nebrani-li tomu vaziné provozni dlvody.

Témér totozna je také uUprava v § 116 zakona o statni sluzbé, ktery mj. stanovi, ze sluzebni urad
(zde MMR) vytvari podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota, a to i povolovanim kratsi
pracovni doby. Nebrani-li tomu fadné plnéni ukoll, sluzebni orgdn povoli statnimu zaméstnanci
pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupen zakladni skoly, pruzné rozvrzeni sluzebni
doby nebo kratSi sluzebni dobu. To plati obdobné i pro osamélou statni
zaméstnankyni/zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, jakoZ i pro
statniho zaméstnance, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se
podle jiného pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni
1. —IV.

Dalsi flexibilni formou prace je moznost individualni domluvy na uspofadani pracovni/sluzebni
doby.

Zadost o kratdi sluzebni dobu se podava na predepsaném formuld¥i odboru persondlnimu. U
pracovniho Uvazku se podava volna zadost.
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Stlaceny tyden

Stlaceny tyden je nova moznost, jak efektivné sladovat osobni, rodinny a pracovni
zivot v resortu MMR. Tato flexibilni forma prace byla pro podminky MMR nastavena,
pilotné ovérena a nové zavedena do praxe v ramci projektu, jehoz vystupem je i tato
prezentace.

Stlaceny tyden v praxi znamenad, Ze stanovenou pracovni dobu (prfi plném udvazku)
mUZe zaméstnanec vykonat za méné dnl, nez byva zvykem. Napr. kdyz ma plny
pracovni Uvazek (40 hodin), znamena to, Ze nemusi chodit do prace 5 dnl v tydnu na
cca 8 hodin, ale jen 4x po 10 hodinach a ma tak k dispozici cely den na jiné aktivity.
Toto ale plati za jistych podminek a predpokladu.

Moznost vyuzivat tuto flexibilni formu prace se fidi obdobnymi pravidly jako u jinych
forem prace (viz vyse) a je umoznéna na zakladé pisemné dohody, kterd obsahuje
konkrétni ustanoveni a podminky vyuzivani.

Vice informaci naleznete na intranetu MMR, v pripadé potreby se mizZete dotazat na
personalnim oddéleni.
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Indispozicni volho

Sluzebni organ poskytne zameéstnanci ze zdravotnich dlvodU, bez povinnosti
predlozit doklad o neschopnosti vykonu sluzby, sluzebni volno s nahradou
platu ve vysi primérného vydélku v trvani 5 dnli v pribéhu kalendarniho
roku. Pro stanoveni naroku na dovolenou se za vykon sluzby povazuje také
toto poskytnuté sluzebni volno s ndhradou platu.

Sluzebni organ omluvi nepfitomnost zaméstnance za téchto podminek:

a) zaméstnanec vyplni zadost na formulari pro udéleni sluzebniho volna,
pricemz neni-li prekazka zameéstnanci predem znama, lze zadost na
formulari predlozit predstavenému dodatecné po ukonceni sluzebniho
volna (v tomto pripadé oznamuje zaméstnanec zahdjeni Cerpani sluzebniho
volna predstavenému bez zbyte¢ného odkladu e-mailem ¢i telefonicky),

b) predstaveny zaméstnance pripoji svlj podpis na Zadosti podle pismene a).

Obdobné se postupuje i u zaméstnancu v pracovnim poméru.
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Détska skupina

Benefitem, které MMR svym zaméstnanclm a zaméstnankynim nabizi je moznost vyuzit détskou
skupinu na Ministerstvu financi.

Détska skupina se nachazi v ulici Letenska 9/593, jednd se o DS s kapacitou 12 déti ve véku od 2
let do zahajeni povinné skolni dochazky. Provozni doba zafizeni je pondéli — patek, od 7:30 do
16:30 hodin. Dité mUze DS navstévovat celodenné ¢i ve zkracené denni dobé (pulden do obéda),
vsechny dny v tydnu, pfip. jen nékteré dny v tydnu. Sluzba péce o déti je urCena jak détem
zaméstnancu ve sluzebnim, tak v pracovnim poméru, a to po dobu trvani tohoto sluzebniho nebo
pracovniho poméru. Poplatek za pravidelny pobyt je stanoven mésicni pausalni castkou ve vysi
800 K. Cena stravného na den se pohybuje kolem 80-85 K¢.

Zadosti o umisténi ditéte do DS se podavaji na predepsaném formulafi. K Zadosti je nutné dodat
lékafsky posudek o zdravotnim stavu ditéte. Zadosti pfijima odbor persondlni, Mgr. Hana
Kubikova, hana.kubikova@mmr.cz. Poté, co bude pro MF potvrzeno, Ze zadatel je zaméstnancem
MMR, jsou Zadosti postoupeny MF, které provede konecny vybér déti podle stanovenych kritérii.
Zadost je moiné podat nejdfive 3 mésice pred predpokldadanym ndstupem ditéte, pfip.
v terminech stanovenych Ministerstvem financi. Déti zaméstnanci MMR nemaji na pfijeti narok,
moznost pfrijeti zavisi na volné kapacité détské skupiny, pricemz pfi previsu poptavky maji
prednost zameéstnanci Ministerstva financi.
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Management materské a rodicovskeé
dovolené (MD/RD)

Materska a rodi¢ovska dovolena je rovnéz oblasti, ktera se Uzce vaze na téma genderové rovnosti
na pracovisti. Ackoliv na rodicovskou dovolenou odchazeji v rostouci mife i muzi, stale jsou to v
drtivé vétsiné Zeny, které v dlsledku odchodu na MD/RD celi preruseni kariéry a nasledné
omezenym moznostem profesniho rozvoje a postupu.

Béhem MD/RD je moiné s MMR spolupracovat a nevypadnout tak zcela z pracovniho procesu.
Nastaveni spoluprace béhem materské a rodiCovské dovolené je individualni, vzhledem k
moznostem a zajmu zaméstnankyn, pfipadné zaméstnancl a vzhledem k potrfebam jednotlivych
oddéleni na ministerstvu. Nejcastéji se jedna o spolupraci ve formé dohody o provedeni prace
(DPP) ¢i dohody o pracovni ¢innosti (DPC), je mozné pracovat také na zkraceny uvazek. Na formé
spoluprace se lze domluvit pred odchodem na materskou ¢i rodicovskou dovolenou nebo také v
jejim prtbéhu.

Béhem MD/RD maji zaméstnankyné a zaméstnanci pravo vyuZivat nabidku vzdélavani a
prohlubovat si tak svou kvalifikaci. Clanek 16 odst. 1 sluZzebniho pfedpisu naméstka MV pro statni
sluzbu ¢. 3/2019 stanovi, ze Ucast na vzdélavani statnich zaméstnancl sluzebni drad umozni také
stdtnimu zaméstnanci, ktery je zafazen mimo vykon statni sluzby z ddvodu materské dovolené,
rodicovské dovolené nebo ktery cerpd neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let
veéku, a to na jeho zZadost.
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Navrat z MD/RD

Za dobu, kdy je zaméstnankyné na MD ji vznikne narok na dovolenou, ve stejném rozsahu, jako kdyby po
uvedenou dobu pracovala. Podle ustanoveni § 47 zakoniku prace ma zaméstnavatel povinnost
zaméstnankyni zaradit na jeji puvodni misto. Pokud by bylo toto misto zruseno, bude zaméstnankyné
zarazena podle své pracovni smlouvy.

Po ndvratu z RD je zaméstnavatel povinen zaradit zaméstnankyni nebo zaméstnance podle jejich
pracovni smlouvy. Budou tedy vykonavat stejny druh prace ze stejného mista vykonu prace, konkrétni
pozice vSak mUlZe byt jind. Z uvedeného vyplyva, Ze pracovni pozice nemUzZe byt horsi a vySe platu Ci
mzdy nemuze byt nizsi nez pfi odchodu na MD/RD.

Rodicovska dovolenda muze trvat az po dobu, kdy dité dosdahne 3 let. Zatimco pro nékteré rodice je
dilezité vratit se do zaméstnani co nejdrive, nékdo muize byt naopak v situaci, kdy potfebuje s ditétem
zUstat doma déle.

V souladu s § 199 zakoniku prace je dale mozné se zaméstnavatelem dohodnout na neplaceném
pracovnim volnu do 4 let véku ditéte. Neni na to nicméné pravnl narok. Clanek 5 sluzebniho predpisu
naméstka MV pro statni sluzbu ¢. 3/2019 vsSak stanovi, Ze toto neplacené sluzebni volno nebude
povoleno pouze, pokud by branilo fadnému plnéni ukold sluzebniho Uradu.

Podminky vykonu sluzby téhotnych statnich zaméstnankyn a statnich zaméstnankyn-matek upravuje
zakon o statni sluzbé, jedna se predevsim o ustaveni § 118 az 121. Podminky materské a rodiCovské
dovolené jsou vyslovné upraveny v § 121, avSak ve vSech téchto ustanovenich se sluzebni zakon
odvolava na prislusna ustaveni zakoniku prace
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LETAK PRO RODICE
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TEHOTENSTVI

PENEZITA POMOC V MATERSTVIi

Zaméstnavatel nesmi dat zameéstnankyni vypo-
véd'v ochranné dobé, tj. v dobég, kdy je téhotna.

Téhotna Zena ma pravni narok na kratsi a nebo
jinou Upravu pracovni nebo sluzebni doby.
Zameéstnavatel je povinen Zené vyhovét,
nebrani-li mu vazné provozni dlvody.

PORODNE

Narok na néj ma Zena, ktera porodila své prvni
Ci druhé dité a pfijem v jeji rodiné neprevysuje
2,7nasobek Zivotniho minima.

VySe porodného ¢ini 13 000 K¢ u jednoho ditéte,
u dvou a vice narozenych déti 19 500 K¢.

OTCOVSKA POPORODNI PECE

Trva 7 dn(, naleZi otclim v souvislosti s péci

0 novorozené dité. Nastup na otcovskou musi
probéhnout v obdobi Sesti tydnl ode dne
narozeni ditéte nebo jeho prevzeti do péce.

Den nastupu si urci kazdy otec sam podle potre-
by. Zakladni podminkou naroku na otcovskou
je ucast na nemocenském pojisténi.

MATERSKA DOVOLENA

Trva maximalné 28 tydn( (pfi narozeni dvou

a vice déti 37tydna), minimalné 14 tydnd.
NemUZe byt za zadnych okolnosti pferusena Ci
skoncena po méné nez Sesti tydnech od porodu.

a

@%
I

P ap =85

Pro narok na penézitou pomoc v materstvi musi
byt Gcast dané osoby na nemocenském pojisténi
v poslednich dvou letech alespon 270 dni.

VySe penézité podpory v materstvi zalezi na
pramérné vysi platu za poslednich 12 mésicl

a ¢ini 70 % redukovaného denniho vymérovaci-
ho zakladu za kalendarni den. Na penézitou
pomoc v matefstvi ma narok i muz, ve stejné
vySi a rozsahu jako Zena, nazyva se rodicovsky
prispévek.

RODICOVSKA DOVOLENA

Rodicovska dovolena pfislusi matce ditéte po
skonceni matefské dovolené a otci ditéte od
narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji,
ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne
véku tri let.

RODICOVSKY PRISPEVEK

Celkova vyplacena Castka rodicovského prispév-
ku bude od roku 2020 €init 300 000 K&. Maximal-
ni mésicni ¢astka, kterou je mozné Cerpat, se
odviji od predchozich pfijm0 a ¢ini maximalné
70 % redukovaného denniho vymérovaciho
zakladu, minimalni ¢astka je pro rok 2019
stanovena na 7 600 K¢.

Rodi¢ muze béhem pobirani rodicovského
prispévku pracovat.

Pobirani rodicovského pfispévku je limitovano
poctem hodin, které dité mladsi dvou let travi
v zarizeni predskolni péce (aktualné je hranice
stanovena na 46 hodin mésicné). ~
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Rodi¢e mohou Cerpat rodicovsky prispévek
nejdéle do Ctyr let véku ditéte.
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ODCHOD NA MATERSKOU €I RODICOVSKOU
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Komunikace je klicem k Uspéchu a zakladem
UspéSného managementu materské/rodicovské!

OZNAMENIi TEHOTENSTVi

Ve Ctvrtém mésici doporucujeme oznamit svému
nadfizenému predstavenému i vedoucimu, Ze jste
téhotna, abyste co nejlépe pfipravili odchod

na matefskou dovolenou a pfedani prace.

O materskou dovolenou nemusite zaméstnavatele
Ci sluzebni organ oficialné zadat.

V téhotenstvi mate narok na Upravu pracovni nebo
sluzebni doby.

@ SCHUZKA PO OZNAMENI
~¥p TEHOTENSTVI

S PREDSTAVENYM/VEDOUCIM PROBERTE:

Termin nastupu na matefskou/rodicovskou
dovolenou.

Na materskou dovolenou muZete nastoupit v obdobi
od pocatku 8. do pocatku 6. tydne pred ofekavanym
dnem porodu. V den nastupu zacnete Cerpat penézi-
tou pomoc v materstvi. Pokud tento den neurcite,
nastup na matefskou a Cerpani PPM zacina pocatkem
Sestého tydne pred oCekavanym dnem porodu.
Nastupuje-li otec, nastupuje na rodicovskou dovole-
nou ode dne porodu. Cerpa rodi¢ovsky pfispévek

ve vySi a rozsahu penézité pomoci v materstvi.

PFedstavu o délce Cerpani materské/rodi¢ovské
dovolené.

Dobu navratu do zaméstnani mlzZete ménit (odkladat)
do t¥i let véku ditéte. Zaméstnavateli/sluzebnimu
orgdnu muzete Fict, Ze byste se rad/a vratila po dvou
letech. Mate narok se rozmyslet jinak a zaméstnava-
tel/sluzebni organ vam musi vyjit vstFic. Berte

do Uvahy situacina pracovisti a moznosti zastupu.

O zménach informujte dostate¢né dopfedu.

Vyjadrete pripadny zajem pracovat v pribéhu matef-
ské/rodicovské a v jaké formé (CasteCny Uvazek, prace
z domova, narazové formou dohod konanych mimo
pracovni pomer).

)

PREDANiI AGENDY

Sepiste cinnosti, které délate, vytvorte manudly
postupll v pripadé, Ze délate unikatni praci, pfipravte
predani dalezitych kontakt{.

S
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Dohodnéte si s predstavenym/vedoucim moznost
soubéhu s osobou, ktera bude nastupovat za vas,
zaleZi na zakonnych moZznostech a rozhodnuti
predstavenych/zaméstnavatele. Zastupujici osobu
Ize zaméstnat na dohodu o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

@ ZADOST O PENEZITOU POMOC
Z R pe
X" V MATERSTVI

PFedepsany tiskopis Zadost o penézitou pomoc

v materstvi, vydava osetrujici Iékar-gynekolog, potvrdi
predpokladany den porodu. Pfedejte personalnimu
odboru. Na zakladé Zadosti o davku zaméstnava-
tel/sluzebni Ufad poskytuje Zené matefskou
dovolenou.

PRAVIDLA KOMUNIKACE PO DOBU
MATERSKE/RODICOVSKE

Jestlize vdm nezlistane e-mailova adresa MMR,
predejte predstavenému/vedoucimu i personalnimu
odboru kontakty na kterych budete v priibéhu
materské/rodicovské dovolené k zastizeni (telefon,
e-mailova adresa, datova schranka).

MUZete se Ucastnit dalSiho vzdélavani, které zamést-
navatel/sluzebni organ porada. Pozvanky Vam budou
chodit elektronicky.

Budete zvani na spolecenské akce
zameéstnavatele - détsky den apod.

SCHl°JZKI:} PﬁEp I\JAVRATEM
DO ZAMESTNANI

Pfed navratem se sejdéte s pfedstavenym/vedoucim,
seznamte se s tymem, ktery se nejspiS obménil.
Projdéte agendu a hlavni zmény. Dohodnéte se,

kdo Vam bude mentorem/mentorkou.

Dohodnéte se na pracovni Ci sluzebni dobé.

Po navratu z materské/rodicovské dovolené mate
narok na vhodnou Upravu pracovni ¢i sluzebni doby.
MUZe to byt kratsi Uvazek, pruzna doba, jiné rozvrzeni
pracovni Ci sluzebni doby ¢i kombinace téchto forem
prace.

Nepodari-li se vdam umistit dité do materské Skoly

Ci détské skupiny, mizete po dohodé se zaméstnava-
telem/sluzebnim orgadnem Cerpat neplacené volno
do 4 let véku ditéte.



Diskriminace a obtézovani na pracovisti

O diskriminaci hovorime v situaci, kdy je s nékym zachazeno méneé priznive, na zakladée
prislusnosti daného cloveka k néjaké skupiné ¢i na zakladé jeho obecnych
charakteristik. V zaméstnani se nejedna pouze o rozdilné zachazeni na zakladé pohlavi,
ale maze k dochazet také na zakladé véku, rodicovstvi, barvy pleti, sexualni orientace,
zdravotniho handicapu, apod. Detailngé, v€etné vSech nepfipustnych diskriminacnich
dlvodd, je tato problematika upravena v Antidiskriminacnim zakoné, ¢. 198/2009 Sb.

Diskriminace mlze byt pfimd, napf. na vedouci pozici bude pfijat mlady uchaze¢ muz,
ackoliv nema praxi a zkuSenosti srovnatelné se zaméstnankyni, které je pres 50 let,
protoze se zameéstnavatel obava, ze uchazecka nebude flexibilni.

O neptimé diskriminaci hovorime v pripadé, kdy je s lidmi zachdzeno méné pfriznive,
ackoliv kritérium zachazeni se jevi zdanlivé neutralni. Napfr. v tymu s pruznou pracovni
dobou, ktery tvofi i rodice malych déti, jsou dllezité schizky svolavany pravidelné na
pozdéjsi odpoledni hodiny. Tito rodice se jich vSak nemohou zucastnit, protoze musi
vyzvedavat déti ze Skolky a nemaji tak moznost participovat na vyznamnych
rozhodnutich.

Evropska unie q MINISTERSTVO
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Obtézovani a Sikana na pracovisti je formou diskriminace a nabyva ruznych

podob. Projevy mohou byt napfriklad nasledovné:

* nevhodné poznamky Ci vtipy vytvarejici neprijemnou atmosféru a snizujici
dUstojnost ¢loveéka

* ponizovani a zastrasovani
* znevazovani pracovnich vykon

e enormni zatézovani pracovnimi ukoly nebo naopak nepridélovani
kvalifikované prace

* eroticky ladény kalendar v kancelari
* nezadouci sexualni navrhy a chovani

Lze sem rovnéZ zaradit mobbing (systematické psychické pronasledovani Ci
Sikana zaméstnance/kyné svymi kolegy a kolegynémi) a bossing (systematické
psychické pronasledovani Ci Sikana zaméstnance/kyné
nadfizenym/nadfizenou), ale i staffing (nevhodné chovani ze strany
podrizenych vicéi nadiizené/mu).

Sikana a obtéZovani ma negativni dopad nejen na pracovni vykon, ale mGze
mit zavazné dusledky, které se negativné projevi na psychickém i fyzickém
zdravi napadeného zameéstnance ¢i zameéstnankyné. Je tedy Zadouci situaci
resSit a dotycné osobé poskytnout podporu.

MINISTERSTVO
PRO MIiSTNI
ROZVOJ CR
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Jak lze diskriminaci Ci obtézovani resit

Zadna z forem diskriminace a obté&Zovani na pracovisti neni pfipustna.
V pripadé, ze se primo Ci neprimo s diskriminaci Ci obtézovanim
setkate, |ze resit situaci nékolika zpUsoby. Je mozné obratit se na:

e poverenou osobu personalniho odboru

e primého nadrizeného Ci nadrfizenou, pripadné na vyssi nadrizené.

K dispozici je rovnéz:
 e-mailova adresa: protipravnijednani@mmr.cz, ktera je primo
urcena k oznamovani i téchto pripadud protipravniho jednani.

 k anonymnimu oznameni lze vyuzit schranku, ktera se nachazi u
vchodu do budovy MMR na Staromeéstském nameésti a je v
kamerovém stinu.

BlizSi informace tykajici vySe uvedenych jevu a zejména doporuceny
postup reSeni pripadd Sikany ¢i sexualniho anebo jiného obtézovani
naleznete v metodice, ktera byla pro tyto ucely zpracovana.

MINISTERSTVO
PRO MIiSTNI
ROZVOJ CR
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Projekt Strategie rovnych prilezitosti
MMR CR (projekt Gender)

Radu vySe uvedenych skutecnosti bylo v prostfedi MMR mozné rozvinout ¢i dale zpracovat i diky
realizaci projektu Strategie rovnych pfileZitosti MMR CR, €. CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/000621,
ktery byl finanéné podporen z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpo¢tu CR.

Projekt probihal v letech 2017 az 2020 a jeho cile bylo systematické nastaveni pravidel pro
uplatiovani rovnosti Zzen a muzi na MMR. Pfredmétem projektu bylo podpofit rovnost Zen a
muzl ve vSech oblastech, mimo jiné v oblasti sladovani pracovniho a soukromého Zivota,
podpory stejné odmény za stejnou praci ¢i prevence a reSeni negativnich jevli na pracovisti,
vCetné Sikany a obtézovani.

Béhem realizace projektu byl proveden tzv. genderovy audit, ktery umoznil identifikovat slaba
mista, ale i prilezitosti pro dalSi rozvoj Uradu v této oblasti. Byl nastaven rovnéz systém frizeni
materskych a rodi¢ovskych (dovolenych) pro Zeny a muze a rozpracovano metodické vedeni pfi
zavadéni flexibilnich forem prace a jejich vyuzivani. Cilem bylo rozvinout politiku rovnych
prilezitosti na MMR a zvysit informovanost a kompetence zaméstnancl v této oblasti, vedouci
pracovniky nevyjimaje. Diky realizaci projektu byla také navriena a pilotné otestovana nova
alterantivni forma prace, a to stlaceny tyden, ktery je zaméstnancim nyni dostupny.
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Dlouhodobym cilem MMR je tak i nadale podporovat zeny i muze v jejich
plnohodnotném pracovnim pusobeni v Uradu s ohledem na jejich Zivotni cile,
potreby, preference a zajmy.

| nadale se pracuje na tom, aby se na MMR mohl uplatnit kazdy, kdo k tomu
ma potiebné schopnosti, znalosti, dovednosti a motivaci a pomahat mu/ji
v tom, aby bylo moiné toto pracovni pusobeni co nejlépe sladit s jinymi
vasSimi zavazky.

A usiluje se rovnéz o to, aby pohlavi, véetné rodiCovstvi Ci jinych
peCovatelskych zavazk(, a dalSi potencidlné diskriminacni kritéria nebyla
vhnimana jako jakékoli riziko, ale naopak prilezitost pro aktivni podporu
rovnosti vsech lidi a tolerance k rozmanitosti, protoze skutecné plati, ze kazdy
clovék je individualita.
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