
Personální změny (systemizace) 

Zveřejnění dle § 5 odst. 3 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu  

k informacím (dále jen „InfZ“) 

Žádost o poskytnutí informace podle InfZ. 

Žadatel požádal o poskytnutí následujících informací týkajících se personálních změn na MMR 
v období od 15. 12. 2025 do 10. 4. 2026: 

1) Jaký byl celkový počet zrušených služebních a pracovních míst v uvedeném období? Žadatel 
požádal o rozpis podle názvu útvaru (odbor/oddělení), platové třídy a informaci, kolik 
ze zrušených míst bylo k datu zrušení fyzicky neobsazených. 

2) Jaký byl celkový počet nově zřízených služebních a pracovních míst v uvedeném období? 
Žadatel požádal o rozpis názvu útvaru (odbor/oddělení), platové třídy a pracovní náplně 
(stručného popisu agendy). 

3) Jaký je odhadovaný dopad těchto změn na celkový objem prostředků na platy (včetně odměn) 
v roce 2026 ve srovnání s rokem 2025? 

Odpověď: 

K jednotlivým dotazům žadatele Ministerstvo pro místní rozvoj (dále jen „MMR“) uvedlo následující: 

Ad 1): 

V období od 15. 12. 2025 do 10. 4. 2026 bylo na základě změny systemizace ke dni 1. 1. 2026 

a 1. 4. 2026 zrušeno celkem 36 míst, z toho 6 míst neobsazených.  

Ad 2): 

V uvedeném období bylo v rámci změn systemizace zřízeno celkem 36 míst.  

Ad 3): 

V rámci změny systemizace s účinností od 1. 4. 2026 bylo navrženo zrušení dalších 15 systemizovaných 

míst bez náhrady k 30. 6. 2026. Zrušením těchto míst dojde k úspoře na platech o více než 5 miliónu 

bez příslušenství (povinné odvody) za období druhého pololetí 2026.  

Žadateli byly přílohou zaslány přehledy rušených a nově zřízených míst s požadovanými informacemi. 

K tomu si MMR dovolilo upozornit, že přílohy nereflektují úsporu ad 3), neboť nespadá 

do požadovaného období. 


