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Neobjektivni presvédéeni, Ze vlastnosti ¢lena skupiny reflektuji
skupinu jako celek, nebo tendence se domnivat, ze rozhodnuti
skupiny odrézi preference €lent skupiny, a to i kdyz jsou k
dispozici informace, které jasné svédéi o opaku.[4l

Preference pro aktualni stav véci, pfestoze tfeba nékdy neni
vyhodny.

Tendence lidi pfecefiovat znalosti ostatnich o jich samych, a také
precefovani vlastni znalosti o druhych.

Pfeceriovani nééi dobré vlastnosti, a podceriovani nezadouci
vlastnosti ve vztahu k ostatnim lidem. (Také znamy jako "Lake
Wobegon efekt", "better-than average effect").

Tendence nevédomé predpokladat, Ze jini sdileji néci aktualni
emocionalni stavy, myslenky a hodnoty.

Tendence podcefiovat sdm sebe viéi ostatnim v dkolech, které
jsou obtizné.

Tendence Elend skupiny, ktefi travi vice éasu a energie o
informacich diskutovat jiz o sdilenych informacich (se kterymi
jsou vsichni jiz obeznameni), a méné ¢asu a energie diskutovat o
informacich, kterych jsou jsi védomi jen néktefi élenové
(nesdileni informaci).
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Nekompetentni jedinci si neuvédomuiji svoji
neschopnost, protoze jim chybi dovednost rozlidovat, k
éemu jsou skuteéné kompetentni. Naproti tomu
kompetentni jedinec mdze mit mensi sebevédomi,
nebot se mGze mylné domnivat, Ze ostatni maji
odpovidajici ¢i lepsi znalosti.

Jednotlivei uréuji vysokou pfesnost hodnoceni na
popisy své osobnosti, které jsou idajné pfizplsobeny
specialné pro né, ale ve skuteénosti jsou végni a
dostateéné obecné, vztahujici se na Sirokou $kalu lidi
(takzvana gumova tvrzeni).

Chyba spoléhani se na prvni dojem, pojem tykajici
se socialni percepce. Ovlivnéni posuzovatele prvnim
dojmem, kterym urgity Elovék zapUsobil (at jiz kladné
nebo zaporné).

Tendence vnimat a hodnotit sebe, své osobni
vlastnosti, chovani a jednani v pfiznivém svétle,
posuzovat je zaujaté, shovivavéji a pozitivnéji nez
vlastnosti, chovani a jednani druhych lidi.




