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Vize 2028 ,chytre a spolecné”

Ufeni se vnadem udzemi promeéni v iivetni styl. Od raného wvéku jsou déti ve Skelach
a vidélavacich organizacich, spoleéné s rodiél a mistnimi komunitami, vedeny ke 2wyiovan! swych
rnalostl, kompetenci a dovednost, ksamostatnosti, kritickému pfemyileni a k podnikavému
a proaktivnimu Zivotu. Skoly davaji viem Zékiim stejnou 3anci v pfistupu ke vzdélani, zaci a studenti
se radi uéi a jsou motivovani k celoZivotnimu vzdélavani. Skoly podporuji své utitele v zavadéni novych
metod wyuky, které vychazeji 2z dlouhodobych potfeb trhu price a spolecnosti, jsou vybavené
pro potieby globalni ekonomiky v 21. stoleti a propojené se svym okolim, mezi sebou navzajem
a se svétem. Zacl a studenti se nebaji srovnavat své schopnosti a svij talent s kymkoliv na svété. Zaci
a studenti se do Skoly t&5i, citi se v ni bezpeéné a jsou motivovani k celofivotnimu udeni. Vzdélavani
v nasem regionu svym détem a 33kim poskytuje vie, co je zapotfebl pro 1o, aby nadli uplatnéni jak ve
sluzbdch, tak i v femesinych a technickych oborech, které mistni ekonomika nejvice potfebuje.
Soufasné poskytuje vidélani v konkurenceschopnych Spickovych oborech, které jsou budoucnosti
teské ekonomiky. Vzdélavacl instituce v Uzemi spolupracuji s vefejnou spravou, neziskovym sektorem,
zameéstnavateli i rodidi.

DE&tl a Zaci se vzdéldvaji spolednd a kvalitné, predeviim v pfenositelnych kompetencich na trhu
prace, ale zaroven je podporovan individualni viestranny rozvo] kazdého ditéte tak, aby z néj vyrostl
sebevEédomy jedinec.

Popis zapojeni aktéra

Uzemim dopadu pro realizaci MAP je spravni obvod ORP Tfinec zahrnujici obce Bystrice, Hnojnik,
Komorni Lhotka, Kosafiska, Nydek, Ropice, Reka, Smilovice, StfiteZ, Tfinec, Vendryné a Vélopoli,
Nositelem projektu je statutarni mésto Trinec. Zapojovani aktéru a budovani partnerstvi bylo zahdjeno
v prub&hu realizace MAP vORP Trinec, tedy od ledna 2016. Vregionu tudiZ existuji vazby,
které umoniuji vést proces planovani,

Strategicky rdmec vznikal na zdkladé diskuze jednotlivych aktérd roxvoje vzdélavani na uzeml
ORP Trinec, kterymi jsou:
- zastupce realizatora projektu,
- zastupce realizaénlho tymu,
- zastupce kraje,
- zastupce rfizovateld skol,
- zastupce vedeni Skol,
- zastupce organizaci neformainiho a zéjmového vzdéldvani,
- zastupce uditeld,
zastupce krajského akéniho planu,
- zastupce rodicl,
- zastupce ITI,
zastupce Centra podpory NPI CR,
- zastupce MAS plsobicich v bzemi spravnibo obvodu ORP Tfinec,
- zastupce organizaci, které spolupracuji se dkolami.
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Tita aktéfi jsou zastoupeni v fidicim vyboru [rozhodovacl orgadn MAP) a v pracovnich skupindch,
Pripravu podkladil a Gpravy na zakladé diskuze s aktéry provadél realizaéni tym tvoreny zkuSenymi
odborniky z oblasti vzdélavani.

MAP | (1.1.2016 -31.10.2017)

Pracovni skupiny Ctenafska gramotnost, cizi jazyky, informacni gramotnost

Pracavni skupina Matematicka a finanéni gramotnost

Pracovni skupina Inkluze, investice a pfedSkolni vedélavani

Pracovni skupina Podnikavost a kariérové poradenstvi

Pracovni skupina Polytechnika a digitalizace

Pracovni skupina Obfanské kampetence

Pracovni skupina Investiéni priority, aktivity napfi¢ pracovnimi skupinami, aktivity spoluprace

MAP II (1.2.2018-31.1.2022)

Pracovni skupina Pro rovné pfileZitosti

Pracovni skupina Pro financovani

Pracovni skupina Pro rozvoj Etenafské gramotnosti a k rozvoji potencialu kaidého idka
Pracovni skupina Pro rozvo] matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kaidého Zaka
Pracovni skupina Polytechnika a digitalizace

Pracovni skupina Podnikavost a kariérové poradenstvi

Pracovni skupina ObZanské kompetence

MAP 11l (1.2.2022-30.11.2023)

Pracovni skupina Pra rovné prileZitosti

Pracovni skupina Pro financovani

Pracovni skupina Pro rozvoj Etenafské gramotnosti a k rozvoji potencialu kaidého Zaka
Pracovni skupina Pro rozvoj matematicke gramotnosti a k rozvoji potencialu kaidého iaka
Pracovni skupina Polytechnika a digitalizace

Pracovni skupina Podnikavost a kariérové poradenstvl

MAP IV {1.12.2023-31.12.2025)

Pracovni skupina Pro rovné prilezitosti

Pracovni skupina Pro financovani

Pracovni skupina Pro podporu modernich didaktickych forem vedoutich k roaveji kli€ovych kompetenci
Pracovni skupina Polytechnika a digitalizace

Pracovni skupina Podnikavast a kreativita

Pracovni skupina Obdanské kompetence

Dale probiha Uzkd spoluprice s realizitory MAP v ORP Jablunkov, Karvina, Havifov, Ostrava, Cesky
Tédin, projekt tak ziskava nadregiondlni vyznam, Realizaéni tym se pravidelné Gfastni setkdni
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pofadanych v ramei projektu IPs Kurikulum (NP1 €R), Stfedni £ldnek podpory Moravskoslezského kraje,
1DZ MSK.

Pro lepsi komunikaci s cilovymi skupinami  byly vytvofeny webové stranky projektu
http://map.trinecko.cz/ a profil na socidlni siti Facebook Mistni akéni plan IV v ORP Trinec. RT MAP
v ramci téchto kanalh informuje o zavérech jednani PS Skoly v Gzemi a Sirokou vefejnost. Vzhledem
k takladnim principim realizace MAP tento krok splfiuje kritéria komunitniho pldnovani, tedy zapojenl
co nejsirstho spektra jednotlivych aktérd.

Pribéh mistniho akcniho planovani

V prvnich mésicich realizace projektu élenové realizaéniho tymu pracovali na analytické casti MAP a
probihalo predeviim individudlni setkavani se zapojenymi subjekty, skupinove setkani s odborniky
k vybranym opatfenim, diskuze s fediteli a zastupcl 3kol a Skolskych zafizeni, pravidelna jednani
realizaéniho tymu s nositelem projektu.

Aktualizace analytické €asti vychazi ze situacéni analyzy Gzemi, doplnéni poznatkd z aktudinich
existujicich strategickych zamérh a dokumentd v Uzemi pro oblast vzdéldvani, popisl potfeb Skol,
vystupl z evaluaci realizovanych v predchozim projektu MAP, probéiného vyhodnocovani napliovani
raéniho akénlho planu z pfedchoziho obdobi a tim | naplfovani jednotlivych cild v priaritach SR MAP,
informaci o stavajicim stavu zakladnich gramotnosti/klicovych kompetenci a inkluzivity v Gzemi MAP
véetné srovnani se situacl v CR, z vyroénich a aktudinich tematickych zprav Ceské skolni inspekce a
zprav o Setfeni PISA a TALIS v CR. Na zakladé vyhodnoceni zavérd z analytické édsti byla provedena
revize SWOT-3 analyz v povinnych tématech za kaZzdou odbornou platformu a nasledné vznikla dohoda
o prioritdch, kdy byly zvoleny a odsouhlaseny priority, cile a opatfeni, kterym se chceme v dzem|
vénovat a upravena spolecna vize. Aktualizaci analytické &asti se vénoval odborny tym projektu ve
spolupraci s odbornymi platformami

Soutasné probihal monitoring investiénich potfeb a zamér( a stupné jefich pfipravenosti na strané
ziizovatell i na strané kol a organizaci zajmového a neformalniho vedélavani. Seznam prioritnich
investitnich zdmér{ pro obdobi let 2021 - 2027 tvofi samostatnou prilohu SR MAP do roku 2028,

Masledovala aktualizace stavajicich, popf. doplnéni novych typ( aktivit kol a Skolskych zafizeni a aktivit
spoluprace, které odraieji klicovd, prifezova i volitelna témata MAP. Konkrétni aktivity jsou
rozpracovany v ramci akénich roénich pland na Skolni roky 2025/26, 2026/27 a 2027 /28,

Strategicky dokument MAP je zpracovan s whiedem do roku 2028. Jednd se o fivy dokument, ktery
bude die potfeb aktualizovat.
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Cil 1.1 - Zajistit kvalitni materidglng technicke zazemi
Popis cile:

Sledovan! investitnich potfeb v zdjmovém Gzemi. Budovadn( specializovanych vrdéldvacich
prostor, které budou swym vybavenim a persanalinim obsazenim zabezpetovat kvalitn vyuku
a rozéifovat moinosti formalniho wvidélavani. Za pomoc  vidjemné spoluprice
a informovanosti pofizovat do kol ovéfené wyukové pomlcky, které budou odpovidat
soufasnym poZadavkim na wuke.

a opatfeni dle i MAR:

Klifova témata: _
Fodpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompatenci
Rozvoj potencidlu kaidého #aka, zejmena Zikd se socidlnim a jinym mmevyhodnénim

Prifezova témata:

Proména obsahu a zplsobu vedélavani
Digitdlni kompetence k celoZivotnimu ugeni
Shifovani neravnosti v pfistupu ke vzdélavani

Volitelnd témata:

Rozvoj podnikavostl, iniciativy a kreativity déti a Zdko

Rozvoj kompetenc déti a 23kl v polytechnickém vedélavani
Rozvaoj kempetenc détia Fakl pro aktivni pouiivani ciziho jazyka

Navrhovand opatieni k naplnéni cile:

Opatfeni 1.1.1 - Pravidelné sledovini a vwhodnocovin( investifnich potfeb kol
Opatfeni 1.1.2 — Modernizace uéeben a vwukowych pomicek

Opatieni 1.1.3 —Sdilen| odbornych a specializovanych vyukowvych prastor
Opatfeni 1.1.4 - Vytvoreni viastnich vwukovych materiald kvyuce

Indikdtory:
Pofet zapojenych organizac, které sdileji informace.
Vyuiitl a vzajemnne sdileni existujicich specializovanych wyukowych prostor détmi a 2y ve
formainim vzdélavani a budovani novych.
8 Poiet uspéinych prajekil pfes operaini programy IROP/ITI/OP ST/MAS, vyie ziskanych
finanénich prostiedkd a pocet nové vybudovanych/maodernizovanych adbornych ufeben.
® Poiet nové pofizenyeh nebo modernizovanych vwukowych pomicek.

Aktivity spoluprace:

1. Podpora kol v oblasti wuiivani externiho financovani formou vzdélavani, odbornymi
konzultacemi a sdilenim zkusenosti - PRILEZITOST

2. Rowvolspoluprdce Skol, Skolskych zafizeni a dalsich subjektd v oblasti materidinich potreb
Zkol, napf. sdileni pfiklad’ dobré prase, informaci, wulivani pomiicek, sdilené existujicich
speclalizovanych vukowych ufebnach - PRILEZITOST

3. Odborné Konzultace a vidélavani v tématu vefejnych zakdzek
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Aktivity Skol a Skalskych zaflzeni:

1. Uprava prostor pro potfeby vrdéldvani déti a Iakd, vE. zajisténi bezbariérovost -
PRILEZITOST

2. Wybavenl 3kal novymi technologiemi - PRILEZITOST

3. Vybavenl Skel pomickami: pro vidélavani déti a Eakd, pro vzdélavani déti a Zakd se

MODERNI specidlnimi vedélavacimi potfebami, pro rozvol nadani, pro realizac novych metod préce,
VZDELAVAC| specidlnich pregramid a postupl, pro roive] gramotnostl a pregramotnostl aj. -
INSTITUCE PRILEZITOST

Cil 1.2 - Rozvijet inkluzivni vzdBlavani
Popis cile:

Cilem je zviadnuti legislativnich zmén v oblasti inkluze, v&. zaméfeni se na nadaneé déti a Iaky
za pomodci vzdéldvani pedagogickych pracovnikd, sdilenl dobré praxe a informaénich kampani
smérem k odborne | lalcké vefejnosti, zejména rodiédm, Cilem je zajistit rovné prilezitosti ve
vedeldvani a posilovat schopnost 3kol pfizplsobit wyuku individuainim potfebam kaidéha
Idka. Usnadnéni pfechodld mez! stupni vedélavani,

Vazba na opatieni dle Postuph MAP:

Klitova témata:

Rozvoj potencialu kaidého Faka, zejména 1aki se socidlnim a [inym névyhodnénim

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vedélavani a podpory
managementu tiidnich kolektiva

Prifezovd témata:

Froména obsahu & zplsobu vzdeélavani

Podpora uéiteld, fediteld a daldich pracovniki ve vzdélavani
Sniovani nerovnostl v pfistupu ke vzdélavani

Navrhovana opatfeni k naplnéni cile:
Opatieni 1.2.1 - Podporovat aktivity pfl zavadéni inkluze do praxe

Opatfeni 1.2.2 — Podparovat aktivity pro déti a Zaky se SVP, v&. nadanych
Opatieni 1.2.3 —Informaénl kampané smérem k odborné i laické vefejnosti, zejména rodicim

Indikatory;

® Pocet akci na podporu vedélanosti a informovanosti pracovnikd ve vad@lavdnl v tématu
inkluze (napf. workshopy, besedy, semindfe, metodicka setkani, vaddlavani s odborniky,
sdilen| dobré praxe, naslechy a nahledy, staie]

e Pocet informadnich a vadéldvacich akei pro laickou | odbornou vergjnost.

® Pocet realizovanych aktivit pro déti a Zaky se SVP

Aktivity spoluprace:

1. Aktlvity sméfujici k prevencl socialngé patologickych Jevd a snitovani nerovnostl v piistupu
ke vzdélavani - PRILEZITOST

2. Rovné plilefitosti ve vzdéldvani - spaleéna setkdvani, viajemne profesni sdileni, pfenos
asvédienych a funkénich inovativnich metad, mentaring - PRILEZ(TOST

3. Informacni aktivity sméfujici k Siroke vefejnosti za ucelem pozitivni prezentace rovnych
prilegitosti
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Aktivity Ekol a Skalskych zafizeni:

1. Personalni podpora; specialni pedagog, asistent pedagoga (Skolni asistent), psycholog,
socldlnf pedagog, ale | navyienf stavu zaméstnanch = ohledem na rostoucl ndroky na
vzdéldvani a pocet déti se SVP a daldl die aktudlnich potfeb $kol- PRILEZITOST

2. Osobnostng socidlnia profesni rorva] pracovniki ve vedélavidni —vezdélivani pracovaikl ve
vedéldvani, spoluprdce pracovniki ve vzdélavan| - PRILEZITOST

Cil 1.3 - Podporovat inovativni metody vyuky

Popis cile!

Tento cil réflektuje 2uyiujici se zdjem rodicd o nove/alternativnl metody wyuky, zavedenl
ovefenych pristupt k vyuce, které se uplatfiuji v zahraniél, prohloubeni vwuiiti moEnosti
modernich wukovych pomicek a nastrojl (napi. téch elektronickych jako wirtudlni realita,
Arduino, Minecraft apod.), potfebu motivovat pedagogické pracovniky k vedeni jiné nel
frontalni wuky a moZnosti prohloubit spolupraci s regiondinimi, nad regionalnimi nebo take
zahranitnimi vzdélavacim| institucem| za pomodi dostupnych komunikaénich technologii
apod.

Ukolem Je roziifit povadomi jak u pedagogickych pracovnikl, tak u vefejnosti o
novych/alternativiich moZnostech wyuky a navdzdni nové spoluprice s nefarmalnim a)
zajmovym vedBlivanim. K tomu by mély sloufit planované aktivity - pfednatky, seminafe,
akreditované kurzy, workshopy s odborniky. Také navazéni spoluprace s jinymi kolami v
regionu, republice & rahranidi, které v mensi & vatsi mife uplatiuji inovativnifalternativni
metody, sdileni zkuenosti z praxe, vzajemna komunikasce. Podnécovdni pedagogickych
pracovnikl k pozndvani novych forem a zpdsobd wyuky a nasledne vwhodnoceni a obohaceni
tradiéniho Skolstvi,

Varba na opatfeni dle Postupld MAP:
Kligova témata;

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvaji kliéowych kompetenci

Podpora pedagogickych ‘a didaktickych kompetenc) pracovnikd ve vzdélavani a podpory
managementu tfidnich kolektivi

Rozva] potencialu kaidého #3ka, rejmeéna 23k se socidinim a [inym nevyhodnénim

Prifezova témata:

Proména obsahu a zplsobu vedélavani

Digitalnl kompetence k celofivotnimu ufeni

Podpora utiteld, fediteld a daldich pracovnikl ve vzdéldvani
Spoluprace M -28 /25 =58

Volitelna témata:
Rozvoj podnikavost!, infciativy a kreativity déti 3 #akd

Mavrhovana opatfeni k napinéni clle:

Opatfenl 1.3.1 - Zavadéni inovativnich zpdsobi vedeni vyuky
Opatienl 1.3.2 - Zapojeni rodiéd, komunikace a spoluprace s nimi
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Indikatory:

e Polet realizovanych reglonalnich, narodnich a mezindrodnich projektd, nebo zapojenych
organizaci / osob do téchto projekti,

e Polel vedéldvacich organizacl, které rodifily & inovovaly pflstupy k vyuce, poulivang
nastroje a ravadéni formatiwniho hodnacani,

® Pocet realizovanych aktivit pro laickou | odbornou vefejnost.

Aletivity spoluprace:

1. Vidélavacl aktivity/akce pro déti a Zky realizované modern| didaktickou formou

2. Vzdélavaci aktivity/ akce pro pracovniky ve vzdélavani realizované moderni didaktickou
formou

3. Akce zaméfene na praktické osvajeni si inovativnich metod ve vzdélavani - wyjezdy
pedagogl, naslechové hodiny, zaditkova pedagoglka, workshopy

Aktivity Ekal:

1. Inovativni formy vedélavaniv M3

2. Inovativni formy vadéldvani v 25 a ZUS

3. Inovativni formy vzdéldvani v 50 a §K

4, Inovativni formy vzdélavani v SVC a DDM

Cil 2.1 - Rozvijet praktické dovednosti

Fopis cile:

Vytvofeni podnétného prostfedi pro kaidé dité a kdka, které systematicky podporuje a rozviji
jeho viestrannost a dovednostl wyulitelné v béiném Zivoté | budoucim pracovnim uplatnéni,
Vidélavaci aktivity jsou pestre, protitkove a propojené s redlnym svétem. Daraz je kladen na
rozvo| jemné | hrubé motoriky, technicke a femesiné dovednosti, samostatnost, schopnaost
fedit problémy a adaptovat se na ménici se podminky.

ZohledAuje Jeho individualitu a podporuje fysickou zdatnost, pohybové aktivity, rozvaj
zdravého Eivotniho stylu a aktivity vedouct k rozvajl mezigeneraéni spoluprace a souiiti.
Vazba na opatieni dle Postupl MAP:

Klitova témata;
Rezvej potencidlu kaidého zaka, zejména 23kl s& socidlnim 3 Jinym mevwhodnénim
Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci

Prifezova témata:

Proména obsahu a rpdsobu vedélavani

Digitdini kompetence k celofivotnimo udeni

Podpora uditell, feditell a daldich pracounikd ve vzdéldvani

Spoluprace M3 — 28 / 75 - 58

VEESTRANNY |Rowvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a 33kii a modernich didaktickych forem
ROZVOI DET] | vedoucich k roavojl kli¢owych kompetenci

AZAKD A Volitelna témata:

KOMPETENCE | Rozvoj kompetenci déti a 2aki v polytechnickém vzdéldvani
PRO TRH

PRACE

reni k naplnéni cile:
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Opatfen] 2.1.1 - Vytvofen] podnétného prostiedi pro kaidé dité a Faka s dlrazem na
Etendfskou a matematickou gramotnost v zdkladnim vzdéldvani, k rozvoli logického a
kritického mysleni

Opatfeni 2.1.2 - Zyseni fyzické a pohybové datnosti déti a 23ka

Opatieni 2.1.3 - Dilny psani 2 zavadén| dilen tteni

Opatieni 2.1.4 - Farmativnl hodnocenl a konstruktivistické pojeti wuky ve Skolach

Opatreni 2.1.5 - Edukagni hry k rozvo) matematicke a finanéni gramotnosti a pregramotnost)
Opatfenl 2.1.6 - Wytvofen| viastnich wukowich mareriilld k wuce finanini gramotnost]
Opatfeni 2,1.7 - Spoluprace s odbornymi 55, organizacemi zdjmovéhe a neformalniho
vidélavani, s wukowymi centry, rapojeni rodidd, kamunikace 3 spoluprice s nim

Opatieni 2.1.8 - Aktivity ke zvydovani digitalnich kompetenci

Opatfeni 2.1.9 - Aktivity k rozvoji obanskych dovednosti (meztgeneradnl projekty, Hvotni
styl, 2dravovéda, obianska rodpovédnost...)

Opatieni 2.1.10 - Aktivity k rozvoji padnikavostia kreativity (Edkovské projekty, interaktivnl
warkshopy, pfiméstské tabory...)

Indikatory!

e Potet nové wivofenyeh nebo aplikovanyeh veddldvacich programi nebo  piistupd
k probirané problematice.

e Podet realizovanych exkurzi a zaditkowych forem vidéldvani, |ako projektove dny, které
kombinuji vice pristupd k vyuce a vice oblasti vzdélavani.

» Poiet spoledné realizovanych projektd mezi riznymi aktéry ve vidéiavani.

Aktivity spoluprace

1. Vedélavacl aktivity/akce pro détl a Eaky s wyuditim modernich didaktickyeh forem,
Taméfena na rozvo) gramotnosti @ klicovweh  kompetenci (Ctendfska, matematicka,
cizojaryénd a finanéni gramotnost a pregramotnost, polytechnicke vzdéldvani, digitaini
kompetence, podnikavost a kreativita, obfanské kempetence) - PRILEZITOST

2. Vzdéldvaci aktivity/ akce pro pracovnily ve vzdélavdni realizovand moderni didaktickou
formou v tématech dtenafské, matematické, cizojazyéné a finanéni gramotmosti a
pregramotnosti, polytechnickeho vzdélavani, digitalnich kompetend, podnikavosti a
kreativily, obéanskych kompetenci

3. Aktivity vedouc! k podpofe vybudovénl zdravyeh Zivotnich navykd, zdravého Fivotniho
stylu, wellbeingu a psychohygieny (duievnt edolnost, sportovni;, pehybove aktivity, zdrave
stravovani, aj.) - PRILEZITOST

Aktivity Skal

1. Inovativil formy ved&lavéni v M5

2. inovativai formy vedBlavani v 25 a 2US

3. Inovativni formy vzdélavani v 3D a 3K

4. Inovativni formy vedélavani v sVEa Dom

5. Doutovani a pfiprava Zaki a déti chroienych Skolnim nedspéchem

Cil 2.2 - Sladit potfeby zaméstnavatell s pfipravou idkd
Fopis cile;

Tenta ¢il reflektuje stdle rychleji se ménicl trhu prace, nastup nowych technologii, digitalizace
a automatizace a klitove kompetence, kleré jsou poadovany u stavajicich | nové venikajicich
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pracovnich pozic. Cilem je posilovat propojeni mezi Skolaml a raméstnavateli, a Um zvyfovat
uplatnitelnast absolventd a jejich pfipravenost na prakticky vot | pracovni prostied|,

Vazha na opatieni dle Postupl MAP:

Klitowva témata:
Rozvoj potencialu kaidého iika, zejména Zakd se socidinim a jinym znevyhodnénim
Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvajl kii€ovych kompetenci

Prifezova témata:

Praména obsahu a zpOsobu vedélavani

Digitdlni kompetence k celofivetnimu uéeni

Podpora uciteld, feditell a dalSich pracovniki ve vzd@ldvan(
Spoluprace M5 - 28 / 25 - s8

Volitelna témata:

Rozvo] podnikavastl, Iniciativy a kreativity déti 3 23kl

Rozva] kompetenc déti a 24k v polytechnickém vzdéldvan]
Rovoj kompetenci déti a #akd pro aktivni pouivani cizlho Jazyka,

vrhovana feni k naplnén

Opatieni 2.2.1 - Prohloubeni poskytovanych slufeb v oblasti karierového poradenstvi
Opatfeni 2.2.2 - Rozvo] kompetencl Eakd k podnikavosti

Opatfeni 2.3.2 - Rovo) digitdinich kompetenci

Opatfeni 2.3.3 - Spoluprace s odbornymi S5 a s dalfimi aktéry na trhu prace

Opatfeni 2.3.4 - Podpora klicowych kempetencl die RVP;

Opatfeni 2.3.5 - Podpora dovednost/ pro 21 stoleti (tzv. 4K: kreativita, kritické mySleni,
komunikace, kooperace);

Opatfenl 2.3.6 - Propojeni formalniho a neformalnihe vzdélavani;

Opatreni 2.3.7 - Zapojeni kemunity 3 rodiZd do vedélavani.

Indikdtory:

o  Pofet dcastnikd a navitdvnikd akel sméfujicich ke kariérovemu poradenstvl a rozvaji
podnikavosti
Pocet spoleéné realizovanych projekti mezi aktéry ve vedélavani, UP a zaméstnavatali
Potet novych pedagogickych | nepedagogickych pracovniki, kiefi se specializu)i na
danou oblast vzdélavani.

s Podet realizovanych tematickych tabord, interaktivnich workshopi.

Aktivity spoluprace:

1. Aktiity zaméfend na rozvo) podnikavast, inlciatvy a kreativity déti - vwukove programy u

mistnich arganizaci, padnikavé projekty, kroudky, setkdvan! Fakd s mistniml podnikatell

inspirace

Aktivity zamé&fene na rapvo) kampetenci dét a Fako v polvtechnickem vzdélavani,

spoluprdce s odbornou 55

3. Podpora klicovwwch kompetenci dle AVP; Podpora dovednost] pro 21 stolet] (tzav. 4K:
kreativita, kriticke myslen|, komunikace, kooperace)

B

Aktivity Skol:
1. Persondlni podpora kariéroveho poradee v 28
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MOTIVOVANE
ODBORNE
KAPACITY

2. Imovativil vedélavani 2akl

Cil 3.1 — Zlepiit koncepéni vzdélavani

Popis cile:

Tento ¢l reflektuje rkudenost ziskanou pfi realizaci mistniho akéniho planu, diky kterému
mohly byt v zajmovém regionu realizovany vzdélavac aktivity a8 metodicka setkani, které
napliovaly poiadavky cllovych skupin jak swym zaméfenim vzdélavacich aktivit, tak
lektorskym zabezpecenim a mistem konani v Tfinci & blizkém okoli. Zajistit spoledné ved@lavini
pracovnikl v Uzemi, zprostiedkovat diskusni setkani s odborniky na aktudlni témata ve
vedéldvani, propojit akiéry v tzemi za uielem sdilenl dobré praxe,

Vazba na opatfeni dle Postupl MAP:
Vazba na veikerd povinnd, doporutend | zvolend opatfenl,

Navrhovand opatfeni k naplnéni clle;

Opatfeni 3.1.1 — Vzdélavini pedagoglckych pracovnikl, které reflekiuje jejich potfeby.
Opatfenl 3.1.2 - Vedé&idvani ostatnich pracovnikd ve vzdélawani

Cpatfeni 3.1,2 — Vzdélavani zastupcl 2fizovateld

indikdtony:

& Polet realizovanych vzdélavacich aktivit-a metodickych setkani.
& Polet profkolenych osob,

Aktivity spoluprace:
1. Aktivity usnadfujici pfechod déti z M5 do Z3 formou spoluprace pedagogl - PRILEZITOST
2. Osobnostni rozvia) pracovniki ve vzdélavani

Aktivity Skal:

1. Vzdélavani pracovniki MS$, 28, zus, S0/3K, SVC a DM
2. Zahraniéni mobility {Erasmus+)

Cil 3.2 - Posilit persondini kapacity

Popis cile:

Tento cil reflektuje nedostateéné personainl obsazeni néktarych pozlc, nedostatek edbornikl
vzajmovem regionu nebo nedostatefné finanéni prostfedky pro navazani speluprace se
specialisty v soukromem sektoru.

Vi ao i il 0 MAP:

Klicovi altivity:

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvaoji klifovych kompetenc]

Podpora pedagogickych a didakiickych kompetencl pracovnikd ve vzdélavani a podpory
managementu tHdnich kalektiv

Prifezove aktivity:
Podpora uditelld, reditelda dalsich pracowniki ve vzdélavani

—
el

),

Ei!;i !»tg'ﬂ- ':'i” maw'wdelavanl i“f—lh“. E H’w*




Spoluprace M5 — 25 28 -8

ongé opatient:

Opatfeni 3.2.1 - Vyhledavani novych adborniki a podpora diouhodobé spoluprace

Indikatory:

® Vylvafeni databaze osob, které majl vazbu na vedélavaci infrastrukturu v z3jmovém
rEgionu.

® FPoletl nové zapojenych osob do vedéldvac infrastruktury v rdjmoveém regionu

* Potet vtvofenych pland prafesniho rozvoje pedagogickych pracovnikad,

Aktivity spoluprace:
1. Vidélavad aktivity/ akce pro pracovniky ve vzdélavani realizovand moderni didaktickou
formou
2, Akce zaméfené na praktické osvojeni st inovativnlch metod ve vadéldvdni - wyjezdy
pedagogl, naslechové hodiny, zaiitkova pedagogika, workshopy
3. Zapnjovani sdilenych odbornikd z praxe do wulky

Aktivity Skal

1. Osobnostné socialni a profesnl rozvoj pracovniki ve vzdéldvani - vadélavani pracovniki
ve vedéldvani, spoluprice pracovnikll ve vedéldvani - PRILEZITOST
2. Inovatival vadélavani ve Skolach

Cil 3.3 - Sdilet dobrou praxi

opis cile;
Tento cil refiektuje potfebu pro sdilen informaci a dobré praxe napfié zajmovym regionem a
prohlubovédn( spoluprice mezi organizaceml, které jsou zaméfeny na vad@lavani, tak mezi
|ednotlivei, s dorazem na ziskavani zpétné vazby od déti a 2aki vEetné rodicl a jejich vétiho
zapajend,

a tienidle Postupih MAP;
Spoluprace ME =28 f 28 - 5%

Navrhovand opatfeni k naplnéni clle:

& Sdilen( piikladi dobré praxe pfi metodickych setkdnich nebo u kulatych stold
* Navitévy, ndaslechy a nahledy v hodinach napfit organizacemi,

Zvolene opatfeni:

Opatfend 3.3.1 — Prohlouben! komunikace mezi aktéry ve vzdelavani

Indikatony:
e Pocet zrealizovanych metodickych setkinl nebo kulatyeh stold

* Potet podpofenych pracovnikd ve vzdélavani formou uasti na aktivitach sdileni dobré
praxe.

Aktivity spoluprace:
1. Akce zaméfené na praktick osvajen[ si inovativnich metod ve vzdéldvani - vyjezdy
pedagogl, ndslechove hadiny, zékitkova pedagogika, workshopy
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Aktivity Skol:

2. wvedélavani pracovniki dkal

1. zahranitn| mobility pracovnikd ve vadélavani

2. Vziajemnad vymena profesnich tkutenost| a sdileni osvédéenych, efektlvnich a inovativnich
pristupd, vietné metod kolegidlnl spoluprace. Spolednd pliprava wuky a jejl nasledné
thadnoceni s dirazem na rozvoj koempetencl netbytnych pro aktivni obfansky, profesnt |
osobni Zivot {napfiklad metodicka setkani, workshopy a dalsi aktivity),

Popis priorit a cilh

Vazba opatfeni na jednotlivé cile

Cile MAP 3 jejich vazba na klicova témata MAF, prafezova temata MAF & volitelna témata MAP.

Podpora modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji kligowch kompetenc

Rozvo] potencidlu kaidého 2dka, rejména 2aki
se socialnim a jingym znevyhodrénim

Podpora pedagogickych 2 didaktickych
kompetenci pracoynikd ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektivi

Proména absahu a zpisobu vedéldvani xx ¥ s | oWed | oMxk | M
Padpora utiteld, fediteld a dalich pracovniki
f o | e | o X win | o
ve vedélavani
Digitalni kempetence k celokivotnimu ufen( ¥ ] x| X
SniZovéni nerovnosti v piistupu ke vadéldvani X K o
Spoluprace M5 - 25/25 - 55 X % ¥ XX % x

Rozvoj podnikavosti, kreativity a inlciativy détl
a Fakl

xXEN

xax

Rozvo] kompatenci détl a ikl v
polytechnickém vzdélavani
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Rozvo] kompetenc déti a Zakd pro aktivni
paukivani ciziho jazyka

WWchova k udrzitelnému rozvoli 0

Medialni gramotnost ¥

Rozvoj Ceskeho Jazyka u déti a Z3kd s jeho
nedostatefnou znalost

Rozva] vetahu k mistu, kde dét] a Zci 2,
mezigeneraln| souditl

Wellbeing x

Neinvesticni aktivity

Aktivity kol a Skolskych zafizeni

Skoly a Skolska zafizeni jsou v izemi ORP Tfinec zapojeny do tzv. zjednodudenych projektd $kol - Sablon,
Realizace téchto projektd je pribéiné monitorovana, co? poskytuje cenné informace pro planovani
spoluprdce a vytvareni uceleného obrazu dénl v Gzemi ORP. Tyto informace ziskdvame pfedeviim
prastrednictvim aktivity ,Podpora Skol v planovani”. Na zakladé ziskanych dat jsou finanénl prostfedky
z projekt Sablon vyuiivany zejména na financovéni persondini podpory ve Skoldch (3kolni asistenti,
Skolni psychologove, Skolnl specidlni pedagogové, socialni pedagogové), dédle pak na aktivity na
Inovativnivzdélavani pro déti, kaky a Géastniky zajmoveho vzdélavani a v neposledni fadé na vzdélavani
pracovnikd ve dkolach a skalnich drufinach.

Aktivity spoluprdce

Navrhy aktivit spolupréce byly podrobné diskutovany s jednotiivymi skalami v Gzemi a pfi sestavovani
akenich rocnich pland jsou vylouceny ndvrhy aktivit, které je mo¥né a vhodné realizovat v rémci Sablon,
Jsme si védomi aktivit, které jsou pro projekty MAP vylouteny, nebot jsou financovany pravé ze sablon.
Kaida navrhovand implementaéni aktivita je realizovana jako aktivita spolupréce, tzn. zapojuji se do ni
min. 2 skoly/3kolska zafizeni. Tematicky se snafime realizovat aktivity, které projekty 3ablon nenabizi.
Snalime se nabizet aktivity, které propojuji formalni a neformaini vzdélavani, tj. ve spolupraci s dal§imi
partnerskymi organizace v uzemi, Projekt MAP nabizi doplikovost k $ablonam. V pribéhu realizace
projektu probihd podrobny monitoring aktivit Jednotlivych kol v rdmci $ablon, aby byla vylougend
duplicita.

Konkretni aktivity spoluprice, které sméfuji k naplfiovani stanovenych priorit a strategickych cil
v uzemi, jsou uvedeny v samostatnych pfilohach Akéni roéni plan pro rok 2025/26, Akéni roéni plan pro
rok 2026/27, Akéni rodni pldn pro rok 2027/28 a v pfiloze Implementace akénich pland.
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Implementadni Cast

Je podporovana implementace opatfeni uvedenych v akénich pldnech na roky 2025/26, 2026/27 a
2027/28, které byly pro dané dzemi wytvofeny, a které jsou vsouladu saktudlnim MAP, resp.
Strategickym ramcem MAP do roku 2028. Implementaéni aktivity sméfuji k podpofe modernich
didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci, k rozvoji potencidlu kaidého Idka,
rejmeéna Zakl se socldinim znevyhodnénim a k podpofe pedagogickych a didaktickych kompetenci
pracovnikil ve vzdélavani a podpofe managementu tfidnich kolektivii,

V Trinci dne 23.06.2026

Radim Kozlovsky :’

Pfedseda Ridiciho vwhoru MAP
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