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Dusevni zdravi

* Navzdory existenci diagnostickych manualu, které zevrubné popisuji
priznaky dusevnich onemocneéni, se jen malo pozornosti vénovalo
konceptu dusevniho zdravi. Pokud vsak nebudeme premyslet o tom,
jak vypada zdravé funguijici lidska mysl, stézi mizeme efektivné lécit
a rozvijet zdravou spolecnost.



Kritéria dusevniho zdravi

V roce 1946 prijala Svétova zdravotnicka organizace definici zdravi jako stav

fyzicke,

psychické a
socialni pohody a

vymezila se tak proti redukcionistickému pojeti zdravi coby absence nemoci.

V poslednich dvou desetiletich jsme také svedky velkého rozvoje tzv. pozitivni psychologie, ktera se
venuje kladnym aspektum lidské existence jako je stesti, odpusteni, autenticita, odolnost a dalsi. Jeji
hlavni predstavitel, Martin Seligman, zminuje péet hlavnich ingredienci dusevni pohody:

* pozitivni emoce,

e schopnost plné se ponofit do provadéné Cinnosti,
* navazovani autentickych vztahu,

 pocitovani Zivota jako smysluplného a

* zazivani uspéchu



Kritéria dusevniho zdravi

* nasi kapacitu milovat druhého clovéka

e Dalsim aspektem zdravi je vénovani se jakékoliv smysluplné cinnosti
s jasnym zamerem, ktera prinasi uzitek spolecnosti stejné jako tomu,
kdo ji vykonava. Pracovni uplatnéni

* Spolu s kapacitou pro lasku a praci je také dllezité zustat hravym.

* Schopnost duvérovat druhému clovéku je dalsim kritériem dusevniho
zdravi.

e Zdravé fungujici ¢lovék si je vedom, ze muze aktivné ovliviiovat vlastni
ciny, jejich dusledky a mit tak kontrolu nad svym zivotem



Kritéria dusevniho zdravi

 Dalsi charakteristikou zdravého fungovani je tzv. stalost self. Za ,ja“
neboli ,self mizeme oznacit souhrn vsech nasich védomych i
nevedomych predstav o nas samotnych. Je to nas pomyslny
sebeobraz.

* Sila ega umoznuje ucinné se adaptovat meénicimu se okolnimu svéetu a
zachovavat dobry kontakt s realitou.

* Se silou ega uzce souvisi realisticka a spolehliva sebeucta.

* Zraly vnitrni hodnotovy systém, podle kterého se clovék svobodné
rozhodl ridit, je dalsim znakem dusevniho zdravi



Kritéria dusevniho zdravi

 Zdravy ¢lovék umi u sebe tolerovat celou Siti pocitu a myslenek

* Dalsim projevem dusevniho zdravi je schopnost mentalizovat.
Mentalizace je uvédomeéni si, Ze muzeme rozumét psychickym stavim
ostatnich a ze se tyto stavy mohou lisit od toho, jak my sami pravé
citime.

* Dalsim aspektem dusevniho zdravi je flexibilita obran. Obrany
predstavuji psychicky mechanismus, jakym ego naklada
s neprijemnymi afekty, vnitrnimi konflikty, pripadné jinou zatézi.

e Zavérem se dostavame k pocitu vitality jako dulezité slozky zdravi.
Vitalitou je myslena vasen Ci entuziazmus, se kterym clovek pristupuje
k zivotu,



Kritéria dusevniho zdravi

* VV neposledni fadé se zdrava mysl umi vyrovnat i s bolestnymi
aspekty zivota, odtruchlit ztraty, které clovéka potkaji a postupné se
tak smirit i s vlastni smrtelnosti.

* DuSevni zdravi neni jen zalezitosti psychiatrie, je multidisciplinarni
skutecnosti



DEFINICE POJMU DEINSTITUCIONSLIZACE

* Definice instituce:

* "Institucionalni péci" rozumime sluzbu poskytovanou v segregujicich
rezidencnich institucich. Instituce neni definovana pouze svou velikosti. Ta
je pouze indikatorem zasadnejsi charakteristiky, ktera Cini sluzbu
"institucionalni"”. Tou je institucionalni kultura.

« Cim vétsi je zaFizeni, tim je mensi ance zajistit v zafizeni individualni
sluzby, sluzby prizpisobené potrebam klientd, stejné jako zajisténi ucasti
klientd na rozhodovacich procesech a jejich zapojeni do bézné
spolecnosti. Tedy neni mozné v téchto podminkach uskutecnit , vnitrni
reformu”. Neplati vSak automaticky, Zze mala sluzba nemuze mit
institucionalni charakter. Mohou existovat i malé objekty ( bydleni atd.)
s hluboce institucionalizovanym charakterem sluzby .



Institucionalni kultura

* Pro instituci ( totalni dle Goffmana) je charakteristické, ze se jedna o
misto, kde:

* Klienti jsou izolovani od Sirsi komunity
* Klienti nemaji dostatecnou kontrolu nad svym zivotem

* Pozadavky organizace maji prednost pred pozadavky, potrebami
klientu



Samotnou institucionalni kulturu je mozno
rozpoznat, definovat nasledujicimi znaky:

* Depersonalizace .Odstranéni osobniho majetku, individualnich znakl a symbolQ
osobnosti a lidskosti.

* Rigidita rezimu. Pevny Casovy harmonogram buzeni, stravovani a dalsich Cinnosti
bez ohledu na osobni preference nebo potreby klientu.

* Rutinni pristup. Po skupinach, bez soukromi nebo individuality

. ﬁlocia'lnl'vzda’lenost. Hierarchické usporadani, rozdilné postaveni pracovniku a
ientd.

e Paternalismu. Nadrazenost pracovniku vuci klientum.

* Pasivni -"institucionalizované" chovani klientu. Je adaptaci na rutinu, na nudu a
na nedostatek smysluplnych Cinnosti.

* Institucionalizace zaméstnancl. Také pracovnici maji tendenci se na klima
instituce adaptovat. Maji tendenci stale vice se v prubehu casu
"institucionalizovat”.



PROJEKTY ZMENY MZ CR

* Projekty

* Multidisciplinarity
* Nové sluzby

* Destigmatizace

* Deinstitucionalizace
 Sité socialné zdravotnich sluzeb
* Transformace psychiatrickych nemocnic a léceben
e Kvalita
e Udrzitelné financovani
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Implementace a planovani na Urovni kraje

Strategie reformy psychiatrické péce a péce o dusevni zdravi v kraji

kraje Ministerstvo zdravotnictvi CR

Vykonny vybor

kraje (projekt Deinstitucionalizace)

Regionalni Specialista transformace

konzultant kraje - vedouci Garanti krajsti
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Obr.3 Rozvoj akutni péce
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bydleni v kraji
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*Dékuji za pozornost



