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Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

1. VIZE

Vzdélavani na Mnichovohradidtsku nabizi rovné prileZitosti pro viechny déti bez rozdilu
v bezpecném prostredi vzajemného respektu a dlveéry a s kvalitnim zazemim. Uéeni a uéeni
se je smysluplna, radostna a efektivni aktivita pro vSechny zic¢astnéné, vybavuje déti a zaky
znalostmi a dovednostmi potfebnymi pro Zivot, posiluje zdravé sebevédomi, samostatnost
a odpovédnost. Zakladem vychovy avzdélavani je respekt k individualité a jinakosti zaka
i uCitele. Stabilni prostfedi vzdélavacich instituci je prostorem pro nové metody a pfistupy;
zmeéna je prileZitosti, nikoli hrozbou. Vzdélavani podporuje identitu a ukotvenost v misté

a v hodnotovém ramci. Vzdélavaci instituce jsou aktivni souéasti Zivota komunity.

2. POPIS ZAPOJENI AKTERU

Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani Mnichovohradistsko predstavuje nejen koncepéni dokument,
ktery vychazi ze sdilené pfedstavy viech, koho se vzdélavani na Mnichovohradi$tsku tyka, ale téz
proces, jehoz vysledkem dokument je. Vysledny dokument, ma-li byt v Gzemi skuteéné realizovan, musi
byt spoluvlastnictvim mistnich aktérd ve vzdélavani. Postupovali jsme s védomim toho, Ze:

e Vzdélavani se tyka kazdého, a je tedy tfeba, aby se 0 MAP méli moznost dozvédét viichni
obcané Mnichovohradistska a zapojit se do néj.

¢ MozZnosti k zapojeni do planovani MAP museji byt dostatecné pestré, aby prilakaly lidi rizného
véku, zajml, dovednosti, ze viech ¢dsti obce s rozSifenou plsobnosti, s riznym vztahem ke
vzdélavani (déti, Zaci, rodice, ucitelé, zfizovatelé Skol a dalSich vzdélavacich instituci, pracovnici
v neformalnim vzdélavani véetné dobrovolnych apod.).

e Vlastni ucast v procesu planovani musi byt co nejsnadnéjsi a nejlakavéjsi (privétivé prostredi
webu a Facebooku, vhodny ¢as a misto konani setkdni a debat a zpusob jejich fizeni apod.).

» PrileZitosti k zapojeni s vyjimkou jednani fidiciho vyboru a viechny vysledné dokumenty (napf.
zdznamy z jednani pracovnich skupin) jsou dostupné vSem zdjemcim aotevieny pro
pfipominkovani online.

e Zpétna vazba od ucastniki je dalezitym korektivem pro Upravy procesu scilem vétsi
otevienosti, duslednosti, dodrzovani pravidel apod.

e Proces zpracovani MAP je prostorem pro vzajemné poznavani, budovani davéry, kultivovany
konflikt, navazovani vztahd.

K Gcasti na zpracovani MAP jsme pfizvali zfizovatele, materské skoly, zakladni skoly, Gymnazium
Mnichovo Hradisté, SOU Hubalov, ZUS, KDM, Muzeum mésta Mnichovo Hradiité, knihovny, zajmové
organizace pracujici s détmi a mladezi, rodice a dalsi ¢leny komunity.

Projekt MAP Mnichovohradistsko je podporen z OP VWV
(CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000394) www.map-mh.cz




EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy z

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

V pribéhu zpracovani Strategického ramce MAP Mnichovohradistsko jsme pripravili a realizovali tyto
prileZitosti pro ziskavani informaci a komunikaci:

. Prilezitosti pro osobni setkavani a zapojeni:
e sousedska slavnost ZaZit Hradisté jinak — pfedstaveni MAP vefejnosti,
¢ setkani s fediteli materskych, zakladnich a ostatnich &kol,

e setkani scleny komisi Rady mésta Mnichova Hradisté (Komise pro vychovu a vzdélavani,
Komise letopisecka a muzejni),

e MAPovani - setkani zastupct formalniho a neformalniho vzdélavani (2x),
e jednani fidiciho vyboru (2x),
e jednani pracovni skupiny — celkem vice nez 70 Gcastnik( (3x),

e strukturované rozhovory s fediteli Skol a skolek v celé ORP.

Il. Prilezitosti pro online komunikaci:

e weboveé stranky projektu www.map-mh.cz,

e weboveé stranky mésta Mnichovo Hradisté http://www.mnhradiste.cz/,

e Facebook https://www.facebook.com/mapmnichovohradistsko/?fref=ts.

1l. Prilezitosti pro ziskani informaci o projektu:
e letdak MAP,
¢ clanky v mnichovohradistském zpravodaji Kamelot (mésicnik, zatim 3 ¢lanky).

Hlavnim tvaréim prostorem pro vznik Strategického ramce MAP Mnichovohradistsko (SWOT analyza,
formulace vize, podklady pro zaméreni priorit, navrhy konkrétnich opatfeni) byla tfi setkani pracovni
skupiny (celkem vice neZ 70 ucastniki); vlastni zpracovani dokumentu MAP je dilem projektového
tymu MAP.

Zaznamy z jednani jsou k dispozici na www.map-mbh.cz.

Projekt MAP Mnichovohradistsko je podporen z OP VVV
(€2.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000394) www.map-mh.cz
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3. PREHLED PRIORIT A CiLU MAP MNICHOVOHRADISTSKO

Priorita 1 — Kvalitni vzdélavani pro Zivot

Priorita 2 — Uspéch pro kazdé dité

1.1 Dité se orientuje v soucasném svété, umi
resit Zivotni situace a je motivované
k celoZivotnimu uceni.

1.2 Ti, kdo vzdélavaji déti, jsou pro svou roli ve
vzdélavacim procesu dobfe pfipraveni a maji
zajisténé vhodné podminky pro svou praci.

1.3 Cela obec je prostorem pro uceni.

2.1 Ke kazdému ditéti se pristupuje individualné
s ohledem na jeho vzdélavaci potreby.

2.2 Vzdélavaci systém podporuje silné stranky ditéte
a jeho sebevédomi.

2.3 Déti maji rovné Sance na Uspéch — véetné déti ze
znevyhodnéného prostredi.

2.4 Ucastnici vzdélavaciho procesu mohou vyuZivat
odborné poradenstvi pfi feSeni problém — $kolské
poradenské zafizeni (pedagogicko-psychologicka
poradna, specialné pedagogické centrum) a dalsi
(napf. poradny pro mezilidské vztahy, stfediska
vychovné péce apod.).

Priorita 3 — Dobfe fungujici a stabilni $kola

Priorita 4 — Komunitni spoluprace pro vzdélavani

3.1 Skola je strategicky a participativné fizena.

3.2 Prostfednictvim financni a materialni
podpory jsou zajistény kvalitni vzdélavaci
prilezitosti.

3.3 Skola vytvafi bezpeéné klima pro véechny
ucastniky vzdélavani.

3.4 Ucitelé maji kvalitni podminky pro vykon své
profese.

3.5 Zak ma moznost aktivné se zapojit do Zivota
Skoly (napf. skolni noviny, Skolni parlament,
hlasovani).

3.6 Skola aktivné spolupracuje s rodici.

3.7 Skoly dobre komunikuiji s verejnosti.

4.1 Obec podporuje $kolni i mimoskolni vzdélavaci
aktivity (finanéné&, materidlné, prostorové, lidsky atd.).

4.2 Obec podporuje spolupréci vzdélavacich instituci,
které zfizuje, i vSech ostatnich aktér( vzdélavani a ceni
si jich.

4.3 Vzdélavaci instituce jsou oteviené pro aktivni
komunitni spolupraci.

4.4V ORP Mnichovo Hradisté existuje pestra nabidka
mimoskolnich aktivit.

Projekt MAP Mnichovohradistsko je podpofen z OP VWV
(Cz.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000394)

www.map-mh.cz
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4. POPIS PRIORIT A CiLU

Priorita 1 | Kvalitni vzdélavani pro Zivot
Gil1.1 Dité se orientuje v souc¢asném svété, umi resit zivotni situace a je motivované
k celozivotnimu uceni.
* U ditéte jsou rozvijeny viechny klicové kompetence.
e Ddraz je kladen na podporu ¢tendfské a matematické gramotnosti a kritického
mysleni, IT dovednosti, polytechnické vzdélavani a jazykovou vybavenost.
 Dité je vedeno k vytvoreni pevného hodnotového systému a védomi vlastni identity
aintegrity s prostiedim, ve kterém Zije, vzdélani je vtomto prostfedi pevné
ukotveno.
¢ Prodosazeni téchto cili je pouZivana Siroka Skala metod véetné inovativnich (napr.
projektové vyucovani, vzdélavani vramci skupiny heterogenni napf. vékové,
socialné apod.).
e Dité je ve vzdélavacim procesu partnerem s odpovidajici odpovédnosti.
* Rodice mohou zvolit pro své dité alternativni zptsob vzdélavani.
» Dité proziva radost z pozndvani (vnitfni motivace k uceni).
Indikatory | Mé&reni Grovné gramotnosti (testovani)
Pocet zrealizovanych skolnich projektd
Priorita 1 | Kvalitni vzdélavani pro Zivot
Cil1.2 Ti, kdo vzdélavaji déti, jsou pro svou roli ve vzdélavacim procesu dobre pripraveni a maji
zajisténé vhodné podminky pro svou praci.
e Sleduji trendy ve vzdéldavani a celoZivotné se vzdélavaji.
¢ PouZivaji motivujici metody (alternativni a inovativni; umi dité zaujmout).
* Maji moinost sebereflexe a zpétné vazby (koucink, mentorovani, supervize).
e Jsou pozitivné motivovani a dostdvaji popisnou zpétnou vazbu.
¢ Jsou vytvareny podminky pro prevenci syndromu vyhoreni.
* Maji k dispozici odpovidajici materialni zabezpeceni (prostory, pomticky) pro kvalitni
vzdélavani.
Indikatory | Pocet vzdélavacich akci zamérenych na metody vzdélavani
Pocet Skol s mentorem, koucem, supervizi
Pocet nové vybavenych prostort pro vzdélavani

Projekt MAP Mnichovohradistsko je podpofen z OP VWV
(€2.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000394) www.map-mh.cz
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Priorita 1 | Kvalitni vzdélavani pro Zivot
Cil1.3 Cela obec je prostorem pro uéeni.
» Na vzdélavani se podileji ijiné subjekty nez jen materské, zékladni a ostatni koly
(napr. dité se seznamuje s riznymi profesemi).
e Provzdélavanijsou vyuZity verejné prostory v obci a okolni pfirodé (mistné zakotvené
uceni).
e Je vytvareno prostfedi pro neorganizované traveni volného ¢asu déti a mladeze.
Indikatory | Pocet aktivit/program( podporujicich vazbu k mistu

Pocet vzdélavacich akci uskutecnénych mimo Skolu

Priorita 2

Uspéch pro kazdé dité

Cil2.1 V ramci vzdélavaciho systému se ke kazdému ditéti pfistupuje individualné s ohledem na
jeho vzdélavaci potfeby.
e Déti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami maji vytvorené podminky pro své
vzdélavani (déti jakkoliv znevyhodnéné, s poruchami uceni, mimofadné nadané atd.).
e Ucitel pracuje s adekvatnim poctem déti.
e Ucitel vyuZiva personalni podporu kvalifikovanych odbornikli (napf. asistent
pedagoga, specialni pedagog) a tvofi s nimi fungujici tym.
e Krealizaci inkluzivniho vzdélavani pomaha uciteli zvySovani odbornosti a sdileni
zkuSenosti a priklad( dobré praxe s dalsimi pedagogy v ramci regionu i mimo néj.
Indikatory | Pocet déti se SVP integrovanych do hlavniho vzdélavaciho proudu
Primérny pocet déti na pedagogického pracovnika
Pocet absolvovanych vzdélavacich akci na téma inkluze
Priorita 2 | Uspéch pro kazdé dité
Cil 2.2 Vzdélavaci systém podporuje silné stranky ditéte a jeho sebevédomi.
« U ditéte dochazi k rozvijeni vSech druht inteligence (nejen verbalni a logické).
e Kariérni poradenstvi pomaha k nasmérovani ditéte s ohledem na jeho individualni
predpoklady.
e Soucasti vzdélavani je i rozvijeni praktickych dovednosti (napf. manudlni zruénost).
Indikatory | Pocet $kol s proSkolenym kariérnim poradcem

Pocet projekti/aktivit smérujicich k praktickému vzdélavani

Projekt MAP Mnichovohradistsko je podpofen z OP VWV
(€2.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000394) www.map-mh.cz
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Priorita 2 | Uspéch pro kazdé dité
Cil 2.3 Déti maji rovné Sance na uspéch — véetné déti ze znevyhodnéného prostredi.

» Skola aktivné vyhledava déti potenciondlné ohrozené £kolnim neuspéchem.

« Skola pomaha détem, které jsou ohrozeny skolnim netspéchem (individualni prace
s zakem/ditétem i béhem Skolni vyuky).

e Zaci maji moZnost vyuZivat bezpeéného prostoru pro samostatnou pripravu na
vyucovéni (napf. odpoledne po vyucovani).

s Ucitelé nabizeji pravidelné individualni konzultace.

» Vzdélavaci systém se aktivné zaméruje na déti z vyloucenych lokalit i na dalsi déti
ohroZené socialné patologickymi jevy.

Indikatory | Pocet podpofenych déti ze znevyhodnéného prostiedi
Pocet aktivit pro déti ze znevyhodnéného prostredi

Priorita 2 | Uspéch pro kazdé dité

Cil2.4 U&astnici vzdélavaciho procesu mohou vyuzivat odborné poradenstvi pfi Feseni problému
—Skolské poradenské zarizeni (pedagogicko-psychologicka poradna, specidlné pedagogické
centrum) a dalsi (napf. poradny pro mezilidské vztahy, strediska vychovné péce apod.).

Indikatory | Pocet déti pfipadajicich na jednoho psychologa / specialniho pedagoga / vychovného poradce
apod.

Priorita 3 | Dobfe fungujici a stabilni $kola

Cil 3.1 Skola je strategicky a participativné fizena.

« Skola ma jasné definovanou vizi (profilace skoly, filosofie pristupu k Zakovi: vykon x
rozvoj osobnosti, spokojenost zaka).

e Prostrednictvim Skolské rady se na fizeni skoly adekvatné podileji i rodice a zfizovatel.

e Dochazi k efektivnimu vyuziti potencidlu ucitell, nepedagogickych zaméstnancti,
vybaveni i prostor Skoly.

e Vytvari se prostor pro vzdjemnou komunikaci a spolupraci v ramci pedagogického
sboru (celoskolni projekty, spolecné planovani, nastaveni mechanismu zpétné vazby
atd.).

Indikatory | Pocet sSkol se strategickym dokumentem
Pocet aktivit podporujicich vzajemnou komunikaci pedagogického sboru
Mira spokojenosti s fizenim Skoly (zjistovano pohovory, anketou)

Projekt MAP Mnichovohradistsko je podpofen z OP VWV
(CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000394) www.map-mh.cz
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Priorita 3 | Dobfe fungujici a stabilni Skola
Cil 3.2 Prostfednictvim financni a materidlni podpory jsou zajistény kvalitni vzdélavaci prilezitosti.

e Zfizovatel zajistuje kvalitni a moderni materialni podminky pro dobré fungovani
a rozvoj Skoly véetné malotfidnich skol v ORP.

» Skola vyuZivé podle svych moznosti externi zdroje (dotace, sponzorské dary atd.).

Indikatory | VySe prostfedkd ziskanych z externich zdrojh
Priorita 3 | Dobfe fungujici a stabilni $kola
Cil 3.3 Skola vytvaFi bezpeéné klima pro viechny Gcastniky vzdélavani.

e Ve Skole je funkéni systém primarni prevence (véetné prevence zavislostniho chovani,
socialné patologickych jevt), v jehoz ramci Skola spolupracuje s odborniky (méstskou
policii, Policii CR, neziskovymi organizacemi atd.).

* V pfipadé vyskytu rizikového chovani — socialné patologickych jevii — dochazi k jejich
efektivnimu reseni.

o Skolni prostory jsou Gcinné zabezpeceny.

« VSichni maji moznost svobodného vyjadreni nazoru.

Indikatory | Pocet Skol se zabezpecenymi Skolnimi prostorami
Pocet osvétovych aktivit cilenych na bezpe€nost a prevenci
Mira spokojenosti zakl s klimatem na skole

Priorita 3 | Dobre funguijici a stabilni skola

Cil3.4 Ucitelé maji kvalitni podminky pro vykon své profese.

* Je vytvoreny prostor pro konstruktivni zpétnou vazbu (napf. ze strany vedeni koly,
Ceské 3kolni inspekce, koleg(i, zak( a rodicd).

¢ Maji moznost se vzdélavat (organizacni podpora ze strany skoly).

e Existuje prostor pro sdileni zkusenosti (metodickych, se vzdélavacimi aktivitami atd.).

¢ Maji k dispozici odpovidajici materialni zabezpeceni (prostory, pomtcky) pro kvalitni
vzdélavani.

Indikatory | Pocet absolvovanych vzdélavacich akci pro ucitele
Existence nastroje pro sdileni zkuSenosti

Projekt MAP Mnichovohradistsko je podpofen z OP VVV
(€Z.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000394) www.map-mh.cz
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Priorita 3 | Dobfe fungujici a stabilni Skola

Cil 3.5 Zik ma moznost aktivné se zapojit do Zivota 3koly (napF. kolni noviny, skolni parlament,
hlasovani).

Indikatory | Existence nastroje pro aktivni zapojovani zak( do Zivota $koly (napf. skolni parlament)

Pocet podnétl ze strany zak(

Priorita 3 | Dobfe funguijici a stabilni $kola

Cil 3.6 Skola aktivné spolupracuje s rodici.
« Skola se zajima o ocekavani rodicd a respektuje je jako své partnery.

o Efektivné se komunikuje s rodici (existuji konkrétni zplsoby komunikace s rodici
a jejich vyhodnocovani, napf. prostor pro pozitivni zpétnou vazbu).

e Rodice se zapojuji do Zivota Skoly (napf. spolek rodicd, riznoroda podpora $koly ze
strany rodich).

Indikatory | Pocet pouZivanych nastroju pro setkani s rodici

Pocet rodicovskych aktivit podporujicich Skolu

Priorita 3 | Dobre fungujici a stabilni Skola

Cil 3.7 Skoly dobfe komunikuji s vefejnosti.

e  Existuji funkéni webové stranky, probiha aktivni prezentace v médiich, jsou poradany
akce pro verejnost, Skolni akce maji komunitni rozmer.

Indikatory | Pocet Skol s funkénimi webovymi strankami

Pocet ¢lankt v mistnich novinach

Priorita 4 | Komunitni spoluprace pro vzdélavani

Cila.a Obec podporuje skolni i mimoskolni vzdélavaci aktivity (financné, materialné, prostorové,
lidsky atd.).

Indikatory | Pocet podporenych aktivit, projekti

Projekt MAP Mnichovohradistsko je podporen z OP VWV
(CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000394) www.map-mh.cz
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Priorita 4

Komunitni spoluprace pro vzdélavani

Cil4.2

Obec podporuje spolupraci vzdélavacich instituci, které zfizuje, i vSech ostatnich aktért
vzdélavani a ceni si jich.

¢ Je zfizena pozice koordinatora pro vzdélavani v ORP Mnichovo Hradisté.

e Obec poskytuje administrativni podporu (napf. pfi pfipravé dotaci).

e Podporuje se fungovani Komise pro vychovu a vzdélavani v ramci Mnichova Hradisté.

« VSichni aktéfi ve vzdélavani dostavaji prilezitost pro zvefejnéni nabidky vzdélavacich
aktivit.

¢ Je podporovano sdileni dobré praxe ve vzdélavani.

e Obec si vaZi vzdélavacich instituci a jednotlivych vzdélavatell a ocefuje je.

Indikatory

Existence koordinatora pro vzdélavani

Pocet interakci (podpofenych navrhii a poZadavk() Komise pro vychovu a vzdélavani pro
Radu meésta Mnichovo Hradisté

Pocet realizovanych aktivit sdileni dobré praxe

Existence nastroje pro ocenéni vzdélavatelt

Priorita 4

Komunitni spoluprace pro vzdélavani

Cil4a.3

Vzdélavaci instituce jsou oteviené pro aktivni komunitni spoluprici.
¢ Podporuji utvareni identity ve vztahu k mistu.
e Poskytuji dle svych moZnosti prostory vefejnosti.

* Maiji prehled o nabidce vzdélavacich program( dalsich instituci a informuji o svych
vlastnich programech.

* Vidi pfinos ve spolupraci s dalSimi aktéry a aktivné s nimi spolupracuji.

e Pfiprevenci, podchycenia feSeni problémovych jevi spolupracuji vzdélavaci instituce
se systémem socialnich sluzeb (napf. OSPOD).

Indikatory

Pocet aktivit/programi podporujicich vazbu k mistu
Pocet vzdélavacich akci uskutecnénych mimo skolu

Pocet pripadt feSenych ve spolupraci Skoly a OSPOD

Projekt MAP Mnichovohradistsko je podpofen z OP VWV
(€2.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000394) www.map-mh.cz

TLL pOjiZ

Stked oL




Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturaini a investicéni fondy

10

Priorita 4

Komunitni spoluprace pro vzdélavani

Cila.4

V ORP Mnichovo Hradisté existuje pestra nabidka mimoskolnich aktivit.
e Je zajisténa financni dostupnost mimoskolnich aktivit
e Aktéri volnocasovych aktivit spolupracuji s rodici.
* Voblasti mimoskolnich aktivit existuje dostatecny pocet lektort.

* Je zajisténa koordinace mimoskolnich aktivit.

Indikatory

Pocet aktért mimoskolniho vzdélavani v izemi

Mira spokojenosti s nabidkou mimoskolnich aktivit

Projekt MAP Mnichovohradistsko je podporen z OP VVV
(CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000394) www.map-mh.cz
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