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1. PREHLED PRICIN ZMENSOVANI MESTA

Zmensujici se mésto vybrané pro ukazku aplikace je mésto Jesenik. Mezi pfiiny zmenSovani patfi
v Jeseniku zejména ekonomické a v mensi mife socialni pficiny.

Pfi€iny zmensovani mést ve mésté Jesenik

Kategorie ; Pri¢ina

Nedostatek pracovnich mist
Struktura pracovnikl neodpovida potfebam trhu prace
Trh prace a Odchod mladych / kvalifikovanych osob
zaméstnanost ! Slaba kupni sila
I Nedostatek pfilezitosti pro podnikani

Pasivita obyvatel

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Nedostatené vyuzity potencial cestovniho ruchu
Image Spatna image mésta

Nedostate€na propagace

Rizikové prostiedi pro zivot
Prostfedi pro Zivot ) ) )
Vy$§i vyskyt socialné-patologickych jevu

Bydleni a majetek -

Zdravi | _

Pohyb obyvatel -

Mésto Jesenik je typem mésta, kde dochazi k dlouhodobému zmenSovani mésta (ij. pokles poctu
obyvatel v obdobi 2009-2014 o vice nez 3 % a také v obdobi 2004—-2009) i zazemi. Tomuto typu mést
hrozi vysoké riziko Upadku. Mezi hlavni pfi¢iny zmen$ovani patfi nedostatek pracovnich mist, snizena
socialné-patologickych jevu, rozsSifovani socialné vylou¢enych lokalit, snizeni bezpecnosti. Jako hlavni
sméry fesSeni patfi oziveni ekonomiky — tvorba pracovnich mist, zvySovani kvality prostredi a
zlepseni dopravni dostupnosti regionu.



2. OPATRENI K RESENi ZMENSOVANI MESTA

2.1 RESENi DLOUHODOBEHO ZMENSOVAN|I MESTA A ZAZEMI (TYP 1)

Opatieni k feSeni a predchazeni zmensovani mésta Jesenik

Reseni
Pric¢ina T
Opatieni a konkrétni nastroje Realizator
Tvorba podminek pro pfichod zaméstnavatelt: Vlada — MPO —
Investiéni pobidky (F) Czechinvest
Dariova zvyhodnéni (F) Hospodarska
. . - . . o o komora CR
Lobbing na narodni Urovni (smérem k organim statni B
Nedostatek pracovnich spravy v oblasti investi¢nich pobidek, klicovych Mésto
mist dopravnich staveb, podpory primyslovych zén, podpory
ekonomicky slabych regiont — lokalizace pfimych
zahranicnich investic) (S)
Péce o podnikatele ve mésté:
Odborna a jazykova kvalifikace pracovnik(i samospravy,
_______________________________ vstficna komunikace s podnikateli/investory, manazer | ______________________
Nedostateéné podminky investic (S) Mésto
pro podnikani Servis pro podnikatele, Propagace mésta smérem k
"""""""""""""""" investortim (V, S)
Rozvoj cestovniho ruchu: }
Nedostatek pfilezitosti pro | Tvorba produkti cestovniho ruchu — balicky produktd, Me§to
podnikani (slaba kupni propojeni riiznych atraktivit, specialni karty (V) Organizace
sila, o'me'zena p_o_ptavka, Propagace mésta smérem k turistam (S) cestovniho ruchu
nizka kreativita) ) . i . . Podnikatelé
Spoluprace mésta a podnikatelt v cestovnim ruchu (1)
ZlepSovani infrastruktury pro cestovni ruch (V)
Zabranéni odchodu nejprogresivnéjsich
Odchod mladych / (mladych/vzdélanych/kvalifikovanych) obyvatel:
kvalifikovanych osob Vytvoreni (dobie placenych) pracovnich mist — pfilakani ]
investort (V) Viada — MPO,
----------------------------------------------------------------------------------------------- MSMT —

Sladéni nabidky a poptavky na trhu prace:
Kvalitni Skolstvi (vede ke vzdélané pracovni sile a

Czechinvest,
univerzity a SS

Struktura pracovniku kvalitnimu vzdélani pro déti zaméstnancli — dulezité pro Mésto
neodpovida potfebam trhu prichod novych investortd) — tlak na sladéni pozadavku Up
prace Skolstvi a zaméstnavatelu (S)
Spoluprace podnikl se stfednimi a vysokymi Skolami (1)
Rekvalifikace (S)
Aktivizace a posileni komunitniho Zivota: Neziskové
Pravidelna setkavani a participace obyvatel, napf. orgatuzace
sousedské akce, budovani, udrzba a provoz spole¢nych Mésto
Pasivita obyvatel zafizeni a prostranstvi (I) upP
Podpora vzdélavacich kurzt a Skoleni, proces Skoly
celozivotniho vzdélavani (S) Kulturni a
___________________________________________ Podpora kulturniho, sportovniho aobecnd | sportovni

! Opatieni je vzdy uvedeno tuéné, nasleduje vycet konkrétnich nastrojl. V zavorce je pak uveden typ nastroje.




Reseni
Pricina T
Opatieni a konkrétni nastroje Realizator
volno¢asoveho vyziti (V) organizace
Komunikace s neziskovymi organizacemi — mésto by
mélo byt mistem setkavani (S)
L L . Vlada —
Zajisténi kvalitni dopravni infrastruktury: Ministerstvo
& . - Kvalitni silnice nizSich tfid, kvalitni regionalni Zelezni¢ni dopravy — Statni
Spatna dostupnost mésta - .
trati (V) fond dopravni
Modernizace stavajicich trati (V) infrastruktury,
RSD, SZDC
Oteviené vedeni mésta:
Planovani a fizeni rozvoje, transparentnost (K, I)
Spatna image mésta Regionalni marketing: wMevsto ’
materialy, budovani pozitivniho mediélniho obrazu, organizace mesta
partnerska mésta, pfeshranicni spoluprace, zapojeni do
rlznych asociaci a siti (I, V)
Policie CR a
Rizikové prostredi pro o _ . méstska policie
Zivot Zajisténi (pocitu) bezpedi: Agentura pro soc.
Vy88i vyskyt socialné- ZvySeni bezpecnosti (K, S) zaclefiovani
patologickych jevu Reseni socialné vylougenych lokalit (K, S) Neziskové
NedostateCna ¢innost Prevence, prace s détmi a mladeZi (S) _ organizace
policie Skoly/vzdélavaci
instituce
Prorodinna a propopulacni politika:
Podpora bytové vystavby (V
Y . Y y) Vlada — MMR,
Startovaci byty (V) MPSV
Starnuti obyvatelstva Propopulaéni opatfeni ze strany statu i samosprav (K) Masto
Zaporny prirozeny Prostiedi pratelské pro rodinny Zivot (K, S)
prirGstek x . e o " Spolky /
Casové vstficny provoz vefejnych instituci (4fady, MS, neziskové
druziny zékladnich skol) (1) organizace
Podpora kulturniho, sportovniho a obecné
volno€asového vyziti (V)

Pramen: autofi



2.2 RESENI| SPECIFICKYCH PRICIN A DUSLEDKU ZMENSOVANI MEST

Opatieni k feSeni a predchazeni zmensovani mést formou ,statistického“ snizovani poctu
obyvatel

Reseni

Pricina
Opatreni a konkrétni nastroje Realizator

e . , Vyrovnani pocétu trvale a fakticky zijicich obyvatel:
Nepfihlasovani si trvalého . o « ux . - X
bydliéts Motivace obyvatel, ktefi ve mésté fakticky Ziji, Mésto

k pfihlaSeni trvalého bydlisté (S)

Prorodinna a propopulacni politika:

Starnuti obyvatelstva Propopulaéni opatfeni (K) Viada — MPSV
Zaporny pfirozeny Tvorba a aplikace prorodinné politiky (K) Mésto
prirastek Vyuziti vnitrostatni i zahraniéni migrace k pfilakani

mladych obyvatel (K, V)

Pramen: autofi

2.3 DOPORUCENI K POSILENi AGEND SAMOSPRAVY

Klicovou agendou pro prevenci a odstranéni zmensSovani mést je planovani:

— Strategické planovani — v koncepénich dokumentech mésto identifikuje pfiCiny zmensovani a
formuluje realizovatelné kroky k feSeni. Klicova je diskuze vedeni mésta, ob&anu a dalSich
aktérd rozvoje mésta.

— Uzemni planovani — Fesi prostorové limity v fad& oblasti. Je nastrojem, ktery umozni zvysit
nabidku ploch pro bydleni a podnikani a pfitahnout tak jak obyvatele, tak podnikatele a vytvofit
pracovni mista (zdsadnim omezenim jsou Casto vlastnické vztahy rozvojovych ploch).

Jesenik proti vylidiovani aktivhé bojuje. Ve Strategickém planu rozvoje mésta Jeseniku
(aktualizace 2011-2012, aktualné zpracovan Akéni plan rozvoje mésta Jeseniku pro obdobi 2014—
2015) lIze nalézt nékolik zamérl v této oblasti. Analyticka Cast zmifuje zvySujici se dynamiku
shizovani poctu obyvatel. K poklesu poc¢tu obyvatel dochazi v celém spravnim obvodu ORP
Jesenik (v POU Javornik a Zlaté Hory jesté vyraznéiji). Uvadi, Zze ,negativni vyvoj na trhu prace ve
mésté se projevuje na dlouhodobém poklesu mistni populace a vice ¢i méné i na jeho vékové
struktufe. Je zde patrna korelace mezi zhorSujicim se stavem trhu prace a vyvojem populace. V ramci
mésta i ORP dochazi jiz dlouhodobé k poklesu populace a ke starnuti populace.” Zastaveni snizovani
poctu obyvatel si kladla za cil jiz Strategie mésta Jeseniku do roku 2008.

SWOT analyza zdUrazriuje ve slabych strankach ,odchody absolventll a mladych lidi mimo region® a
»,podminky pro podnikani, jejichz disledkem je rist nezaméstnanosti*.

V navrhové Casti se problematiky stabilizace poc¢tu obyvatel nejvice dotykaji nasledujici strategické
zameéry:

— Strategicky zamér &. 1 — vychova k lokalnimu patriotismu zejména v oblasti Skolstvi (cil: zvySeni
loajality mistniho obyvatelstva, stabilizace mistniho obyvatelstva).

— Strategicky zamér &. 2 — restrukturalizace stfedniho Skolstvi tak, aby systém korespondoval s
potfebami trhu prace a stabilizoval tim mladé lidi v regionu (stipendia v zadanych oborech
apod.; cil: zvy$eni uplatnitelnosti absolventt SS na trhu prace).

— Strategicky zamér ¢. 3 — vytvofeni nabidky pro zvySeni atraktivity mésta a ORP pro investory
(cil: vytvoreni aktualizované nabidky mésta a ORP pro podporu komunikace s potencialnimi
investory a pfilakani novych investoru).

— Strategicky zamér €. 4 — rozvoj podminek pro zvySeni atraktivity mésta a ORP pro investory a
malé a stfedni podnikatele (cil: systémové vytvareni podminek pro podporu a rozvoj podnikani;




kone¢nym cilem je jednak pfilakani novych investorl, jednak podpora mistnich, zejména
malych, ale také stfednich podnikatelskych subjektu).

Strategicky zamér ¢. 7 — zvySeni Urovné spoluprace a koordinace podnikatelskych aktivit, resp.
subjektl (cil: podpora a vytvareni podminek pro uzsi a efektivngjsi spolupraci - sitovani
mistnich podnikatelskych subjektl, zvySeni vykonnosti podnikatelskych subjekttd ve mésté a
v ORP - synergicky efekt).

Strategicky zamér €. 13 — konkurenceschopna infrastruktura a ob&anska vybavenost mésta v¢.
formulace politiky bydleni (cil: zajistit kvalitni péc&i o stavajici ob&anskou, technickou a dopravni
infrastrukturu mésta a pribézné rozvijet a zkvalithovat potfebnou novou vybavenost, v¢. vyuziti
bytové politiky pro podporu atraktivity mésta a regionu ORP pro mladé rodiny s détmi).



