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1. Vize — Spolecné na cesté ke kvalité vzdélavani

Zvolili jsme vizi, ktera zahrnuje slova spolecné, cesta a kvalita.

Chceme v regionu vzdélané a sebevédomé déti, které umi kriticky myslet, pracovat
s informacemi, prezentovat své dovednosti, kterym neni lhostejné, co se kolem nich déje.
Chceme, aby ve Skolach vladl respekt a otevifenda komunikace tak, aby se vSichni (déti,
ucitelé i rodice) citili bezpecné.

Spolupracujeme.
Nasi vizi je ufici se a smysluplné propojeny region, ve kterém se vytvaii vice piilezitosti
pro spolupraci a prostor pro ni je systémove oSetien.

Jsme na cesté.

NaSe vize zahrnuje sebevzdélani, respektujici pristup a aktivitu zapojenych aktéru.
S pokorou si uvédomujeme, Ze snaha o kvalitni vzdélavani je nikdy nekonéici proces, je
hledanim novych cest, zahrnuje pouceni se z chyb 1 tctu k jinému nazoru.

Chceme kvalitu.

Nasi vizi je kvalitni vzdélavani, které pirinasi rozvoj pro kazdého zaka. Kvalita vzdélavani
pro nas spoliva v zajisténi vhodného podnétného prostiedi, ale zejména v kvalité prace
ucitele. U¢itel je privodce vzdélavanim. Kvalita vzdélavéani se stale ovéfuje nejen testovanim
déti.

2. Popis zapojeni aktéru

Ptiprava projektu ,,Mistni akéni plan vzdélavani v ORP Nymburk™ (dale jen MAP) navazuje
na zpracovani "Lokalni strategie zvySovani kvality zakladnich Skol v ORP Nymburk"
podpofeného ve vyzvé 46 Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Vsechny MS i ZS byly osloveny s nabidkou zapojit se do projektu. Celkem se zapojilo
(souhlas feditele 1 ziizovatele) 23 kol z celkem 30 subjektd z ORP Nymburk, plus se k MAP
Nymburk pfipojila 1 skola z ORP Podébrady. Doslo k zapojeni 74% Skol.

V ramci informovani o projektu a zapojeni co nejveétsi Site subjekth (Skoly, rodice, NNO,
zfizovatelé) prob&hly dva inspirativni workshopy, které si kladly za cil zacit vice hovofit
o kvalité vzdélavani v ORP, ale i hledani aktivnich osob se zajmem o vzdélavani. Pozvanka
na workshopy byla rozesilana jak do vsech $kol (feditelim i jednotlivym ucitelim), tak
zastupcim NNO, vdem starostim v regionu. Byla zvefejnéna v Nymburskych novinach
i Nymburském deniku. Samoziejmosti bylo i osloveni prostiednictvim webu a Facebooku
MAS Podlipansko.

Na 1. workshopu byl pfedstaven projekt MAP a jeho cile, ¢lenové realiza¢niho tymu, poté
prof. Karel Rydl pohovoiil o aktudlni situaci v oblasti Skolstvi a nasledné byli Ucastnici
rozdéleni do 4 skupin dle zvoleného tématu, které vedli pfizvani odbornici. Informovali jsme



také o dotacnich mozZnostech v Integrovaném regionalnim operaénim programu (IROP) -
oblast vzdélavani. Na 2. workshopu byly prezentovany a vefejné diskutovany vysledky
dotaznikového Setfeni MSMT, které probéhlo koncem roku 2015 v mateiskych a zakladnich
Skolach. Poté opét probéhly 3 workshopy s pfizvanymi odborniky. Na obou workshopech
méli ucastnici kromeé predem stanovenych témat moznost sdilet své nazory a formulovat své
potieby v oblasti vzdélavani.

Dle harmonogramu aktivit byl zfizen Ridici vybor MAP. Clenové vyboru byli nominovéni jak
zadatelem, tak ob&ma partnery projektu s respektovanim zastoupeni jednotlivych zajmovych
skupin. V ramci dosavadniho priib&hu projektu probéhla zatim 2 setkéni Ridiciho vyboru. Na
1. setkani byl predstaven projekt MAP, byl projednan a schvélen statut a jednaci fad RV
a doslo k prvotnimu stanoveni vize a priorit vzdélavani v ORP Nymburk. Na 2. setkani RV
byl projednan a schvdlen navrh Strategické¢ho ramce, pfedstaven harmonogram kli¢ovych
aktivit projektu a také plan vzdélavacich aktivit. Nasledné byly jednotlivé cile Strategického
ramce rozpracovany do konkrétnich opatieni a aktivit.

Koncem kvétna se uskuteénilo vyjezdni zasedani rozsiteného Ridiciho vyboru na Mélnik (byli
ptizvani vsichni zajemci o tvorbu Strategického ramce z regionu), na némz byly provedeny
SWOT analyzy vzdélavacich oblasti a stanoveny priority vzdélavani v ORP Nymburk.
VSechny vystupy a aktuality z projektu jsou zveifejiovany na webu MAS Podlipansko
(http://mas.podlipansko.cz/v-realizaci/map-nymburk). V druhé poloviné ¢ervna 2016 byly
spustény samostatné webové stranky projektu (www.vzdelavani-spolecne.cz). Kdokoli, kdo
ma zajem o problematiku vzdélavani na Nymbursku, ma moZnost obratit se se svymi podnéty
na realiza¢ni tym projektu.

3. Popis priorit a cila

Na zdklad¢ analyz a dohody aktéri byly stanoveny nésledujici 3 hlavni prioritni oblasti
rozvoje:

Prioritni oblast rozvoje 1 — Moderni §kola centrem déni
(Zména klimatu/kultury $kol, propojeni skoly a komunity)

Prioritni oblast rozvoje 2 — Jenom zapaleny muze horet
(Podpora pedagogu a ostatnich pracovnikii ve vzdélavani a péce o né€)

Prioritni oblast rozvoje 3 — Na jedné lodi
(Koordinovana spoluprice, sitovani a pfiklady dobré praxe v ORP Nymburk)




Prioritni oblast rozvoje 1 — Moderni Skola centrem déni
(Zména klimatu/kultury skol, propojeni Skoly a komunity)

Cilem je vytvofeni takového prostfedi ve $kole, ve kterém se budou déti i pedagogové citit
bezpetné. Na skolach by méla vladnout atmosféra respektujici komunikace, jejimz vysledkem
bude sebevédomy, respektujici a respektovany zék a spokojeny pedagog. Do vyuky by mély
byt vice zaClenény individualni vzdélavaci programy a individualiza¢ni metody prace, skoly
by mé&ly mit moZnost vyuziti $kolniho psychologa. Zadouci je mit vyvazenou nabidku &innosti
tak, aby mohli Uspéch zazit vSichni Zaci, véetné talentovanych na jazyky, na matematiku,
polytechniku ¢i sport. K dobrému klimatu ve 3kole piispé€ji predevsim spokojeni a nevyhoteli
pedagogové — viz Prioritni oblast 2.

Vize skol by se méla utvafet tymove (v ramci Skoly, i ve spolupraci se zfizovatelem, Skolskou
radou, rodi¢ovskymi sdruzenimi apod.). Zfizovatelé by se méli vice zajimat o déni ve §kolach.
Méla by byt prohloubena spoluprace se $kolou i na mimos8kolnich aktivitdch pro vefejnost.
Skola by se, zvla§té v mensich obcich, méla stat ,.centrem déni®. Je nutné zlepsit povédomi
o skolstvi, medializovat ¢innost skol. Skoly je tfeba vice oteviit a umoznit vyuZiti prostori
skoly pro spolkovou ¢innost. Zaky je naopak nutné vychovavat k sounaleZitosti s bydlistém,
regionem, vést je k dobrovolnické ¢innosti (napi. uklidy v pfirod€, programy pro seniory,
vypomoc pro utulky zvifat apod.) a tim je vést k obcanské zodpovédnosti.

Jako problematicky vnimame nedostatek pozitivni motivace fediteld Skol ke zméné klimatu ze
strany Ceské $kolni inspekce 1 zfizovateltl.

Strategicky cil 1.1 — Otevirena komunikace a spoluprace uvnitf Skoly (u¢itel
- déti/zaci, reditel - pedagogové)

Cilem je, aby ve Skolach panovala atmosféra oteviené komunikace a spoluprace, davéry
arespektu mezi vSemi zacastnénymi. Vize Skol by mély byt vytvafeny a jejich plnéni
vyhodnocovano se zapojenim viech! Reditelé by méli naslouchat potfebam pedagogii
(materialné-technickym, v oblasti dal$iho vzdélavani apod.), podporovat jejich iniciativu
a poskytovat jim zpétnou vazbu. Kazda Skola by méla mit svého pedagogického lidra.

Opatieni 1.1.1 Zajisténi kurzi v oblasti managementu a fizeni lidskych zdroji pro vedeni
Skol

Aktivity: zmapovani potfeb, vyhledavani kvalitnich seminait, vyhledavani vhodnych partnert
pro vymeénu zkusenosti, poskytnuti moznosti sdilet informace a hodnoceni seminaiti na webu
MAP

Opatieni 1.1.2 Zaji$téni kurz a sdileni zkuSenosti v oblasti pedagogického vedeni Skoly
Aktivity: zmapovani potieb, zajisténi kurzi (EDUin, Filosofickd fakulta UK atd.),
identifikace pedagogickych lidra a zprostiedkovani sdileni zkuSenosti

Opatieni 1.1.3 Budovani atmosféry duvéry a spoluprace
Aktivity: napi. teambuilding celého ucitelského sboru vé¢. nepedagogickych pracovnikd,
exkurze, pobyty, mezipfedmétové projekty



Opatieni 1.1.4 Zavedeni a zkvalitfiovani interniho hodnoceni §kol
Aktivity: kvalitni interni hodnoceni §kol (zahrnujici hodnoceni klimatu Skoly pedagogy, rodici
i détmi)

Opatieni 1.1.5 Zvyseni zapojeni rodi¢t do vzdélavaciho procesu a vyuziti jejich potencialu
Aktivity: prehledné web stranky Skoly, projektové dny pro rodi¢e a Zaky, exkurze, ukazky
profesi, zapojeni rodi¢t do projekti

Opatieni 1.1.6 ZlepSeni komunikace mezi Skolou a détmi
Aktivity: Skolni parlamenty, schranka dtvéry, zajisténi Skolniho psychologa, hodnoceni Skoly
détmi

Opatieni 1.1.7 Podpora komplexniho hodnoceni Zaka (napt. portfolio Zéka, tfidni schizky
formou trojlistku - ucitel, zak, rodi¢, mapy u€ebniho pokroku, Oregonskd metoda hodnoceni
v MS apod.)

Aktivity: Vzdélavaci kurzy, sdileni zkuSenosti

Indikatory:

- pocet absolvovanych kurzii pro vedeni $kol (management, fizeni lidskych zdroj
apod.)

- pocet vzorovych hodin zameéfenych na individualizovanou vyuku

- pocet akei $koly ve spolupraci s rodici

- pocet skol, které provadéji komplexni hodnoceni zéka

- pocet stmelujicich akei (teambuilding celého uitelského sboru v¢. nepedagogickych
pracovniki, exkurze, pobyty)

Vazba na témata dle postupii MAP:
Realizace opatieni v rdmci tohoto cile povede k rozvoji viech témat.

Strategicky cil 1.2 — Efektivni spoluprace mezi zrizovateli a vzdélavacimi
subjekty

Cilem je, aby se zfizovatelé spole¢né s fediteli Skol i zastupci dalSich vzdélavacich subjektt
pravidelné (min. 1x za pololeti) setkavali a spole¢né vytvaieli koncepci vzdélavani v obci,
systematicky sledovali demograficky vyvo] a planovali potifebné kapacity Skol
a spolupracovali pii pfipravé investi¢nich projekti. Ziizovatel by mél znat potteby své skoly,
mél by védét, jak skola funguje, a to jak v provozni, tak v personalni oblasti. Ziizovatel ma
byt informovan o akcich skoly, navstévovat je a ve spolupraci se $kolou organizovat spole¢né
akce obce a Skoly.

Opatieni 1.2.1 Vzdélavani ziizovateld v oblasti Skolské problematiky
Aktivity: zajisténi kurza pro zfizovatele v oblasti legislativni, kvality vzdélavani

Opatieni 1.2.2 Prohloubeni spoluprace ziizovateld a $kol a dalsich vzdélavacich subjekti
Aktivity: pravidelna setkavani, elektronické sdileni informaci, aktualizace dostate¢nosti
kapacit MS a ZS v obci, planovani investi¢nich zamér(, planovani a zajisténi potiebného
poctu pedagogt



Indikatory:
- pocet absolvovanych kurzi pro zfizovatele
pocet setkani zastupct ziizovateld a vzdélavacich subjekti
- stavebni upravy za ucelem zajisténi dostate¢né kapacity zafizeni pro predskolni
vzdélavani

- pofizeni vybaveni za UCelem zajisténi dostateCné kapacity zafizeni pro piedskolni
vzdelavani

podpora infrastruktury pro zakladni vzdélavani (specializované uc¢ebny)

investice do zkvalitnéni venkovniho prostfedi — zahrady, hti§té apod.

Vazba na téma dle postupii MAP:
Realizace opatfeni v ramci tohoto cile povede k rozvoji vSech témat.

Strategicky cil 1.3 — VEtsi propojeni komunity a Skoly

Cilem je oteviit Skolu vice vefejnosti, umoznit vyuziti vnitinich i venkovnich prostor skoly
pro dalsi subjekty podilejici se na vzdélavani déti, pro kulturni akce, vzdé€lavaci akce pro
vefejnost, sportovni akce apod., ¢imz se Skola stane centrem déni v obci a zlepsi se vztah
vefejnosti a 3koly. Skola ma rozvijet v détech sounaleZitost s obci a regionem organizovanim
aktivit prospésnych pro obec, napt. uklidy v obecich, zmapovani a zviditelnéni regionalnich
zajimavosti apod. Témito aktivitami je rozvijena také iniciativa a podnikavost déti. VEtsi mira
spoluprace napfi¢ vzdélavacimi stupni - Skolky a $koly, prvniho a druhého stupné ZS —
piispiva k vétsi efektivité procesu vzdélavani kazdého jednotlivee.

Opatreni 1.3.1 Stavebné-technické upravy za ucelem zpiistupnéni skoly vefejnosti
Aktivity: pravy k oddé€leni prostor pfistupnych pro vefejnost

Opatieni 1.3.2 ZvySeni poctu akci ve spolupraci s obei, spolky, vefejnosti
Aktivity: vyuziti prostor Skoly pro vefejnost, organizace spolecnych akci obce a Skoly,
zvyseni iniciativy déti ve prospéch obce (iklidy, akce pro seniory apod.)

Opatreni 1.3.3 Regionalni aspekt ve vyuce
Aktivity: vyuziti mistnich specifik ve vyuce napf. pro zpracovani lokalnich atlast, nau¢nych
stezek, projektovych listl, tvorba ucebnic regiondlni vlastivédy a jejich sdileni

Opatreni 1.3.4 Spoluprace vsech vzdélavacich stupnt

Aktivity: zafazovani vzdélavacich metod, akci a prvki, které vedou k propojeni jednotlivych
stupiiil (program piipravuji déti z 1. stupné pro déti z MS, Zaci 2. stupné pro ty z 1., uéitelé si
predavaji portfolia déti a stavi na silnych strankdach, které objevili jejich kolegové z nizsiho
stupné, kazdy prviiak ziskava patronat nékoho z vyssiho stupné (osmaka, devataka) a mize se
na néj obratit pii potizich apod.)

Indikatory:
- pocet akei pro vetejnost (kulturni, vzdélavaci, sportovni)
- pocet dobrovolnickych projektta déti
- pocet akei pro zlepSeni povédomi o Skolstvi — dny otevienych dveii, ¢lanky o ¢innosti
kol v mistnich zpravodajich
- mnozstvi mezistupiovych propojeni a spoluprace

>



Vazba na témata dle postupiit MAP:
Realizace  opatfeni vramci tohoto cile povede krozvoji vSech  témat.



Prioritni oblast rozvoje 2 — Jenom zapaleny miiZe hofet
(Podpora pedagogii a ostatnich pracovnikii ve vzdélavani a péce o né)

Prace pedagogl je velmi zodpovédna a psychicky naro¢na, avSak bohuzel spolecensky
nedocenénd a finan¢né nedostatetn¢ ohodnocena. Povolani pedagoga je jednou z profesi
s vysokym rizikem syndromu vyhofeni. S rostouci mirou zaclefiovani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (déale jen SVP) a dlrazem na rozvoj potencidlu kazdého Zaka se
zvy$uje naro¢nost prace sohledem na velmi rozdilné individudlni potfeby zaku. Chybi
dostatecné vzdelavani pedagogu, aby byli pfipraveni na spole¢né vzdélavani (inkluzi). Dtraz
je tfeba klast nejen na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP), ale
zejména na sdileni dobré praxe a vzajemné uceni.

Pocty zakl ve tfidach jsou vysoké, coZ je problém obecny, ale zvlasté problematicky pro
vyuku cizich jazykt, polytechnickych pfedmétd, ICT a v souvislosti s rostouci heterogenitou
kolektivu. Ve 8kolstvi je nedostatek muzi, jejich vy3$si zastoupeni by bylo piinosem zvIasté ve
vyuce polytechnickych pfedméti, prospé€lo by rovnéz pedagogickému kolektivu. Cilem je
udrzet ve Skolstvi motivované pedagogy a podporovat jejich dalsi vzdélavani, tak aby vyuka
odpovidala pozadavkiim soucasnosti a vysledkem byly vzdélané déti, které umi své znalosti
a dovednosti vyuzivat v praxi. Predpokladem spokojeného zaka je spokojeny ucitel.
Predpokladem spokojeného ucitele je dobry kolektiv, podpora vedeni, moznost dile se
vzdélavat a cCerpat inspiraci a soustiedit se na vzdélavani. Nedilnou soucasti je také
zabezpeceni materialné-technickych podminek vyuky.

Strategicky cil 2.1 — Vzdélani a dobrou praxi sdilejici pedagogové a dalsi
pracovnici ve vzdélavani

Cilem je podpofit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii i dalSich pracovniki ve
vzdélavani a poskytnout jim osobnostné socialni vzdélavani i metodickou podporu, tak aby
byly vice zohlednény individualni vzdélavaci potieby déti. Cilem jsou sebevédomé déti
vzdélané v jednotlivych gramotnostech, schopné kriticky myslet a nabyté znalosti
a dovednosti vyuzivat v praxi. Soucasna nabidka DVPP je rozsahla. Ucitelim chybi systém
hodnoceni kvality jednotlivych kurzi DVPP (napi. absolventy) ¢i zpfehlednéni moZnosti
DVPP. Jako jednu z forem vzdélavani pedagogl lze rovnéz vyuzit mentoring, supervize,
kouc¢ing, parovou vyuku, vzdjemné navstévy ucitell a vyménu piikladii dobré praxe (viz
Prioritni oblast 3).

Opatieni 2.1.1 Zajisténi dostate¢ného poctu kvalifikovanych pedagogt

Aktivity: zmapovani potieb, spoluprice s VS a Ufady prace pii ziskavani novych pedagogi
do regionu (nabidky praxi pro studenty VS), dalsi motivace pro nové pedagogy (poskytnuti
sluzebniho bytu, pfispévku na dopravu apod.)

Opati-eni 2.1.2 Realizace aktivit DVPP a vyména zkusenosti MS v oblasti péée o 2-leté déti
a jejich vzdeélavani

Aktivity: vyhledavani kvalitnich semindit, vyhleddvani vhodnych partnerii pro vyménu
zkusenosti, piivedeni odbornikd do regionu, zavedeni parové vyuky, poskytnuti moznosti
sdilet informace a hodnoceni seminaii na webu MAP



Opatieni 2.1.3 Realizace aktivit DVPP a vyména zkuSenosti MS v oblasti individualizace
vyuky

Aktivity: vyhledavani kvalitnich seminaft, vyhledavani vhodnych partnert pro vymeénu
zkuenosti, pfivedeni odbornikii do regionu, zavedeni parové vyuky, poskytnuti moZnosti
sdilet informace a hodnoceni seminaih na webu MAP

Opatieni 2.1.4 Realizace aktivit DVPP a vyména zkuSenosti MS v oblasti polytechnické
vychovy

Aktivity: vyhledavani kvalitnich seminafd, vyhledavani vhodnych partnerd pro vymeénu
zkusenosti, pfivedeni odbornikii do regionu, zavedeni parové vyuky, poskytnuti moZnosti
sdilet informace a hodnoceni seminaii na webu MAP

Opatieni 2.1.5 Vzdélavéani pracovnikit MS v logopedické oblasti
Aktivity: zaji$téni kurzii pro pracovniky MS v logopedické oblasti

Opatieni 2.1.6 Realizace aktivit DVPP a vyména zkuSenosti ZS v oblasti individualizace
vyuky

Aktivity: vyhledavani kvalitnich seminait, vyhledavani vhodnych partneri pro vyménu
zkuSenosti, pfivedeni odborniki do regionu, zavedeni parové vyuky, poskytnuti mozZnosti
sdilet informace a hodnoceni seminaii na webu MAP

Opati‘eni 2.1.7 Realizace aktivit DVPP a vyména zkudenosti ZS v oblasti polytechnické
vychovy a podnikavosti

Aktivity: vyhledavani kvalitnich seminait, vyhleddvani vhodnych partnerti pro vyménu
zkuSenosti, ptivedeni odborniki do regionu, zavedeni parové vyuky, poskytnuti mozZnosti
sdilet informace a hodnoceni seminéii na webu MAP

Opatieni 2.1.8 Realizace aktivit DVPP a vyména zkuSenosti ZS v oblasti &tenafské
a matematické gramotnosti

Aktivity: vyhledavani kvalitnich seminait, vyhledavani vhodnych partnerti pro vyménu
zkuSenosti, pfivedeni odborniki do regionu, zavedeni parové vyuky, poskytnuti mozZnosti
sdilet informace a hodnoceni seminéiti na webu MAP

Opatiteni 2.1.9 Realizace aktivit DVPP a vyména zkuSenosti ZS v oblasti digitalnich
kompetenci zaku

Aktivity: vyhledavani kvalitnich seminarti, vyhledavani vhodnych partneri pro vymeénu
zkuSenosti, pfivedeni odbornikti do regionu, zavedeni parové vyuky, poskytnuti moznosti
sdilet informace a hodnoceni seminaiti na webu MAP

Opati‘eni 2.1.10 Realizace aktivit DVPP a vyména zkusenosti ZS v oblasti rozvoje socidlnich
a obcanskych kompetenci a rozvoje kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zakd

Aktivity: vyhledavani kvalitnich seminaii, vyhleddvani vhodnych partnerti pro vyménu
zkusenosti, pfivedeni odbornikit do regionu, zavedeni parové vyuky. poskytnuti moZznosti
sdilet informace a hodnoceni seminaii na webu MAP

Opatieni 2.1.11 Individudlni a skupinova podpora pedagogickych pracovnikii v odborném,
pedagogickém i osobnostnim rozvoji

Aktivity: zapojeni mentort, kou¢t a supervizor do bézného chodu MS a ZS a dalgich
instituci poskytujicich zdjmové a neformalni vzdélavani



Opatfeni 2.1.12 Zajisténi suplovéani v dobé vzdélavani pedagogh
Aktivity: Spoluprace s uciteli na rodicovské dovolené nebo v penzi

Opatieni 2.1.13 Podpora osobnostné socidlniho rozvoje dal$ich pracovnikii ve vzdélavani
(neformalnim, zajmovém, celoZivotnim)

Aktivity: vyhledavani kvalitnich seminait, vyhledavani vhodnych partnerti pro vyménu
zkuSenosti, poskytnuti mozZnosti sdilet informace a hodnoceni seminaiti na webu MAP

Indikatory:
- pocet podpoienych osob DVPP
- pocet uskute¢nénych vzajemnych navstév
- pocet osob zapojenych do hodin vedenych formou parové vyuky
- pocet hodin mentorské, koué ¢i supervizni podpory

Vazba na témata dle Postupit MAP:
Realizace opatieni v ramci tohoto cile pfisp&je k rozvoji viech témat.

Strategicky cil 2.2 — Komplexni tym profesionalii ve §kolach

V dnedni dobé¢ jsou feditelé Skol i pedagogové zna¢né zatizeni administrativou (piiprava
projektovych Zzadosti, vykazovani, administrativa ohledné¢ Zzakt se SVP, administrace
specifickych pracovnich pozic apod.) a rostouci naro¢nosti organizace vyuky v souvislosti se
zaClenovanim déti se SVP a rozvojem potencidlu kazdého zaka. Cilem je zajisténi
dostate¢ného persondlniho zdzemi ve tfidach (podpora pracovnich pozic asistenti pedagoga,
$kolni asistenti, tfidni asistenti, v MS — chiiva), zaji§téni personalniho zazemi pedagogickych
sborii (podpora pracovnich pozic interni mentor, logoped, $kolni psycholog, specidlni
pedagog) a podpora nepedagogickych pracovnikii. V souvislosti s pfijimanim novych
pracovnikt do $kol budou nutné také investice na zajisténi jejich zazemi (viz Strategicky cil
235

Opatfeni 2.2.1 Zajisténi optimalniho poctu asistentll pedagoga a Skolnich asistentti v regionu
Aktivity: detailni zmapovani potieb $kol ohledné poctu a typu asistent(i, finanéni podpora na
zajisténi asistentd

Opatieni 2.2.2 Zajisténi logopedickych pracovniki do MS aZS
Aktivity: zmapovani potieb, zajisténi logopedt do MS a ZS (na ¢aste¢ny uvazek, sdilenych)

Opatieni 2.2.3 Zajisténi optimalniho poétu chiv do MS
Aktivity: zmapovani potieb MS, vzdélavani chiv, sdileni zkuSenosti

Opatieni 2.2.4 Zajisténi optimalniho poctu specidlnich pedagogii uvolnénych pro svou funkei
Aktivity: zmapovani potieb ZS, vytvoreni seznamu specialnich pedagogt a kontaktd na né

Opatieni 2.2.5 Zajisténi optimalniho po¢tu mentort a supervizor (internich i1 externich)
Aktivity: zmapovani potieb ZS, vytvofeni seznamu mentor( a supervizort a kontaktii na né



Opatfeni 2.2.6 Zajisténi optimalniho potu Skolnich psychologt
Aktivity: zmapovani potieb ZS, vytvoieni seznamu 3kolnich psychologl a kontakti na né

Opatieni 2.2.7 Odleh¢eni pedagogim v oblasti administrativy

Aktivity: vytvofeni funkce sdileného projektového manaZera pro zpracovani a naslednou
administraci projekt, zajisténi podpurného personalu na nepedagogickou ¢innost (napf.
dozory, kopirovani vyukovych materialt, sprava ICT, pokladnik apod.)

Indikatory:
- pocet déti na jednoho pedagogického pracovnika
- pocet pedagogickych pracovniki a dalsich odbornik (asistentt, psychologt apod.) —
pro jednotlivou skolu/sdilenych
- pocet nepedagogickych pracovnikli — pro jednotlivou skolu/sdilenych
- pocet investi¢nich projektd na poskytnuti zdzemi pro novy personal/vy3e finan¢nich
prostiedkt

Vazba na témata dle Postupiit MAP:
Realizace opatieni v ramci tohoto cile pfispéje k rozvoji vSech témat, zejména vSak téma
Inkluzivni vzdélavani a podpora déti ohroZenych Skolnim neuspéchem.

Strategicky cil 2.3 — Dostate¢né materialné-technické podminky pro vyuku

Skoly pocituji nedostatek financi na nédkup novych pomicek a vybaveni ale i napi. na
kopirovéni vyukovych materiald. Zajisténi téchto podminek je jednim z pfedpokladd kvalitni
vyuky. Vétsi individualizace vyuky a zaclefiovani déti se SVP vyzaduje jinak uspofadané
prostory skoly, véetné zajisténi bezbariérovosti, ziizeni reedukacnich mistnosti a pofizeni
kompenza¢nich pomucek a vybaveni. Kvalité vyuky ve vSech oblastech, ale zejména v oblasti
piirodovédy a polytechniky vyrazné ptispéje budovéani odbornych udeben s vysokym
vyuzitim modernich technologii.

Opatieni 2.3.1 Zajisténi zazemi pro Skolni poradenské pracoviste
Aktivity: zpracovani projekti pro investicni i neinvesticni zajisténi materialné-technickych
podminek

Opatieni 2.3.2 Zajisténi funkéniho vybaveni a systémi ICT, pfipojeni k internetu, vnitini
konektivity skol

Aktivity: obnova HW a SW, zajisténi dostate¢né kapacity pro praci s daty a moznosti jejich
sdileni

Opatieni 2.3.3 Investice do zkvalitnéni venkovniho prostfedi Skol a jejich vyuZiti
v navaznosti na vzdélavaci proces

Aktivity: zahrady, venkovni u¢ebny, altany, sportoviste

Opatieni 2.3.4 Zajisténi bezbariérovosti

Aktivity: stavebni Gpravy, kompenza¢ni pomicky
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Opatieni 2.3.5 Pofizeni novych pomiicek a vybaveni
Aktivity: nakup novych pomiicek a vybaveni, pfipadné umoznéni jejich sdileni

Opatieni 2.3.6 Ziizeni odbornych a jinak specializovanych u¢eben
Aktivity: stavebni upravy, pofizeni vybaveni

Opati‘eni 2.3.7 NavySovéani kapacity MS
Aktivity: stavebni upravy, pofizeni vybaveni

Opatieni 2.3.8 Navysovani kapacity ZS
Aktivity: stavebni upravy, pofizeni vybaveni

Opatieni 2.3.9 Zajisténi zdzemi pro novy personal
Aktivity: zpracovani projektl pro investiéni i neinvestiéni zajiSténi materialné-technickych
podminek

Indikatory:

- porizeni novych pomucek (v€. pomicek pro déti se SVP) - pocet projekti/vyse
finanénich prostiedkii

- pofizeni nového vybaveni (v€. vybaveni pro déti se SVP) - pocet projekti/vyse
finan¢nich prostiedkii

- pocet nové ziizenych odbornych a jinak specializovanych uceben/vySe financnich
prostiedk

- investice do infrastuktury k zajidténi dostate¢né kapacity MS a ZS- podet
projekti/vyse financnich prostiedki

- investice do stavebnich Uprav k zajisténi bezbariérovosti

- investice do zkvalitnéni venkovniho prostiedi (zahrady, hiist¢ apod.) - pocet
projektt/vyse finan¢nich prostredki

- vnitini konektivita Skol a pfipojeni k internetu - pocet kol, které toto vylepsily

Vazba na temata dle Postupit MAP:
Realizace opatieni v ramci tohoto cile piispé&je k rozvoji viech témat.
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Prioritni oblast rozvoje 3 — Na jedné lodi
(Koordinovana spoluprace, sitovani a priklady dobré praxe pro MS a ZS
v ORP Nymburk)

Z jednani s fediteli kol v ORP Nymburk vyplyvé absence systémové spoluprace $kol. Pouze
feditelé vétsich Skol z Nymburka a Sadské (GpIné $koly) se mési¢né schazeji pii neformalnich
schizkach. Ostatni Skoly spolupracuji maximalné v poctu 3 — 4 a to pouze ucelové, vétSinou
na pofadani sportovnich akci. Sitové projekty v izemi ORP nejsou zadné, sdileni piiklada
dobré praxe nebo naopak varovani pied chybami je narazové a v roviné soukromych sdéleni.
Jisty piesah do uzemi SO ORP Nymburk ma spolupridce $kol vregionu MAS
Podlipansko, o.p.s., kterd se rozviji v ramci malotiidnich kol a 8kol plné organizovanych.
Systém vzajemné spoluprace pedagogti zcela chybi v oblasti matefskych skol.

Pedagogové by ocenili vznik platformy pro sdileni zkuSenosti a pfedavani inspiraci a vznik
koordina¢niho tymu vzdélavani. Bariérou pro vzijemné navstévy $kol je také zabezpeéeni
vyuky pii absenci pedagogii. ReSenim by bylo napf. zfizeni tzv. pozice suplent, &i vyuZiti
ucitelek na mateiské/rodi¢ovské dovolené nebo v dichodu. Pro vzdjemné navitevy kol je
také vhodné vyuzit rozdilnych termint jarnich prazdnin jinych okresii. Dal3i potiebou v ramei
této prioritni oblasti je rovnéz zvySeni spoluprice se specializovanymi pracovidti. Chybi
dlouhodobé, systematicka a organizovana spoluprace mezi Skolami a NNO, piipadné dal$imi
subjekty aktivnimi v oblasti vzdélavani.

Strategicky cil 3.1 — Existujici koordinace a systémova podpora vzdélavani
v regionu, systém pro vzijemné setkavani a sdileni inspirativnich naméti

Cilem je podpora vzniku koordina¢niho tymu vzdélavani na uzemi regionu. Jeho ukolem bude
tvorba dlouhodobé koncepce vzdélavani na uzemi ORP se zapojenim mateiskych Skol a NNO
a dal§ich vzdélavacich organizaci, dale organizace sitovani, zprostfedkovavani kontaktd
a svolavani pracovnich jednani vSech aktéri na poli vzdélavani. Koordina¢ni tym bude rovnéz
poskytovat metodickou podporu pro malé obce (jako ziizovatele MS a ZS).

Chybi platforma pro pravidelna setkavani pedagogu, jak formalni, tak neformalni (workshopy
s piiklady dobré praxe, pedagogické kavarny). Cilem MAP je vytvorfeni fungujici systémové
podpory pro sitovani Skol napt. formou databidze pedagogické inspirace ze Skol
mezi $kolami, a to jak oborovd, tak prifezova, ale také vramci Skoly. Podminkou pro
moznost vzajemnych inspirativnich navstév pedagogh je vytvofeni systému pro zajisténi
vyuky pfi nepiitomnosti uciteld (napf. pozice sdileny suplent, vyuziti ucitelek na MD/RD ¢&i
v diichodu).

Opatieni 3.1.1 Koordinace vzdélavani na Grovni regionu

Aktivity:

Ztizeni funkce koordinatora vzdélavani na Grovni regionu

Databaze lokalni inspirace (napi. projektové dny, atlasy apod.)

Planovani kapacit Skol vregionu v souvislosti stim také planovani potfebného poctu
pedagogii

Databaze a hodnoceni kurzt DVPP
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Databaze asistentt pedagoga, logopedi, pedagogti na MD a v penzi
Planovani setkavani fediteld Skol a dalSich vzdélavacich instituci a zastupct PPP, SPC aj.
Metodicka podpora pro $koly a zfizovatele

Opatieni 3.1.2 Vytvoteni platformy pro setkdvani pedagogti
Aktivity: organizace workshopt, pedagogickych kavaren, databaze pedagogické inspirace

Indikatory:
- pocet 8kol zapojenych do projektu
- pocet akci spole¢né organizovanych vice Skolami
- pocet inspirativnich hodin s rozborem organizovanych pro pedagogy z ORP Nymburk
- pocet setkani pedagogt (pedagogické kavarny, workshopy)
- vznik Katalogu pedagogické inspirace

Vazba na témata dle postupii MAP:
Realizace opatieni v ramci tohoto cile povede k rozvoji viech témat.

Strategicky cil 3.2 — ZvySeni kvality vzdélavani formou spoluprace
s neziskovymi  organizacemi a dalSimi organizacemi formalniho,
neformalniho a celozivotniho vzdélavani

Jak oblast ptirodovédného a polytechnického vzdélavani, tak napf. oblast ctenaiské
gramotnosti se miZe Gspé$né rozvijet pii vétsim zapojeni NNO vénujicich se praci s mladezi
v uzké specializaci. V regionu chybi systémové zmapovani moZnosti, kapacity a dostupnosti
sluzeb NNO a dalsich organizaci neformélniho vzdélavani pro Skoly, Skolska zafizeni,
pedagogy, déti a jejich rodice. Analyza bude nasledné slouzit jako podklad pro koordina¢ni
tym a pro tvorbu Katalogu sluzeb NNO a dalSich organizaci neformalniho vzdélavani
v regionu a pro pripadné navrhy na vznik novych sluzeb, které se v analyze ukazou jako
nedostate¢né nebo Uplné nedostupné.

Opatieni 3.2.1 Podpora rozvoje infrastruktury pro zajmové, neformalni a celoZivotni
vzdélavani
Aktivity: investice do staveb, stavebnich tprav a pofizeni vybaveni

Opati‘eni 3.2.2 Vytvofeni katalogu sluzeb NNO a dalsich organizaci neformalniho vzdélavani
v regionu ORP Nymburk

Aktivity: analyza funkénosti a dostupnosti NNO v ORP, systému zdjmového a neformalniho
vzdélavani pro déti a vytvoreni katalogu téchto sluzeb v navaznosti na vzdélavani déti
a mladeze v ORP Nymburk

Opatifeni 3.2.3 Systémova podpora spoluprace Skol a zfizovateld s NNO/dalsimi
vzdélavacimi organizacemi

Aktivity: Vytvofeni platformy pro spolupraci skol a NNO vzdélavajicich déti -

pravidelné min. ro¢ni setkdvani zastupcli organizaci pod organizaéni zastitou koordinatora
vzdélavani ORP, zajisténi finan¢éni podpory na akce nejlépe formou vzniku pravidelného
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ro¢niho grantu a jejich propagace (napf. mistni tematické soutéze-sportovni, pfirodovédné,
vlastivédné apod., exkurze, pfednasky, tabory), sdileni zkuSenosti

Indikatory:

- vytvofeni analyzy funk¢nosti a dostupnosti zdjmoveho a dalsiho vzdélavani v ORP
Nymburk

- vytvofeni katalogu sluzeb NNO a dalsich organizaci neformalniho vzdélavani
v regionu ORP Nymburk

- pocet akei pro déti ve spolupraci s NNO/dalSimi organizacemi

- stavebni Upravy na podporu infrastruktury pro celozivotni vzdélavani - pocet
projekti/vyse finan¢nich prostfedki

- pofizeni vybaveni na podporu infrastruktury pro celoZivotni vzdélavani - pocet
projekti/vyse finanénich prostiedki

- stavebni Upravy na podporu infrastruktury pro zajmové a neformalni vzdélavani -
pocet projekti/vyse finanénich prostiedk

- pofizeni vybaveni na podporu infrastruktury pro zajmové a neformalni vzdélavani -
pocet projekti/vyse finanénich prostiedki

- pocet podpotenych spolupraci NNO a dal$ich organizaci

Vazba na téma dle postupti MAP:
Realizace opatieni v ramci tohoto cile povede k rozvoji vSech témat.

Souhrnna tabulka vazeb cilii na témata dle postupii MAP je uvedena v Priloze 1.
(Pozn. Rozvoj téma Kariérové poradenstvi v zékladnich Skolach nebyl aktéry pozadovéan
a v definovanych specifickych cilich neni na toto téma vazba.)

Souhrnna tabulka investi¢nich zaméru $kol je uvedena v P¥iloze 2.

Schvalil Ridici vibor MAP pro ORP Nymburk jako aktuslni platnou verzi k 29. 3. 2017.

V Nymburce dne 29. 3. 2017 Podpis piedsedy Ridiciho vyboru

Wl
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Priloha 1; Souhmna tabulka vazeb cilii na témata dle Postupt MSMT pro zpracovani MAP (vazba: X — slaba, XX - stiedni, XXX - silna)

Specificky cil Povinna témata Doporuéena témata Prifezova a volitelna témata
Rozvoj

Pfedskol. | Ctenarska kompet. |Rozvoj |Rozvoj
vzdél. a a matem. | Inkiuz. vzdél. a Rozvoj Rozvoj |détia socidl. | kultur.
péce: gramotnost | podpora déti a | Rozvoj kompet. déti | Kariérové | digit. Zako pro- | a obgan. | povéd.
dostupnost +v Zaku ohroZ. podnikavosti | a Zaka poraden. v | kompet. | aktiv. kompet. | vyjadfeni
inkluze - zakladnim | kolnim ainiciativy | v polylech. | zakladnich |déti a pouZ. ciz. [déti a |détia
kvalita vzdéldvani | neuspachem |d&tia Zak( |vzdélavani | 3koldch Zaki jaz. Zakd Zakl

1.1 Otevfena komunikace |

a spoluprace uvnitf Skoly

(utile] — dalifzac, feditel = | "N R R % % X X e XX

pedagogove)

1.2 Efektivni spolupréce

mezi zfizovateli a XXX X XXX X XX XX X XX XX

vzdélavacimi subjekty

1.3 Vé&tsi propojeni

Kokl o kot XXX X X XXX X X XXX XXX

2.1 Vzdélani a dobrou praxi

sdilejici pedagogové a dalsi XXX XXX XXX XX XX XXX XXX XX XX

| pracovnici ve vzd&lavani

2.2 Komplexni tym

profesiondll ve Skolach 0 & B & A e s 2 %

2.3 Dostatetné materialné-

technické podminky pro XXX XX XXX X XXX XXX Yo X X

vyuku

3.1 Existujici koordinace

a syslgérzové podpora

vzdélavani v regionu,

systém pro vzdjemné XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XX

setkavani a sdileni

inspirativnich ndpadd

3.2 Zvyseni kvality

vzdélavani formou

spoluprdce s neziskovymi

organizacemi a dalsimi XX X XX XXX XXX XXX XXX XX XXX

organizacemi neformalniho

a celozivotniho vzdélavani

Schvalil Ridici vybor MAP vzdélivani pro ORP Nymburk dne 29. 3. 2017,

Podpis pFedsedy Ridiciho viboru:

QWL
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