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Seznam pouzitych zkratek:

MAP Mistni akéni plan

MAS Mistni akéni skupina

z.s. zapsany spolek

ORP obec s rozsifenou plsobnosti

SO ORP spravni obvod obce s rozifenou plsobnosti

MS materska Skola
z5 zékladni $kola
svp specidlni vzdélavaci potieby

OP VVV operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
IROP Integrovany regionalni operacni program

OP PPR Operaéni program Praha po6i ristu

ICT Informacni a komunikaéni technologie
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy
Svp Skolni vzdélavaci program

NZV neformalni zajmové vzdélavani

SC strategicky cil

ITl Integrovana Gizemnf investice

IPRU Integrovany plan rozvoje Gzemi

CLLD komunitné vedeny mistni rozvoj
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1. Vize

Na tzemi ORP Rosice byla spolupréce v oblasti vzdélavani zahdjena jiz v rdmci projektu ,Podpora
meziobecni spoluprace.“ Na tuto spolupraci navazala realizace projektu MAP Rosice.

Projekt MAP Rosice je pFileZitosti ke komunikaci o tom, co je kvalitni Skola, kvalitni
pedagog, jak by méla probihat spoluprice zfizovateli $kol a feditell a rodici, jak si
uditelé a rodice predstavuji otevieny pfistup $koly k rodiné, navrh podpory innosti
neformalniho a zajmového vzdélavani.

Najdéme zplsob a prostiedky, jak vzdélavani v nadem regionu zlepiit.

Na piedchozi projekty MAP navazuje projekt MAP Rosice IV CZ.02.02.XX/00/23_017/0008178, ktery si
klade za cil podporu spole¢ného planovani a sdileni aktivit v izemia podporu intervenci naplanovanych
v mistnim akénim planu. Projekt MAP Rosice IV pfispéje ke zvy3eni kvality vzdéldvani v matefskych
a zékladnich $kolach, podpofi profesni riist pedagogti i vedeni kol a posili spolupréci mezi Skolami
a daldimi klicovymi aktéry ve vzdélavacim procesu. Diraz bude kladen na sniZovani nerovnosti
v pfistupu ke vzdélani a na zapojeni zfizovatell, 3kol i organizaci poskytujicich neformalni vzdélavani
v rémci regionu ORP Rosice. Dne 16.12. 2025 Ridici vybor MAP Rosice IV rozhodl, Ze vizi neni potieba
aktualizovat.

2. Popis zapojenych aktérd

Diky tomuto projektu a ¢innosti Mistni akéni skupiny Brdna Brnénska, z. s. byl jiz v tomto obdobi
poloZen zaklad spoluprace zfizovatell $kol, 3kol, Skolskych zafizeni, vzdélavacich organizaci, knihoven,
neformalnich organizaci ve vzdélavéni a dalSich aktérd v oblasti Skolstvi.

Jedna se o aktualizovany dokument projektu MAP |, MAP Il a MAP Il

Zajem o realizaci MAP byl deklarovan zfizovateli $kol, fediteli $kol a MAS Bréna Brnénska, z.s. podpisem
a souhlasem se zapojenim se do projektu.

V pfipravné fazi projektu byly definovény zakladni priority a cile a byli definovéni jednotlivi aktéfi
v oblasti vzdélavani:

e  Zfizovatelé 3kol

e Reditelé 3kol a pedagogové

e Zéstupci neformadlniho a zajmového vzdélavani
e Knihovny

e Rodi¢e déti

e Ostatni relevantni aktéfi

Realiza¢ni tym projektu osobné kontaktoval nebo navstivil viechny matefské a zakladni Skoly v uzemi
ORP Rosice, predstavil jim priority a cile projektu MAP a soucasné zjistil aktudlni situaci ve 3kolach,
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probéhly prvni diskuse s fediteli $kol nad jejich potfebami a prioritami. Bylo zji$téno, Ze fediteliim Skol
a pedagoglim (kromé investi¢nich potfeb) nejvice chybi sdileni dobré praxe, setkévani pedagogu
a pfeddvéni a vyména zkuSenosti z praxe.

V ramci aktualizace dokumentu probihaly setkani pracovnich skupin a jednani fidiciho vyboru, kde
pravidelné probihaly diskuze o relevantnosti a aktualnosti priorit a cill v Uzemi.

Do projektu MAP Rosice IV se zapojila Matefska 3kola Lesni Hluboké. Celkem je do projektu zapojenych
22 organizaci.

Organizacni struktura

Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktéri
ovliviiujicich oblast vzdélavani na Gzemi MAP.

Cleny Ridiciho vyboru jsou zastupci realizaéniho tymu, zfizovatell 3kol, vedeni kol, uditelé, zastupci
gkolnich druzin, ZUS, organizaci neformélniho vzdéladvani a stiediska volného &asu, zastupce
kraje/¢lena realizaéniho tymu projektu IDZ realizovaného krajem, rodicd, zastupci obci, které nezfizuji
gkolu, zéstupce ITI Brno a zéstupce ORP Rosice. Ridici vybor MAP Rosice IV mé celkem 16 ¢lend.

Realiza¢ni tym MAP

Realizaéni tym projektu je sloZen ze dvou asti:
1) Administrativni tym
2) Odborny tym

Administrativni tym projektu bude sloZen z t&chto pozic: Projektovy manaZer, Finantni manaZer
projektu, Administrativni pracovnik.

Druha &ast realizaéniho tymu (Odborny tym) zahrnuje tyto pozice: Koordinator projektovych aktivit,
Expert na strategické Fizeni, Evaluator projektu, Clen PS, Odborny metodik.

Pracovni skupiny
V rémci navazujiciho projektu MAP IV byly na zékladé povinnych, doporucenych a volitelnych
opatteni ziizeny nasledujici pracovni skupiny, které pokracuji ve své €innosti i béhem realizace
projektu MAP IV:

e Pracovni skupina pro financovani;

e Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych

kompetenci;
e Pracovni skupina pro rovné prileZitosti.

Pracovni skupiny predstavuji zasadni sougast procesu tvorby MAP. Tyto skupiny tvofi odbornici
z pFislusnych oblasti, ktefi aktivné pfispivaji k tvorb&é MAP. Jejich role spotivd v zajitovani toku
informaci z regionu smérem k Ridicimu vyboru MAP a realizaénimu tymu MAP, v diskusi nad vystupy,
poskytovani podnétl a pfipominek k pfedklddanym dokumentlm a v komunikaci s dalimi aktéry
v regionu.

Pracovni setkani se zastupci Skol

Pracovni setkdni se zastupci kol a dalsich instituci probihala v projektu MAP |.

Diskuse v ramci projektu se zaméfily na kli¢ové témata a priority, pficemz byl vytvofen prostor pro
zapojeni vech U&astnikl. Doslo také k navézani spoluprace s rodici, ktefi maji zajem o zfizeni
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alternativnich vzdélavacich moZnosti v regionu, véetné zdméru na zaloZeni soukromé 3koly. Tyto
iniciativy byly prezentovéany nejen vefejnosti, ale také vedeni mistnich Skol, &imZ byla podpofena
vzdjemnd vyména nazord a hledani moZnych feseni pro rozvoj vzdélavani.

DileZitou otdzkou bylo zavedeni inovativnich prvk( do vyuky, o které projevil zajem znacny pocet rodin
z regionu. Na zékladé téchto podnétl byla uspofadana setkani zaméfend na sdileni zkuSenosti
a osvéddenych postupd, napfiklad v programu Zaéit spolu. Tato setkani rovnéZ upozornila na potiebu
pravidelné spoluprice mezi pedagogy z rtznych skol v oblasti.

V reakci na tuto potiebu byl v rdmci projektu MAP uspofadén seminaf pro viechny pedagogy z regionu,
spojeny s odbornymi pfednakami na témata navriena &leny fidiciho vyboru a dalsimi dcastniky
projektu. Mezi hlavni okruhy patfila komunikace mezi $kolou a rodinou, inkluze, podpora gramotnosti,
prvni pomoc & moderni metody vyuky. Cilem téchto aktivit bylo podpofit spoluprici a sdileni dobré
praxe mezi pedagogy i zfizovateli skol.

V projektech nadale probihalo setkévani zastupct $kol. V rdmci projektu MAP IV se setkali zastupci Skol
ORP na dvoudenni akci 29.-30.8.2024, kde probé&hly riizné vzdéldvaci semindfe a vyména dobré praxe.

Klicové aktivity

Projekt MAP Rosice IV navazal na Gspésné dokonceny projekt MAP Rosice lll. V rémci zahajovacich
aktivit bylo zrevidovéno slozeni Ridiciho vyboru, pracovnich skupin a celkova organizacni struktura
projektu. Daraz byl kladen na aktualizaci klicovych dokumentd, jako je Statut, Jednaci fad, a na
stanoveni frekvence a forméatu pravidelnych schiizek jednotlivych organt.

V priibéhu projektu probéhla revize analytickych vystupl, zahrnujici mimo jiné pfehled stavajicich
strategickych dokumentd, hodnoceni pinéni Ak&niho planu. Soucésti této faze bylo i vymezeni
aktualnich problému ve vzdélavani a navrhy jejich fedeni.

Strategicka ¢ast projektu byla nésledné upravovana na zakladé téchto analyz, pficemz dileZité vstupy
byly diskutovany v ramci setkani pracovnich skupin. Paraleiné probéhlo 3etfeni zaméFené na investicni
zaméry, které se uskute¢nilo od 1.10.-22.11. 2024. Tyto podklady poslouZily k vytvofeni
aktualizovaného strategického ramce pro obdobi do roku 2028, véetné detailnich tabulek investi¢nich
priorit.

Finalni verze dokument( byla nasledné pFedloZena €lentim Ridiciho vyboru k projednéni a schvalena
dne 4.12.2024. Projekt MAP Rosice IV tak navazuje na piedeslé tspéchy a pokracuje v podpofe rozvoje
vzdélavaciho systému na tzemi ORP Rosice.

Publicita

Na webovych strankach MAS je odkaz https://branabrnenska.cz/map-rosice-iv/ projekt MAP.

Web slouZi k informacim o projektu i jako informaéni kandl pro propagaci aktivit pofadanych v ramci
projektu. Déle je k propagaci aktivit projekt vyuZivan Facebook projektu MAP Rosice IV a pravidelné
zvetejfiovani informaci ve zpravodaji nositele projektu.
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3. Priority a cile strategického ramce MAP Rosice

Navrh priorit a cili vychazi:

ez agregovanych vystupil dotaznikového Zetieni MSMT a jejich analyzy
e z dotaznikového $etfeni MAS Brana Brnénska z.s. a jejich analyzy
e zvlastni analyzy problematiky $kolstvi v $ir§im kontextu Gzemi ORP a Jihomoravského kraje
¢ zjednani pracovnich skupin, setkani ucitelti a rodict
e zjiZ zpracovanych dokumentl na izemi SO ORP Rosice
o Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akcni skupina Brdna Brnénska,
z. 5. pro obdobi 2021-2027
o Strategie vzdéldvaci politiky CR do roku 2030+

3.1 Piehled povinné volitelnych a volitelnych témat

Kategorie tématu |/Cislo tématu |[N&zev opatfeni
. @ ) Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
Povinné volitelné 1 N .
kli¢ovych kompetenci
.. . Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména Zéka se socidlnim
Povinné volitelné 2 ., . .
a jinym znevyhodnénim
ST icky i ickych k i pr ik
Povinné volitelné 3 Podpota'p?d’agoglckych a didaktickych cifnpfatenu p a.c?vn |
ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivl
Volitelné 4 Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zék{
Volitelné 5 Rozvoj kompetenci déti a Zakh v polytechnickém vzdélavani
Vychova k udrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj
Volitelné 6 socialnich a ob&anskych kompetenci déti a Zak(, rozvoj
kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zakd
Volitelné 7 Medidlni gramotnost
S j tenci déti a Zak( ktivni Zivani cizih
Volitelné 8 Bozvm kompetenci déti a Zak( pro aktivni pouziv iziho
jazyka
Volitelng 9 Rozvoj ’ceskehOJazyka u déti a zakl s jeho nedostatecnou
znalosti
Volitelné 10 Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti
Volitelné 11 Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakl a pedagogl




Spolufinancovano

Evropskou unii , i : i'

3. 2. Seznam priorit a cila strategického ramce MAP Rosice

Priorita 1

Dostupnost a kvalita pfedikolniho vzdélavani

Cil1.1 Zajisténi dostupnosti predikolniho vzdélavani odpovidajici potfebam dzemi

Cil1.2 Zvy$ovani kvality pfedskolniho vzdélavani a podpora modernich didaktickych
forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Cit1.3 Spolupréce aktérti v oblasti pfedskolniho vzdélavani

Cii1.4 Kvalitni materialni, technické a administrativni zdzemi pfedskolniho vzdélavéni

Priorita 2

Dostupnost a kvalita zakladniho vzdélavani

Cil2.1 Zajisténi dostupnosti zakladniho vzdélavéni odpovidajici potfebdam uzemi

Cit2.2 Zvyovani kvality zakladniho vzdélavani a podpora modernich didaktickych
forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Cit2.3 Spoluprace aktérh v oblasti zakladniho vzdélavani

Cil2.4 Kvalitni materidlni, technické a administrativni zdzemi zakladniho vzdélavani

Priorita 3 Rozvoj a kvalita neformalniho a zdjmového vzdélavani

Cit3.1 Rozvoj a zkvalitnéni zajmového vzdélavani

Cil 3.2 Rozvoj a zkvalitnéni neformalniho vzdélavani

Cil .3.3 Spoluprace aktér( v oblasti neformalniho a zéjmového vzdélavani

3.3 Popis priorit a cila strategického ramce MAP Rosice

Priorita 1

Dostupnost a kvalita pfed$koiniho vzdéldvani

Cil

1.1. Zaji¥t&ni dostupnosti predskolniho vzd&lavani odpovidajici potfebdm vzemi

Definice priorit v ramci
cile

- Systematicky rozvoj sité zafizeni pfedikolniho vzdélavani.

- Navy3ovan( kapacit, udriovaci prace, modernizace (zejména podnétné venkovni
a vnitfni prostiedi).

- Inkluze - pfijimani déti bez rozdild (véetné déti s odli§nym kulturnim prostiedim,
socialnim znevyhodnénim, cizince, 3ky se SVP apod.)

- Bezbariérovost (jednd se o bezbariérovost jak vnéjii, tj. zpfistupnéni budov, tak i vnitni,
tj. pfizptsobeni a vybaveni uéeben a dalsich prostori koly).

Vazba na povinné
volitelnd a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci
Rozvoj potencialu kaidého Zéka, zejména 2aki se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélévéni a podpora
managementu tiidnich kolektiva

Predpoklédané
indikatory pocet podpotenych osob
poéet podpotenych $kol a Skolskych zafizent
podet realizovanych projektl
Priorita 1 Dostupnost a kvalita pfed$kolniho vzdélavéni
cil 1.2. Zvy$ovani kvality predikolniho vzd&lavani a podpora modernich didaktickych forem

vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci

Definice priorit v ramci
cile

Podpora rozvoje a zvy$ovani kvality vzdéldvani zejména v téchto oblastech:
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inkluzivni vzdélavani {(vedeni $kol vytvéfi vhodné podminky pro realizaci inkluzivnich
principl, kola ma vytvoteny systém podpory pro déti se SVP, pedagogové umi vyuzivat
specidlni a kompenzaéni pomiicky, jsou schopni pfizpiisobit vzdélavani specialnim
potfebam déti, upravit formy a metody vzdélavani a nastavit rizné drovné obtiznosti
v souladu se specifiky a potfebami déti

Etenatska pregramotnost (technické a materidini zabezpedent v této oblasti, aktualizace
knizniho fondu a multimédii, spoluprace s obecnimi knihovnami, spolupréce s rodici,
podpora v ramci vzdélavacich programu — stanoveni konkrétnich cild)

polytechnické vzdélavani (technické vzdélavani v souladu sramcovym vzdélavacim
programem predskolniho vzdéldvéni, sdileni dobré praxe, kvalitni materidly pro
vzdélavani polytechnického charakteru, podpora samostatné prace déti v dané oblasti)
podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti (systematickd vyuka prvkd iniciativy
a kreativity), interaktivni metody a pomicky, vzdélavani pedagogl v oblasti vychovy ke
kreativité podpora fantazie a iniciativy déti, spoluprdce s rodici)

matematickd pregramotnost {technické a materidIni zabezpeteni, interaktivni metody
a pomiicky, podpora v rémci vzd&lavacich programt — stanovenf konkrétnich cilii)

rozvoj kompetenci déti pro aktivni pouZivani ciziho jazyka (technické a materilni
zabezpeteni, interaktivni metody a pomdicky, spoluprace s rodilymi mluvcimi)

digitalni kompetence pedagogickych pracovnikd (pofizeni moderniho ICT vybaveni
véetng udriby stavajici techniky, daldim vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti
digitalnich kompetenci)

vychova k udriitelnému rozvoji — EVVO, socidlni a ob&anské kompetence déti {bezpecné
pouzivani informaénich, komunika&nich a dal3ich technologii, rozvoj schopnosti déti utit
se, kulturni povédomi a vyjadfeni déti, kulturni komunikace)

wellbeing {dugevni zdravi, déti a pedagogd, rytmicky fad Zivota a dne, télesna pohoda
a volny pohyb, spréavna vyZiva, spontanni hra, estetické, podnétné a hygienické prostfedi)
podpora déti nadanych a mimoifaddné nadanych (vytvofeni systému nominace
a identifikace dé&ti s mimoradnym nadanim a modulu optimalizace uspokojovani jejich
specifickych vzdélavacich potfeb zvySovanim kompetenci pedagogickych pracovniki
a pracovnic M%)

podpora déti ohrozenych $kolnim nedspéchem (vytvofeni systému identifikace déti
ohroZenych kolnim netispéchem a modulu optimalizace jejich specifickych vzdélavacich
potteb zvySovanim kompetenci pedagogickych pracovniki a pracovnic M3)

umélecké vzdélavani

Vzdéldvani pracovnikll matefskych $kol, pfedeviim ve vyde uvedenych oblastech {workshopy
a seminare daldiho vzdélavani, metodiky, odborna literatura).

Vazba na povinné
volitelnd a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
Rozvoj potencilu kazdého zaka, zejména 24k se socialnim a jinym znevyhodn&nim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdéldvani a podpora
managementu tfidnich kolektivd

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakd

Rozvoj kompetenci déti a zak( v polytechnickém vzdélavani

Vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obCanskych
kompetenci déti a zakd, rozvoj kulturniho povédom( a vyjadreni déti a Zakd

Rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouZivani ciziho jazyka

Medialni gramotnost

Rozvoj teského jazyka u déti a 24k s jeho nedostateénou znalosti

Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zéki a pedagog(i)

Predpokladané
indikatory

potet organizaci ovlivnénych Rg3
pocdet zapojenych déti/zaku
pocet akci pro pracovniky

Priorita 1

Dostupnost a kvalita pfedkolniho vzdélavéni

Cil

1.3. Spolupréce aktéri v oblasti pfed3kolniho vzdé&ldvani
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Definice priorit v ramci
cile

rozvoj spoluprace pedagogl, rodi¢h a déti uvnit? 3koly

rozvoj partnerstvi matefskych $kol mezi sebou i s daldimi vzd&lavacimi institucemi
(zakladni $koly, obecni knihovny, neziskové organizace apod.)

rozvoj spoluprace pedagogl — spole¢né diskuze, sdileni dobré praxe

posilenf spoluprace matefskych $kol a jejich zfizovatel(

posileni spoluprace matefskych §kol a M3MT, siln&j3i zpétnd vazba

prohloubeni spoluprace s rodié¢i a neformalnimi organizacemi (napf. knihovna)

Vazba na povinné
volitelna a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliéovych kompetenci
Rozvoj potencialu kazdého 3ka, zejména Zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivd

vychova k udriitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obganskych
kompetenci déti a zakd, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zaki

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakl a pedagog()

Predpokladané

potet organizaci ovlivn&nych Rg$

pneikstany e potet zapojenych déti/zéka

e  pocet akci pro pracovniky
Priorita 1 Dostupnost a kvalita pfedSkolniho vzdélavéni
cil

1.4. Kvalitni materialni, technické a administrativni zdzemi predskolniho vzdélavani

Definice priorit v ramci
cile

optimalni vybavenost zafizeni pfedikolniho vzdélavani (vybaveni tfid a dalsich prostor,
moderni ICT vybaveni, software, didaktické pomdcky, audiovizualni technika apod.)
vybaveni pro podporu inkluzivniho vzd&lavani a polytechnického vzdélavani

ICT podpora a administrativni servis

optimalizace hospodaienfa provozu $kol {zatepleni budov, energeticka udrzitelnost,
ekonomické a grantové poradenstvi apod.)

Vazba na povinné
volitelna a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencialu kazdého #dka, zejména Z3ka se socidinim a jinym znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a podpora
managementu tiidnich kolektivh

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakd

Rozvoj kompetenci d&ti a Zaki v polytechnickém vzdélavéni

Vychova k udrZiteinému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obCanskych
kompetenci déti a 24k, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zakh

e  Rozvoj kompetenci déti a 2aki pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
¢ Medidlni gramotnost
e Rozvoj teského jazyka u déti a Z4kd s jeho nedostatecnou znalosti
e Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti
e Wellbeing (dudevni zdravi déti, Zak(i a pedagogli
Predpokladané e potet organizaci ovlivnénych Rg3
indlkétory potet zapojenych déti/zaki
e  pocet akci pro pracovniky
Priorita 2 Dostupnost a kvalita zdkladniho vzdéldvani
Cil 2.1. Zaji¥t&ni dostupnosti zikladniho vzd&l4vani odpovidajici potfebam dzemi

Definice priorit v ramci
cile

udrieni sité zakladnich $kol s kapacitami odpovidajicimi potfebdm tzemi
bezbariérovost (jedna se o bezbariérovost jak vné&jsi, tj. zpiistupnéni budov, tak i vnitini,
tj. pfizplsobenf a vybaveni ug¢eben a dalsich prostor( 3koly)

Inkluze — pfijimani 2ak{ bez rozdild (véetné Zaku s odliSnym kulturnim prostfedim,
socidlnim znevyhodnénim, cizince, Zaky se SVP apod.)
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Vazba na povinné
volitelnd a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencidlu kazdého #aka, zejména 24k se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivd

Predpokladané potet podporenych osob
indikatory pocet podporenych 3kol a Skolskych zafizeni
podet realizovanych projekti
Priorita 2 Dostupnost a kvalita zédkladniho vzdéldvani
cil 2.2 Zvysovéni kvality zakladniho vzd&lavéni a podpora modernich didaktickych forem

vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci

Definice priorit v ramci
cile

Rozvoj $kolni kultury, bezpegné a otevFené klima $koly, vniméni potteb déti, rodici i pedagogu.

Podpora rozvoje a zvysovani kvality vzdélavani zejména v téchto oblastech:

inkluzivni vzdélavani (vedeni gkol vytvafi vhodné podminky pro realizaci inkluzivnich
princip, $kola mé vytvoFeny systém podpory pro déti se SVP, pedagogové umi vyuZivat
specidlni a kompenzaéni pomdcky, jsou schopni pfizplisobit vzdéldvani specidlnim
potfebam 24k, upravit formy a metody vzdélavani a nastavit rizné drovné obtiZnosti
v souladu se specifiky a potfebami Zakd

¢tenaiskd gramotnost (technické a materidni zabezpeeni v této oblasti, aktualizace
knizniho fondu a multimédii, spolupréce s obecnimi knihovnami, spolupréce s rodici,
podpora v ramci vzdéldvacich programt — stanoveni konkrétnich cild)

polytechnické vzdélavani (technické vzdélavani v souladu sramcovym vzdélavacim
programem zékladniho vzdélavani, sdileni dobré praxe, kvalitni materialy pro vzdélavéni
polytechnického charakteru, podpora samostatné préce déti v dané oblasti)

podpora kompetenci k iniciativé a kreativité Zaki (systematickd vyuka prvka iniciativy
a kreativity), interaktivni metody a pomicky, vzd&lévani pedagog v oblasti vychovy ke
kreativité podpora fantazie a iniciativy 2akd, spolupréce s rodici)

matematickd gramotnost (technické a materidlni zabezpeceni, interaktivni metody
a pomiicky, podpora v rédmci vzdélévacich programii — stanoveni konkrétnich cil ()

rozvoj kompetenci ziki pro aktivni pouZivani ciziho jazyka (technické a materidini
zabezpeteni, interaktivni metody a pomacky, spolupréce s rodilymi mluveimi)

digitalni kompetence pedagogickych pracovnikii (pofizeni moderniho ICT vybaveni
vetné ddriby stévajici techniky, dalgim vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti
digitalnich kompetenci)

vychova k udrzitelnému rozvoji — EVVO, socidlni a ob&anské kompetence 24kl (bezpetné
pouzivani informaénich, komunikaénich a dalich technologii, rozvoj schopnosti déti uit
se, kulturni povédomi a vyjadieni déti, kulturni komunikace})

wellbeing (dugevni zdravi, déti a pedagogy, rytmicky fad Zivota a dne, télesna pohoda
a volny pohyb, spravné vyiva, spontanni hra, estetické, podnétné a hygienické prostredi)
podpora ZdkG nadanych a mimofadné nadanych (vytvofeni systému nominace
a identifikace 23kd s mimofadnym naddnim a modulu optimalizace uspokojovani jejich
specifickych vzdélavacich potfeb zvySovanim kompetenci pedagogickych pracovniki
a pracovnic Z3)

podpora 7aki ohrozenych $kolnim nelspéchem {vytvofeni systému identifikace Zakd
ohrozenych skolnim netispéchem a modulu optimalizace jejich specifickych vzdélévacich
potfeb zvy$ovénim kompetenci pedagogickych pracovnikl a pracovnic z5)

umélecké vzdélavani

Vzdélavani pracovnikG zékladnich $kol, pFedeviim ve wy3e uvedenych oblastech (workshopy
a semindre dal$iho vzdélavani, metodiky, odborna literatura).
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Vazba na povinné
volitelnd a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména 24kl se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélévani a podpora
managementu tfidnich kolektivi

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakd

Rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani

Vychova k udritelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obganskych
kompetenci déti a z4kd, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadfeni déti a zakad

e  Rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
o  Medialni gramotnost
e  Rozvoj teského jazyka u déti a zaka s jeho nedostate¢nou znalosti
e Roazvoj vztahu k mistu, kde déti a #aci Ziji, mezigeneracni souZiti
e Wellbeing (dudevni zdravi déti, Zakt a pedagog0)

Predpokladané s potet organizaci ovlivnénych Rg5

indikatory e potet zapojenych déti/zaka
e  potet akci pro pracovniky

Priorita 2 Dostupnost a kvalita zédkladniho vzdélévéni

Cil 2.3. Spolupréce aktérh v oblasti zékladniho vzd&lavani

Definice priorit v rdmci
cile

rozvoj spolupréace pedagogd, rodici a déti uvnitf Skoly

rozvoj partnerstvi zdkladnich $kol mezi sebou i s daldimi vzdé&lavacimi institucemi
(zakladni 3koly, obecni knihovny, neziskové organizace apod.)

rozvoj spoluprace pedagogu — spole¢né diskuze, sdileni dobré praxe

posileni spoluprice zakladnich $kol a jejich zfizovatell

posileni spoluprace zakladnich 3kol a MSMT, siln&j8i zp&tné vazba

prohloubeni spolupréce s roditi a neformalnimi organizacemi (napf. knihovna)

Vazba na povinné
volitelnd a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencialu kazdého Zdka, zejména 24kl se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpora
managementu t¥idnich kolektivi

Vychova k udriitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a ob&anskych
kompetenci déti a 2dk(, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zdk

Wellbeing (dusevni zdravi déti, zaki a pedagogtl)

Predpokladané e potet organizaci ovlivnénych Rg3
indikdtory o potet zapojenych déti/zaki
e  pocet akci pro pracovniky
Priorita 2 Dostupnost a kvalita zakladniho vzdélavani
Cil 2.4, Kvalitni materialni, technické a administrativni zazemi zékladniho vzdélavani

Definice priorit v ramci
cile

optimalni vybavenost zaFizeni zakladniho vzdélavani (vybaveni tfid a dal3ich prostor,
moderni ICT vybaveni, software, didaktické pomucky, audiovizuélni technika apod.)
vybaveni pro podporu inkluzivniho vzdélavéni a polytechnického vzdélavéni

ICT podpora a administrativni servis

optimalizace hospodareni a provozu 3kol (zatepleni budov, energeticka udrZitelnost,
ekonomické a grantové poradenstvi apod.)

Vazba na povinné
volitelna a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
Rozvoj potencialu kazdého Zdka, zejména 24ki se socidinim a jinym znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetencf pracovnikii ve vzdélavani a podpora
managementu t¥idnich kolektivi

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaku
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Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani

Vychova k udrfitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obZanskych
kompetenci d&tf a 7akd, rozvoj kulturniho povédomi a vyjédreni déti a Zakd

Rozvoj kompetenci déti a 2dki pro aktivni pouZivéani ciziho jazyka

Medialni gramotnost

Rozvoj éeského jazyka u déti a 73k s jeho nedostateénou znalosti

Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zci Ziji, mezigeneradni souziti

Wellbeing (duevni zdravi déti, Zaki a pedagogti)

Predpoklidané potet organizaci ovlivnénych Rg$
indikétory potet zapojenych déti/zaka
e  podet akci pro pracovniky
Priorita 3 Rozvoj a kvalita neformélniho a zdjmového vzdélavani
Cil 3.1. Rozvoj a zkvalitn&ni zajmového vzdéldvani

Definice priorit v rdmci
cile

udrieni dostupnosti zéjmového vzd&lavani, jeho rozvoj a zvySovéni kvality
podpora krouzk( v ramci 3kol {douéovani, kluby, sportovni a vytvarné krouZky)
podpora rozvoje a modernizace obecnich knihoven

rozvo] kapacit organizaci

modernizace budov a vybaveni

Vazba na povinné
volitelna a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
Rozvoj potenciélu kazdého ditéte nebo 73ka, zejména déti nebo 4k se socidlnim a jinym
znevyhodnénim

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdéléavani a podpora
managementu tfidnich kolektiva

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zak{

Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavéni

Vychova k udrfitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obcanskych
kompetenci détf a Zaki, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a 2akad

Rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouZivani ciziho jazyka

Medialni gramotnost

_PFS_‘:(ROkIédané e potet organizaci ovlivnénych Rgd

[ndikatory e  pocet zapojenych déti/Zakd

Priorita 3 Rozvoj a kvalita neformalniho a zdjmového vzdélévani

cil 3.2. Podpora neformélniho vzdélavani s diirazem na rozvoj kompetenci

Definice priorit v ramci
cile

udrieni dostupnosti neformélniho vzdélavani, jeho rozvoj a zvy3ovani kvality
rozvoj kapacit organizaci, modernizace budov a vybaveni
realizace mimo-vyukovych akci v rdmci $kol

Vazba na povinné
volitelna a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencidlu kazdého ditéte nebo Zdka, zejména détf a Zakd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiva

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakd

Rozvoj kompetenci déti a 24kd v polytechnickém vzdélavani

Vychova k udritelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obganskych
kompetenci déti a zakd, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zakad

Rozvoj kompetenci déti a 24k pro aktivni pouZivéni ciziho jazyka

Medialni gramotnost

Pfedpokladané
indikatory

pocet organizaci ovlivnénych F_(gﬁ
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potet zapojenych déti/Zéki

Priorita 3

Rozvoj a kvalita neformélniho a zdjmového vzdélavani

Cil

3.3. Spolupréce aktér( v oblasti neformalniho a zdjmového vzdélavani

Definice priorit v ramci
cile

rozvijeni partnerstvi organizaci neformalintho a zajmového vzdélavani (N2Zv) mezi sebou
i s dalSimi vzdélavacimi institucemi

posileni spoluprace NZV a rodicd

posileni spoluprdce NZV a M3MT, siln&j3i zpétnd vazba

Vazba na povinné
volitelnd a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kfi¢ovych kompetenci
Rozvoj potencialu kazdého Zdka, zejména Zaky se socidinim a jinym znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdéldvéni a podpora
managementu tfidnich kolektivi

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zdkd

Vychova k udriitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidinich a obtanskych
kompetenci déti a Zaka, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadfeni déti a Zakd

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakd a pedagogtl)

Predpokladané
indikatory

potet organizaci ovlivnénych RgS
potet zapojenych déti/Zaku
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4. Aktivity podporujici naplnéni cill strategického ramce

4.1 Aktivity kol a Skolskych zarFizeni

Jednotlivé $koly a kolska zafizeni v Gzemi dlouhodobé realizuji Siroké spektrum aktivit zaméfenych na
podporu vzdélavani déti, 7aki, pedagogickych a nepedagogickych pracovnikil pldnovanych na drovni Skol.
Tyto aktivity vychdzeji z konkrétnich potieb 3kol.

Mezi realizované tinnosti patti jak vzdélavaci akce pro Z4ky (napf. exkurze, workshopy, projektové dny), tak
profesni rozvoj utiteld (napt. odborné seminafe, sdileni dobré praxe, kolegidlni spolupréce, vzdélavaci
aktivity do sborovny). Soudasti aktivit byvéa také spoluprace se zfizovateli, mistnimi institucemi, neziskovym
sektorem &i odborniky z praxe.

kvality vyuky a zaji$téni podpory Zakd ohroZenych Skolnim nedspéchem. Skoly si navzajem prFedavaji
zkugenosti, sdili metodické postupy a hledaji cesty, jak vyuku pfizpasobit aktudlnim potfebdm déti
a spolecnosti.

Tyto aktivity tak vyznamné pfispivaji k systematickému rozvoji vzdéldvani na urovni jednotlivych Skol
a zéroveri posiluji jejich propojenost s ostatnimi aktéry v izemi. Na zakladé dotaznikového 3etieni vyplyva,
Ze se jedna o tyto aktivity:

e Sablony (OP JAK)

e Setkdvani pedagogl
e Olympionik ve $kole
o Bezpelna Skola

e |nspiro
e Projektové dny
o Exkurze

o Venkovni uceni
e Smarty Skolka
e Edastim

e Erasmus+

e Zatit spolu

4.2 Aktivity spoluprace

V Gzemi ORP Rosice probihd diouhodobé Fada aktivit, které propojuji Skoly. Tyto aktivity spoluprace se
zaméfuji na podporu profesniho ugeni pedagogl, sdileni piikladi dobré praxe, budovani kapacit kol
a posilovani mezikolnich vztahd. Vychazeji z aktudinich potieb 3kol a jsou planovény v souladu s prioritami
strategického ramce MAP.

Soutdsti aktivit spolupréace jsou odborné seminére, workshopy, spoleéna setkani a dal3i vzdélévaci akce, které
pfispivaji ke zkvalitnéni vzdélavani a posiluji sitovani aktérl v uzemi.

Tyto aktivity jsou tematicky ukotveny v akénich pldnech a navazany na cilové skupiny 3kol v uzemi — od
matefskych kol pies zakladni vzd&lavani aZ po pedagogické a nepedagogické pracovniky, rodice, vedeni skol,
zfizovatele, $iroka vefejnost, pracovnici $kolskych poradenskych zafizeni a ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani.
Tematické oblasti aktivit spoluprace zahrnuji profesni ueni a sdileni praxe mezi pedagogy, napfiklad
prostiednictvim setkani vedeni $kol, odbornych seminai, workshopli a vymény zku3enosti, které vedou
k rozvoji odbornych i pedagogickych kompetenci uéiteld.

Spolufinancovano
Evropskou unii




Déle je zastoupena oblast rovnych pileZitosti ve vzdélavani, kam spadaji aktivity zaméfené na inkluzi, na
podporu asistenti pedagoga, sdileni dobré praxe a vede k vytvafeni podplirného prostfedi. Tyto aktivity
oznatené v Akénich planech jako ,PRILEZITOST.

Silné zastoupenym tématem je také wellbeing a duevni zdravi ve $kolnim prostiedi, kde $koly spolupracuiji
napfiklad s organizaci Hope4Kids na workshopech podporujicich psychickou pohodu déti i pedagogickych
pracovnik(.

Soutasti aktivit spoluprace je i rozvoj polytechnického vzdélavéni a badatelského pfistupu, realizovany
prostfednictvim technickych workshop(, krouzku a vzdélavacich programi, napfiklad ve spolupraci
s organizaci Explorium Brno.

V oblasti podpory podnikavosti, kreativity a iniciativy 74k se objevuje projektova forma vyuky, kterd sméfuje
k rozvoji kompetenci pro uéeni, préci a aktivni ob¢anstvi.

Aktivity se dale zamé&fuji na rozvoj digitdlnich kompetenci a inovaci ve vyuce, které jsou realizovany
prostrednictvim modernich didaktickych forem. Ty podporuiji aktivni uéeni, mezioborové souvislosti, vyuZiti
technologii a zapojeni Zak(i do vyuky v souladu s aktudlnimi vzdélavacimi trendy.

Soutasti aktivit spoluprace je také propojovéni 3kol s odbornymi institucemi a experty, jako jsou NP, Lipka
nebo externi lektofi z oblasti wellbeingu a inkluze.

V neposledni fadé jsou realizovény i aktivity sméFujici k propojovéni 3kol srodici, zfizovateli, Sirokou
verejnosti a dalSich aktér(i ve vzd&lavani napfiklad prostfednictvim osvétovych akci.

Podrobné rozpracovani aktivit spoluprace bude naplni implementacni ¢asti dokumentace MAP Rosice IV —
Ak¢nich plani pro roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028.
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Investiéni priority pro obdobi 2021+ jsou uvedeny jako pfiloha &. 1 tohoto dokumentu.
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Platnost Strategického ramce Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani v ORP Rosice schvalil
Ridici vybor MAP Rosice IV dne 16.12.2025.

Mgr. Zbynék Minafik,
ptedseda Ridiciho vyboru MAP Rosice IV
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