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Strategicky ramec MAP pro ORP Marianské Laznée
Rozvoj vzdélavani na Marianskolazefnsku

1. Vize

Uvedte obecné&, jakého stavu v budoucnu chcete dosahnout. Vize je sdilenou pfedstavou viech aktérd o rozvoji v uzemich, vymezuje
zménu, které ma byt dosaZeno, a nastavuje rdmec pro spoluprdci pfi realizaci této zmény. Vznikne zapojenim cilovych skupin a aktéru
MAP.

Vize je formulovana jako budouci stav, kterého chceme realizaci strategickeho fizeni dosahnout. Jedna se
o spoleénou predstavu, jak by mély $koly a obce v budoucnu spolupracovat. Musi respektovat pfani a potieby
aktérli v uzemi. Vize by méla byt dostatecné konkrétni, pravdiva, ambiciézni a dosazitelna v dlouhodobém
nebo stfednédobém ¢asovém horizontu (cca do roku 2023).

Strategicky ramec MAP vychazi z participativhiho procesu uréovani problému, priorit a cili v postupu
strategického planovani MAP a je aktualnim zkracenym vytahem pro Ucely posouzeni souladu projektovych
zamérll s prioritami MAP vze$lych z procesu dohody o prioritach. Je vzdy aktualné schvalen RV MAP.
Aktualizace Strategického ramce MAP, véetné investiéni &asti, je moznéa nejdiive 6 mésicu od schvaleni
predchoziho aktualizovaného SR MAP.

Marianskolazerisko — kvalitni misto pro Zivot a podnikani

Mésta a obce Marianskolazeriska rozviji spolupraci ve vSech oblastech nejen ve spravnim obvodu
ORP Marianské Lazné, ale i pfeshranicni v ramci cesko-némeckeé spoluprace. Pedagog, Zak a rodi¢
spolecné smérfuji ke stejnému cili a tim je co nejlepsi uplatnéni zaka v Zivoté a ve spolecnosti.
K dosaZeni cile je nezbytny vzajemny respekt, vzajemna spoluprace a souhra. Mezi zakladni
¢innosti v ramci MAP patfi sdileni dobré praxe a jeji pfenos na dalSi 8koly. Chceme rozvijet
motivujici kulturu zaméfenou na maximalni vyuZiti potencialu kazdeho Zaka a kazdého ucitele, na
trvaly pedagogicky rozvoj a spolupraci.

Vize je zakladni ,stiechou" navrhové c¢asti. Jejim formulovanim je deklarovano, Zze uzemi ORP bude
usilovat o jeji naplnéni. Nasledn& se vize promitne do problémovych okruhil, které budou
napliiovany prostiednictvim sady nékolika malo cil(.
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2. Popis zapojeni aktéru
Vyjasnéte popis dosavadniho zapojeni aktéri a cilovych skupin a odkaz na podrobny postup na www nebo SD MAP.

V ramci identifikace priorit a cili byli zapojeny do realizace projektu MAP Rozvoj vzdélavani na
Marianskolazefisku véechny mateiské a zakladni $koly v tzemi ORP Marianské Lazné, tj. celkem
21 subjektl. Jejich identifikace je v Tabulce €.1. Vyjimkou je mésto Tepla, které se rozhodlo
z divodu prirozeného lokalniho funkéniho partnerstvi pfipojit se k sousednimu ORP Karlovy Vary.
Tato zména byla potvrzena dne 6.11.2015 Stanoviskem Regionalni stale konference.

Zastupci tymu navstivili osobné vSechny Skoly a zjistovali aktualni problémy, témata a potieby.
Jednani probé&hla i na urovni zfizovatell $kol a i obci, které Skoly nemaji, ale jejich Zaci navstévuji
skoly v ramci ORP Marianské Lazné.

V bieznu 2016 se v ramci pfipravy realizace projektu v uzemi uskutecnila tvodni konference, na
kterou byli pozvani vSichni aktéfi z zemi. Vystupem konference na tiskova zprava:
http://www.marianskolazensko.org/projekty/projekty-svazku-marianskolazensko/op-vyzkum-vyvoj-
a-vzdelavanil/,

\V &ervnu 2016 probéhlo prvni jednani Ridiciho vybor, byla zvolena predsedkyné RV, schvalen
Statut a jednaci fad.

Bé&hem prazdnin probéhly individualni podrobné fizené rozhovory s vedenim $kol, potieby skol byly
identifikovany ve vystupech z dotaznikil a konfrontovany s vystupy Setfeni MSMT. Pro strategicky
ramec byly paralelné sebrané projektové zaméry kol vzdy projednané se zfizovateli nebo vedenim
jinych organizaci a jsou postupné fazeny do tabulky.
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Tabulka 1: Prehled $kol zapojenych do realizace MAP
Prehled skol a skolskych zafizeni v ORP Marianské Lazné

umeélecke a
zAkladni skoly | matefské skoly ZSHVIS Zajmové
vzdélavani
Matei'ska skola Vora, Zrﬁ;adi‘nli ﬁmm(gaa
Marianské Lazmeé “Eemoul
Materska sola, Zakladni skolaa
Marianské Lamneé, matefska skola
Kfizikova 555, Lazné Kynzvart,
e
! Marianské Lazné, Hlavni g aréVo da
Matefské &ola USovice, mz:‘-'f ;";_gg::%i
Marianskeé Lazne, : :
Matefské &ola, Zidadnl o an)
¢ materska skola pri
Marianské Lazné, Na - . :
Trediovae 603 Légebnych laznich
Lazné Kynzvart
Matei'ska kola
6 Praminek,v.0.s.,
Marianské Lazné
7 Materska skola Velka
Hedsebe
8 Matei'ska kola
Kimentov
9 Materska $kola
Trsténice

Zluté — matefské $koly

Oranzoveé — zakladni a materské $koly
Fialové — soukromeé

Modre — zajmove a mimoskolni
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3. Popis priorit a cil

Popis priorit a cilll je v souladu s Postupy zpracovani mistnich akénich pland. MAP stanovuje priority a
jednotlivé kroky nutné k dosazeni cili vzdélavaci politiky v uzemi na zakladé mistni potiebnosti a
naléhavosti. Podkladem pro zpracovani je Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Marianské Lazné v oblasti
pfedskolni vychovy a zakladniho Skolstvi, socialnich sluzeb, odpadoveho hospodarstvi a pieshranicni
spoluprace, ktery byl zpracovan k dubnu 2015 v ramci projektu. Systémova podpora rozvoje meziobecni
spoluprace v CR v ramci spravnich obvod( obci s rozéifenou plisobnosti." Vystupy z tohoto dokumentu,
které se tykaji oblasti $kolstvi, jsou pfeneseny do tohoto Strategického ramce pod body 1a 2.

Cile MAP vs. Povinna, doporucené a volitelna opatieni (témata) Postupt MAP se 3 urovnémi vazby (X -
slaba, XX — stfedni, XXX - silna)

Prioritni (povinna) témata:
A. Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost —inkluze — kvalita
B. Ctenaiska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani
C. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zzaku ohrozenych skolnim netspéchem

Doporucena témata:
D. Fozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaka
E Rozvoj kompetenci déti a zaku v polytechnickem vzdélavani
F. Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach
G. Prurezova a volitelna temata:
Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zak{
Rozvoj kompetenci déti a Zzakl pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
Rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakl
Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zaku
Investice do rozvoje kapacit zakladnich Skol
Aktivity souvisejici se vadélavani mimo OP VWV, IROP a OP PPR

Prehled priorit a cilli strategického ramce MAP

1. Nepfiznivy demograficky vyvoj

1.1. Pestra nabidka kvalitnich kol a Skolskych zarizeni
1.1.1. oluprace s VS
1.1.2. Ziizeni zafizeni jeselského typu
1.1.3. Dostupnost $koly a Skolskych zafizeni
1.1.4. Talentovani Zaci
1.1.5. Budovani partnerstvi 8ol a Skolskych zafizeni v éesku a zahranici
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1.2. Regionalni identita
1.2.1. Informacni zdroje a Skolach a Skolskych zarizenich
1.2.2. Budovani vztahu $kola —rodina-obec/ mikroregion
1.2.3. Gastronomie
1.2.4. Podpora zavedeni spolecné regionalni zpétné vazby kvality $kol a pedagogli

2. Dostatek financi pro 8kolu a jeji potieby

2.1 oluprace skol a skolskych zafizeni
2.1.1. Neformalni spolupréace Skolskych zafizeni
2.1.2. Uspory zrozsahu
2.1.3. Finanéni podpora sdileného personalu

2.2. Alternativni zdroje pfijma Skol a Skolskych zafizeni

2.2.1. Hospodarska ¢innost Skolskych zafizeni
2.2.2. Dotaéni management

3. Zajidténi kvalitnich pedagogl a dal$iho personalu pro vzdélavaci proces

3.1.  Dostatek kvalifikovanych pedagogi
3.1.1. Nefinanéni motivace pro pfilakani pedagogti do regionu
3.1.2. Soluprace s uditeli na rodicovské dovolené nebo v diichodovém véku
3.1.3. oluprace s pedagogickou fakultou pii ziskavani novych pedagogli
3.1.4. Zajistit kvalitni jazykovou vyuku

3.2.  Dostatek podplirného kvalitniho (nepedagogického) personalu pro vzdélavaci proces
3.2.1. Zapojeni lidi z praxe do ¢innosti
3.2.2. \Wypomoc pii nepedagogicke cinnosti
3.2.3. Aileni podplirného personalu vice skolami
3.2.4. Dostatek odbornych pracovnikti ve vzdélavacim procesu

3.3.  Zajisténi systémoveé personalni podpory skolam v regionu
3.3.1. Wtvorit institut Skolniho metodika pro ORP
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4. Kvalitni vzdélavaci proces odpovidajici aktualnim poZadavkim

4.1. Reditelé 8kol v regionu jsou lidfi a manazefi

41.1.
41.2.

Akéni planovani
Zefektivnéni komunikace

4.1.3. Vzdélavani feditelli kol
4.1.4. Profesni portfolio fediteld MSa ZS

4.2. Ucitel je klicovym predpokladem kvality vzdélavani

4.21.

422.

423.
424,

Podpora pedagogt pii zavadéni aktivit rozvijejicich osobnostni a socialni
dovednosti déti a Zzakl

Sdileni hodnot a pfistupu ke vzdélavani v ramci pedagogického sboru MS
azZs

Vzdélavani pedagogli MSa ZS

Profesni portfolio ugitelt MSa ZS

4.3. Zepseni spoluprace a dosaZeni souladu mez aktéry vzdélavani v regionu

4.3.1.
43.2.
4.3.3.
434,
4.3.5.
4.3.6.

Vzdélavani zizovatell

Komunikace s fediteli a sdileni dobré praxe

Soluprace s verejnosti

Komunikujici 8koly oteviené pro rodice

Yystém spoluprace mez shodnymi a navaznymi stupni vzdélavani
Soluprace kol se subjekty v uzemi

4.4. Kvalitni a inspirativni prostiedi ke vzdélavani a odstranéni bariér pro

znevyhodnéné skupiny

44.1. COdstranéni stavebnich bariér ve Skolskych zafizenich
44.2. CQdstranéni kulturnich a komunikacnich barier

443. Kvalitni vybaveni Skoly pro vzdélavani

44.4. \Ntvoreni pfijemného prostiedi Skoly

4.5. Aktivni zapojeni volnocasovych aktivit do vzdélavaciho procesu

45.1.
45.2.

Sola podporuje neformalni vzdélavani
Skola vyuziva ve vyuce mistni experty a zajimavé osobnosti

RS EVROPSKA UNIE NG
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Priorita

1. Nepfiznivy demograficky vyvoj

Dle demografickych dat ve sledovaném tzemi ORP Marianské Lazné dochazi k poklesu
obyvatel. Pri¢inou nepfiznivého demografického vyvoje v ¢eském pohranici je cela fada a
v poslednich letech jsou spojeny s transformaénimi procesy po roce 1989. Hlavni pfic¢inou
je nedostatek pracovnich pfilezitosti, které maji zasadni vliv na odchod lidi za praci do
velkych meést.

Cil a popis
cile

1.1.  Pestra nabidka kvalitnich Skol a Skolskych zafizeni

Nepfiznivy demograficky vyvoj je skute¢nosti pro celé pohrani¢i. Fungujici Skoly a skolska
zafizeni jsou pro meésta a obce velice dulezita, protoze zajistuji urcity standard a tradicni
obéanskou vybavenost. Jakékoliv ukvapené rudeni $kol a Skolskych zafizeni maze byt z
dlouhodobého hlediska fatalni. | dotované Skoly a Skolska zafizeni maji fadu pozitivnich
multiplika¢nich efektu (kulturné-spole¢ensky Zivot v obci, zaméstnanost, vyuZiti objektt).

1.1.1. Spoluprace s VS - ziskavani mladych lidi do regionu prostiednictvim stazi,
sdileni zkusenosti, vice muzl do $kolstvi, sdileni informaci o volnych pracovnich
mistech, ziskavani absolventu

1.1.2. Zfizeni zafizeni jeselského typu - diskuze moznosti vyuZiti volnych kapacit ve
Skolskych zfizeni, spoluprace se zaméstnavateli v ORP

1.1.3. Dostupnost skoly a skolska zarizeni - dostupnost $kolnich spoji, vyuziti

vlastnich, obecnich prepravnich prostfedku, zajistit autobus pro prepravu zaku

pro $koly mikroregionu

Talentovani zaci - spoluprace pfi podpofe talentovanych zak

Budovani partnerstvi kol a $kolskych zafizeni v Cesku i zahranici - spoluprace

kol a 8kolskych zarizeni dle specializaci

—_—
(SIS

Vazba na
povinna a
doporuéena
opatieni
(témata) dle
Postuplt MAP

. Spoluprace s VS (x AD E, xx G, xxx B C F)

. Zfizeni zafizeni jeselského typu (x D EF G, xx B C, xxx A)

. Dostupnost $koly a 8kolska zafizeni (x B D E G, xx F, xxx A C)

. Talentovani zaci (x F G, xx CE, xxx A B D)

. Budovani partnerstvi $kol a kolskych zatizeni v Cesku i zahrani¢i (x C D E F,
xx G, xxx A B)

— o — — —
i
Oswo

Cil ma silnou vazbu na A B, stfedni vazbu na C, slabouvazbunaDEFG.

Indikatory

pocet realizovanych aktivit 1.1.1.

pocet Skol a $kolskych zafizeni s pestrou nabidkou 1.1.1.
pocet zafizeni v ORP 1.1.2.

pocet umisténych déti 1.1.2.

pocet soutézi a setkani 1.1.4.

poéet partnerstvi mezi $kolou v CR a Némecku 1.1.5.

SR EVROPSKA UNIE NS
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Priorita

1 Nepfiznivy demograficky vyvo)

Dle demografickych dat ve sledovaném uzemi ORP Marianské Lazné dochazi k poklesu
obyvatel. Pricinou nepfiznivého demografického vyvoje v ¢éeském pohranici je cela fada a
v poslednich letech jsou spojeny s transformaénimi procesy po roce 1989. Hlavni pfi¢inou
je nedostatek pracovnich pfilezitosti, které maji zasadni vliv na odchod lidi za praci do
velkych mést.

Cil a popis
cile

1.2. Regionalni identita

Celit nepfiznivému demografickému vyvoji Ize i tim, Ze mladi lidé budou zustavat v tzemi,
budou zde Zit, mit rodiny, déti. Kvalitni Zivotni podminky jsou vysoce dulezitym faktorem
pro kladny demograficky vyvoj. Regiondlni identita, sounalezitost, patriotismus, to jsou
dulezité atributy pro budovani ob¢anské spolecnosti, a proto je potieba toto rozvijet jiz od
détstvi.

1.2.1. Informacni zdroje o skolach, a skolskych zafizeni -vytvofeni pifehledného webu
(s vyuzitim stavajicich stranek a vzajemnych prolinkii na mésta, obce a skoly) s
piehlednymi informacemi o $kolach a Skolskych zafizeni v uzemi. Dale
informace o krouzcich, mimoskolnich aktivitach, aktivitach ZUS, DDM

1.2.2. Budovani vztahu skola-rodina-obec/mikroregion - realizace spole¢nych akci,
propojeni aktért v regionu, sitovani

1.2.3. Gasltronomie - spoluprace $kol se stfedni hotelovou Skolou v Marianskych
Laznich, zvyseni kvality stravovani ve Skolskych zafizeni, osvéta mezi Zaky,
regionalni produkty, zdravé stravovani

1.2.4. Podpora zavedeni spolecné regionalni zpétné vazby kvality kol a pedagogu -
zavedeni hodnoceni kvality 8kol, pedagogu a angazovanosti zfizovatele, je
klicovou vazbou jak pro skoly samotné, tak pro dali aktéry vzdélavani v regionu
i mimo néj

Vazba na
povinna a
doporuéena
opatreni
(témata) dle
Postupt MAP

1.2.1. Informaéni zdroje o $kolach, a 8kolskych zafizeni (x BC D EF G, xx A)
1.2.2. Budovani vztahu Skola-rodina-obec/mikroregion (x E, xx B C D F, xxx A G)
1.2.3. Gastronomie (x AB C D EF, xxx G)
1.2.4. Podpora zavedeni spoleéné regionalni zpétné vazby kvality $kol a pedagogt
(xx DE,xxx ABCFG)

Cil ma silnou vazbu na A G, stfedni vazbu na D, slabouvazbunaBCEF .

Indikatory

pocet realizovanych aktivit 1.2.1., 1.2.2., 1.2.3.
podet skol a kolskych zafizeni 1.2.1., 1.2.2.,, 1.2.3.
poclet zapojenych déti do aktivity 1.2.3.
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Priorita

2. Dostatek financi pro §kolu a jeji potieby

Financovani piedstavuje zasadni téma pro rozvoj Skol a Skolskych zafizeni i kvalitu
vzdélavani obecné. SWOT analyza ukazala, ze je poptavka zejména po investicich typu
rekonstrukci, obnovy a modernizace budov a $kolskych zafizeni (napf. technicka
infrastruktura — sité, sportovisté, Skolni zahrady). Jakékoliv ruSeni Skol by mohlo mit
z dlouhodobého hlediska negativni dopad a mohlo mit komplikaci, stejné jako ruseni
zafizeni jeselského typu v minulosti. Dokud budou $koly a Skolska zafizeni financovany
podle poctu zaku, bude boj o zaky, bez ohledu na kvalitu vyuky. Specifickym, le¢ zasadnim
tématem, jsou pak finan¢ni prostiedky zfizovatell Skol, které jsou potieba na udrzbu,
provoz, rekonstrukce a rozvojové investice.

Financovani obci a mést je dano zejména rozpoétovym urCenim dani a predstavitelé
samosprav musi uréovat investi¢ni priority. Tudiz jakékoliv alternativni pfijmy (z vlastni
hospodaiské ¢innosti, Uspor z rozsaht, apod.), ve prospéch skol a Skolskych zafizeni jsou
vitany. Dusledky nefeseni tohoto problému mohou mit za nasledek zejmena zhorSeni
technického stavu celych 8kolskych aredll (objekty, budovy, komunikace, sportoviste,
hiisté) i vybaveni téchto zafizeni (kuchyné, kotelny, nabytek, Skolni pomlcky, apod.).
Nevyhovuijici podminky mohou vést az k uzavieni objektl z technickych ¢i hygienickych
duvodu. Je tedy tifeba nepodceriovat pravidelnou udrzbu a pribé&zné investice do rozvoje
jiz vybudovanych hodnot. | ve $kolstvi jsou penize az na prvnim misté.

Cil a popis
cile

2.1.  Spoluprace 8kol a 8kolskych zafizeni

Cilem spoluprace je zejména zvySeni efektivity, napf. formou Uspor z rozsahu (mnozstvi).
Spolupraci umoznit vytvoieni spoleéné atraktivni nabidky na spole¢né lyzarské kurzy,
exkurze, pobyty. Maximalni efektivni vynakladani disponibilnich finan¢nich prostredku

2.1.1. Neformalni spoluprace skolskych zarizeni - "Skolska platforma"
pravidelné neformalni setkavani zastupct municipalit, $kol a
$kolskych zafizeni, sdileni informaci, burza napadu, pfiklady dobré
praxe, planovani aktivit a spoleénych akci, definovani spolecnych
projektu

2.1.2 Uspory z rozsahu - spoleéné nakupy pro moznost mnozstevnich
slev, realizace konkrétnich aktivit

2.1.3. Financni podpora sdilenéha podptirného personalu - vytvoieni
kapitoly v rozpoctu "nepedagogicka podpora Skoly", zalozeni fondu
na podporu socialné slabych rodin na pokryti nakladt na kolni
potieby a Skolni akce

Vazba na
povinna a
doporuéena
opatfeni
(témata) dle
Postuplt MAP

2.1.1. Neformalni spoluprace $kolskych zafizeni (x ABC,xx DEFG)
2.1.2. Uspory zrozsahu (x ABCDEF, xx G)
2.1.3. Finanéni podpora sdileného podpdrneho personalu (x AB C D E G, xxx F)

Cil ma silnou vazbu na F, stfedni vazbu na G, slabou vazbuna AB CDE.

Indikatory

pocet realizovanych aktivit 2.1.1., 2.1.2,,
pocet Skol a Skolskych zafizeni 2.1.1., 2.1.2.
pocet zfizovatell realizovanych opatieni 2.1.3

EVROPSKA UNIE NES
Evropské strukturaini a investiénl fondy 1\; i
Operatnl program Vyzkum, vyvo] a vzdélavani !
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Priorita

2. Dostatek financi pro skolu a jeji potieby

Financovani predstavuje zasadni téma pro rozvoj $kol a Skolskych zarizeni i kvalitu
vzdélavani obecné. SWOT analyza ukazala, Ze je poptavka zejména po investicich typu
rekonstrukci, obnovy a modernizace budov a $kolskych zafizeni (napf. technicka
infrastruktura — sité, sportovisté, Skolni zahrady). Jakékoliv ruseni 8kol by mohlo mit
z dlouhodobého hlediska negativni dopad a mohlo mit komplikaci, stejné jako ruseni
zatizeni jeselského typu v minulosti. Dokud budou 8koly a Skolska zafizeni financovany
podle poétu 2aku, bude boj o zaky, bez ohledu na kvalitu vyuky. Specifickym, le¢ zasadnim
tématem, jsou pak finanéni prostfedky zfizovatelu $kol, které jsou potfeba na udrzbu,
provoz, rekonstrukce a rozvojové investice.

Financovani obci a mést je dano zejména rozpoctovym uréenim dani a pfedstavitele
samosprav musi uréovat investiéni priority. Tudiz jakékoliv alternativni pfijmy (z vlastni
hospodarské &innosti, Uspor z rozsaht, apod.), ve prospéch $kol a skolskych zafizeni jsou
vitany. DUsledky nefeseni tohoto problému mohou mit za nasledek zejména zhorseni
technického stavu celych $kolskych aredll (objekty, budovy, komunikace, sportoviste,
hiisté) i vybaveni téchto zafizeni (kuchyné, kotelny, nabytek, Skolni pomucky, apod.).
Nevyhovujici podminky mohou vést az k uzavieni objektl z technickych &i hygienickych
divodi. Je tedy tieba nepodceriovat pravidelnou tdrzbu a pribézné investice do rozvoje
jiz vybudovanych hodnot. | ve $kolstvi jsou penize az na prvnim miste.

Cil a popis cile

2.2. Alternativni zdroje pfijmu pro $koly a Skolska zafizeni

Skoly potrebuiji finanéni prostfedky nejen pro sviij provoz, ale také pro svUj rozvoj. DlleZite
jsou investice do technické infrastruktury a péce o celé Skolské areal. Je to potencial, ktery
mlze byt vyuzit i Sirokou vefejnosti a rozvijet setkavani obyvatel, volnoCasove aktivity,
vzdélavani obyvatel, a $kolam generovat pfijmy z pronajmu.

2.2.1. Hospodarska éinnost skolskych zafizeni - analyza legislativniho
prostiedi (hospodaiska ¢innost $koly, hygienické pfedpisy),
rozbor ekonomické vyhodnosti, moznosti Gspor, navrh vzorovych
smluv pro $kolu
222 Dotaéni management - sdileni informaci o moZnosti ¢erpat vhodné dotace,
administrativni podpora, spoleéné projekty

Vazba na
povinna a
doporucena
opatieni
(témata) dle
Postupt MAP

2.2.1. Hospodaiska ¢innost $kolskych zafizeni (x BC D E G, xx F, xxx A)
2.2.2. Dotaéni management (xx BD E, xxx AC F G)

Cil ma silnou vazbu na A, a slabou vazbuna BCDE F G.

Indikatory

pocet realizovanych aktivit 2.2.1., 2.2.2.

pocet kol a $kolskych zafizeni 2.2.1., 2.2.2.
po&et podanych zadosti 2.2.2.

podet ziskanych dotaci (finanéni pfijem) 2.2.2.

M EVROPSKA UNIE N’&
* * Evropské strukiuralni a investiéni fondy I

o Operaéni program Vyzkum, wvoj a vzd@ldvani
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Priorita

3.Zajisténi kvalitnich pedagogl a dalsiho personalu pro vzdelavaci proces

Cilem je zajisténi kvalifikovanych motivovanych pedagogl pro v8echny Skoly v regionu.
Pedagogové budou pracovat s inovativnimi metodami vzdélavani, budou schopni a ochotni
nejen vzdelavat, ale i vychovavat k aktivité, toleranci a identifikaci k regionu. Pedagogove
budou mit moznost vénovat se pouze vzdélavacimu procesu a bude jim odleh¢ovano
podplrnym personalem, ktery zajisti napfiklad administraci projektu, spravu a Gdrzbu
majetku, IT, apod. Skoly v regionu budou umét tyto pracovniky efektivné vyuzivat a sdilet.

Cil a popis cile

3.1. Dostatek kvalifikovanych pedagogu

Cilem je zajisténi kvalifikovanych motivovanych pedagogl pro véechny $koly v regionu.
Pedagogové budou pracovat s inovativnimi metodami vzdélavani, budou schopni a ochotni
se nejen vzdélavat, ale i vychovavat k aktivité, toleranci a k identifikaci regionu.

3.1.1. Nefinanéni motivace pro pfilakani pedagogli do regionu - motivace formou
poskytnuti sluZzebniho bytu, pfispévku na bydleni, na dopravne

312 Spoluprace s uciteli na rodicovské dovolené nebo v duchodovem véeku -
suplovani v dobé vzdélavani kmenovych pracovnikil, zastup za nemocného

3.1.3. Spoluprace s fakultami poskytujicimi pedagogické vzdélavani pfi ziskavani
novych pedagogt do regionu - nabidky stazi a praxi pro studenty VS

3.1.4. Zajistit kvalitni jazykovou vyuku — ugitel ciziho jazyka muze pusobit na vice
Skolach

Vazba na
povinna a
doporucéena
opatieni
(témata) dle
Postupt MAP

3.1.1. Nefinanéni motivace pro pfilakani pedagogu do regionu (xx AD E G, xxx B C
F)
3.1.2. Spoluprace s uciteli na rodiovské dovolené nebo v dichodovém véku (x A B C
DE, xx G, xxx F)
3.1.3. Spoluprace s pedagogickou fakultou pfi ziskavani novych pedagogu do regionu
(x ABCDE, xx G, xxx F)
3.1.4. Zaijistit kvalitni jazykovou vyuku (x AB C E F, xx D, xxx G)

Cil ma silnou vazbu na F a slabouvazbuna ABCDE.

Indikatory

procentualni podil mist v jednotlivych oborech (pfedmétech) obsazenych odborné
kvalifikovanymi pedagogy vici véem pozadovanym mistum 3.1.1.

pocet zapojenych uéitel na RD nebo v diichodovém véku 3.1.2.

pocet realizovanych stazi 3.1.3.

podet nové ziskanych pedagogu do regionu 3.1.3.

Rk EVROPSKA UNIE l\’&,
* * Evropské strukluraini a investiénl fondy |

e i Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
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Priorita

3.Zajisténi kvalitnich pedagogt a dalsiho personélu pro vzdélavaci proces

Cilem je zajisténi kvalifikovanych motivovanych pedagogt pro vSechny Skoly v regionu.
Pedagogové budou pracovat s inovativnimi metodami vzdélavani, budou schopni a ochotni
nejen vzdélavat, ale i vychovavat k aktivité, toleranci a identifikaci k regionu. Pedagogové
budou mit moznost vénovat se pouze vzdélavacimu procesu a bude jim odlehéovano
podplrnym personalem, ktery zajisti napfiklad administraci projektt, spravu a Gdrzbu
majetku, IT, apod. Skoly v regionu budou umét tyto pracovniky efektivné vyuzivat a sdilet.

Cil a popis cil

]

3.2.Dostatek podpulrného kvalitniho (nepedagogického) personalu pro vzdélavaci
proces

Pedagogové se budou mit moZnost vénovat se pouze vzdélavacimu procesu a bude jim
odleh&eno podpurnym personalem, ktery zajisti napiiklad administraci projektl, spravu a
Gdrzbu majetku, IT, budou mit moznost podpory a konzultaci s odbornymi pracovniky
(psycholog, logoped, specialni pedagog, metodik, mentor, apod.).

3.2.1 Zapojeni lidi z praxe do ¢innost skoly - spoluprace s dilenskym mistrem,
laborantem, ukazka fremesel formou projektovych dnu ve skole

3.2.2. Vypomoc pii nepedagogické ¢innosti - zapojeni rodict do sluzeb v jidelné,
gatné, dohled na chodbach, skolni asistent

3.2.3. Sdileni podplurného personalu vice skolami - vytvofit sdilenou pozici
projektového manazera na zpracovani projektovych zaméru, jejich realizaci a
administraci, sdileni pozice technik pro tudrzbu materialoveho zazemi, véetne
IT

3.2 4. Dostatek odbornych pracovnikl ve vzdélavacim procesu - ucitelé i zaci budou
mit moznost podpory a konzultace s odborniky (psycholog, specialni
pedagog, supervizor, metodik, mentor, apod.)

Vazba na
povinna a
doporuéena
opatfeni
(témata) dle
Postupt MAP

3.2.1. Zapojeni lidi z praxe do éinnost skoly (x A B C D, xx E G, xxx F)

3.2.2. Vypomoc pfi nepedagogické ¢innosti (x A B C D, xx E, xxx F G)

3.2.3. Sdileni podpurného personalu vice Skolami (x AB C D, xx E G, xxx F)

3.2.4. Dostatek odbornych pracovniku ve vzdélavacim procesu (x A B C D G, xxx E F)

Cil ma silnou vazbu na F a slabou vazbuna ABCD.

Indikatory

pocet zfizenych mist podpurného (nepedagogickeho) personalu v regionu za
definované obdobi 3.2.1.

pocet zapojenych osob 3.2.2.

pocet vytvorenych podplrnych pozic 3.2.3.

pocet realizovanych aktivit podpor 3.2.4.

il EVROPSKA UNIE W
* o Evropské strukturdini a investiénl fondy i

ot Operaénl program Vyzkum, vivo) a vzdélavani

*
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Priorita

3.7ajisténi kvalitnich pedagogu a dalsiho personalu pro vzdélavaci proces

Cilem je zajiténi kvalifikovanych motivovanych pedagogl pro vechny $koly v regionu.
Pedagogové budou pracovat s inovativnimi metodami vzdélavani, budou schopni a ochotni
nejen vzdélavat, ale i vychovavat k aktivité, toleranci a identifikaci k regionu. Pedagogove
budou mit moznost vénovat se pouze vzdélavacimu procesu a bude jim odleh¢ovano
podplirnym personalem, ktery zajisti napfiklad administraci projektl, spravu a udrzbu
majetku, IT, apod. Skoly v regionu budou umét tyto pracovniky efektivné vyuzivat a sdilet.

Cil a popis cile

3.3.  Zajisténi systémove personalni podpory Skolam v regionu

Cilem je zaijistit a koordinovat metodickou a technickou podporu 8kolam v ramci ORP.
Podpora bude poskytnuta prostiednictvim metodiki a systému sdileni pracovniku a
informaci.

3.3.1 Vytvorit institut $kolniho metodika pro ORP - Metodik vytvoii personalni databazi
pracovnikl ve vzdélavani a zajisti pravidelnou aktualizaci, koordinuje sdileni potfebnych
pracovnikt mezi §kolami

Vazba na
povinna a
doporucena
opatieni
(témata) dle
Postuptt MAP

3.3.1. Vytvofit institut $kolniho metodika pro ORP (xx D E G, xxx AB C F)

Cil ma silnouvazbuna AB C F.

Indikatory

poéet systémovych opatieni personalni podpory v regionu za definované obdobi

EVROPSKA UNIE I\@
Evropské strukturdini a investiéni fondy |
Operacénl program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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4 Kvalitni vzdélavaci proces odpovidajici aktualnim pozadavkum

Cilem je zajisténi kvalifikovanych motivovanych pedagogl pro vSechny Skoly v regionu.

Priorita Pedagogové budou pracovat s inovativnimi metodami vzdelavani, budou schopni a ochotni
nejen vzdélavat, ale i vychovavat k aktivité, toleranci a identifikaci k regionu. Pedagogové
budou mit mozZnost vénovat se pouze vzdélavacimu procesu a bude jim odlehcovano
podplrnym personalem, ktery zajisti napfiklad administraci projektd, spravu a udrzbu
majetku, IT, apod. Skoly v regionu budou umét tyto pracovniky efektivné vyuzivat a sdilet.
4.1. Reditelé 8kol v regionu jsou lidfi a manazefi
Reditelé kol jsou nositeli zmén, jsou dobrymi manazery, ktefi dovedou spravné motivovat a
vést tymy pedagogl, odbornych pracovniki a podpurného personalu ke kvalitnimu
vzdélavani.

; ; 4.1.1 Akeni planovani - feditel ve spolupraci s pedagogy kazdoro¢né tvofi plan aktivit

Cll a pepis Skoly a s tim souvisejici plan i ti

&l y jici plan investic - _

4.1.2 Zefektivnéni komunikace - feditel komunikuje s pedagogy a reaguje na jejich
pozadavky tykajici se kvality vyuky, feditel komunikuje se zfizovatelem nejen o potiebach
gkoly, ale i o déni ve §kole

4.1.3. Vzdélavani reditell kol - vzdélavani na aktualni téma, manazerské dovednosti,
legislativa, vyzva OP, pfedchazeni syndromu vyhofeni

4.1.4. Profesni portfolio feditelu MS a ZS - vytvoreni profesniho poftfolia fediteltll MS a
Z5

Vazba na 4.1.1. Ak&ni planovani (x DE, xx B, xxx ACF G)

povinna a 4.1.2. Zefektivnéni komunikace (x D E G, xx B C F, xxx A)

doporucena 4.1.3. Vzdélavani reditelti kol (x B C D E, xx G, xxx A F)

opaiien! 4.1.4. Profesni portfolio fediteli MS a Z8 (x B C DE G, xxx A F)

(témata) dle

Eﬂf};t,uw Cil ma silnou vazbu na A F a slabou vazbuna D E .

procentualni podil $kol, které zavedly evaluaéni proces pro hodnoceni a zpétnou vazbu

k vedeni Skoly 4.1.1.

Indikatory podet zrealizovanych akci pro feditele 4.1.3.

pocet vytvoienich profesnich portfolii 4.1.4

EVROPSKA UNIE |\/L;
Evropské struklurdini a investiénl fondy N 1
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vedélavani :
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Priorita

4. Kvalitni vzdélavaci proces odpovidajici aktualnim pozadavkum

Cilem je zajisténi kvalifikovanych motivovanych pedagogu pro vSechny Skoly v regionu.
Pedagogové budou pracovat s inovativnimi metodami vzdélavani, budou schopni a ochotni
nejen vzdélavat, ale i vychovavat k aktivité, toleranci a identifikaci k regionu. Pedagogové
budou mit moZnost vénovat se pouze vzdélavacimu procesu a bude jim odlehtovano
podptirnym personalem, ktery zajisti napfiklad administraci projektl, spréavu a Gdrzbu
majetku, IT, apod. Skoly v regionu budou umét tyto pracovniky efektivné vyuZivat a sdilet.

Cil a popis
cile

4.2. Ucitel je klicovym piedpokladem kvality vzdélavani.

Ugitel formuluje hodnoty a postoje Zakl pozitivnim Zadoucim smérem a rozviji potencial
kazdého zaka, piicemz klade dlraz na kreativitu, vyuzivani poznatku v praktickém Zivoté a
praxi a také vychovu k demokratickému ob&anstvi. K naplnéni svého zameéru vyuZivaji
dostupné prostredky a metody.

42 1. Podpora pedagogl pfi zavadéni aktivit rozvijejicich osobnostni a socialni
dovednosti déti a zakl - zavedeni tfidnickych hodin, zaloZeni zakovskych parlamentl ve
8kolach, predavani odpovédnosti zakum, rozvijeni jejich samostatnosti, podnikavosti a
iniciativy, podpora v zakovskych aktivitach

4.2.2. Sdileni hodnot a pfistupu ke vzdélavani v ramei pedagogického sboru MS a ZS -
predavani zkusenosti profesné zkusenych pedagogl méné zkuSenym véetné mentoringu,
podpora inovativnich navrhi pedagogu, vzajemna podpora v pedagogické praci, pravidelny
teambuilding

423 Vzdélavani pedagogu MS a ZS - vzdélavani na aktualni téma, manazerské
dovednosti, pfedchazeni syndromu vyhofeni, vzdélavani v oblasti jednotlivych (pre)
gramotnosti a klic¢ovych kompetenci déti a zaku, individualizace vyuky a pristup k détem a
Zzakim s SVP, prace s nadanym zakem

424 Profesni portfolio ucitell MS a ZS - vytvoreni profesniho poftfolia ugitelt MS a ZS

Vazba na
povinna a
doporuéena
opatieni
(témata) dle
Postupt
MAP

4.2.1. Podpora pedagogt pii zavadéni aktivit rozvijejicich osobnostni a socialni dovednosti
détia zakli (xx BCDE F G, xxx A)

4.2.2. Sdileni hodnot a pfistupu ke vzdélavani v ramci pedagogického sboru MS aZS
BDEF,xxxACG)

4.2.3. Vzdélavani pedagogii MS a ZS (x DE, xx B C G, xxx A F)

4.2.4. Profesni portfolio ugitell MS a ZS (x BC D E G, xxx A F)

(xx

Cil ma silnou vazbu na A F a slabou vazbuna D E .

Indikatory

procentualni podil $kol, které zavedly evaluaéni proces pro hodnoceni a zpétnou vazbu
k vedeni skoly 4.2.1

pocet zrealizovanych aktivit 4.2.2., 4.2.3.

potet vytvorenych portfolii 4.2.4.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vedéldvani

n
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4 Kvalitnivzdélavaci proces odpovidajici aktualnim pozadavkum

Cilem je zajisténi kvalifikovanych motivovanych pedagogt pro vSechny Skoly v regionu.

Priorita Pedagogové budou pracovat s inovativnimi metodami vzdélavani, budou schopni a ochotni
nejen vzdélavat, ale i vychovavat k aktivité, toleranci a identifikaci k regionu. Pedagogové
budou mit moZnost vénovat se pouze vzdélavacimu procesu a bude jim odlehéovano
podplrnym personalem, ktery zajisti napfiklad administraci projektt, spravu a udrzbu
majetku, IT, apod. Skoly v regionu budou umét tyto pracovniky efektivné vyuzivat a sdilet.
4.3. Zlepseni spoluprace a dosazeni souladu mezi aktéry vzdélavani v regionu
Ziizovatelé vzdélavacich instituci v regionu maji vysoké povédomi o svych pravech a
povinnostech, pravidelné komunikuji se svymi 8kolami a v8emi dalSimi aktéry vzdélavani,
véetné neformalniho, zodpovédné vybiraji feditele $kol a maji k nim dlavéru.

4.3.1 \Vzdélavani ziizovatel( - vzdélavani zfizovatelll v jeho kompetencich a povinnostem
vUci Skole a skolskym zafizenim
4.3.2 Komunikace s fediteli a sdileni dobré praxe - predavani zkusenosti a pfikladl z
praxe, pravidelné setkavani feditelt v ramci ORP a jejich zfizovatell, vzajemné pfedavani
: < finanénich potieb a planovani

Sill:ea popIS 4.3.3 Spoluprace s verejnosti- zfizovatel v rdmci svého planovani zaradi jako prioritu
podporu volnotasovych aktivit a krouzk( pro déti a mladez vcetné financovani,, podpora
détskych skupin jako alternativa k nedostacujici kapacité MS

4.3.4 Komunikujici skoly oteviené pro rodice - komunikace a spoluprace s rodinami,
pravidelné neformalni setkavani, celoZivotni vzdélavani rodiéu, konzultace S$kolniho
prospéchu, aktivni pomoc $kole, motivace formou partnerského dialogu Skola - rodina -
zfizovatel

4.3.5 Systém spoluprace mezi shodnymi a navaznymi stupni vzdélavani - Skoly se
vzajemné inspiruji a spolupracuji, sdileji informace, specialni vyukové prostory, tvofi
spole¢né projekty

4.3.6. Projekt spoluprace skol se subjekty v tzemi- 8kola je komunitnim centrem a
spolupracuje s OSPOD, ufadem prace, SPC, SVP, PPP, firmami, NNO, muzeem, knihovnou,
a vSemi, ktefi se jakkoliv podileji na vychové a vzdélavani déti a mladeze v regionu

4.3.1. Vzdélavani zfizovatelt x ABCDEFG)

Vazba na 4.3.2. Komunikace s fediteli a sdileni dobré praxe (x AB CD E G, xxx F)

povinna a 4.3.3. Spoluprace s verejnosti (x B D E, xx F, xxx A C G)

doporuéena 4.3.4. Komunikujici $koly oteviené pro rodi¢e (x D E, xx B F G, xxx A C)

opatieni 4.3.5. Systém spoluprace mezi shodnymi a navaznymi stupni vzdélavani

(témata) dle (xC,xxBDEF G, xxx A)

I\Pﬂiséllpﬂ 4.3.6. Projekt spoluprace $kol se subjekty v uzemi (x B C D E F, xxx A G)

Cil ma silnou vazbu na A F a slabou vazbuna DE .

procentualni podil $kol, které zavedly evaluaéni proces pro hodnoceni a zpétnou vazbu

k vedeni Skoly 4.2.1

Indikatory podet zrealizovanych aktivit 4.2.2., 4.2.3.

pocet vytvoienych portfolii 4.2.4.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operaénl program Vyzkum, vyvoj a vedélavani
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Priorita

4. Kvalitni vzdélavaci proces odpovidajici aktualnim pozadavkum

Cilem je zajisténi kvalifikovanych motivovanych pedagogl pro vSechny Skoly v regionu.
Pedagogové budou pracovat s inovativnimi metodami vzdélavani, budou schopni a ochotni
nejen vzdélavat, ale i vychovavat k aktivité, toleranci a identifikaci k regionu. Pedagogové
budou mit moznost vénovat se pouze vzdélavacimu procesu a bude jim odlehtovano
podplrnym personalem, ktery zajisti napfiklad administraci projektd, spravu a udrzbu
majetku, IT, apod. Skoly v regionu budou umét tyto pracovniky efektivné vyuzivat a sdilet.

Cil a popis
cile

4.4, Kvalitni a inspirativni prostiedi ke vzdélavani a odstranéni bariér pro znevyhodnénée

skupiny

Cilem je bezbariérové, kultivované, funkéni, inspirativni a piijemné prostredi Skol v regionu
jako soucast vzdélavaciho procesu. Jsou k dispozici kvalitni pomucky, které jsou efektivné
vyuzivany.

4.4.1. Odstranéni stavebnich bariér ve skolskych zafizenich - stavebni upravy s cilem
ziskat vice tfid (prostory), aby mohla byt naplfiovana podplrna opatfeni snizovani poctu zaka
ve tfidach za zakonem stanovenych podminek, zpfistupnit vice tfid handikepovanym détem
a zakum v budovach $kol (vytahy, zdvihaci plosiny, protiskluzové povrchy, madla na WC,
apod.)

4.4 2. Odstranéni kulturnich a komunikac¢nich bariér - pfedavani zkuSenosti a piikladl z
praxe, prace s mentorem z fady zakl v odstrafiovani bariér

443  Kvalitni vybaveni skoly pro vzdélavani - jednani mezi zfizovatelem a Skolou o
nedostatku financi na udrzbu a obnovu ICT technologii, rekonstrukce objektt, vybaveni pro
polytechnickou vychovu

444  Vytvoreni prijemného prostiedi skoly - zmapovani nabidek vyrobct specialnich
$kolnich pomticek a materiali na technickou vyuku, pravidelna komunikace s pedagogy a
ziizovatelem o poZadavcich na vybaveni

Vazba na
povinna a
doporuéena
opatieni
(témata) dle
Postupl
MAP

4.4.1. Odstranéni stavebnich bariér ve skolskych zafizenich (x B C D E F G, xxx A)
4.4.2. Odstranéni kulturnich a komunikacnich bariér (x E F, xx A B D, xxx C G)
4.4.3. Kvalitni vybaveni Skoly pro vzdélavani (x F, xx BC D, xxx AE G)

4.4.4. Vytvoreni pfijemného prostiedi Skoly (xF G, xxBD E, xxx AC)

Cil ma silnou vazbu na A C aslabouvazbuna EF.

Indikatory

Pocet stavebnich tprav 4.4.1., 4.4.3.
Pocet akci a setkani 4.4.2..4.4 .4

EVROPSKA UNIE NE
Evropské struklurdini a investiéni fondy A% I
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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4 Kvalitni vzdélavaci proces odpovidajici aktualnim pozadavkum

Cilem je zajisténi kvalifikovanych motivovanych pedagogu pro vSechny skoly v regionu.

Priorita Pedagogoveé budou pracovat s inovativnimi metodami vzdélavani, budou schopni a ochotni
nejen vzdélavat, ale i vychovavat k aktivité, toleranci a identifikaci k regionu. Pedagogove
budou mit moznost vénovat se pouze vzdélavacimu procesu a bude jim odlehéovano
podplirnym personalem, ktery zajisti napfiklad administraci projekt(, spravu a udrzbu
majetku, IT, apod. Skoly v regionu budou umét tyto pracovniky efektivné vyuzivat a sdilet.
4.5. Aktivni zapojeni volnocasovych aktivit do vzdélavaciho procesu
Spoluprace se skupinami organizujicimi neformalni vzdélavani je nedilnou soucasti
vzdélavaciho procesu.

Cil a popis .

cile 451 Skola podporuje neformalni vzdélavani zaku - $kola pomaha propagovat
volno¢asové aktivity a krouzky, pomaha hmotnou podporou realizovat volno&asoveé aktivity a
krouzky (zapujéenim prostor, pomucek, apod.)

4.5.2, Skola vyuziva ve vyuce mistni experty a zajimavé osobnosti - $kola zaji$tuje proces
motivace k celozivotnimu vzdélavani

Vazba na

povinna a 4.5.1. Skola podporuje neformalni vzdélavani zaki (x B C D, xxx A D E G)

doporuéena 4.5.2. Skola vyuziva ve vyuce mistni experty a zajimavé osobnosti (x AB CD F, xx E,

opatreni xxx G)

(témata) dle

Postupt Cil ma silnou vazbu na E G aslabouvazbunaBCD .

MAP

Indikatory Potet realizovanych aktivit 4.5.1., 4.5.2.

Xn

S EVROPSKA UNIE
* * Evropské struklurdini a investién( fondy
g Operatni program Vyzkum, vivoj a vzdélavan(
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Vazby cili na opatieni

A. Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost —inkluze — kvalita

B. (tenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

C Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaku ohroZenych &olnim netispéchem

D. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaku

E Rozvoj kompetenci déti a zaku v polytechnickem vzdélavani

F. Karierove poradenstvi v zakladnich Skolach

G. Prurezova a volitelna temata: Rozvoj digitalnich kompetenci déti a ik, Rozvoj kompetenci déti a zakii pro aktivni

pouzivani ciziho jazyka, Rozvoj sociélnich a ob&anskych kompetenci déti a zakd, Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a
Zak(, Investice do rozvoje kapacit zakladnich kol, Aktivity souvisejici se vzdélavani mimo OP VWV, IROPa OPPPR

Vazba na opatieni
Opati'eni/ aktivity A B C D E F G
1.1.1. oluprace sVS X XK | XXX X X | 0o | xx
1.1.2. Zizeni zafizeni jeselského typu XXX XX XX X X X X
Pestra nabidka z = T
kvalitnich &ol a RS Dostupnosltvsdl«?ly a skolska zarizeni XXX X XXX X X XX X
&olskych zafizeni 1.1.4 Talentovani zaci 200¢ XXX XX XXX XX X X
1.1.5. Budovani partnerstvi skol a skolskych zafizeni v
Cesku i zahraniéi X | o | X X X X XX
121 Informaéni zdroje o skolach, a Skolskych zarizeni XX X X X X X X
1.2 2. Budovani vztahu Skola-rodina-obec/ mikroregion XX XX XX XX X XX XXX
Regionaini identita | 1 2 3 Gastronomie X X X X X X | 0
1.2.4. Podpora zavedeni spolecné regionalni zpétné
vazby kvality &ol a pedagogti XXX | XXX | XX | XX XX | 00 | Xk
2.1.1. Neformalni spoluprace skolskych zarizeni X X % XX XX XX XX
Spoluprace &ola | 2 1.2 Uspory zrozsahu X X X X X X XX
Skolskych zafizeni 5 13" Fnanéni podpora sdileného podplirného
personalu X X X X X XXX
Alternativni zdroje | 2.2 1. Hospodarska cinnost kolskych zafizeni wor | x % X % | e
piijmi skol a
&olskych zafizeni | 2.2.2. Dotatni management XXX XX XXX XX XX | ¢
3.1.1. Nefinanéni motivace pro pfilakani pedagogl do
regionu XX | 00 [ XXX | XX XX | Xxx
3.1.2. Soluprace s uciteli na rodiéovske dovolené nebo v
Dostatek diichodovém véku i X X X X XXX
k":ﬂ“‘“‘?‘*‘ 3.1.3. Soluprace s pedagogickou fakultou pfi ziskavani
vy novych pedagogu do regionu X X X X X | o
3.1.4. Zgjistit kvalitni jazykovou wyuku
X X X XX % X
Dostatek 3.2.1. Zapojeni lidi z praxe do ¢innost &koly % X X % e | 300¢
podptirného ; ' T——
kvalitniho 3.2.2. VWpomac pfi nepedagogické Cinnosti X X X X XX | o0
sonalu , ok ok ]
(nEI:WE dagogického) 3.2.3. Hileni poptirného personélu vice dkolami X X X X XX XXX
provzdélavaci | 35 4 pogatek odbornych pracovnikil ve vzdélavacim
i procesu X X X X XXX |0
Zajigeéni
systémove 3.3.1. Wtvorit ingtitut skolniho metodika pro ORP
podpory v regionu XK jp XXX | XXX XX XX XXX

Evropské struklurdini a investiéni fondy w] *
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzd&lavani "
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4.1.1. Akéni planovani XXX XX XXX X X XXX XXX
Fiadute_le ol v 412 Zefektivnéni komunikace XX | XX XX X X XX X
regionu jsou lidfi a —
riiinalials 4.1.3. Vzdélavani feditelu &ol XXX X X X X XXX XX
4.1.4 Profesni portfolio feditell MSa ZS XXX X X X X | %o | xx
4.2.1. Podpora pedagogu pri zavadeni aktivit rozvijejicich
Uitel je Kligovym osobnostni a socidini dovednosti deti a zaku XXX XX XX XX XX XX XX
pfedpokladem | 4-2.2. Sdileni hodnot a pristupu ke vzdélavani v ramci
Kkvalitniho pedagogického shoru MSa ZS X | | 0o | o | x| ok | o
vzdélavani 4.2 3, Vzdélavani pedagogi MSa Z5 XXX XX XX X X XXX XX
4.2 4 Profesni portfolio uéiteli MSa ZS XXX X X X X | o X
4.3.1. Vzdélavani ziizovatelu X X X X X X X
Adepseni 4.3.2. Komunikace s f'editeli a sdileni dobré praxe X X X X X XXX X
spolupracea | 4.3 3 Poluprace s verginosti x [ x| o | x X | x| o
dosaZeni souladu T T -
mezi aktéry 4.3.4 Komunikujici Skoly oteviene pro rodice XK XX XXX X X XX XX
vzdélavani v 4.3.5. §ystém spoluprace mez shodnymi a navaznymi
regionu stupni vzdélavani XX XX XX XX XX
4.3.6. Spoluprace kol se subjekty v tzemi XXX X X X X X
K alrRirp 4.4.1. Odstranéni stavebnich bariér ve &olskych
i Vi
broathedl ke zafizenich XXX X X X X X
waﬂng oro | 442 Odstranani kulturnich akomunikagnich bariér oz | g |l s | ma | s
“Bz;ﬁ;?‘:é"é 4.4.3. Kvalitni vybaveni &aoly pro vzdélavani x| x| |k | xox
: 4.4.4 \Wtvoreni prijemného prostfedi oly K| x| ook | oxx | xx
Ativnizzpojeni | 4.5.1. Skola podporuje neformalni vzdélavani zaku XXX X X XK | 300K X
volnocasovych aktivit
dovaddldvaciho | 4.5.2. kola vyuziva ve wuce mistni experty a zajimavé
prostredi osobnosti X X X XX X

A. Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost —inkluze — kvalita

B. Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

C. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaku ohrozenych 8kolnim netispéchem

D. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zzaku

E Rozvo] kompetenci déti a zaku v polytechnickem vzdelavani

F Karierove poradenstvi v zakladnich skolach

G Prufezova a volitelna témata: Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zak(i, Rozvoj kompetenci déti a Zak(
pro aktivni pouzivani ciziho jazyka, Rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a zak(, Rozvoj
kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zaku, Investice do rozvoje kapacit zakladnich Skol, Aktivity
souvisejici se vadélavani mimo OP WV, IROP a OP PPR

4. Prioritizace témat pfi posouzeni souladu pro intervence z IROP a OP VVV
Uvedte tabulku sebranych zaméru $kol (aktuainé - bude se v &ase ménit stejné tak, jak se zaméry Skol formuluji pusobenim spoluprace a
aktivit MAP) a dal8ich subjektt s uvedenim, jak se vaZi na cile MAP uvedené vyse, dohodnuta priorita = zde ve smyslu preference. Nejde
0 seznam sebranych zaméri, ale o utfidéni do silnych vazeb na stavajici cile MAP. Seznam bude vazat zaméry na vy$e uvedene priority
a cile obecné& pro prvni obdobi u vychoziho Strategického ramce MAP a v daldi aktualizaci vZdy k aktualnimu znéni Strategického ramce
MAP.

N VROPSKA UNIE I\ﬁ
* o Evropské struklurdinf a investiéni fondy |
s Operani program Vyzkum, vivoj a vedéiavani nr :
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