Workshop strategické prace — blok Il

Blok Il - Vzdélavani a sluzby pro podporu

strategického rizeni a planovani

. Czechlnvest — sluzby pro strategicke
planovani ve verejné sprave
. STRATeduka — strategické premysleni a

vzdélavaci kurz pro verejnou spravu
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Vyuzitelnost dat agentury
Czechlnvest pro strategickeé
planovani
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Co je to Pasportizace?



Pasportizace podnikatelského prostredi

Pasportizace obci
fizené rozhovory se zastupci obci s povérenym obecnim uradem

Analytické podklady

statisticka data a vlastni vypocty

Profil potreb firem

rizené rozhovory se zastupci ceskych a zahranicnich firem

CIIS
Informacni databazovy systém agentury CzechInvest

Drive for
success



Cilova skupina

Krajska
samosprava a Obecni Podnikatelé a
krajské rozvojové samosprava investori
agentury

Agentura
CzechlInvest

Statni sprava

Drive for
success



K cemu data z pasportizace slouzi?

Chytra lokalizace
podnikatelskych
investic

Podklady ke
strategickému
rozvoji

Investi¢ni pobidky Motivace k rozvoji Sifeni priklada Vyvoj situace v
- regionalni pfinos samosprav dobré praxe regionu a case

Drive for
success



Sledované oblasti dotazniku v roce 2021/2022

, ! STRATEGICKE RiZENI A PODPORA PODNIKANI MEZIOBECNI SPOLUPRACE
+ Preference rozvoje lokalni ekonomiky ? + Spoluprace s jinymi obcemi v rdmci

e

- Vztahy a setkdvani se s mistnimi podnikateli podpory podnikani a rozvoje lokalni

- Spoluprace s mistnimi podnikateli I ekonomiky
+ Problémy s podnikateli v obci
« Podpora podnikani a podnikavosti v obci
e Zajem o zasidleni/expanzi investora -
SMART CITY

PODNIKATELSKE NEMOVITOSTI - Zku$enosti se zavadénim prvk{ Smart City

- Rozvojové plochy uréené k podnikéni - Pripravenost na SC feseni do budoucna

A n =
m «  Brownfieldy

< Verfejna podpora pro revitalizaci brownfieldl
INOVATIVNI ZADAVANI VEREINYCH ZAKAZEK
LOKALNI TRH PRACE

< ZkuSenosti s inovativnim zadavanim verejnych

- Odliv mladych lidi zakazek
FINANCOVANI PROJEKTU PRIKLADY DOBRE PRAXE
= - Investi¢ni projekty v pripravé - Zaznamenani pFikladl dobré praxe ve sledovanych

|_£ v
.@ - PPP projekty f oblastech v obcich CR

« ZkuSenosti s Cerpanim verejné podpory
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Vystupy mapovani



PODPORA PODNIKANI A LOKALNI EKONOMIKA

Pomér starosti podperujicich podnikéni v obci

193 (50%%) 194 (50%)
194 193
PODPORUIJIC NEPODPORUIJIC

Existuji podle starostl prekaZky v rozvoji lokdlni ekonomiky?

96 (25%) —.,

.

291 (75%)

m
m
e
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Podpora podnikani v krajich CR

Zpusoby podpory podnikani

finanéni podpora
podpara spoluprace k.
provozovani podnikate...
Jjina forma
vzdélavaci kurzy a prog...

personalni podpora po...

47

52

Preferovany smér lokalni ekonomiky v obcich

Drobné podnikani
Cestovni ruch
Strajirensky primys!
SluZty
Wyzkum a vivaj
Elektroprimys|
Zeméedélstyl
Spedializovana viroba
Pokrodilé materialy a technologie
Potravinafsky primysl
Difevozpracujic promysl
Plastikafsky primys|
nformacni technologie a telekomunikace
Vyroba dopravnich prostfedkd a prisluge..,
Stavebnictvi
Obchod, doprava a skladovani
Kulturné-kreativni primys!
Viyroba zdravotnickych prostiedkd a &y
Chemicky promys!
Energetika
Wyroba ostatnich nekovavych minerdinic...
Hutnicky primys|
Textilni, keZed&iny, obuvnicky primys!
Teiba

72

43

37

37



ROZVOJOVE PLOCHY A BROWNFIELDY

Vlastni obce plochy vhodné pro rozvej ekonomiky?

127 (33%)
e 260 (673
127 260
VLASTNI MEVLASTN

Obce, ve kterych existuji klicové brownfieldy limitujici
jejich rozvoj

130 (34%)

- 257 [66%)

257
MEEXISTUII EXISTUII

Vlastnictvi vhodnych ploch pro rozvoj dle kraji CR |

Vyznamné brownfieldy v obcich dle kraji CR

KRAJ  yEe \/

Zaméry obci s rozvojovymi plochami

prodej 53
zamér zatim neurden _ S
viastni vwystavba po... ke
pronajem 21
Jiny zamér &

Zmeéna vyuzit ploc... 4

Oblasti, kde obcim schazi dotacni prostredky pfi regeneraci
brownfieldd

rekanstrukce stava)... 181
sanace lokality a d... 106

projektova priprav... 25

vystavba novych 0. G5

pfiprava technicke ... 27

vypofadan’ majetk... 22



Online akademie pro starosty

Vzdélavaci kurz zaméreny na

Strategicky rozvoj obce Technicka a digitalni infrastruktura Socialni infrastruktura

klicové oblasti regionalniho
rozvoje urceny zejména pro:

- vedeni mésta a obci (zacinajici),

« pracovniky v oblasti regionalniho

rozvoje na Uradech mést a obci.

5 hlavnich témat, pribé&zna
aktualizace, spoluprace s odborniky

na dana témata

Drive for
success



Priklady dobré praxe

Priklady dobré praxe z oblasti regionalniho rozvoje

42 publikovano

Zpracovani pripadovych studii v jednotné strukture online
Kritéria: Dalsi v priprave

« PrFrenositelnost na dalsi Uzemi + zasobnik dalsSich
100+ projektd

« Alespon neprimy vliv na rozvoj mistni ekonomiky
« Angazovanost Ci iniciativa na municipalni Grovni

Cil: inspirovat dalSi obce k rozvoji lokalniho prostredi v oblasti dopravy, Sirit dobrou praxi, propojovat
aktéry se soukromého i verejného sektoru

Drive for
success



Pripadové studie na webu

| v3e | Poppora PoDNIKAN | TECHNICKE vzDELAVANE | zamEstnanost | BrRownFIELD |BK
CIRKULARNT EKONOMIKA | PRUMYSLOVA ZONA
TECHNICKA A DIGITALNT INFRASTRUKTURA

DOTACE MARKETING

15.07.2022
Projekt Corrency v Kyjové

PODPORA PODNIKANI

Pilotnf projekt transakéniho systému s
nastavitelnymi vlastnostmi Corrency zaznamenal

Vi

14.07.2022
Coworkingové centrum HUB123 - Uherske
Hradisté

PODPORA PODNIKAN{ COWORKING

Podpora rozvoje podnikatelského prostfedi,

komunitniho Zivota a kreativity prostfednict...

12.07.2022

Podnikatelsky inkubator Valasské Klobouky a
Diim na rohu

PODPORA PODNIKANI

Podpora podnikatelského prostfedi ve mésté

Valasske Klobouky formou revitalizace brownf...

15.07.2022
Prague IoT & SmartCity Inkubator

PODPORA PODNIKANT

Zdé se vam pfejit od napadu k zédkaznickému

projektu b&hem pouhého pdl roku jako sen? In...

12.07.2022

Liberecky podnikatelsky inkubator —
LIPO.INK

PODPORA PODNIKAN{

Liberecky podnikatelsky inkubator a inovacéni
centrum Lipo.ink podporuje vznik a rozvoj ...

12.07.2022

Primyslova zéna Jamska II - Zdar nad
Sazavou

PRUMYSLOVA ZONA | TECHNICKE VZDELAVANI

Nova primyslové zéna ve Zdéaru nad Sazavou séazi

na firmy s vy$si pfidanou hodnotou a spl...



Akce a souteéze pro municipality

Akce pro obce a mésta s cilem informovat, nabidnout prostor k diskuzi a sdileni dobré praxe, propojovat,
- - - - v v r 14 r 14 o
zviditelnit a pomoci s resenim lokalnich problemu

Hlavni akce

- Investice v obcich a méstech | WebinaF o moznostech financovani projekti mést a obci
- Potencial mistni ekonomiky | Konference zamérena na aktualni témata municipalit

« Diskuzni forum pro obce a mésta | Online prostor pro diskuzi a sdileni dobré praxe
Soutéze a specifické akce

- Inspirativni region | Souté? prezentujici ptiklady dobré praxe mést a obci v CR

« Hackathon pro municipality | Nastroj pro pomoc s reSenim lokalnich vyzev — pilotni ovéreni v Zacléri

Drive for
success
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SOBESTACNOST NA TRHU PRACE

Sobéstacnost obci s povéienym obecnim ufadem

Brno

Rychnov nad ...
Praha
Otrokovice
Plzen

Hradec Kralove
Milada Boleslav
Bor

Svoboda nad...
Clomouc
Ostrava
Pardubice

Zlin

Liberec
Hostivice
Piibor

Jihlava

Ceské Budéjo...
Machod

Stod
Hrotovice
Vysoké Myto
Mohelnice
Ricany
Sezimovo Usti
Wrchlabi
Letohrad

176,98
171,62
17044
167,08
157.09
149,87
145,86
144,96
140,83
138,76
136,58
135,86
13546
134,95
134,83
132,09
131,04
130,68
126,63
125,59
125,13
12512
124,88
123,31
121,15
116,39
116,18

100 200

Narust sobéstaénosti mezi lety 2016 az 2021(v %)

Mézev POU
Pfibor
Svoboda nad Upou
Bilina
Zatec
Praha
Brno
Ctrokovice
Krupka
Maohelnice
Ceské Velenice

-

Procentualni zména sobéstadnosti

29,8
29,5
23,1
23,1
22,3
218
21,7
214
21,2
21,1

Mazev POL

Hodkovice nad Mohelkou

Bohumin

Jesenice, okr. Rakovnik
Rousinov

Stod

Mova Bystfice

Horni Slavkov

Suchdal nad LuzZnici
Mejdek

Kopidino

Sobéstadnost = (pofet zaméstnancu +
polet aktivnich Zivnostniku)/pocet obyvatel

v produktivnim véku

17%

Rozdeéleni obci podle sobéstacnosti

63%

@ MNesobéstaéna @ Sobéstadnd

Reset filtrd

Pokles sobéstaénosti mezi lety 2016 az 2021 (v %)

Procentudlni zména sobéstadnosti

-37.5
-31,8
-19,1
-15,5
-12,2
-11,8
-11,2
-10,9

-89

-56




ZRANITELNOST OBCE NA TRHU PRACE vee v Reset filtrd

Indikator zranitelnosti trhu prace Meziro&ni narist zranitelnosti POU (v %) Zranitelnost obci

Mazev POU Frocentudlni zména zranitelnosti
-

Suchdol nad L...

7%
Kadari 6,2
Hostivice 58
Miravice 5.5 30%
Vratimov Stafikoy 52
Ceské Velenice Hradek nad Misou 3.7
Teplice nad Me... Vrbno pod Pradédem 3.6
Hiubogky Il;“lqhelmce g:
. pice :
Mejdek
e Spalené Pofici 33
Moravsky Bero... Zidlochovice 3,1
Mlada Boleslav
Rychnov nad K... . & ~; lo) N Y Sa0;
Stod Zranitelnost = pocet zamestnancu v nejvetsi f
Letohrad -4 -4 L O . : . .. .
e provozovne/pocet zamestnancu celkem oké ®Velmi vysoka @ Extréme vysoka
w w w
: ’ r
Radnice .
. Velikost nejvétiiho podniku v POU
lvanovice na H...
Otrokovice . 300
Spalené Poridi Meziro¢ni pokles zranitelnosti POU (v %)
Mirovics Mazev POU irocentuélnl'z"néna rranitelnosti
Velks nad Velic... Hiubocky -9.9 200
Chrastava 7.6 Letohrad -7.0
Vetry N ' : HoljSov o5
prcysay | 25 - <
Y > Tynec nad Labem -5,0
Vibno pod Pre... [ 267 Sokolav 49 | 100
sizava [ -3 Rokytnice v Orlickjch horéch 48
Ziaté Hory |G - Doksy -4,7
rRousinov |G ::: Javornik -4.6
Jablanné v Podjestédi -4.3 0

=
[¥g]
(]

Velky podnik Stiedni podnik haly podnik



STABILITA LOKALNI EKONOMIKY v Reset filtri

Stabilita lokalni ekonomiky Indikator stability lokalni ekonomiky 2021

Kraj @HI. m. Praha @ Jihocesky @ Jihomorav... @Karlovarsky @ Krélovéhra... @ Liberecky @ Moravskos... @ Olomoucky @ Pardubicky @ Plzeisky @ Stredolesky @Ustecky @ Vysocina P

Q

80 Kamenice &}
46% ® Hostivice
0,
54% Lys4 nad Labem Odolena Voda® @ j .
o Jeieni‘, okr. Praha-zapad @€any
Brandys @gd Labem-Stara Bc@slav
Slavkov u Brna@€roun : o Mnigek pod Brdy
o e . Slapanice Celakovice
@ Nestabilni @ Stabilni 60 Pohgelicegyiany @@ &
Miads Boleslav . OlamofCernosice .
m - O
z . Chrastava Bosk% “@ské L”é’*e @] i _ _——
:z ® VratlmovJirkov : LS ‘ .' Plz‘en ‘zlmovo Usti Praha
= Ceské Velenice  Slukn®Y f d‘ Krélove @ Brno
e Kad L Bem ZIin f
g Hiubocky ’ @ Svoboda nad Upou
o 40 .L'wl'nov Hulin
’ ’ g Nejdek. Ostrava @ ©
.8 Ori®s Otrokovice
v @)
3 Osoblaha® .
i inna’ itko
e~ g Moravsky Beroun® ® 04 Pprotivin
Typ lokalni ekonomiky Ziaté Hory =@ ponaio .
Vrbno pod Prad?giem Manéting e
Idealni 20 Teplice nad Metuji Hanu3ovice ® Rokytnice nad Jizerou
Zdrava Mésto Albrechtice
Rovnovaina
OhrozZena
Problemat... O 0
Nefunkéni 0 20 40 60 80
0 50 100

Ekonomicka data


https://www.czechinvest.org/cz/Sluzby-pro-municipality/Pasportizace-podnikatelskeho-prostredi/Pruzkum-2021-Statisticka-data

Investi¢ni pobidky POU

Oteviit v Map Viewer Classic

- Hoyerswerda 3 Plaitisins
<
p LS Nastaveni symbolu A
Lipsko t
Riesa Y%
2 Boleslawiec Zobrazitv legend& mapy a
Waeienfels £ Lehnice
Bautzen i . . : 3 2 2
Zgorzelec Lokalizace investic 2021 - Lokalizace investic
Débeln i Vratislav 2021
Dré&zdany ’ P
Typ vhodné investice
Erfurt Kluczb
Jena Jelenia . Zpracovatelsky pramysl s vysokou
Gera Gora Brz technologickou naroénosti
Chemnitz “ Technologicka centra (VaV) + Centra
Watbrzych g.l g .
strategickych sluzeb + Strategicka investice
Zwickau high-tech opravarenské centrum
Saalfeld/ Opoll
pol
Al Saale . Zpracovatelsky pramysl
. Jiné
Kedzierzyr
Hof Kozle
Coburg
Upravit styl vrstvy
Rybnik B2
Y Krak
Bayreuth
Bamberg
Bielsko-
Biata
Weiden in der
Oberpfalz
Erlangen i
- 4 "'l :\
- 4 % Noy
Norimberk Amberg % ~ =
f s s
Neumarkt :
In der /;z;ko;
Oberpfalz -
- Dolny Kubin P
Ruzomberok
Rezno
Straubing Trenéin
Brezno
Ingolstadt Prievidza SI'OVENS K
REPUBLIK| R
Pasov: »_ \
Landshut ) s o -
/ 3
3
f —_—
AN

Trnava




CZECHINVESY

@D|+

nach

urt

Nordhausen
Sangerhausen Halle
Lipsko
Weilenfels
Erfurt
Jena
Gera
Zwickau
Saalfeld/Saale
Suhl
Hof
Coburg
Bayreuth
Bamberg
Weiden in
der
Oberpfalz
Erlangen
\
Norimberk Amberg )
Neumarkt
Ansbach i dap
Oberpfalz
Rezno
Straubing
Ingolstadt

Databaze investicnich prilezitosti

Landshut

Chemnitz

with ArcGIS Web AppBuilder

Hoyerswerda N
4 Lubin

Riesa .
3 Boleslawlec
{ Lehnice
Bautzen

Zgorzelec

Dabeln
Drazdany

Jelenla
Gora

Walbrzych

Trutnov, .

Kolin
Kutna Hora

Jindrichuv

Najit adresu nebo misto

®
-

Trenéin

23

Wielun
Vratislav
Kluczbork
Brzeg
Opoll Lubliniec
Paczkow
Kedzierzyn-Kozle Zabrze
Gliwice
Krnay, Rybnik

Nastrzeble-Zdrof

Zilina

Prievidza

Radon

Censtochova

Zawier

Katovice
Jaworzno

Tychy

Bielsko-Biata

Dolny Kubin

Ruzomberok

Banska
Bystrica



Parcely k ID: 331

L

L

L

L

L

L

(CZECHINVEST

Parcela ¢

1053

105011

1059

1056

1050/10

105072

1055

1060

1050/4

1054

1052

1044

1048

1047

Seznam brownfieldd

Plocha

0,13 ha

1,77 ha

285,00 m2

99,00 m?

166,00 m?

407,00 m2

448,00 m?

534,00 m2

228,00 m?

0.10 ha

165,00 m2

32,00 m?

347,00 m?

106,00 m2

Drive for
success

jis30i4 §

3168

Nahlizeni do KN

/i

1811730

1037,

e/ A
1010/2010/10 %
] 3
)

&3]

Informace & Radovan Baloun

Dostupné brownfieldy, editace ID: 331 ©

ID Nazev Kraj Okres KU

Zaznam k archivaci: Ne
Zaznam nelze lokalizovat: Ne (neni uveden davod)

« 330 Aredl E.p. 528, Kral... Hra... Treb...
Trebechovice pod  kraj Kral... pod

Orebem, objekt C Ore._..

(parcely: 1) (769...

o 331 Primyslovy areal, Jiho... Blan... Réjec
Rajec-Jestrebi kraj nad

(parcely: 23) Svit...

(738...

Popis: Pramyslovy areél leZi na jiznim okraji obce Rajec
Jestrebi, u statni silnice 11/377. Réjec Jestrebi se nachazi asi
30km severné od Brna a asi 8km severné od Blanska.

V minulosti slouZil pro primyslovou vyrobu — dfevarské zavody
(pila). V soucasné dobé je areal z vétsSi ¢asti nevyuzivéan a je
v soukromém vlastnictvi. Pfedchozim provozem nedoslo

k ekologickému zatiZeni Gzemi. Aredl je dopravné napojen
statni silnici I1/377 a do arealu je zavedena viecka; v tésném
sousedstvi arealu leZi nadrazi CD. VyuZiti lokality dle UPD
predpoklada pramyslovou vyrobu, areal je také mozné pouzit
pro skladovani.

Parcelni cisla:
1044,1045,1046,1047,1048,1049,1050/1,1050/2,1050/3,1050/4,1
- VIA-REK, spol. s r.o. 1050/9,1057,1058 - Dolezal Jifi 1/3 a
Dvorackova Marie 1/3 a Hanskut Michal 1/6 a Klimesova Eliska
1/6 1051 - Babas Libor 3245/37426, Jilkova Stanislava MUDr.
3861/37426, VIA-REK, spol. s r.o. 5160/18713 1103/1

Zaznam k archivaci: Ne
Zaznam nelze lokalizovat: Ne (neni uveden divod)

« 332 Tovarni objekt Libe...  Semily Ryb...
Rybnice, Haje kraj (636...
nad Jizerou

(parcely: 3)

« 333 Areal Mor... Opava Tés...
zemédélského kraj (766...
druZstva,

Téskovice

(parcely: 36)

H ¢ 335 Torzo Jiho..  Ceské  Hom...
razactaudniba kerai Rud (RA1
= Ofeviitk editaci | | | Uprava zaznamu






Chec w Obdobi

FIRMY A ZAMESTNANCI

Vi o 2012 2021 Reset filtr
Vyvoj zaméstnancu a Zivnostniku Podil zaméstnaneckych pozic a Zzivhostniku
Obec ®Béleé nad Orlici @Bleino ®Jenikovice @ Jilovice ®Ledce @ Trebechovice pod Ore... ®Vysoky Ujezd @ Zivnostnici @ Zaméstnanci @Zivnostnici
3000 as0 100%
250 50
2500
Ay :I::
240
= . o - & -3 -3 a
A o e o™ o e el e
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1000
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200
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Obec

FlRMY A OBORY Vie N Reset filtr

Skladba oboru
V Y S’“fk\fl Ujezd Vyroba dopravni prostredki a komponent Hutnicivi a siévarenstvl

Firmy v POU Tiebechovice pod Orebem

3081

2953 29833

Jenikovice

Le@e =
- Q

29827

TréPechovice

Bélec ngz
5[.15;6]

n
stenko
" - ~ - . -
u" Microsoft Bing © 2022 Microsoft Corporation Terms
@ Drevozprac... @Hutnictvl a sl... @ Chemicky @Nekovove Papirensky @ Plastikarsky @ Potravindrsky @ Strojirensky @ Textilni a k... @Vyroba do.. »



Obec v Obdobi

OBYVATELSTVO

Vie e 2012 2021 Reset filtrd

Vyvoj poctu obyvatel Bytova vystavba na 1000 ohyvatel
@ Obyvatelé @Pocet mladych

1310
7700
1305
7600
1300
7500 =
@ S
= 1295 5
s K
E Jal) E
_‘Ja—- —
o 1290 ,8
7300 o
100 o
_ 1285
7200
7100 1280
7000 . . 1275
2012 2014 2016 2018 2020
Rok
Migrace

164

Saldo migrace

0 tis. 1 tis. 2 tis. 3 tis. 4 tis



POU ~  Obdobi

snovuﬁﬂi S DALgiMI POO Ve N 2012 2021 Reset filtr

Vyvoj pocétu zaméstnancu v % ()

POU @ Holice @Kostelec nad Orlici @ Opoéno @Smifice @ Trebechovice pod Orebem @ Tynisté nad Orlicr

120

/ i B
o —

1|:||:|- ; - - it - . .- = ‘ilIIII|||||III - .. - . - .-.---.--..._I_Wi

a0
2012 2014 2016 2018 2020

Migrace Sobéstacnost na trhu prace ()

Saldo migrace

Poéty Zivhostniku

EDI:I 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kostelec nad Orlicr

Opodno 643 807 802 803 795 7o Ti=Ti 755 773 789
Smifice 81? ?EE ]"B‘l ]"5‘1 ?56 754 ?68 ?62 804 81 ]"
Trebechovice pod Orebem 558 561

Tyniété nad Orlici _-_------

Celkem 6570 6361 6282 6220 6177 6191 6208 6225 6395



UHERSKY BROD - TRH PRACE

Zmeény poctu zameéstnanych a PNO

® Pocet zaméstnanch @ Podil nezaméstnanych osob

10800

10600

10400

2016 2017 2018 2019

Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista

3 tis.

2 tis.
HiSI . '
0 tis.
2017 2018 2019 2020
®Uc/ @VPM

0 tis. 150
100
50
11 tis
2021

Vyvoj vékove skladby obyvatelstva

@ Piredproduktivni vék @ Produktivni vék @ Postproduktivni vék

[
=]

2021

Migrace (2016 - 2021) Sobéstacnost

200

2017 2018

@ Pristéhovali @Vystéhovali

141

2026 2031

2021



UHERSKY BROD - LOKALNIi EKONOMIKA

Sobéstacnost
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Podil nhezaméstnanych osob

5%

4%

Pocet firem na 100 obyvatel Zranitelnost POU

100%

Staré Mésto

Uherske Hradisté
Luhacovice

Uhersky Brod

Otrokovice
Mapajedla

33

5139 @ Ctrokovice @Napajedla @Lluhacovice @Uhersky Brod

Pomér zaméstnancu a Zivhostnika

® Zivnostnici @Zaméstnanci

2016
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@ Luhacovice @Napajedla @ Otrokovice @5taré Mésto @ Uherské Hradiété @ Uhersky Brod

59926
Pocet zameéstnanca
87%
509%
Pocet zivnostnika
2021 0%
Uherské Uhersky  Otrokovice Stare Mapajedla Luhalovice
Hradisté Brod Mesto



MEZIROCNI ZMENA DILCICH DAT V INDIKATORU
Uhersky Brod '

Spider analyza v letech 2020 a 2021

@ |ndikator v roce 2020 @ Indikator v roce 2021

Data ekonomicka Data sociodemograficka

01. Nezaméstnanost 2 0 - ‘l 2
] ]

14. Pramérny vék 02. Sobéstacnost Mezaméastnanost Uchazedi o zaméstnani

4,5 -0.1

Sobéstafnost Saldo migrace

13. Hustota zalidnéni 03. Zranitelnost

3.9 -2,1

Zranitelnost Miadi lidé

12. Lokalni stfedni Skolstvi 04. Pocet Zivnostnikd

6,0 0.4

Poéet Zivnostniki Deokondend byty

11. Dokoncené byty 05. Pocet firem

-1.8 2.8

Pocet firem Lokalni stfedni Skolstwi

-23,0 0,7

Saldo pravnickych osob Hustota zalidnéni

10. Miadi lidé 06. Saldo pravnickych osob

09. Saldo migrace 07. Dopravni sit 0 . 7 - ‘l , 8

08. Uchazedi o zam&stnani Dopravni sit’ Primérny vék



SROVNANI VYSLEDKU INDIKATORU MEZI DVEMI POU

Spider graf POU €. 1.

Uhersky Brod g

01. Nezaméstnanost

14. Pramarny vak 02. Sobéstatnost

13. Hustota zalidnéni 03. Zranitelnost

12. Lokalni stiedni ... 04. Pocet Zivnosinika

11. Dokoncené byty 05. Pocet firem

10. Miadi lidé 06. Saldo pravnickych osob

09. Saldo migrace 07. Dopravni sif

08. Uchazedi o zamé&stnani

Spider graf POU €. 2.

Otrokovice S

01. Nezaméstnanost

14. Primémy vék 02. Sobéstatnost

13. Hustota zalidnéni 03. Zranitelnost

12. Lokalni stredni ... 04. Poiet Zivnostnikad

11. Dokoncené byty 05. Pocet firem

10. Miadi lidé 06. Saldo pravnickych osob

09. Saldo migrace 07. Dopravni sit

08. Uchazedi o zaméstnani






Zaver

 Datovy sklad bude mit v tomto roce i verejnou cast s
moznosti filtrovat a stahovat data za rlizné
administrativni jednotky

» V poloviné roku 2023 otevieme sva data ve formatu
OPEN DATA (investicni pobidky, Cl ukazatele)

» Chceme se stat relevantnim partnerem pro statni
instituce (MMR), organizace sdruzujici mésta a obce
(SMOCR, SMS, NSZM,...) i obce samotné

» Sbeér kvalitativnich dat bude pokracovat i v roce 2023 -
call for proposals

Drive for
success




Rt Evropska unie
* * Evropsky socialni fond ( CZECHINVEST

Fapx Operaéni program Zaméstnanost

Dekuji za pozornost

Tomas Tazlar
Hlavni metodik projektu Pasportizace

Tomas.Tazlar@czechinvest.org

) Agentura pro podporu podnikani a investic
www.czechinvest.org Stépanska 15, 120 00 Praha 2, Ceska republika
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STRATeduka

Naucime vds plnit vase vize

Vzdeéelavaci kurz

STRATeduka
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Co je STRATeduka?

» Vytvofena na MMR v letech 2017 az 2019 STRATeduka

Nau€ime vds plnit vase vize

» Tridenni kurz zaméreny na rozvoj kompetenci v oblasti
strategického planovani a rizeni ve verejné sprave
» Kurz hodnocen velmi kladné (202 osob, kteri diky absolvovani

zaverecného testu obdrzeli potvrzeni o absolvovani kurzu;
primeérné hodnoceni kurzu 4,3/5 bodu)

» Kurz postaven na:
» zapojeni celého kolektivu,
» moznosti vyzkouset si jednotliveé aktivity prakticky

> velkém mnozstV| prikladd, které pomohou vysvetllt aplikaci teoretickych poznatk(

u
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Co je STRATeduka?

> Cil STRATeduky: Rozvijet strategické mysleni STRATeduka

Naucime vds plnit vase vize

» Duraz na kladeni spravnych otazek,
> Na tvorivost,

» Na kritickou diskuzi nad vyhodami a nevyhodami riznych pristupu k
strategické praci.
~ VvV ramci tohoto projektu doplnéna o novy modul nazvany Inovativni
nastroje strategického rizeni

> Kurz doporuceny vSem uUredniklim verejné spravy, ktefi se podileji na
pripraveé ¢i implementaci strategickych dokumentu, dale i volenym
zastupclm, pripadné také neziskovému sektoru

Va4 . )
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Kompetencni model v pozadi STRATeduky

Socialni kompetence — sitovani, spoluprace, hledani konsensu, empatie, koordinace, leadership

ktor v CR)

Faze 6:
Faze 4:

¥

Nastaveni

Stanoveni i implement ’
Faze 5: = Faze 7:

rd

é prace

ejnych

¥

@
>
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o
=3
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SINVES

Faze 1: Fize 2 Faze 3:

Identifikac Nastaveni Analyticka strategické ace,
e potieby projektu a ho Rozpracova financovani Schvalovan
tvorby prognostic sméfovani, ni strategie a i strategie
strategie ka priorit a vyhodnoco
variant vani
strategii

W
s

ych oblasti pro ve
Proces pfi
strategii

Toolbox — kompetence vyuZivat nastroje strategického planovani a fizeni

Kontext strategick

(kompetence pro orientaci zejména v roli strategického

Fizeni verejnyc

bt

(analytické postupy, heuristiky, planovaci postupy, apod.)

(napfr. teorie zmény, analyza aktér(, problematika nastavovani indikator(, prioritizace cild, atd.)
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Co Vam kurz nabidne?

STRATeduka

Naucime vds plnit vase vize

» ucelenou sadu nastroju pro strategickou praci ve verejném sektoru,
diky kterym budete schopni zvysit dopady Vasi prace

» moznost dalsiho seberozvoje diky zpristupnéni Siroké znalostni
zakladny pro strategické rizeni s mnozstvim zdroju a materialu

» Sanci potkat kolegy z dalSich instituci, se kterymi muzete diskutovat
radu praktickych prikladi a problému
» nove dovednosti v oblastech analyzy a zapojovani aktéru, analyzy

strategickych problému, analyza budoucnosti, tvorby cilli, opatreni,
nastavovani monitoringu Ci evaluaci, atd.

.
s\
7\
7/ \
) ?>

MINISTERSTVO =
PRO MISTNI
ROzVOJ CR

e >
(- @B



Tym lektoru — Jan Hnévkovsky

STRATeduka

Naucime vds plnit vase vize

Jan je zkusenym facilitatorem, koucem,
evaluatorem a dlouholetym lektorem
kurzu Strateduka.

Ve své praci se vénuje mimo jiné
principum efektivnich pracovnich tymu a
ucicich se organizaci.

./
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Tym lektord — Simon Stiblrek

STRATeduka

Naucime vds plnit vase vize

Simon se dlouhodobé zaméfuje na oblast
vysokého skolstvi, kterému se vénoval
vyzkumné, konzultacné i jako tvurce
strategickych dokumentu.

Aktualné se vénuje projektum zamérenym
na podporu strategickeho rizeni vysokych
skol, implementaci strategii a inovace ve
vzdélavaci Cinnosti.
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Tym lektoru — Tomas Krapacek

STRATeduka

Nau€ime vds plnit vase vize

Tomas ma sedm let zkuSenosti se
strategickym planovanim a fizenim
samosprav. Svym zamerenim se vénuje
ekonomickeé analyze, predikativnim
modelum a optimalizaci procesu.

Aktualné se vénuje projektum zamérenym
na oblast energetiky, které jsou cilené na
verejny sektor.
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Tym lektoru — Patrik Kroc

STRATeduka

Naucime vds plnit vase vize

Patrik se dlouhodobé zaméruje na odvétvi
verejneé spravy a souvisejici strategické
planovani. Do jeho specializace spada
demograficka progndza a problematika
udrzitelného rozvoje. Patrik se dale
profiluje v oblasti tvorby procesni analyzy
a analyzy trhi a segmentu ekonomiky.

Aktualné se vénuje mj. projektum zamérenym
na oblast digitalizace a elektronizace.
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MODUL Inovativni nastroje strategického rizeni

Novy modul vznikl v ramci projektu ,,Zavadéni inovaci pro strategické rizeni
a planovani formou modelt/pilotli a vzdélavaciho modulu”, ktery je realizovan

od brezna 2022 do kvetna 2023.

Cile realizace:
1) Pilotovat 5 inovativnich nastroju strategického fizeni v 5 méstech

2) Vypracovat Metodické doporuceni

3) Vytvorit vzdélavaci modul
4) Realizovat pilotni Skoleni pro minimalné 30 osob (do 31. 5. 2023)
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MODUL Inovativni nastroje strategického rizeni

1. Megatrendy = Cilem je pfripravit politiku samospravy na o¢ekavané dopady megatrendd,
které predstavuji vyznamné a dlouhodobé zmény (tendence vyvoje) ve spolecnosti.

2. Foresight = Vyuziva strukturovanych uvah o budoucim vyvoji, prostrednictvim kterych
nastavuje vprfed hledici politiky/strategie, jez jsou efektivnéjsi, robustnéjSi a odolné;jsi
nez pri bézném strategickém planovani.

3. Forecast = Statistickym ¢i matematickym modelem je vypoctena intenzita zmény
vybranych ukazatelu (vazba na metody nastroje foresight — modelovani, extrapolace).

4.Tvorba scénarl = Umoznuje se strukturované zamyslet nad tim, jaké rlizné kombinace
udalosti mohou v budoucnu nastat a jak by na né bylo vhodné reagovat.

5.Systém vcasného varovani = V principu se jedna o systém pribézného monitoringu,
jehoz prostrednictvim se sbiraji informace, které umoznuji subjektim vcas reagovat.

- AYS
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MODUL Inovativni nastroje strategického rizeni

Pripraveny jsou dvé verze skoleni (puldenni a celodenni), v ramci kterych bude
predstaveno ve vztahu k pilotovanym nastrojum nasleduijici:

» Podstata a schéma implementace (Jak a k cemu ndstroj vyuzit?)

» PFinosy aplikace (Proc nastroj vyuzivat?)

» Vhodné rozvojové oblasti k reseni (Na jakd témata je ndstroj vhodny?)

» llustrace vystupu (Lepsi pochopeni vystupt a moznych prinosd.)

» Prakticka cviceni (Ochutndvka uplatnéni ndstroje, po které by méli
ucastnici zvladnout vyuzit nastroj pro strategické planovani ve svéem

uzemne samospravnéem celku.)
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MODUL Inovativni nastroje strategického rizeni

Ué&astnici se naudi pracovat s vybranymi nastroji, rozpoznat oblasti, na které je
jejich aplikace vhodna a pouzit je. Pripravovany modul obsahuje radu
interaktivnich prvki a pracovnich pomtcek, které mohou ucastnici dale
vyuzivat a aplikovat.

Modul je koncipovan tak, aby ucastniky vedl ke komplexnimu uzivani
inovativnich nastroji, nebot benefity téchto metod se vzajemné posiluiji.
V zaveru je proto realizovana prakticka ukazka komplexniho vyuziti
inovativnich nastroju na vybrané vzorové téma, konkrétné na oblast
energetiky, na které jsou aplikovany vsechny pilotované inovativni nastroje.
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MODUL Inovativni nastroje strategického rizeni

Je na co se tesit...

Matice scénaii

Scéndar 3 (negativni — pozitivni)

Snizenl zaméstnanosti ve mésté a posileni emigraénich incentivd
produktivnich obyvatel z divodu sniZeni podtu pracovnich pfileZitosti v misté
s oéekavanym ristem poétu pracovnich pfileZitosti ve vétdich méstech

ZlepSené podminky na zahajeni podnikatelské &innosti ve mésté Cernovice
(pfileZitost pro rist poétu ekonomickych subjektir)

Ménici se struktura zaméstnanost ve mésté

Pfesun ¢asti pracovni sily ze sou€asnych zafizeni socialnich sluZeb do nové
vznikajicich (vlivem transformace)

QOdchod nékterych zaméstnanct v dichodovém véku mimo pracovni trh

Tvorba scénart — ukazka vystupu (2)

* Semi-kvantitativni pfistup

Tvorba scénari — ukdzka vystupu (1)

Scénare k oblasti zaméstnanosti

Scéndr 1 (pozitivni — pozitivni)

Mirny pokles nebo udrZeni irovné nezaméstnanosti na soucasné drovni
(struktura zaméstnanosti ve mésté neni pfilid zavisla na hospodafském cyklu)

Zlep&ené podminky na zahajeni podnikatelské &innosti ve mésté Cemovice
(pfileZitost pro rist po&tu ekonomickych subjektd)

Rust poptévky po pracovni sile, zvy3eni konkurence zaméstnavatel( a rist mezd
(zejména ve vétsich méstech — obyvatel vyjizdéjicich za praci)

NiZsi zatiZzeni socialniho systému a pokles Zadosti o socialni podporu

Setrvavajici nerovnomérna skladba zaméstnanosti
(nejvétsi zaméstnavatelé ve mésté jsou z oblasti vefejnych sluzeb)

Vyznamné snizeni kapacity souasnych sociélnich sluzeb ve mésté Cernovice

Scénar 4 (negativni — negativni)

SniZeni zaméstnanosti ve mésté bez vyznamného adlivu obyvatel (ve vétsich
méstech je ofekavan vy&si pokles zamdstnanosti a nariist konkurence na trhu)

Zhor$ené podminky na zah i podnikatelské &innosti ve méstd Cernovice
(pfileZitost pro rist poétu ekonomickych subjekti)

Ménici se struktura zaméstnanost ve mésté

Pfesun ¢asti pracovni sily ze soucasnych zafizeni socialnich sluzeb do nové
vznikajicich (vlivem transformace)

Qdchod nékterych zaméstnancl v dichodovém véku mimo pracovni trh

./
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Nepfiznivy ekonomicky vivoj CR HS| 2 Priznivy ekonomicky vjvoj CR

NesnliZeni kapacity souasnych sociélnich sluZeb ve mésté Cernovice
Scéndr 2 (pozitivni — negativni)

Rust Grovné nezaméstnanosti (zpusobeny zejména residenty mésta, ktefi za praci
z mésta vyjiZdi, nizka reakdivita vnitfni zaméstnanosti ve mésté na hospod. cyklus)

Rust nabidky pracovni sily, zvy3eni konkurence uchazecl o zaméstnani,
zpomaleni ristu mezd (zejména ve vétsich méstech — vyjizdéjicich obyvatel)

Vy$si zatiZeni socialniho systému a rist Zadosti o socialni podporu

Zhoréené podminky na zahajeni podnikatelské &innosti ve mésté Cernovice
(pfileZitost pro rist po&tu ekonomickych subjekti)

Setrvavajici nerovnomérmna skladba zaméstnanosti
(nejvétsi zaméstnavatelé ve mésté jsou z ablasti vefejnych sluZeb)
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Poéet mistnich zaki na 2§

SVV — ukazka vystupu (pilotovani ve mésté Uhersky Brod)

Kriticka
Ukazatel Vychozi hodnota
hodnota
Kapacita terénni pefovatelské slutby na drovni ORP v pfepoétu na
(0 20 méné ne? 11

1 000 obyvatel ORP ve v&ku 80 a vice let
Kapacita domovi se zvlastnim refimem na drovni ORP v piepottu R
n . méné nez 5,5
na 1 000 obyvatel ORP ve véku 80 a vice let
Kapacita domov{ pro seniory na Grovni ORP v pfepoétu na
1000 obyvatel ORP ve véku 80 a vice let
pobytowych odlehés ich

méné neZ 55

sluzeb na Grovni ORP

meéné ne? 1,6

méné nef 1,0
(01/2022)

méné ne? 0,7

v pfepottu na 1 000 obyvatel ORP ve véku 80 a vice let
Kapacita terénnich odlehé&ovacich sluZeb na drovni ORP v pfepottu
na 1 000 obyvatel ORP ve v&ku 80 a vice let

hul Aleh

ich ich sluZeb na drovni ORP

v pfepoétu na 1 000 obyvatel ORP ve véku 80 a vice let
Kapacita ambulantni formy poskytovani socidlng aktivizacnich R
. . e . B .. meéneé nez 5
sluZeb pro osoby se zdravotnim postizenim na Gzemi mésta
Poéet liizek chran&ného bydleni na drowvni ORP v pfepottu na

méné ne? 0,3
1 000 obyvatel

Evropska unie h/ H"
Evropsky socialni fond 1 -
Operacni program Zaméstnanost

11a#13

55az24

55 a% 65

1,6 az 3,2

10a21,7

0,7821,4

5az9

0,3a£0,7

hodnota

vice ne¥ 13

vice nez 24

vice neZ 65

vice ne? 3,2

vice nez 1,7

vice ne¥ 1,4

10 a vice

vice ne¥ 0,7

Frekvence
roéni
roéni
roéni
roéni
roéni
roéni
rofni

roéni




Jarni béehy kurzu STRATeduka

STRATeduka

Naucime vds plnit vase vize

Behc. 1 Probéhne v prostorach MMR
11., 13. a 18. dubna (Letenska Konirna) v ulici Letenska 3

B&h & 2 V ramci projektu vsechny béhy
€h ¢ ZDARMA
25.,27. dubna a 4. kvetna Zajemci piste na aneta.stastha@mmr.cz

a petrvalenta@mmr.cz

Béehc. 3
16. 18. 3 23. kvétna Podrobnéji na www.strateduka.cz
—c=pv | MINISTERSTVO ‘VV | v,’:-,.’fié‘\‘?-;\'s;. W
& | (oo /;‘ff"l.»’??‘-‘ =



http://www.strateduka.cz/
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Evrnpské unie Q MlNISTEHST“O
Evropsky socialni fond i PRO MISTNI
Operacni program Zamestnanost &/ ROZVO)J CR

Dekujeme za pozornost

$a4

-

Realizovano v rdmci projektu: Podpora strategického fizeni a planovani ve verejné spravé CR s dliirazem na
rozsSifovani metod, nastroju, inovaci, znalosti a zkusenosti v praxi, reg. ¢. CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0016924.
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Ministerstvo pro mistni rozvoj

Online (Lifesize) + MMR AVI
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