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EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy
Opera&ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

1.Vize

Vzdélavaci systém v SO ORP Zidlochovice je zaloZen na vzajemné komunikaci jednotlivych aktérli vzdéldvani
v Gzemi, na jejich vymé&né zkuSenosti a dalsiho vzdélavani pedagogickych i vedouci pracovnikdl 3kof a Skolskych
zafizeni, diky éemuZ je poskytovdno kvalitni a efektivni vzdélavani v podnétném a bezpeéném zazemi viem
klientim, sohledem na jejich individuaini potfeby. Systém ma nastavenou vysckou uroveri komunikaénich
prostiedkd s rodi¢i i vefejnosti, poskytuje dostate€nou nabidku vzdélavacich aktivit i pro Sirokou vefejnost a
pracuje s aktudlnimi a kvalitnimi nastroji a dokumenty urcujici dalSi rozvoj vzdélavani v regionu.

2.Popis zapojeni aktér(

Do tvorby Strategického ramce MAP ORP Zidlochovice byli zapojeni viichni vyznamni aktéfi plsobici v regionu
v oblasti vzd&lani. Jednalo se o zastupce vzdélavacich instituci — Feditelé & pedagogitti pracovnici viech M3 a 25
v ORP Zidlochovic a zastupce zfizovatel( $kol a $kolskych zafizeni — starostové &i mistostarostové viech obci s M3
&i Z8 z ORP Zidlochovice.

Na prvnim jedndni Ridiciho vyboru (fijen 2016) byli viichni &lenové sezndmeni s projekt MAP ORP Zidlochovice i
s pfipravou Strategického rdmce (dale jen SR). Zastupci vzdélavacich instituci i jejich zfizovatelé byli osloveni, aby
zpracovali investiéni dotazniky $kol a ¥kolskych zafizeni pro stanoveni Investicni priorit MAPu. Ndsledovala dvé
setkani kaZdé pracovni skupiny (v MAP ORP Zidlochovice jsou celkem 3 pracovni skupiny), na nich# zastupci
vzdéldvani v regionu i realizaéni tym diskutovali a tvofili Strategicky ramec. Konkrétné na prvnim setkani probé&hla
diskuze nad analytickymi daty od realiza¢niho tymu (napf. vystupy z agregovanych dat M3MT) a doglo k sestaveni
témat a problém0 regionu do ucelené osnovy. Druhé setkani pracovnich skupin hodnotilo a reflektovalo vysledky
pfedeilé PS, tvofilo SWOT analyzy priorit a dotvafelo SR do findlni podoby. Po zpracovani realizaéniho tymu v3ech
podkiad od PS byla vytvofena prvnf verze Strategického ramce, ktera byla rozesldna viem ¢leniim RV a PS pro
zavéreéné piipominkovani. Soub&iné stvorbou SR byly shirdny a konzultovany investicni zaméry jednotlivych
vzd&ldvacich instituci. Na dal3im zasedani RV bude hlasovéno o podobé a schvileni Strategického rémce MAP ORP
Zidlochovice.

Vyhledové je od prosince 2016 poéitano se zapojenim viech zainteresovanych skupin v oblasti vzdélavani
do tvorby MAPu. Budou probihat pracovni skupiny zaméfené na odbornou diskuzi a praci na Mistnim akénim
planu, bude probihat aktualizace a tvorba dokumentu MAPu, rovnéZ budou probihat spoletnd jedndni aktérd
ve vzdélavéni atd.
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e

3.Prehled priorit a cil( strategického rdmce MAP

Kvalifikovany a motivovany pedagogicky pracovnik
vzdélavacfch instituci

11

1.2

13

1.4

1.5

Zisk kvalifikovaného a kompetentniho pedagogického
pracovnika vzdélavacich instituci

Nastavit systém podpory osobnostniho i profesniho rastu
pedagogického personalu, vietn& motivace

Vytvofit podminky a sit umoZiujici sdileni dovednosti,
zku¥enosti i znalostf

Dosdhnout efektivni spoluprice a kvalitni komunikace
zainteresovanych stran

Osvé&ta pedagogického persondlu voblasti spoletného
vzdélavani

Podpora vedeni $kol a $kolskych zafizen(

2.1

2.2
2.3

Podporovat profesni rlst vedoucich pracovnikl $kol a
kolskych zafizeni

Podporovat metodickou pomoc pro vedoucl pracovniky
Podporovat pravni pomoc | lidské  zdroje
pro administrativni &innosti

Spokojeny a vzdélany klient Skol a $kolskych zafizeni

31

3.2

33

3.4

3.5

3.6

Rozvijet kreativitu a potencial formou individualizovaného
vzdélavani

Nastavit afinné mechanismy podpory v obtiZnych
Zivotnich situacich

Vnimat dité a Zdka jako individualitu a umoénit kaZidému
jednotlivci zait Uspé&ch

Rozvoj pohybové dovednosti a télesné zdatnosti déti a
#akh

Zavést inovativni a aktivizujici formy a metody vzdé&lavani
a spolupréce

Vyhledévat a podporovat nadané déti a Zaky

Spolupracuijici a informovany rodié, vefejnost a dal3i aktéfi
vzdélavan(

4.1
4.2
4.3

Zvysit spolupréci rodiéll a vzdélavacich instituci
Nastavit kvalitni a efektivnl mechanismy komunikace
UmozZnit rodicim efektivn& komunikovat s odborniky

Kompetence a atmosféra skoly a $kolského zafizeni

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

5.6

Prohloubit a zefektivnit spolupréci vzdélavacich instituci,
radin a odbornikii pfi FeSeni problém( a vztah(

Vytvofit, aktualizovat a vyuiivat koncepce vzdéldvacich
instituci

Vznik kvalitnl strategie vzd&lavani v regionu

Reakce na aktudlni moZnosti Zivotniho prostiedi

Zvysit zapojeni détl, 28k 1 rodi€a pro vytvoFeni pozitivniho
a pratelského prostiedi v komunité

Roziifit spoluprdci s daldimi subjekty v regionu

Kvalitni technické a materialni vybaveni a nabidka
vzdélavacich aktivit 3kol a Skolskych zafizeni

6.1
6.2

6.3

6.4

Podporovat Sirokou vzd&lavac! nabidku

Vytvofit a modernizovat kvalitni prostory pro wyuku
ve vzdélavacich institucich
Zajistit bezpefnost a zdravi
ve vhodném a tvlréim zdzemi
ZvySovat UGrovefi bezpedného chovani a podporovat
obtansky aktivizmus détf a Zak0

podporou  vzd&lavani
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4.Popis priorit a cill

V nasledujicich tabulkich jsou uvedeny jednotlivé cile priorit, véetné detailniho popisu. Je zde i uvedena vazba
na opatfeni Postupti MAP a indikatory slouZici k ovéfeni naplfiovani stanoveného cile.

Priorita 1 Kvalifikovany a motivovany pedagogicky personal vzdélavacich instituci

Priorita je zamé&fena na zisk a vytvofeni kvalifikovaného a kompetentniho pedagogického persondlu, pro ktery je
nastaven systém podpory osobnostntho a profesniho riistu, véetn& motivace pedagogického personélu. Rovnéz
se pfedpoklddédni vytvofit podminky a sit umoZiiujici sdileni dovednosti a znalosti a dosahnout efektivni
spoluprdce vSech zainteresovanych stran i vzdélavacich instituci vregionu. V neposledni fadé je potreba
pedagogické pracovniky podpofit v osvété spoleéného vzdé&ldvani klientl Skol a Skolskych zafizeni.

Cilil Zisk kvalifikovaného a kompetentniho pedagogického personalu vzdélavacich instituci
Zisk kvalifikovaného a kompetentniho pedagogickéhe persondlu do vzdélavacich instituci
v regionu je podminén tzkou spolupraci se skolami stfednimi i vysokymi. Tyto instituce pfipravuji
budouci pedagogicky persondl, ktery v regionu pracuji s klienty $kol a §kolskych zafizeni. Neméné
daleZité jsou i pracovni podminky a nastaveny profesni rozvoje. Podpora systému dalsiho
vzdélavani pracovnikl £kol a gkolskych zafizeni zabezpeduje kvalitni pracovni personal dotéenych
instituci.
Silna vazba:
Stfedni vazba: PT1, PT2, PT3, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VT3, VT4, VTS
Slaba vazba:
potet hodin dalSich vzdélavacich aktivit pro pedagogy, které byly zpé&tné ohodnoceny
jako pfinosné
poéet aktivit mezis§kolni spoluprace ve vzdélavani pedagogl

cil1.2 Nastavit systém podpory osobnostniho i profesniho ristu pedagogického personalu, véetné

motivace

Zaméfeni tohoto cile je primarné na vytvofeni a nastaveni podminek pro osobnostni i profesni
rist pedagogického persondlu. Dolefité je ziskat pedagogické pracovniky pro proces
individualizovaného vzdélavéni, nabizet jim a planovat DVPP dle potfeb jednotlivych pracovniki
vzdé&ldvacich instituci. RovnéZ je dileZité pfesnd a srozumitelné vymezit role a odpovédnost
jednotlivych funkci pedagogického tymu ve 3kolach a $kolskych zafizenich. Vyjma kariérniho rlstu
je nutné pedagogické pracovniky i motivovat.

Silna vazba: PT1, PT3, DT3
Stfedni vazba: PT2, DT1, DT2
Slabé vazba: VT1, VT2, VT3, VT4, VT5

= pocet aktivit zaméfrenych na DVPP
= pofet $kol a 3kolskych zafizeni se zménou a vymezenim odpovédnosti za funkce &i role v tymu
= polet vytvofenych portfolii zaméstnanci vzdélavacich instituci pro potieby DVPP v regionu

Zidlochovice
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Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operadnl program Vyzkum, vyvoj a vzdélavéni

Cif 1.3

Vytvofit podminky a sit umoZhiujici sdileni dovednosti, zkuSenosti i znalosti

Primarnim zaméfenim cile je zformovat kvalitni a efektivni komunikaéni sit, na nichZ mize
dochézet k vyméné potfebnych informaci, dovednosti i znalosti. Kvalitni komunikaéni platforma
by méla vzniknout jednak ve vzdélavaci instituci samotné (posilovani tymové spoluprace
na Skolach a ve 3kolskych zafizenich formou vzédjemnych hospitaci, stinovani a mentoringu),
rovnéZ v celém regionu mezi $kolami a $kolskymi zafizenimi i dal$i zainteresovanymi stranami
(napfiklad jednodenni stdZe k provazani vzdéldvacich instituci umoZfiujici &erpat inspiraci
k posilani kompetenci v feSeni otdzek rozvoje vzdélavani, spoluprdce se 3kolami mimo region
i v zahrani¢i apod.).

Silna vazba: DT2, DT3, VT3
Stfedni vazba: PT1, PT3
Slaba vazba: PT2, DT1, VT1, VT2, VT4, VT5

pocet aktivit zamérenych na staZe a navitévy vzdélavacich instituci

podil spolupracujicich vzdé&lavacich subjektl na realizaci projekt’ a &innosti v regionu
pocet novych aktivit mentoringu, stinovani a hospitaci ve 8kole a Skolském zafFizeni
vznik sité a komunikalni platformy

Cil 1.4

Dosahnout efektivni spoluprace a kvalitni kemunikace zainteresovanych stran

Podstatou tohoto cile je dosahnout efektivni spoluprace a kvalitni komunikace zainteresovanych
stran ve vzdéldvacich institucich. DileZité je vytvofit platformu pro komunikaci pracovnich tymd
Zkol a 3kolskych zafizeni, ale zaroven i prostiedi pro komunikaci s rodi¢i, zfizovateli a dal3imi
aktéry ve vzdélavani. Je nutné zohlednit moZnost rodi¢l a klientl spolupodilet se na vzdélavaci
politice v regionu, rovnéz by méli mit moZnost vyjadfit svlj ndzor. Citem je dosdhnout nastaveni
komunikaéni platformy a pravidelnych setkani ve formé besed, schizek i diskuzi
se zainteresovanymi stranami ve vzdélavani.

Silna vazba:
Stfedni vazba: PT1, PT3, DT3
Slaba vazba: PT2, DT1, DT2, VT1, VT2, VT3, VT4, VT5

pocet zaloZenych ndstrojl pro komunikaci
podil 3kol a $kolskych zafizeni s novymi formami setkdvani a spoluprace
potet novych aktivit spoluprdce a setkavani rdznych aktérl vzdélavani

Cil1.5

Osvéta pedagogického persondlu v oblasti spoletného vzdéldvani

Hlavnim zamé&fenim cile je dostate€né sezndmit pedagogicky persondl vzdéldvacich instituci
soblasti spoleéného wvzdéldvani a nastaveni efektivnich pravidel nejen pro komunikaci,
ale pfedeviim pro fungujici a kvalitni systém spoletného vzdélavani. Sklienty pracuji prévé
pedagogicti pracovnici, proto je velice dileZité, aby pravé oni dostateéné rozuméli sloZitosti
daného problému a byli schopni se v ném orientovat.

Silna vazba: PT1, PT3
Stfedni vazba: DT1, DT3, VT1, VT2, VT3, VT4
Slaba vazba: PT2, DT2, VT5

pocet aktivit zamérenych na DVPP / osvétu spoleéného vzdélavani
podil pedagogickych pracovnik{, ktefi absolvovali osvétu / DVPP zaméFenou na spoleéné
vzdélavani

iidldchovice
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Priorita 2 Podpora vedeni $kol a 3kolskych zafizeni

Priorita je zaméfena na vedouci pracovniky a management $kol a $kolskych zafizeni, na jejich podporu a pomoc
pfi vedeni vzdé&lavacich instituci. Zamérem je podporovat a motivovat vedouci pracovniky vzdélavacich instituci
k vlastnimu profesnimu riistu, poskytovat metodickou pomoc mezi vzdélavacimi institucemi i dal3imi odborniky,
podporovat pravni pomoc managementu vzdélavani i zajistit dostate¢né lidské zdroje pro administrativni &innosti.

Cil2.1 Podporovat profesni riist vedoucich pracovniki Skol a Ekolskych zafizeni
Hlavnim zaméfenim cile je obdobné jako u pedagogickych pracovnik(i nastavit a vytvofit
podminky pro osobnostni a profesni rlst vedoucich pracovnikii. Jednd se o rizné oblasti
pedagogické, manaZerské, prévni aj., které povedou krozvoji vedoucich pracovnik( Skol a
Skolskych zafizeni. RovnéZ neni opomenuta ani motivace téchto pracovnikd. DileZité je jasné
vymezit role a odpovédnost téchto pracovnikil v personalnim tymu vzdélavacich instituci.
Silna vazba: PT1, PT3, DT3
Stfedni vazba: PT2, DT1, DT2
Slaba vazba: VT1, VT2, VT3, VT4, VTS
pocet aktivit zamé&fenych na DVPP
potet $ko! a 3kolskych zafizeni se zménou a vymezenim odpovédnosti za funkce i role v tymu

Cil 2.2 Podporovat metodickou pomoc pro vedouci pracovniky
Podstatou tohoto cile je vedeni $kol a $kolskych zafizeni nabidnout metodickou pomoc v riznych
oblastech tykajicich se fizeni vzdéldvacich instituci. V soutasnosti fada malych kol a Skolskych
institucich nemd dostatetné kapacity pro komplexni orientaci nejen v pfedpisech a zakonech,
ale pfedevsim v dalSich nadstavbovych oblastech (napfiklad mentoring, dotaéni tituly a programy
aj.). Timto krokem by mélo dojit k poskytnuti poZadované podpory. Metodickd pomoc bude
podporovana ve formé sdileni zku$enosti i dovednostni mezi vzdélavacimi institucemi v regionu, i
zapojen dalich odbornych pracovnik a aktér( ve vzdélavani.
Silna vazba:
Stiedni vazba: PT1, PT2, PT3, DT3, VT3, VT4
Slaba vazba: DT1, DT2, VT1, VT2, VT5
podet aktivit a akci zaméienych na metodickou pomoc vedoucim pracovnikiim v regionu
pofet schiizek a aktivit sdaldimi odbornymi pracovniky a aktéry vzdélavani zaméfenych
na metodickou pomoc

Cil 2.3 Podporovat pravni pomoc i lidské zdroje pro administrativni Cinnosti

Cilem je poskytnout pomoc vedoucim pracovnikim vzdélavacich instituci v regionu ve specifické
oblasti fizeni $kol. Oblast préva je oblasti specifickou a sloZitou, na druhou stranu jsou
s ni Feditelé a management 3koly a 3kolskych zafizeni nuceni pracovat denné. Kaida vzdélavaci
instituce (vedeni) nemd dostatecné kapacity pro dostatecnou orientaci v prévni oblasti, pfipadné
kaZda kol a Skolské zaffizeni ocefiuje jakoukoliv prévni pomoc. Ve srovnatelné situaci se vedouci
pracovnici vzdélavacich instituci nachazeji i v oblasti lidskych zdrojd pro administrativni ¢innosti.

Silna vazba:
Stiedni vazba: PT1, PT2, PT3
Slaba vazba: DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VT3, VT4, VT5

pocet avazkd pracovniki $kol a Skolskych zafizeni pouze pro uéely administrativnich innosti
poctet aktivit zaméfenych na pravni pomoc a vzdélavani v této oblasti

iiéiachovice
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Priorita 3 Spokojeny a vzdélany klient $kol a $kolskych zafizeni

Priorita je zaméfena na cilovou skupinu projektu, klienty vzdélavacich instituci. Pfedeviim na jejich spokojenost
a na jejich uspé&ch ve 3koldch a Skolskych zafizenich i mimo né. Snahou je podpora rozvoje osobnosti klient{l a rist
individuality ¢lovéka ve vSech jeho oblastech (pohybové, smyslové, spoleenské aj.). Diky individuélni pééi je
moZné dosahnout maximalniho Uspé&chu u kaZdého klienta, véetné véasného pfedchazeni nedGspéchim.

Gil3.a

Rozvijet kreativitu a potencial formou individualizovaného vzdélvani

Individualizované vzdélavani klientl 3kol a 3kolskych zafizeni poskytuje dostateny prostor
pro jejich osobnostni rozvoj (nejen kreativity a potencidlu, ale i polytechnické vzdélavani apod.).
DhleZitou soudasti individualizované péce je diagnostika klientll a jejich schopnosti, jeZ jsou
pro jejich vyvoj prioritni. Pravé na zékladé téchto skutetnosti je moiné efektivné poskytovat
prostor pro maximalni rozvoj osobnaosti. Vysledku je dosahovano i projektovymi a kooperativnimi
€innosti a dalSimi alternativnimi metodami ve vyuce.

Silna vazba: PT1, PT3, VT3, VT4
Stiedni vazba: PT2, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2
Slab4 vazba: VT5

pocet aktivit zamérfenych na rozvoj osobnosti klienti
narfst pottu vzdélavacich instituci s posunem k individualizaci vzdélavéni
poéet 3kol a Skolskych zafizeni, které zafadily nové polytechnické €innosti do vzdélavani

Cil 3.2

Nastavit G€inné mechanismy podpory v obtiZnych Zivotnich situacich

Na Uspéchy a rozvoj osobnosti klientl vzdélavacich zafizeni maji negativni dopady obtiZné Zivotni
situace. Pravé formou nastaveni Gfinnych mechanisml podpory vtéchto situacich dokéaZe
eliminovat negativni viiv na klienty. Podstatnou souasti je zaji¥téni adekvétnich persondinich
kapacit, které plsobi v preventivni oblasti umoZiiujici pfedchdzeni t&mto situacim. Nicméné
prevence vidy nezamezi obtiznym Zivotnim situacim, proto je velmi Zidané mit vytvoFené kvalitni
a efektivni nastroje feseni a rovnéi je vyuZivat. Dllefitd je i soutinnosti s daldimi odbornymi
pracovisti a aktéry ve vzdélavani.

Silnd vazba: PT1, PT3, DT3, VT3
Stredni vazba: PT2, VT4
Stabd vazba: DT1, DT2, VT1, VT2, VT5

* polet novych aktivit a &innosti vedoucich ke snifovani nerovnosti ve vzd&lavani a Zkolniho
nedspéchu

F nardst pottu pedagogickych pracovnikd ve vzdélavacich institucich v preventivni oblasti

" polet Skol a Skolskych zaFizeni realizujicich evaluaci zaméfenou na rizikové faktory komunity

Cil3.3

Vnimani ditéte a Zdka jako individualitu a umoZnit kaidému jednotlivci zaZit Uspéch

Umoinit zazit kazdému jednotlivci Usp&ch je podminén ziskdnim divéry klienta vhodnymi
pedagogickymi nastroji a rovnéZ reflexe individuality Zdka a ditéte v maximalni moZné mife.
DuleZitd je i nabidka vhodnych aktivit, které povedou k dosaZeni Gsp&chu u kaZdého jednotlivce.
Osobnostniho ristu klientld 3kol a 3kolskych zafizeni bude dosaZeno i podporou zdravych
Zivotnich navykl, modernich metod a forem apod.

Silnd vazba: PT1, PT3, VT3, VT4
StFedni vazba:
Slaba vazba: PT2, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VTS
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poet vzdélavacich instituci vyuZivajicich aktivit pro rlst osobnosti klienta
pocet instituci s posunem k individualizaci vzdélavani
potet novych aktivit zamé&Fenych na ziskdvani davéry klientd

Cil3.4 Rozvoj pohybové dovednosti a télesné zdatnosti déti a Zakii
V rédmci rozvoje osobnosti klient 3kol a $kolskych zafizeni je podstatné se zaméfit i na rozvoj
pchybovych dovednosti a télesné zdatnosti. Dovednaosti zabezpeéuji zdravi rozvoj ditéte a Zaka po
fyzické strance, rovn&Z maji pozitivni dopad na psychiku a mentiini osobnost. Pfi respektovani
individudlnich poZadavk( a dovednosti je pohybovy rozvoj dobrym néstrojem pro posflieni
osobnosti jednotlivych klientd.
Silna vazba: PT1, PT3
Stiedni vazba: DT1
Slaba vazba: PT2, DT2, DT3, VT1, VT2, VT3, VT4, VT5
po&et 3kol a Zkolskych zafizeni nabizejici nadstandardni krouzky a aktivity v oblastech t&lesné
vychovy a sportu
pofet projektd vzdélavacich instituci zaméfenych na infrastrukturu pro rozvoj pohybovych
dovednostl a télesné zdatnosti déti

Cil 3.5 Zavést inovativni a aktivizujici formy a metody vzdélavani a spoluprace
Hlavnim zaméfenim tohoto cile je zavést a vyuZivat inovativni a aktivizuiici formy a metody
spoluprace do oblasti vzdélavani a spoluprice pedagogickych pracovnikl kol a Skolskych zafizeni
v regionu. Jedna o zavedeni a vyuZivani novych nastroji a aktivit, které maji pozitivni dopad
na rozvoj osobnosti klientd i na jejich vzdélavéni, rovnéz pedagogickych pracovnikiim umoZziuji
stimulovat déti odli¥nou formou, které je Casto zabavna a netradicni. Podstatnou sougdsti je
i spoluprdce pedagogl se svym tymem, dal§imi vzdélavacimi institucemi vregionu a dal3imi
aktéry vzdélavani.
Silna vazba: PT1, PT2, DT1, DT2, VT1, VT2
Stfedni vazba: PT3, VT3, VT4
Slaba vazba: DT3, VT5
pocet 3kol a Skolskych zafizeni, které zafadily nové alternativni metody do vzdélavani
potet inovativnich aktivit a novych metod ve vzdélavani

Cil 3.6 Vyhledavat a podporovat nadané déti a Zaky

Ve spolupréci s odborniky a pomoci kvalitnich a G€innych ndstroji je cilem zmapovat moZnosti a
pfednosti jednotlivych klientd vzdélavacich zafizeni, ktefi budou ddle podporovani
pro své nadani. Tato podpora povede k maximdlnimu rozvoji daného nadani klienta. Nicméné
nedochézi k jednostranné podpoie, vSichni klienti Skol a Skolskych zafizeni maji dostatek
pfileZitosti, inspirace a motivace pro rozvoj individudlnich nadani jedince. Souddsti téchto
mechanismt je i propojeni zajm{ vSech dalSich subjekt(i i spoluprace s jejich rodidi.

Silna vazba: PT1, PT3, DT3
Stfedni vazba: DT1, DT2
Slaba vazba: PT2, VT1, VT2, VT3, VT4, VT5

pocet nadanych klientt navstévujicich Skoly a Skolska zafizeni v regionu
podet projektll a aktivit rozvijejici konkrétni nadani déti, Zakii a student(
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Priorita 4 Spolupracujici a informovany rodi¢, vefejnost a dal3ich aktéfi vzdélavani
Priorita je zaméfena na zvy3eni spoluprdce s rodii, vefejnosti i dal§imi aktéry ve vzd&lavani. Cilem je jejich uZsi
spoluprace se vzdélavaci instituci, jejich dostate¢nd informovanost i vznik podminek pro aktivni zapojeni subjektd.

Cil 4.1 Zvysit spolupréci rodiél, vzdélévacich instituci a zFizovatel
Hlavnim zaméfenim cile je podpofit a zvysit aktivni spolupréci rodi¢d se Skolami a $kolskymi
zafizenimi a poskytnout dostateény prostor pro spolupraci zfizovatelll a vzdélavacich zafizeni.
Podstatnou soutasti je poskytnout moinost témto aktérim se podilem na planovani
vzdélavacich aktivit, spolupracovat voblasti realizace projektti a akei v prib&hu roku
a poskytnout dostatelné moZnosti pro atraktivni traveni volného &asu klientd.
Siln& vazba: PT1, PT3
Stfedni vazba: VT3, VT4
Slaba vazba: PT2, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VT5
podil rodici, ktefi se podileji na realizaci projekti a akci v priibéhu roku
potet novych aktivit spolupréace
narist nabidky moZnosti traveni volného ¢asu

Cil 4.2 Nastavit kvalitni a efektivni mechanismy komunikace
Kvalitni platforma pro komunikaci zabezpe&uje dostateéné a efektivni informovéani dotéenych
klientr a aktérl ve vzdélavani, véetné zainteresované vefejnosti. Rovnéi je G&innym ndstrojem
pro potfebnou spoluprdci zmifiovanych subjekt(l. Z hlediska nastaveni komunikace s rodici
bude vyuZito systematicky vedenych schlzek s pracovniky i vedenim vzd&idvacich zafizeni.
Efektivni komunikace se zfizovateli rovnéi spotivd v zavedeni pravidelnych schizek
zaméfenych na témata a problematiku vzdélavani v regionu DileZitou souéasti jsou i kvalitni a
aktudlni informace na webu dotenych vzdélavacich zafizeni a publikovani &lankd v mistnich
periodikich a odbornych &asopisech, které slouZi nejen Siroké vefejnosti.
Silna vazba:
Stiedni vazba: PT1, PT2, PT3, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VT3, VT4
Slaba vazba: VT5
pocet 8kol a Skolskych zafizeni pofadajicich pravidelné schiizky se z¥izovateli
potet publikovanych €lankd v mistnich periodikach a odbornych &asopisech
pocet Skoleni a aktivit zaméfenych na vedeni schiizek a pohovor( s rodici

Cil4.3 Umoinit rodi€iim efektivné komunikovat s odborniky

Pedagogicti pracovnici a vedouci pracovnici vzdéldvacich instituci nedisponuji dostateénymi
kapacitami, aby mohli disponovat kvalifikacemi ve viech odbornych oblastech vzdé&lavéni.
Z tohoto pohledu je nutné zabezpefit dostatecné moZnosti pro komunikaci s odborniky
v potfebnych oblastech, které mohou rodite vyuZit. V rdmci zabezpe&eni komunikace rodi¢d a
odbornikdy budou Zkoly a 3kolskd zafizeni zafazovat odborné pfednidky nejen pro klienty a
jejich rodie, ale i zainteresovanou vefejnost a dalsi subjekty. RovnéZ jsou vzdélavaci zafizeni
schopny doporuéit konzultaci s konkrétnim odbornym pracovnikem a vzdéldvaci zafizeni
nabidnou rodi¢dm metodickou podporu a konkrétni moZnosti fedeni v otazkach vzdélavani.

Siln4 vazba:
Stiedni vazba: PT1, PT2, PT3, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VT3, VT4
Slaba vazba: VTS5

podet aktivit Skol a Skolskych zafizeni zamé&fenych na odborné pfednésky pro vefejnost
poget poskytnutych konzultaci a metodickych podpor rodiéiim v otdzkich vzdélavani déti a
#ako

%iaflé\chovice

Verze 1.0 ze dne 29. 11. 2016 9/35




EVROPSKA UNIE
Evropské strukturdini a investicnl fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Priorita 5 Kompetence a atmosféra Skoly a 3kolského zafizeni

Cilem priority je zajistit kvalitni a podnétnou atmosféru ve 3kole a Skolském zafizeni, které povede ke stabilnimu
prostiedi umoZiujici spolupraci celé komunity vzdélavaci instituce (od klienta po vefejnost). K nastaveni dobrého
klimatu je zapotfebi zapojit | jednotlivé subjekty a aktéry ve vzd&ldvani, vyuZivat a pofizovat kvalitni planovaci
néstroje, ale i vyuZivat Zivotniho prostfedi a jeho moZnosti ve vzdélavacim procesu.

Prohloubit a zefektivnit spolupréci vzdélavacich instituci, rodin a odbornik( pfi feSeni problémi

Cil5.1 o
a vztahii
V ramci udrieni dobré atmosféry ve Skole a Skolském zafizeni je bezpodminetné nutné budovat
platformu vzadjemné spoluprace a komunikace mezi dotéenymi subjekty pfi feSeni problémd.
Véasnd diagnostika rodinné anamnézy je podstatnym nastrojem pro piedchdzeni a pfipadné
fefeni problematickych situaci. DlleZitd je i profesionalita vzdélavaci instituce, kterd formou
prohlubovani pedagogickych znalosti v této oblasti miiZe poskytnout klientovi komplexni sluzby.
Silna vazba: PT1, PT3, DT3
Stredni vazba: PT2, DT1, DT2, VT3
Slaba vazba: VT1, VT, VTS5
potet neformdlnich setkdni externich odbornikd, rodic a zainteresované vefejnosti
pocet aktivit a $koleni pedagogickych pracovnikli zaméfenych na fe$eni problém a vztah(

Cil 5.2 Vytvofit, aktualizovat a vyuZivat koncepce vzdélavacich instituci
VyuZivani kvalitnich nastrojii rozvoje vzdélavacich instituci majt pozitivni vliv na atmosféru 3koly a
$kolského zafizeni. Tyto koncepéni dokumenty pracuji s oblastmi vzdélavani (od pedagogickych po
materidlné technické) a uréuji jejich nésledny rozvoj. Jednou z nutnosti k dosaZeni kvalitniho
rozvoje je préce stémito dokumenty (aktualizace dat, vyuZivani dokumentl v praxi apod.).
Rovnéi pfedpoklad pro nastaveni moderniho sméru vzdélavani v regionu je spoluprace vedeni
a vzdjemna komunikace vzdélavacich instituci.
Silna vazba:
Stfedni vazba: PT1, PT3, VT1, VT2, VT3, VT4, VTS
Slaba vazba: PT2, DT1, D12, DT3
pocet nové vzniklych a aktualizovanych koncepci $kol a $kolskych zaFizeni
pocet pravidelnych evaluaci zaméfeni na dosaZeni stanovenych cill v koncepci
pocet setkani vzdélavacich instituci regionu zaméfenych na rozvoj a spolupraci

Cil 5.3 Vznik kvalitni strategie vzdélavani v regionu

Regiondini strategie vzdélavani je vysledkem vzajemné spoluprace a komunikace subjektd
a aktérd ve vzdélavani. Vznik, a pfedeviim realizace této strategie, se bude vysokou mérou
podilet na vytvéfeni a stabilizaci dobré atmosféry v jednotlivych Skolach a Skolskych zafizenich.
Zéroveli koordinovanym postupem vzdéldvéni v ORP Zidlochovice bude dosaZeno zlep3eni
vychoziho stavu a nastaveni podminek daldiho rozvoje a vzdjemné spoluprace.

Silna vazba: DT2, DT3, VT5
StFedni vazba: PT1, PT2, PT3, DT1, VT1
Slaba vazba: VT2, VT3, VT4

vznik strategie vzdélavani v regionu
podil ucasti Skol a Skolskych zafizeni na jednotlivych setkdnich za ufelem vytvofeni strategie

regionu
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Cil5.4 Reakce na aktualni moZnosti Zivotniho prostiedi

Hlavnim zaméfenim cile je podpora a osvéta nejen cilové skupiny (klienti vzdélavacich
institucf), ale i dalsich subjektl a aktérd ve vzdélaviéni, a to v oblasti Zivotniho prostfedni.
Snahou je zvysit zdjem a podileni se na ochrang okolniho prostfedi ve formé& atraktivniho
vzdélavédni klientll a nabidnout dalsi neformaini vzdélavani pro irokou vefejnost a zvysit
tim povédomi o ekologii a Zivotnim prostiedi.

Silnd vazba:
Stfedni vazba: VT3, VT4
Slaba vazba: PT1, PT, PT3, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VT5

pocet aktivit zaméfenych na environmentaini vychovu zafazenych do vzdéldvani
potet aktivit zamé&fenych na ekologii a Zivotni prostiedi pofadanych pro vefejnost

& w o

Zvysit zapojeni déti, Zaki, rodiéh | zfizovatelli pro vytvoFeni pozitivniho a pratelského

Cit 5.5 prostiedi v kamunité

Snahou Je prohlubovat mékké dovednosti zainteresovanych stran s cilem kladné piisobit
a zvySovat zdjem vdech subjekth na tvorb& pozitivniho prostfedni a dobré atmosféry
vzdélavaciho zafizeni. Dobra atmosféra Skoly a 3kolského zafizeni je tvofena prévé
pozitivnim a pratelskym prostfednim v komunité, pocitem soundleZitosti viech
zainteresovanych stran a néstroji evaluace a autoevaluace klimatu {napiiklad schiizkami,
dotaznikovymi Setfenimi apod.).

Silna vazba: PT1, PT3
St¥edni vazba: VT3, VT4
Slaba vazba: PT2, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VTS

podil $kol se zapojenim rodi¢l a klient(l na zlepdeni prostiedi Skoly
potet vzdélavacich instituci vyuZivajicich pravideln& nastroje evaluace a autoevaluace
potet novych zplsobi spoluprace s rodi€i na zlep$eni prostiedi $koly

Cil5.6 Rozsifit spolupraci s dalSimi subjekty v regionu

Cil je zaméFen na prohloubeni kooperace a navdzani novych vztahli pro spolupréci s dalSimi
subjekty vregionu, ktefi mohou mit pozitivni vliv na vzd&ldvani klientd ve Skoldch a
Skolskych zafizenich. Kooperace a spoluprice povede krozvoji osobnosti klientt a
| kcelkové osvété aroziifeni pové&domi jednotliveli, Jednd se napfiklad o spolupraci
s knihovnami, mistnimi spolky a sdruZenimi (myslivci, hasii apod.), policii aj.

Silna vazba: PT2, DT2, VT1, VT2
Stfedni vazba: DT1, DT3, VT3, VT4
Slaba vazba: PT1, PT3, VTS

pocet 3kol a Skolskych zafizeni spolupracujicich s dal3imi subjekty (v&etné po&tu partnerstvi
/ kooperace)
pocet aktivit pofadanych vzdéldvacimi institucemi ve spoluprdci s dal§imi subjekty
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Priorita 6 Kvalitni technicke a materialni vybaveni a nabidka vzdéldvacich aktivit Skol a skolskych

zafizeni

Kvalitni zazemi a moderni podminky 5kol a Skolskych zafizeni se pozitivné podili na vytvaieni dobré atmosféry
vzdéldvacich instituci, zabezpeéuji bezpecnost a zdravi klientli a rovnéZ poskytuji Sirokou nabidku vzdélavacich
aktivit. DlileZita je nejen materidlni a technickd vybavenost venkovnich i vnitfnich prostor $kol a skolskych zafizeni,
nesmi byti opomenuta ani dispozice dostateénou kapacitou (ve spolupraci s dalSimi vzdéldvacimi subjekty).

Cil6.1

Podporovat Sirokou vzdélavaci nabidku

Cil je zaméFen na vytvofeni podminek pro kvalitativni rozvoj 3kol a Skolskych zafizeni v oblasti
zabezpeleni dostateéné nabidky vzdéldvacich aktivit vregionu, véetné adekvatniho zazemi.
Toto je podminéno ziskanim dostateénych finanénich prostfedkl na pofizeni modernach
vzdélavacich pomf(icek. Samotnd nabidka vzdé&lavacich aktivit musi umoZfiovat vzdélavani
specifickym skupindm obyvatel (déti mladsi 3 let, seniofi, dospélé osoby apod.) a rozvijet
pregramotnost a gramotnost jednotlivych klientd.

Silné vazba: PT2, DT2, VT1, VT2
Stfedni vazba: PT3, DT1, DT3, VT3, VT4
Slaba vazba: PT1, VT5

pocet kol a Skolskych zafizeni realizujici akce &i aktivity na podporu pregramotnosti
podil vzdélavacich instituci nabizejici vzdélavani détem mladsim 3 let, dospélym a seniordm
potet vzdélavacich instituci éerpajicich financnich prostfedky z dotaénich program@ EU a MSMT

Cil 6.2

Vytvaofit a modernizovat kvalitni prostory pro vyuku ve vzd&lavacich institucich

Hlavnim zaméfenim cile Je zajistit kvalitni a modernf prostory pro vzdélavani klient(, které bude
rovnéZ podnétné a které bude stimulovat tvliréi schopnosti Zakd a déti. Zajisténi vhodnych
prostor uvnitf i vné& Skola a Skolskych zafizenich povede kaZdé dité a Zika k viestrannému rozvoji
osobnosti i schopnosti klient(l. Zaroven kvalitni 2 moderni podminky dbaji na Zivotni prostfedni a
energetické uspory.

Silna vazba: VT1, VT2, VT3, VT4, VT5
Stfedni vazba: PT1, PT3, DT2, DT2
Slaba vazba: PT2, DT1

E

poéet 8kol a Skolskych zafizeni s modernizovanou infrastrukturou
pocet novych specializovanych uceben a novych prostor pro vyuku
zvy¥eni kapacity £kol a Skolskych zafizeni (maximalni poCet déti, Zéku a studenti)

Cil 6.3

Zajistit bezpenost a zdravi podporou vzdéldvéni ve vhodném a tviiréim zazemi

Bezpe&né a zdravé zazemi vzdélavacich instituci je hlavnim zamérem cile, nebot takové prostiedi
pozitivné ovliviiuje vzdjemné vztahy v8ech zainteresovanych stran, stimuluje rozvoj osobnosti
klienth a zajistuje kvalitni vzdélavani. Vhodného a tvlriiho prostoru je dosaZeno estetickym
zdzemim, které podporuje rozvo] vnimani okolniho svéta i vyuZivani atraktivniho a podné&tného
prostfedi ve vzdélavani (vnitfnim i venkovnimi prostory.

Silna vazba:
Stfednf vazba: PT1, PT3, VTS
Slaba vazba: PT2, DT1, DT2, DT3, VT1, VT2, VT3, VT4

:

pocet $kol a Skolskych zafizeni s realizovanou Upravou tykajici se bezbariérovosti
podet §kol a Skolskych zaiizeni realizujici aktivity zamérené na bezpetné a zdravé zazemi

av
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Cil 6.4

ZvySovat Groveii bezpeéného choviéni a podporovat ob&ansky aktivizmus déti a 74k

Hlavnim zaméfenim cile je formou vhodného zdzeml vzd&lavacich prostor pisobit na bezpetné
chovéni klientll vzhledem ke klientim samotnymi i vi&i jejich okoli a podpora obfanského
aktivizmu (napfiklad zdklady sluSného a spoledenského chovani, dopravni vychova, podpora
a vznik Skolskych parlamentl apod.). Prostiedi $kol a $kolskych zafizeni nemdzZe tohoto chovani

docilit, proto je vhodné ho doplnit adekvatnimi vzdélavacimi aktivitami.

Silna vazba: VT3, VT4
Stfedni vazba: DT3

Slaba vazba: PT1, PT2, PT3, DT1, DT2, VT1, VT2, VTS

do vzdélavaciho procesu

' pocet aktivit zaméFenych na podporu bezpetného chovani a ob&anského aktivizmu zapojenych

P pocet Skol a Skolskych zafizeni s fungujicim $kolnim parlamentem

5.SWOT analyza priorit Strategického ramce

Priorita 1 Kvalifikovany a motivovany pedagogicky personal vzdélavacich instituci

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

= existujici podpora dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnik{

= ochota zfizovatell investovat do zadzemfi a prostor
vzdélavacich instituci

=  kooperace a sdileni zkusenosti uvnitf
pedagogického tymu

PRILEZITOSTI

= odlidnd drover motivace pedagogickych
pracovnikd pro dalSich vzdé&lavani v regionu

® nizkd odbornost v uréitych oblastech vzdélavéni
(environmentaini vychova, polytechnika apod.)

= nedostatecné lidské zdroje v oblasti vzdélavéni
v regionu

HROZBY

= posileni a zlep$eni spolupréce vzdélivacich
instituci v regionu

» vzdélavéni pedagogickych pracovnikid riznymi
formami {napf. sdileni dobré praxe, DVPP atd.)

= nabidka aktivit pro osobni i kariérni rast
pedagogickych pracovniki

Priorita 2 Podpora vedeni $kol a Skolskych zafizenf

SILNE STRANKY

= nedostateénd motivace pedagogickych
pracovnik(

= nedostatecné finanéni prostiedky na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki

= odchod kvalifikovanych pracovnik( do jinych
region(i

SLABE STRANKY

= regiondini platforma metodické pomoci v oblasti
dotacnich programi a tituld

® regiondini platforma metodické pomoci v oblasti
legislativy

» spoluprace vedoucich pracovniki $kolskych
zafizeni v rdmci regionu

PRILEZITOSTI

= odli8na droven motivace vedoucich pracovnik
pro dalsi vzdélavani v regionu

= nedostatecné lidské zdroje v oblasti
managementu

HROZBY

* vznik regionalni platformy komplexni metodické

podpory
* vznik regiondlni platformy pro prévni pomoc

ifdio?hovice

= neexistence metodické pomoci

= absence pravhi pomoci

= pfetiZenost a syndrom vyhofeni vedoucich
pracovnikd, vysoka administrativni zatés
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Priorita 3 Spokojeny a vzdélany klient Skol a Skolskych zafizeni
SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

vybavenost $kol a 8kolskych zafizeni dostupnymi
technologiemi

podnétné prostiedi rozvijejici osobnost

a schopnosti klient vzdélavacich instituci
dostate¢nd dopravni sit umoZfiuje dostupnost
£kolskych zafizeni

PRILEZITOSTI

nelinné vyuZiti kapacit vzdélavacich instituct
napfié regionem

nizké zapojeni polytechnického

a environmentalniho vzdélavani

odli$né drovefi mechanismil na podporu

v obtiZnych situacich v regionu

HROZBY

ziskdvani finanénich prostiedkd z dotacnich
programii a titulQ

individualizované vzdélavani, véetné spole¢ného
vzdélavani

nedostatecny zdjemn o vzdélavaci nabidku
nedostateéna vyse finanénich prostredki
negativni dopady demografického vyvoje regionu
na $koly a 3kolskd zafizeni

Priorita 4 Spolupracujici a informovany rodi€ | vefejnost
SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

pravidelné schlzky roditl a pedagogickych
pracovnikt vzdélavacich instituci

pestrost vyuZivani informaénich prostfedkl
kvalitni vychovné poradenstvi ze strany $kolskych
zafizeni

PRILEZITOSTI

necchota rodi€li a vefejnosti spolupracovat

se vzdélavacimi institucemi

nedostateéné cenénda dobrovolna prace
vefejnosti i rodiél

riznd droveii platformy pro komunikaci v regionu

HROZBY

tizka spoluprdce s daldimi aktéry vzdélavani

a odborniky

aktivni zapojeni rodi€a a dalSich zainteresovanych
stran

zfizeni rady rodi¢l a odbornikd vzdélavacich
instituci

nefungujici mechanismy komunikace
vzdélavacich instituci

nizka motivace rodi&ll a vefejnosti pro blizsi
spolupraci

nedostatek finanénich prostfedki

na poradenskou ¢innost

Priorita 5 Kompetence a atmosféra $koly a gkolského zafizeni
SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

PRILEZITOSTI

pravidelné informovéni rodi¢i, zfizovatell

i vefejnosti

existence koncepénich a rozvojovych dokumenti
blizké mezilidské vztahy v mensich a stfednich
ohcich regionu

navazani nové spoluprace s daldimi subjekty

v regionu

ochota rodi¢d podilet se na atmosféfe vzdél. atm.
vznik kvalitni strategie vzdélavani v regionu

Zidlochovice

nepravidelnd aktualizace a nevyuZivani koncepci
vzdéldvacich instituci

nezdjem o danou problematiku ze strany rodici
a zainteresované vefejnosti

nabidky vzdéldvacich aktivit pro klienty

i vefejnost z oblasti Zivotniho prostiedi

HROZBY
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Priorita 6 Kvahtni technické a materianf vybaveni a nabidka vzdélavacich aktivit kol a tkolskych
SLABE STRANKY

SILNE STRANKY

* ochota ziizovatell zajistit finanéni prostfedky
= 3irokd nabidka vzdélavani, vietné zajmového
= dostatecné husta sit kolskych zafizeni

PRILEZITOSTI

= spoluprace vzdélavacich instituci v regionu
na zajisténi modernich podminek

= zisk finanénich prostfedk( z dota&nich tituld
a program{i

= spoluprace v ramci mezindrodnich projektd

nedostatecné materidlni a technické vybaveni
v pfipadé nékterych kol

nizka bezbariérovost $kol a $kolskych zafizeni
nizkd kapacita vzdélavacich instituci

HROZBY

negativni dopady demografického vyvoje
nedostateéné finanéni prostredky vzdélavacich
instituci

nedostatec¢né kvalifikovany odborny personél

6.Vazba cilti Strategického ramce na opatieni MAPu

Cile Strategického rémce vs. povinna {PT), doporuéend (DT) a volitelna opatfeni {VT) dle Postupli MAP se 3
urovnémi vazby (X — slaba, XX — stfedni, XXX — silnd).

PT1 PT2 PT3 DT1 DT2 DT3 VT1 VT2 VT3 VT4 VTS5
=
A = —
L 2 e § = | & - 3 2
b > b ro = o = = = =
- g 8 o o > O s g 2 2
Opatieni MAP | 2 o = B = = o E = 5

3 5 FORE o > = =) = = E '3“
o E E ) g‘ oy - S o= = ~m
s |8 88| E |2 |3z |23 [§ |= 3
3 a0 {5 © s o g ] x = 5
= B g s = o th 3 a9 S 3 5 i
© ] i = :-E = = g- Fa Bl @ s
£ BE | g2 = T 2 5 B X | 3 8
] ew | S E 2 = 2 = S S a 2
] T SEE o e > © = O o g
o m | Rm | Bg & e 0 2 o | & = ]
< = E T T X T e £ T < I= £ e

Clle SR 58 | =5 |82 | E (28| g8 | 8 |25 |= = 5
= 20 2 = Wb o= ag | = ©
s, |2E|SE| 8 [S£| ¢ | = |25 |28 |2 g
= i - N N <3 oo s =) o ﬁ o ) =
£2 |3z | 25| 5 |82| 5| 8 83|28z |82 ¢
&5 ES I LT [ o o 2 =3 € 8 £ T [ £

1.1 Zisk kvalifikovaného a

kompetentniho pedagogického *X XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX

personalu vzdélavacich instituci

1.2 Nastavit systém podpory

| osobnostnfho i profesniho ristu XX

pedagogického personilu, vEetné XXX XX XX 2 XXX 2 S i S &

motivace

1.3 Vytvofit podminky a sit

umoZiiujfcf sdfleni dovednosti, XX X XX X XXX XXX X X XXX X X

zkudenostl i znalosti

1.4 Dosahnout efektivnl

spolupréce a kvalitni komunikace XX X XX X X XX X X X X X

zainteresovanych stran
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EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturaini a investiénl fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

PT1 P72 PT3 DT1 DT2 DT3 VTl VT2 VT3 VT4 VTS
[1+]
| =] =] = — G ;'8 ©
% = = & 2 = 3 X 2
[=] > N BN © o 2 o e =
s 2 m © = o x a £ K
Opatieni MAP| 2 g B B £ = = £ B S
7] = - E B ] -0 = o = ©
<] 5] = > = £ -] =3 = E3 v
® B L2 z 3 ° = = 5 = o
s | E | 88| & |3 = 2% [& |z b
2 oo - o T ™S “Jﬂu @ >t v £ ‘O
‘g_ “g o W = m ‘FB ™ "u"j = [=] o
1+] % o ‘a E ‘-:l .5 = =3 ‘13 38 E %
— =l o L] o w = ‘= £ < B O > A
‘E o = E = - % .E [=] T o [=] [=] O
g E 'g G .g 0 C N = - ‘o g [} . o
b 8w - = o =2, 7] £ o | 1 >
B 1 3|8 | £ |85 B | £ [§2 |2 |°E g
Cile SR e | 5[ 82| £ |22 s | & |28 |=. |3 g
'€ £ T £ & B Q S E ) @ g ‘= 8E | 3 e
=3 ‘L % e S g =% = = 2 o = o @ = b
i~ 3 = — — o — a2 3P — =
se |88 =5 2 | e8| & | 2 | 2R |28 |25 | E
1.5 Osvéta pedagogického
persondlu v oblasti spoleéného XXX X XXX XX X xX XX XX XX XX X
vzdélavani (inkluze)
2.1 Podporovat profesni rlist
vedoucich pracovnikd $kol a KA XX XXX XX XX XXX X X X X X
Skolskych zaifizen(
2.2 Podporovat metodickou
pomoc pro vedouci pracovniky XX o XX X X 0. X S i XX X
2.3 Podporovat pravni pomoci .
lidské zdroje pro administrativni XX XX XX X X X X X X X X
¢innosti
3.1 Rozvijet kreativitu a potencidl
formou individualizovaného XXX XX XXX XX XX XX XX XX XXX XXX X
vzdélavani
3.2 Nastavit Géinné mechanismy
podpory v obtiznych Fivotnich XXX XX XXX X X XXX X X XXX XX X
situacich d
3.3 Vnimat dit& a Zdka jako
individualitu a umoinit kaidému XXX X XXX X X X X X XXX XXX X
jednotlivci zaZit Gspéch
3.4 Rozvoj pohybové dovednastia - yyy | 5 | yyx | xx X X X X X X X
télesné zdatnosti déti a Zakl
3.5 Zavést inovativni a aktivizujic
formy a metody vzdéldvanl a XXX XXX XX *XX XXX X XX XXX XX XX X
spoluprdce
3.6 Vyhleddvat a podporovat
nadané déti a 2k XXX X XXX XX XX XXX X X X X X
-1 2wtisroluprAdironichia Xxx | x| oox | x X X X x | x | x | x
vzdélavacich institucl
4.2 Nast_awt kvalitni _a efektivni XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX X
mechanismy komunikace
4.3 Um'oimt rodié¢im efektlvne XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX X
komunikovat s cdborniky
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EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investi&ni fondy
Operadni program Vyzkum, vyvoj a vzdéidvani

o

PT1

P73

DT1

DT2

o
o

3

3

3

ddfeni déti a
3

1 . G °
g |, |2 | 2 g2 |z |8 |38 -
" B [+] um i £
s 5 o © = o X 8 S
OpatfeniMAP | 3 2 5 B e = | e : s
8 46' T F - = & W E. -~ § o
T £ g g z < = = ©
o ® s 2 = @ 3] = ° © N
8 & 89 | B | m- | = & | = = E £
g . B & = & ks B = g <1 %
= [2 | 88| £ |88 = | & |£.,013 |=® g
= is) o o © a0 i E w T -1 5 £
§ |BE|zc| 2 |Z8| 8 | § |25|2 |3 v
= EQ | g = 5 T § e = TN | = e 2
= | g2 g g SIS (N 5 8o |5 2 &
TE | B2 (e8| &£ | 45| © € | 88 | £ I S
Cile SR o & T o i S o N = =
- I 5 £Q g i T || E 2 ]
= wE | =& <] S £ w S0 Q= 82 | 5 2
5 'L == S £ a = £ 2 T 27 45 & &= b
vy »e = — — [+ — 5.2 — = =
e |88 25| & | e8| & | & |28 |88 | 85| &
5.1 Prohloubit a zefektivnit '
spolupraci vzdélavacich instituci,
rodin a odbornikd pfi feSenl XXX XX X XX XX XXX X X XX XX X
problémil a vztahi
5.2 Vytvorit, aktualizovat a
vyuiivat kencepce vzdélavacich XX X XX X X X XX XX XX XX XX
institucl
5.3 Vznik kvalitni strategie
vzdéldvan! v regionu XX XX XX XX XXX XXX XX X X X XXX
5.4 Reakce na aktudlni mozZnosti
#ivotniho prostiedi X X X X X X X X XX XX X
5.5 Zvyiit zapojeni d&tf, ¥8kh i
rodiéi (zfizovatel) pro vytvoieni
pozitivniho a pfatelského XXX X B X X X X X XX X X
prostfedi v komunité
f&iﬁﬁ;‘::tr::i‘::ﬂ’“' SdaEim X olowoc [ ox | oo | oo | oxx | oxxx | oxxx | oxx | oxx | x
6.1 Pod i ]
nab.’di lleorowat Sirokou vzdéldvaci X XXX XX XX XXX XX XXX XXX XX XX X
6.2 Vytvofit a modernizovat
kvalitni prostory pro wuku ve XX X XX X XX XX XXX XXX XXX XXX XXX
vzdéldvacich institucich
6.3 Zajistit bezpetnost a zdravi
podporou vzdélavani ve vhodném XX X XX X X X X X X X XX
a tvlirtim zdzemi
6.4 ZvySovat drovefi bezpetného
chovdni a podporovat obéansky X X X X X XX X X XX XXX X
aktivizmus déti a Zakd
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