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Ministerstvo
pro mistni rozvoj

14.10. 2026

Véc: Zadost o poskytnuti informace podle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim
Véazeni,

obracime se na Vas v souvislosti s informacemi, které jsme zaznamenali v medialnim prostoru, kde byly
v Clancich zvefejnénych na www.irozhlas.cz uvedeny nasledujici informace:

» v ¢lanku ze dne 10.9.2026 s Uvodnim nadpisem ,,Babi§ ma stale osobni zajem. Brusel v dopise
potvrdil, Ze premiér sv(j stfet RSVP Trustem nevyfeSil" se uvadi, ze 1) ,Ministerstvo pro mistni rozvoj
obdrZelo od Evropské komise dopis, v némz vysoce postaveny ufednik Evropské komise konstatuje,
Ze premiér ma kvuli nastaveni fondu stale osobni zajem z hospodarskych a rodinnych diivodd, diky
¢emuz se nachazi v potencialnim stfetu zajm( a jeho RSVP Trust neni dostate€nym feSenim", a dale,
ze ,Ctyfstrankovy dopis obsahuje stézejni pfilohu, ktera podrobné rozebira nastaveni RSVP Trustu,
do kterého Babis pfeved| akcie Agrofertu 20. inora 2026, ve vztahu k unijni legislativé"; déle jen ,dopis
Evropské komise, vcetné jeho Pfilohy ze dne 9.9.2026" a 2) v zavérecné ¢€asti ¢lanku nazvané ,,DalSi
BabiSovy firmy" se uvadi, Ze ,VaSe odpoveéd (dopis ministerstva pro mistni rozvoj z ervna 2026, pozn.
red.) vSak neobsahuje podrobny popis vSech dosud pfijatych opatfeni..." a dale ze ,zhruba
od bfezna 2026 probiha paralelng také oficialni vyména dopis mezi Ceskem a Bruselem s tim,
Ze komunikace probiha ve dvou liniich, jedna se tykd zemédélskych dotaci, druha pak zbylych
investi¢nich dotaci"; v ¢lanku ze dne 8.10.2026 s uvodnim nadpisem ,Pokud je zjistén stfet, dotace
nemiZze byt poskytnuta. Ufad odpov&dél na dopis k BabiSovu moZnému stfetu" se uvadi,
Ze ,Ministerstvo pro mistni rozvoj odeslalo odpovéd na navazujici dopis Evropské komise k zajisténi
souladu ¢erpani fondl EU s pravidly pro pfedchazeni stfetu zajmd, coz potvrdila mluvéi tohoto
ministerstva". Dale je uvedeno, Ze ,odpovéd ministerstva obsahuje popis, jakym zpUsobem tuzemské
Ufady predchazeji riziku stfetu zajm( pfi rozdélovani unijnich penéz a zZe také obsahuje ujisténi,
Ze pokud je stret zjiStén, dotace nemuze byt poskytnuta ani proplacena”; dale jen ,odpovéd Ministerstva
pro mistni rozvoj na dopis Evropské komise ze dne 9.9.2026".

Zadatel si je védom skute¢nosti, Ze Ministerstvo pro mistni rozvoj jiz zvefejnilo na svych internetovych
strankach plnou verzi dopisu Evropské komise, v€etné jeho Pfilohy, ze dne 9.9.2026.

Jak se v8ak Zzadatel dozvédél z vySe uvedenych medialnich zprav, tak i ze zvefejnéného dopisu
Evropské komise, vCetné jeho PFilohy ze dne 9.9.2026, probihala v této véci mezi dot€enymi organy
dalsi komunikace.

Zadatel si tedy timto dovoluje Vas pozadat na zakladé § 4 odst. 1 ve spojeni s § 13 zékona &. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim, o poskytnuti elektronickych kopii nasledujicich dokumentu:
Odpovéd ¢&lenského statu — MMR - 2056712026-27 ze dne 18. bfezna 2026;

Odpovéd ¢&lenského statu — MMR - 5305512026-27 ze dne 17. Cervna 2026;

Odpoveéd Ministerstva pro mistni rozvoj na dopis Evropské komise ze dne 9.9.2026,
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o kterém hovofi ¢lanek zvefejnény na webu www.irozhlas.cz dne 8.10.2026, a - pfip. vSechny dalSi
dokumenty, které jsou zaloZeny ve spise k této zalezitosti.

Pokud by se na nékterou ¢&ast pozadovanych informaci vztahoval dlvod pro omezeni prava
na informace, zadame, aby nam byla poskytnuta zbyvajici ¢ast dokumentl (napf. s anonymizaci
¢i zaCernénim jen nezbytné nutnych pasazi) a aby o odmitnuti Zadosti v rozsahu neposkytnutych
informaci bylo vydano rozhodnuti podle § 15 zakona o svobodném pfistupu k informacim s uvedenim
konkrétniho dlivodu odmitnuti ve vztahu k neposkytnuté ¢asti.

Dale souhlasime s anonymizaci jmen, kontaktnich idaji a podpist zaméstnancu Ministerstva pro mistni
rozvoj a Evropské komise; ochrana téchto osobnich udaju tedy neni divodem zamitnuti zadosti.
Nema-li Ministerstvo pro mistni rozvoj nékterou z pozadovanych informaci k dispozici, Zdddme
o vyslovné sdéleni této skute€nosti ve vztahu ke konkrétnimu bodu Zadosti.

Zaroven bychom Vas chtéli ujistit, ze Vam radi poskytneme v pfipadé potfeby nasi soucinnost.
Odpovéd:

Ministerstvo pro mistni rozvoj (dale jen ,MMR") obdrZelo VaSi zadost o informace podle zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpis(.

V zadosti pozadujete poskytnuti dokumentd vztahujicich se ke korespondenci mezi MMR a Evropskou
komisi ve véci mozného stfetu zajma Andreje BabiSe a fondu RSVP Trust. Odkazujete pfitom na ¢lanky
zverejnéné na serveru iROZHLAS.cz a uvadite, Ze MMR jiz zvefejnilo dopis Evropské komise ze dne
9. 9. 2026 vcetné prilohy, z jehoz obsahu i z medialnich informaci dovozujete existenci dalSi souvisejici
komunikace.

Konkrétné zadate o poskytnuti elektronickych kopii:

» odpovédi ¢lenského statu €. j. MMR-20567/2026-27 ze dne 18. 3. 2026,

» odpovédi ¢lenského statu €. . MMR-53055/2026-27 ze dne 17. 6. 2026,

» odpovédi MMR na dopis Evropské komise ze dne 9. 9. 2026,

* pfipadné dal$ich dokumentl zaloZenych ve spise vedeném k této véci.

Na zakladé Vasi zadosti Vam MMR v pfilohach poskytuje kopie pozadovanych dokument(l véetné
dalSich relevantnich podkladd zaloZzenych ve spise k pfedmétné zalezitosti.
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V Praze 17. ¢ervna 2026
Cislo jednaci: MMR-53055/2026-27

Mgr. Stanislav Schneidr
vrchni feditel sekce fondl EU a mezinarodnich vztaht

Vazeny pane Sobrale,

dékuji za Vas dopis ve véci zadosti o dodatecné informace a pravni posouzeni tykajici se souladu
provadéni fondt EU v Ceské republice s &lankem 61 finanéniho nafizeni a s &eskou pravni Gpravou
stfetu zajmu. Ceska republika pfistupuje k této otazce s plnou vaznosti a je pfipravena poskytnout
Evropské komisi vesSkerou soucinnost a potfebna vysvétleni. Soucasné si dovoluji uvést, ze tato
odpoveéd se tyka fondd EU spadajicich pod Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €.2021/1060,
tj. mimo oblast spole¢né zemédgélské politiky, ktera neni ze strany Ministerstva pro mistni rozvoj (MMR-
NOK) koordinovana. Odpovéd za fondy spolecné zemédélské politiky (SZP) bude poskytnuta
samostatné ze strany Statniho zemédélského intervenéniho fondu (SZIF).

V navaznosti na jednotlivé body Vaseho dopisu si dovoluji uvést nasledujici:
K bodu 1 — pravni posouzeni struktury svérenského fondu

Pokud jde o poskytnuti ufedni kopie statutu nového svéfenského fondu a souvisejiciho pravniho
posouzeni, v tuto chvili t&émito dokumenty oficialné jako MMR-NOK nedisponujeme. K dispozici nemame
ani oficialné poskytnuty statut, ale pouze verzi, kterd se objevila v médiich, pfiemz u takového
dokumentu nemuzeme potvrdit jeho spravnost ani Uplnost.

Rovnéz tak bych opétovné rad upresnil kompetence jednotlivych organd, pokud jde o dal$i pozadavek
na poskytnuti komplexniho pravniho posouzeni stavajici majetkové struktury a spravy majetku, které by
se vyslovné zabyvalo tim, zda vnitrostatni organy povazuji nové svéfenské usporadani za dostatecné
zmirfiujici opatfeni, které je v souladu s predpisy ke stfetu zajmi. Podle &l. 2 odst. 3 Ustavy Ceské
republiky Ize statni moc uplathovat jen v pfipadech, v mezich a zpusoby, které stanovi zakon. Zakon
€. 159/2006 Sb., o stfetu zajma, zakon €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organu
statni spravy Ceské republiky (tzv. kompetenéni zakon), ani jiny pravni pfedpis nebo predpis EU
nesveéfuji zadnému ustfednimu spravnimu Ufadu obecné zmocnéni k vydani autoritativniho nebo
zavazného stanoviska, jehoz predmétem by bylo posouzeni souladu konkrétniho uspofadani
svéfenského fondu nebo jiného feSeni stfetu zajmU konkrétniho vefejného funkcionare
s korespondujicimi zakazy, omezenimi &i povinnostmi stanovenymi zakonem &. 159/2006 Sb., o stietu
zajmu, nebo jinym pravnim pfedpisem &i pfedpisem EU.

Nicméné Ize indikativné uvést, Ze, vychazime-li z vefejné dostupnych informaci a probihajici odborné
svéfenskymi fondy AB private trust | a Il nékteré odchylky z hlediska jejich konstrukce a vnitfniho
usporadani, jeZ jsou patrné vysledkem snahy reagovat na vyhrady Evropské komise popsané ve zpravé
auditniho Setfeni pod ¢. REGC414CZ0133 a navazujici rozhodovaci praxi narodnich spravnich soudu.

Tyto odchylky zahrnuji vedle zmény ucelu fondu (sprava akcii a ochrana zajmu zakladatele v pfipadé
AB private trust | a Il vs. sprava, zachovani a mezigeneracni predani majetku v pfipadé RSVP Trust)
mj. okolnost, Ze Ing. Andrej Babis:

- nevystupuje jako zakladatel, svéfensky spravce, osoba dohlizejici nad spravou svéfenského
fondu nebo osoba v jiné pozici, jeZ by mu ve vztahu ke svéfenskému fondu RSVP Trust
zakladala postaveni jeho skute¢ného majitele ve smyslu § 6 odst. 3 zakona €. 37/2021 Sb., o
evidenci skuteénych majiteld;


https://mmr.gov.cz/

- nevystupuje jako beneficient ani jiny pfijemce vyhod z hospodafeni svéfenského fondu nebo
tam vlozenych spole¢nosti a nema narok na informace o jejich hospodareni;

- nedisponuje formalni personalni kompetenci nad ustanovovanim osob svéfenského spravce,
protektora, elektora &i jinych osob, které provadéji spravu svéfenského fondu nebo na ni
dohlizeji (k tomu Ize srovnat zejm. institut tzv. rodinného protektora v ramci Rady protektort
v pfipadé AB private trust);

- nema k témto osobam zadné rodinné vazby a sou€asné nejde o osoby, které by pusobily
v organech nebo jinych strukturach spole¢nosti, jez byly do svéfenského fondu vliozeny;

- nedrzi rozhodovaci kompetence tykajici se spravy fondu nebo spole€nosti do ngj viozenych, a
to ani prostfednictvim osob k tomu povéfenych.

V téchto smérech by tedy zfejmé bylo mozné popisované odchylky RSVP Trust oproti uspofadanim
svéfenskych fondl AB private trust | a Il vnimat jako zmirfujici opatfeni ve smyslu Vaseho dotazu,
hodnotime-li fungovani svéfenského fondu v obdobi tzv. nezavislé spravy ve smyslu ¢&l. 4 statutu, ke
kterému se vyCet odchylek vztahuje.

Nutno vS8ak upozornit, Ze prehled téchto odchylek odrazi vyluéné stav, jak je popsan ve statutu
svéfenského fondu RSVP Trust, ktery byl uvefejnén v nékterych hromadnych sdélovacich prostfedcich,
a z povahy véci nemuze reflektovat i) pfipadné rozdily mezi uvefejnénym znénim a znénim vlozenym
do sbirky listin evidence svérenskych fond( ani ii) faktické moznosti vykonu vlivu na spravu fond a tam
vloZzenych spole¢nosti, které nejsou postihnutelné analyzou primarnich prament a se kterymi nejsme
obeznameni.

V souladu s mou pfedchozi odpovédi opétovné upresnuiji, Ze jednotlivé Fidici organy v roli poskytovatell
dotaci si musi poskytnuti statutu a pfipadnych dalSich relevantnich listin vyzadat tehdy, az budou
posuzovat konkrétni zadost zadatele ze skupiny Agrofert. Stejné tak pfipadné posouzeni konkrétniho
nastaveni a jeho relevance bude provedeno pfislusnym Fidicim organem tehdy, az to bude nezbytné ve
vztahu ke konkrétnimu projektu Ci fizeni, tedy pfed pfipadnym vydanim rozhodnuti o poskytnuti dotace
Zadateli ze skupiny Agrofert. Posouzeni splnéni podminek zadosti o podporu tedy nalezi pfislusnym
poskytovatelim, a to incidenéné pro kazdé fizeni a s ohledem na konkrétni okolnosti pfipadu. Pro toto
posouzeni pak pfislusné procesni predpisy zasadné pfiznavaji dotéenym aplikaénim organim procesni
nastroje (v pfipadé poskytovatell dotaci jde pfedné o dikazni prostfedky podle zakona ¢. 500/2004
Sb., spravniho fadu).

Soucasné bereme na védomi, ze zastupci SZIF za SZP jiz statut nového svéfenského fondu od
rejstfikového soudu obdrZeli a Evropské komisi jej poskytli spolu s pravni analyzou, kterou si nechali
vypracovat externi advokatni kancelafi. Pro ucely nynéjSi odpovédi proto povaZzujeme za pfiméFfené na
tyto podklady odkazat. Zaroven bych Vas rad pozadal, aby i pfisluSné organy Evropské komise po
obdrzeni statutu a pravni analyzy zaslaly své stanovisko k témto dokumentiim, které bude mozné vyuzit
pfi dal§im postupu v této véci.

K bodu 2 — subjekty mimo strukturu svérenského fondu

V navaznosti na pfedchozi komunikaci povaZujeme za vhodné upfesnit, Ze dfivéjsi vyjadfeni byla
zaméfena vyhradné ke skupiné Agrofert, jelikoz dotazy Evropské komise sméfovaly konkrétné k této
skupiné/holdingu. Ve vztahu k dalSim spoleCnostem vlastnénym vefejnymi funkcionafi, jako jsou
napfiklad SynBiol nebo Hartenberg Holding a jejich dcefiné spolenosti, jsou standardné uplatfiovany
nastavené kontrolni a ovéfovaci postupy v oblasti stfetu zajma. V pfipadech, kdy je stfet zajmi
identifikovan a nasledné potvrzen, jsou dotéené subjekty z moznosti Eerpani dotacni podpory vylou€eny.
Soucasné uvadime, Ze od 9. 12. 2025 nebyla Zadné z uvedenych spole¢nosti pfidélena podpora z fondl
EU.

Dale potvrzuji, Zze dotéené fidici organy a dalSi zapojené subjekty problematiku stfetu zajma nadale
systematicky feSi a Ze v této oblasti maji nastaveny kontrolni mechanismy, které byly v navaznosti na
drivéjSi zkusenosti priibézné rozvijeny a udrzovany. Z podkladi shromazdénych od jednotlivych Fidicich
organt vyplyva, Ze kontrola otazky stfetu zajma neni omezena pouze na jednu fazi fizeni, ale je sou¢asti


https://mmr.gov.cz/

vice krok(l v prabé&hu administrace projektl, zejména pfed vydanim pravniho aktu nebo pfi kontrole
vefejnych zakazek.

Typicky postup Fidicich organu Ize zobecnit tak, Ze nejprve dochazi k vedeni a pribézné aktualizaci
prehled(l vefejnych funkcionaru dle narodniho zakona o stfetu zajmu a relevantnich spole¢nosti &i jinych
propojenych subjektl. Nasledné je pfed rozhodnutim o poskytnuti dotace provadéno ovéreni zadatele,
respektive jeho vlastnické struktury a skute¢ného majitele, a to zejména nebo pfed vydanim pravniho
aktu prostfednictvim Evidence skute¢nych maijiteli, obchodniho rejstfiku a dalSich podpurnych nastroju,
jako jsou MS2021+, CRIBIS ¢i ARACHNE. Nékteré programy soucasné provadi dal§i kontroly
i v pribéhu realizace projektu, pfi zménach vlastnické struktury, pfi kontrolach Zadosti o platbu, pfi
kontrolach na misté a pfi provéfovani vefejnych zakazek a dodavatelskych vztah(. Pokud je zjisténa
relevantni pfekazka, pravni akt nemulze byt vydan, vydaj nem(ze byt proplacen nebo jsou uplatnéna
odpovidajici napravna opatieni.

Pokud jde o dlikazy poskytujici ujisténi o fadném nastaveni a funkénosti fidicich a kontrolnich systémf,
odkazujeme opétovné na vystupy auditni ¢innosti narodniho auditniho organu, které jsou Evropské
komisi prlibézné zasilany standardni cestou prostfednictvim systému SFC. V této souvislosti Ize
odkazat jak na vystupy reagujici na auditni misi Evropské komise ke stfetu zajmu z let 2018 az 2022,
tak na zavéry auditll systému jednotlivych program(, které prlibézné ovéruji i oblast stfetu zajma, tedy
zda Uroven nastaveni pfijata v navaznosti na dfivéjsi zjisténi zlstala zachovana, byla pribézné
aktualizovana a je funkéni.

K bodu 3 — nevykazovani vydaju

Ministerstvo financi — Platebni organ potvrzuje, Ze u programa spolufinancovanych z Evropského fondu
pro regionalni rozvoj, Evropského socialniho fondu plus, Fondu soudrznosti, Fondu pro spravedlivou
transformaci a Evropského namorniho, rybafského a akvakulturniho fondu zajisti, v souladu
s pozadavkem Evropské komise, nasledujici postup:

Od obdrzeni dopisu Komise Ref. ARES(2026)5116232 ze dne 20/05/2026 pfiklada Platebni organ ke
vSéem zadostem o platbu predkladanym Evropské komisi prostfednictvim informacniho systému
SFC2021 prohlaseni potvrzené fidicim organem pfislusného programu, a to v tomto znéni:

‘The certified expenditure is not linked to operations selected or, in the absence of selection, granted
funding as of 9 December 2025 involving the companies in the AGROFERT Group, Synbiol and
Hartenberg Holding or other entities belonging to, or under the control of Mr Andrej Babi§, or associated
with him.’

Obdobné bude toto prohlaSeni fidiciho organu pfipojeno ze strany Ministerstva vnitra i k Zadostem
o platbu za Azylovy, migracni a integrac¢ni fond, Fond pro vnitfni bezpecnost a Nastroj pro finanéni
podporu spravy hranic a vizové politiky.

Tento postup bude dodrzovan po dobu platnosti uvedeného pozadavku Evropské komise.
K bodu 4 — zadost podana spoleénosti Kostelecké uzeniny a.s.

Pokud jde o projekt ¢. CZ.01.04.01/01/24_049/0008404, zasilame upfesnéni Ministerstva primyslu a
obchodu, které je poskytovatelem dotace v pfedmétném dotanim spravnim Fizeni. Zadost o poskytnuti
podpory se aktualné nachazi ve fazi po skonéeni vécného hodnoceni s kladnym vysledkem. Po této fazi
nasleduje sbér podkladu pro pfipadné vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace od Zadatele (zde zejména
dolozeni stavebniho povoleni, pfipadné vyjadfeni stavebniho Ufadu, ze dany projekt stavebni povoleni
nevyZaduje). Jakmile jsou Zadatelem pfedloZzeny vSechny poZadované podklady, dochazi k pfipravé
vydani pravniho aktu a provedeni vSech nastavenych kontrol v této fazi, v€etné posouzeni otazky stietu
zajma. V tomto okamziku tak dojde ze strany poskytovatele dotace k vyzadani statutu svéfenského
fondu RSVP TRUST a posouzeni souladu jeho nastaveni s legislativou. Vzhledem k tomu, Ze dosud
neni ukonéena pfedchozi faze — dodani podkladl od Zadatele, nelze dopfedu posuzovat kroky
nasledujici. Jakmile to bude relevantni, fidici organ otazku stfetu zajmud posoudi a vysledné posouzeni
Evropské komisi poskytne. Pfedpokladany ¢asovy ramec téchto krok( je do konce roku 2026.
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K bodu 5 — jini vefejni funkcionafi ve smyslu €lanku 61 finan€éniho nafizeni (EU, Euratom)
2024/2509

Pokud jde o dalSi vefejné funkcionafe ve smyslu relevantnich pravidel, mohu konstatovat, ze dotéené
fidici organy vedou a pribézné aktualizuji pfehledy vefejnych funkcionaru, tedy ¢lenl viady a vedoucich
jinych ustfednich spravnich Ufadu, v jejichz ¢ele neni ¢len vlady a dalSich relevantnich subjektl pro
Ucely kontrol podle § 4b a § 4c zakona o stfetu zajma. Tyto pfehledy jsou vyuZivany pfi ovéfovani
Zadateld, pFijemcl i vefejnych zakazek v jednotlivych programech. Na zakladé dosavadnich kontrol a
dostupnych informaci nejsou znamy pfipady, kdy by v rozhodném obdobi byly proplaceny prostfedky
subjekttiim, u nichz by byl v této souvislosti identifikovan rozpor s aplikovanymi pravidly. V tomto ohledu
proto odkazujeme i na vySe uvedené vysvétleni k bodu 2, v€etné fungovani prabéznych kontrolnich
mechanism( a auditniho ovéfovani jejich fadného nastaveni a funkénosti.

Rada opatFeni pfitom sméFuje nejen viidi piijemctim a dodavateltim, ale také viigi samotnym Géastnikim
finanénich operaci, na néz dopada d¢lanek 61 finanéniho nafizeni. Téchto osob je v systému
implementaéni struktury nékolik tisic a prevence jejich stfetu zajmu je feSena zplisobem odpovidajicim
jejich postaveni a roli. U statnich zaméstnanc je zaloZzena zejména na povinnostech vyplyvajicich ze
sluzebniho zakona, u ¢leni monitorovacich vyborl na etickych kodexech, u hodnotiteld na éestnych
prohlaSenich a etickych kodexech a u predstavenych od odpovidajici urovné v souladu se zakonem
¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm0, rovnéz na oznamovacich povinnostech ve vztahu k ¢innostem, majetku,
osobnim zajmum, pfijmam a zavazkam.

Doufam, Ze nami poskytnuté detailni informace a popis aktualni situace budou pro Evropskou komisi
dostatednou zarukou, ze Ceska republika méa fadné nastaveny kontrolni systém a obavy ze zneuzivani
evropskych prostfedkl nejsou relevantni. Zavérem bych Vas rad uijistil, Ze na vécném a transparentnim
vyjasnéni vSech otevienych otazek jsme pfipraveni v této véci nadale piné spolupracovat.

Dékuiji za spolupraci.

Mg r. Digitalné

podepsal Mgr.
Stanislav Schneidr

StaniSIaV Datum:
. 1. 20260617
Schneidr 11:10:27 +02'00'

Hugo SOBRAL

Zastupce generalniho feditele

Generalni Feditelstvi pro regionalni a méstskou politiku
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> vl Ministerstvo
il pro mistni rozvoj

V Praze 7. fijna 2026
C.j.: MMR- 71482/2026-2

Mgr. Stanislav Schneidr
vrchni feditel sekce fondl EU a mezinarodnich vztaht

Véazeny pane Sobrale,

dékuji za Vas dopis ve véci navazujicich opatfeni (follow-up) tykajicich se souladu provadéni fonda EU
s ¢lankem 61 finanéniho nafizeni (EU, Euratom) 2024/2509 v souvislosti se spole€nostmi spojenymi
s predsedou vlady Ing. Andrejem Babisem. Dovolte mi zdiiraznit, Ze Ceska republika i nadale pfistupuje
k této otazce s plnou vaznosti a je pfipravena poskytovat Komisi veskerou soucinnost. Stejné jako
v predchozi komunikaci si dovoluji uvést, Ze tato odpovéd se tyka fondil EU mimo oblast spole¢né
zemédélské politiky.

V navaznosti na jednotlivé body Vaseho dopisu uvadim nasleduijici:
K bodu 1 — pravni posouzeni struktury svéfenského fondu

V souladu s na$i predchozi odpovédi opétovné upfesiiuji, ze posouzeni souladu konkrétniho
majetkového usporadani s pravidly o stfetu zajmd nalezi prisluSnému poskytovateli (resp. fidicimu
organu), a to incidenéné pro kazdé fizeni a s ohledem na konkrétni okolnosti pfipadu. Zadnému
Ustfednimu spravnimu ufadu v CR nesvéfuje pravni fad obecné zmocnéni k vydani autoritativniho &i
zavazného stanoviska v této véci. Stanovisko, resp. zavéry Komise vyjadiené v pfiloze proto
povazujeme za voditko, které pfislusné Fidici organy mohou zohlednit pfi posuzovani konkrétni zadosti.

K bodu 2 — subjekty mimo strukturu svéfenského fondu

Jak jsme jiz uvedli v pfedchozi komunikaci, kontrola stfetu zajmu je dlouhodobé nastavena v fidicich a
kontrolnich systémech jednotlivych fidicich organu, a tyto procesy se vztahuji na vSechny zadatele o
prostfedky z fondd EU. Tyto postupy jsou tak nastaveny univerzalné, aby umoznily odhalit riziko
stfetu zajmu u vSech pripadi, kde je toto riziko relevantni. Stfet zajmu je posuzovan a zohledhovan
zejména pfi vyhodnoceni zadosti o podporu. Nad ramec tohoto posouzeni fidici organy v ramci pfipravy
podkladl pro kazdou zadost o platbu do Komise navic potvrzuji absenci vydaju subjekt(, které patfi A.
BabiSovi, jsou jim kontrolovany nebo jsou s nim spojeny, zcela dle pozadavk( Komise (blize bod 3 nize).
Ceské organy souéasné vénuiji pozornost také opakovanym odkazdm Komise na dal$i subjekty spojené
s A. BabiSem. Na zakladé dosud dostupnych informaci vSak nebyly kromé spole¢nosti nalezejicich do
skupin Agrofert, SynBiol a Hartenberg Holding identifikovany zadné dalSi konkrétni spole€nosti, na které
by mél byt tento pozadavek vztazen. Pozadavky vyplyvajici z ¢lank( 69, 72 a 74 nafizeni (EU)
2021/1060 jsou promitnuty do Fidicich a kontrolnich systému jednotlivych operacnich programd a do
postupll uplatfiovanych Fidicimi organy pfi administraci a ovéfovani operaci. Uginné fungovani téchto
systému je ovéfovano Auditnim organem v ramci auditu pfislusnych operacénich programa.

Soudasné upfesfiujeme, Ze nalezZitosti pravniho aktu o poskytnuti dotace je zavazek pfijemce
informovat poskytovatele o zméné vlastnické struktury. V praxi by tak nemél nastat pfipad, aby platba
byla na zakladé zadosti proplacena pfijemci, ktery by byl nové ve stfetu zajma. Tato skuteCnost je ze
strany fidicich organ(i ovéfovana i ve vazbé na disclaimer pfi pfedkladani zadosti o platby.
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V reakci na Vasi vyhradu, Ze pfedchozi odpovéd neobsahovala dostate¢né podrobny popis pfijatych
opatfeni a dlkazy o jejich uc€innosti, Vam v priloze ¢. 1 zasilame popis postupd Programu
Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost, kde jsou popsany konkrétni kroky a €innosti spojené
s pfedchazenim stfetu zajma. Pokud byste pozadovali obdobnou evidenci za vSechny programy
spolufinancované zfondd EU, jsme pfipraveni Vam ji poskytnout a dohodnout zplsob pfedani
(s ohledem na vysoky objem dat).

S ohledem na skutec¢nost, Ze v ramci fondu EU doposud nebyly pfedloZeny Zadné Zadosti o podporu ze
strany firem ovladanych A. BabiSem (vyjma jednoho projektu Zadatele Kostelecké uzeniny a.s., ktery
byl do vyzvy pfedloZzen na podzim roku 2025, tj. jesté za pusobnosti pfedchozi viady — viz bod 4), jsou
obavy o funkénosti systému pouze v teoretické roviné a neni tak ani mozné dolozit konkrétni dikazy o
procesu vyhodnoceni takovychto Zadosti.

Soucasné v priloze ¢. 2 prikladame piehled vSech verejnych funkcionari a jimi ovladanych
spole¢nosti sestaveny na zakladé podkladd od jednotlivych fidicich organl k 2. Fijnu 2026, ktery je
dokladem toho, Ze evidence se nevztahuje pouze k vybranym spole€nostem (napf. AGROFERT), ale
pokryva vSechny relevantni subjekty, na které dopadaji ustanoveni o stfetu zajm(. Pfehled vSech
verejnych funkcionarll zvefejiiovany Ministerstvem spravedinosti jsme pro potfeby této odpovédi doplnili
dle informaci od fidicich organ(i o spole¢nosti ovladané témito véfenymi funkcionafi.

Prevence a fizeni stfetu zajm0 neni omezeno na jedinou fazi, ale je souc¢asti vice krok(l administrace
projektd — od prlbézné aktualizace prehledl vefejnych funkcionar( a jimi ovladanych spole¢nosti,
vedeni historickych verzi téchto prehledll, pfes ovéfovani vlastnické struktury a skute¢ného majitele
Zadatele (Evidence skute¢nych majitelts, obchodni rejstfik, MS2021+, ARACHNE ¢i obdobné komeréni
nastroje) pfed vydanim pravniho aktu, az po kontroly v realizaci a pfi provéfovani vefejnych zakazek.
Je-li zjisténa relevantni prekazka vyplyvajici z unijni nebo narodni Gpravy stfetu zajma, pravni akt
nemuze byt vydan, vydaj proplacen nebo jsou uplatnéna napravna opatfeni. Potvrzujeme, ze od 9. 12.
2025 nebyla zadné z uvedenych spole¢nosti pfidélena podpora z fondd EU. Pokud jde o dlikazy o
fadném nastaveni a funkénosti fidicich a kontrolnich systémdu, odkazujeme na vystupy auditni ¢innosti
narodniho auditniho organu zasilané Komisi standardni cestou (SFC). Relevantni kontrolni listy a interni
postupy jsme pfipraveni Komisi na vyzadani poskytnout.

K bodu 3 — nevykazovani vydaju

Potvrzujeme, Ze Ministerstvo financi — Platebni organ pfipojuje od obdrZeni dopisu Komise Ref.
ARES(2026)5116232 ke vSem zadostem o platbu predkladanym prostiednictvim SFC2021
prohlaseni potvrzené fidicim organem v tomto znéni:, Certifikované vydaje nejsou spojeny s
vybranymi operacemi nebo, pokud k vybéru nedo$lo, s operacemi, na néz byly od 9. prosince 2025
poskytnuty finanéni prostfedky a které se tykaji spole¢nosti skupiny AGROFERT, spole¢nosti SynBiol a
Hartenberg Holding nebo jinych subjektu, které patfi Andreji Babisovi, jsou jim kontrolovany nebo jsou
s nim spojeny.” Obdobné je prohlaSeni pfipojovano ze strany Ministerstva vnitra k Zaddostem o platbu za
fondy AMIF, ISF a BMVI. Tento postup bude dodrZzovan po dobu platnosti uvedeného pozadavku
Komise.

K bodu 4 — zadost podana spoleénosti Kostelecké uzeniny a.s.

U projektu ¢. CZ.01.04.01/01/24_049/0008404 (Operacni program Technologie a aplikace pro
konkurenceschopnost (OP TAK), fidici organ Ministerstvo primyslu a obchodu) se zadost nadale
nachazi ve fazi po vécném hodnoceni s kladnym vysledkem. Nasleduje sbér podkladl od Zadatele.
Teprve po jejich dolozeni dojde k pfipravé pravniho aktu a provedeni vSech kontrol v této fazi, v€éetné
vyzadani statutu svéfenského fondu RSVP Trust a posouzeni otazky stfetu zajmu. Beru na védomi
posouzeni Komise, podle néhoZ by nemély byt vykazovany vydaje na operace vybrané od 9. 12. 2025
tykajici se dotéenych subjektl a potvrzuji, Ze tento postup bude v fizeni respektovan. Znovu uvadim, Ze
predpokladany ¢asovy ramec pro dokonéeni tohoto procesu posouzeni je do konce roku 2026 a
Komise bude nadale informovana o vysledku posouzeni ze strany fFidiciho organu OP TAK.
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K bodu 5 — jini vefejni funkcionafi ve smyslu €lanku 61 finanéniho nafizeni (EU, Euratom)
2024/2509

Jak jsme jiz konstatovali v pfedchozi odpovédi, potvrzujeme, Ze prehledy verejnych funkcionari a s
nimi propojenych subjekt( jsou priibézné aktualizovany a fidici organy je vyuzivaji pfi ovérovani
Zadatelu, pfijemcu i vefejnych zakazek (viz rovnéz pfiloha €. 2). Bereme na védomi pfipomenuti Komise,
Ze situace, kdy &lenové vlady ¢&i jini vefejni funkcionafi pfimo nebo nepfimo vlastni subjekty Cerpajici
prostfedky EU nebo na né vykonavaji vliv (i prostfednictvim svéfenskych struktur), mohou pfedstavovat
stfet zajmu ve smyslu ¢lanku 61 finanéniho nafizeni, resp. je Ize jako takovy objektivné vnimat. Na
zakladé dosavadnich kontrol nejsou znamy pfipady, kdy by byly v rozhodném obdobi proplaceny
prostfedky subjektlim, u nichZ by byl identifikovan rozpor s aplikovanymi pravidly.

Pro informaci také zasilame aktualni verzi Etického kodexu vlady (pfiloha €. 3), ktery byl schvélen
usnesenim vlady ze dne 2. bfezna 2026 &. 141 a dale pak zaznamy z jednani schiize vlady Ceské
republiky, kde je vyslovné uvedena jeho aplikace ve vazbé na mozny stfet zajm0 (prilohy €. 4.a — 4.g).

K bodu 6 — seznam spole¢nosti skupiny AGROFERT, spole¢nosti ve svéfenském fondu RSVP
Trust a jinych subjekti mimo skupinu AGROFERT kontrolovanych A. BabiSem nebo s nim
spojenych

K Vasi nové zadosti poskytnou seznam vSech subjektll kontrolovanych A. BabiSem uvadime nasledujici:

e Jak jsme jiz uvedli v pfedchozi reakci, aktualni pfehled vefejnych funkcionaf( je veden,
aktualizovan a zvefejiiovan Ministerstvem spravedinosti (https://msp.gov.cz/web/msp/seznam-
vf).

e Bereme na védomi, ze pozadavek Komise se vztahuje na vSechny subjekty kontrolované
A. Babisem nebo s nim spojené, véetné subjektt v ramci struktury svéfenského fondu RSVP
Trust, a nikoli pouze na spole¢nosti skupiny AGROFERT, SynBiol a Hartenberg Holding (ackoli
jak uvadime vyse, zadné dalSi subjekty se pod kontrolou A. BabiSe nenachazeji).

e Nicméné z platnych pravnich pfedpist nevyplyva povinnost ani opravnéni Ministerstva pro
mistni rozvoj &i jiného centralniho organu vést a pribézné aktualizovat jakykoli seznam subjekt(
ovladanych vefejnymi funkcionafi, tedy ani subjektd kontrolovanych A. BabiSem nebo s nim
spojenych, véetné subjektt v ramci struktury svéfenského fondu RSVP Trust. Vedeni takového
seznamu nema ani vécné opodstatnéni, nebot zarazeni subjektu na predem vytvoreny
seznam nemuze nahradit posouzeni konkrétni zadosti podle skutkového a pravniho
stavu existujiciho v okamziku jejiho hodnoceni.

e Posouzeni pfislusné zadosti o podporu/platbu je plné v kompetenci poskytovatele dotace.
Pfisludny fidici organ proto musi u kazdé jednotlivé Zadosti samostatné posoudit vazby
konkrétniho zadatele &i pfijemce a pfipadnou existenci stfetu zajmu, a to na zakladé aktualnich
informaci a konkrétnich podkladu dostupnych v daném pfipadé a Case.

e S ohledem na mozny prabézny vyvoj vlastnickych, ovladacich &i jinych relevantnich vazeb
nelze takovy seznam z pozice zadného centralniho organu uplné a spolehlivé vést ani
prabézné aktualizovat. Centraini seznam by proto nemohl poskytovat dostateCnou zaruku
uplnosti a aktualnosti a nemohl by byt urCujici pro posouzeni konkrétnich pfipadu.

postupl vedou pracovni pfehledy relevantnich subjektl. Pozadované prehledy, které maji fidici organy
aktualné k dispozici jsme pro potfeby této odpovédi konsolidovali k datu 2. Fijnu 2026 a zasilame
Komisi v pfiloze €. 5. Tyto pfehledy maji podptirny charakter a nenahrazuji individualni posouzeni
kazdé konkrétni zadosti v okamziku jejiho hodnoceni.
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Véfime, Ze vySe uvedené informace a predlozené podklady poskytuji ucelenou odpovéd na
otazky vznesené Komisi a dostateéné dokladaji, ze v Ceské republice jsou nastaveny funkéni
mechanismy pro identifikaci, individualni posuzovani a odpovidajici oSetreni pfipadného stretu
zajmu pii poskytovani podpory z fondu EU.

Ceské organy poskytly vedkeré relevantni informace a dokumenty, které maji v ramci své ptisobnosti k
dispozici. S ohledem na pfedloZzena vysvétleni a podklady proto véfime, Zze Komisi bylo poskytnuto
maximalni uji§téni o vhodné nastaveném systému prevence stfetu zajmua a bude moci povazovat otazky
uvedené ve svém dopise za dostateéné objasnéné. Komise bude nasledné informovana o vysledku
posouzeni zadosti Kostelecké uzeniny a.s., jak bylo uvedeno vyse, a to ze strany Ministerstva primyslu
a obchodu coby fidiciho orgdnu OP TAK.

S pozdravem Digitalné podepsal

Mgr. Stanislav
Schneidr

Datum: 2026.10.07
15:30:10 +02'00'

Prilohy:
1. Popis postupu Programu Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost
2. Prehled vSech vefejnych funkcionarl a jimi ovliadanych spole¢nosti
3. Eticky kodex viady
4. Zaznamy z jednani schize vlady Ceské republiky:
a. z26.ledna 2026
b. z16. unora 2026
Cc. z2.bfezna 2026
d. z16. bfezna 2026
e. z 8. ¢ervna 2026
f. z29. &ervna 2026
g. ze 17. srpna 2026
5. Seznam spole¢nosti skupiny AGROFERT, spole¢nosti ve svéfenském fondu RSVP Trust a
jinych subjektd mimo skupinu AGROFERT kontrolovanych A. BabiSem nebo s nim spojenych
k 2. fijnu 2026

Hugo SOBRAL

Zastupce generalniho feditele

Generalni Feditelstvi pro regionalni a méstskou politiku
1049 Brusel

Belgie

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Staroméstské nameésti 6, 110 00 Praha 1
+420 224 861 111 mmr.gov.cz
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> vl Ministerstvo
il pro mistni rozvoj

V Praze 18. bfezna 2026

Cislo jednaci: MMR-20567/2026-27

Mgr. Stanislav Schneidr
vrchni feditel sekce fondl EU a mezinarodnich vztaht

Vazeny pane Sobrale,

dékujeme za Vas dopis ¢.j.: REGIO.EMPL.DAC.2/IVDA/kw(2026)2074144 ze dne 19. 2. 2026. V Gvodu
bych rad zdlraznil, Zze oblasti stfetu zajmd je v CR dlouhodob& vé&novana zvysena pozornost
a vnimame, Ze i pro Evropskou komisi je toto téma dulezité. Nize naleznete informace pfipravené
ve spolupréaci s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedinosti a Fidicimi organy (RO).

Prevence a feSeni stfetu zajmU jsou integralni souéasti narodniho systému fizeni a kontroly v ramci
politiky soudrznosti, za kterou se v této odpovédi vyjadiuji. Zaroven si Vas dovoluji ujistit, ze kontrolni
systém RO v oblasti stfetu zajm0 pIné respektuje doporudeni vyplyvajici z auditti Evropské komise z let
2018-2020. Rovnéz tak Evropska komise svym dopisem ze dne 21.10.2022 (tzv. lifting letter,
ARES(2022)7303242) potvrdila, ze pfijata opatfeni jsou dostatecna k zajisténi souladu jak s eskym
zakonem o stfetu zajmd, tak s finanénim nafizenim. Soucasné na narodni Urovni systematicky
uplatfiujeme metodické pokyny Guidance on the avoidance and management of conflicts of interest
under the Financial Regulation (2021/C 121/01).

Dovolte mi, abych Vam stru¢né popsal postupy nastavené na narodni urovni, a to jak v navaznosti na
narodni, tak evropskou legislativu:

e Ve vztahu k narodni Upravé nejprve vymezujeme, Ze omezeni podle §4c zakona
€. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu, dopada na obchodni spole¢nosti propojené s Cleny viady
a vedoucimi jiného Ustfedniho spravniho Ufadu’. Ve vztahu k narodni Upravé dale potvrzujeme,
ze:
o zakaz poskytovat podporu obchodnim spoleCnostem spojenym s vefejnym
funkcionafem podle § 4c zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajml je systémoveé
ovéfovan, a to jak ze strany RO, tak ze strany auditniho organu (AO);

o Vv oblasti§4c zakona o stfetu zajm( RO systematicky ovéFuji opravnénost
Zadatele pfed poskytnutim dotace, aby bylo vylou¢eno poskytnuti podpory subjektiim
spojenym s vefejnymi funkcionafi, na které dopada omezeni podle § 4c zakona o stfetu
zajmu. V praxi to zahrnuje priib&zné aktualizace seznam( vefejnych funkcionafd. RO
deklaruji, Ze Zadosti o podporu nespadajici do souladu s § 4c nejsou schvalovany.

e Dale pak maji v souladu s &l. 61 finanéniho nafizeni RO prevenci a fizeni stfetu zajm( pevné
zaclenény do vnitiniho kontrolniho systému a metodik:

o osoby zapojené do implementace jsou zavazany etickymi kodexy, standardni sou&asti
fidici dokumentace jsou pak Cestna prohlaseni vyluCujici stfet zajm;

1 § 4c zakona o stietu zajmu: ,,Je zakazano poskytnout dotaci podle pravniho pfedpisu upravujiciho
rozpoctova pravidla nebo investicni pobidku podle pravniho predpisu upravujiciho investi¢ni pobidky
obchodni spole¢nosti, ve které vefejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. ¢) nebo jim oviadana

osoba vlastni podil pfedstavujici alespori 25 % tcasti spole¢nika v obchodni spolecnosti.”

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Staroméstské namesti 6, 110 00 Praha 1

+420 224 861 111 mmr.gov.cz


https://mmr.gov.cz/

o dotéené subjekty jsou povinné seznamovany s pozadavky finanéniho nafizeni
a doporucenimi vychazejicimi ze sdéleni Komise 2021/C 121/01;

o dochazi ke kontrolam s vyuzitim IT nastroju a jejich ucinnost je priibézné provéfovana
audity.

Cl. 61 finanéniho natizeni primarné sméfuje na Gcastniky finanénich operaci v ramci implementaéni
struktury, pfi€emz ochranné prvky vaéi osobam mimo tuto strukturu jsou zajiStény narodnimi nastroji
(sluzebni zakon, etické kodexy, organizaéni nastaveni implementacnich struktur). SoucCasné je
respektovano, ze ¢l. 61 finanéniho nafizeni muze dopadat i na osoby, které se na sdileném fizeni
mohou podilet z pozice ¢lena vnitrostatniho organu, v&. ¢lenl viady. | v tomto ohledu jiz v minulosti byla
pfijata opatfeni, jejichz cilem bylo minimalizovat potencialni stfet zajmu mj. na Urovni premiéra Babise.
Konkrétné na zakladé pozadavk( dopisu komisafe Oettingera ze dne 29. 11. 2018
(Ares(2018)s6831390) tehdejSi premiér odstoupil z pozice pfedsedy Rady pro Evropské strukturalni
a investi¢ni fondy, vzdal se uc€asti na jednanich této Rady a sou€asné se zavazal, Ze se nebude podilet
na jakychkoli rozhodovacich procesech, které by se tykaly Evropskych fondd, nebude v téchto otazkach
ani nijak komunikovat s ostatnimi ¢leny vlady a Géastnit se projednavani vladnich materiald, které by
mohly potencionalné zakladat stfet zajmu (viz dopis p. premiéra Andreje Babise panu komisafi
Oettingerovi ze dne 17. 12. 2018). Tato opatfeni byla shledana jako dostateCna ze strany Evropské
komise a ze strany pfedsedy vlady Ing. Andreje BabiSe jsou nadale dodrzovana. Nad ramec uvedeného
bylo pfijato nové systémové opatfeni k prevenci stfetu zajmd, a to Eticky kodex ¢lenu viady, ktery byt
schvalen na vladé dne 2. brezna 2026. Ceska republika se v tomto inspirovala jak Gpravou pro evropské
komisafe a europoslance, tak i jednotlivych kodext Elenskych statd, a nasleduje tak jiz fungujici
standardy.

Rovnéz bych rad zddraznil, Ze nastaveni fidiciho a kontrolniho systému jednotlivych programd bylo
ze strany AO ovéfovano v auditech systému jiz v minulém programovém obdobi (napf. Zpravy o auditu
systému €. OPPIK/S/2020/001, OPPIK/S/2021/S/001), a to s ohledem na pozadavky vyplyvajici
ze Zpravy EK ke stfetu zajmu ¢. REGC414CZ0133 ze dne 18.12.2020 (ARES (2020)7730419).
PFislusny RO realizovana napravna opatfeni EK priib&Zné& vyhodnocoval a cely proces byl pak ze strany
EK ukoncen Sdélenim EK Ares(2022)7303242 ze dne 21. 2022, kde je mimo jiné konstatovano, ze:
»,Pokud jde o fungovani Fidicich a kontrolnich systému auditovanych programd, dtvary Komise dospély
k zavéru, Ze byla pfijata odpovidajici opatfeni a tyto systémy byly dostate¢né zdokonaleny a funguji,
aby se zabranilo stfetu zajmd, jak je stanoveno v ¢lanku 4c zakona o stfetu zajmd, a v tomto rozsahu
i podle pfislusnych ustanoveni finan¢niho nafizeni 2012 a 2018. Auditni zjisténi bylo na tomto zakladé
uzavreno.”

V této souvislosti sdéluji, ze i souasné nastaveni systému Fizeni a kontroly jednotlivych programu
programového obdobi 2021-2027, které vychazi zjiz zavedenych postupl programového obdobi
2014-2020 obsahujici pozadované kontrolni postupy k ovéfeni stfetu zajma, podiéha pfezkoumani AO
v auditech systémui. Detailni informace o aktualnim nastaveni a pfistupu jednotlivych RO byly ze strany
AO poskytnuty rovnéz Joint Audit Directorate for Cohesion - DAC po pracovni linii. Nastaveni oblasti
stfetu zajmU a testovani jeho Uc€innosti bude také soucasti auditnich praci pro rok 2026 jak v auditech
systému, tak v auditech operaci.

K Vasim dotaziim dale uvadim:

e K pozadavku na zvlastni prohlaSeni (,disclaimer) pfipojované k Zadostem o platbu —
ministerstvo financi v ramci programového obdobi 2014-20 s kaZdou Zadosti o platbu ujistovalo
Evropskou komisi o tom, Ze v pfisludnych Zadostech za ERDF a ESF nejsou zahrnuty vydaje
spolecnosti ze skupiny Agrofert (viz dopis EK ze 4. 6. 2021 (C.j. Ares(2021)3684945), resp.
pozdéji doslo k dopInéni ujisténi, ze vydaje zahrnuté do zadosti o platbu za ERDF a ESF
neobsahuji zadné vydaje vztahujici se k dotacim poskytnutym po 1. 9. 2017 pfijemcum, ktefi
byli vlozeni do svéfenského fondu (viz dopis EK ze dne 23. 8. 2021 (Ares(2021)5228087)).
Pozadavek na tento specificky disclaimer byl pak ze strany Evropské komise stazen dopisem
ze dne 21. 10. 2022 (Ares(2022)7303242), podle kterého byla na narodni urovni pfijata
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odpovidajici opatfeni ke zlepSeni nastaveni systém( fizeni a kontroly, aby se zabranilo
poskytovani dotaci spoleénostem, na néz se vztahuje zakaz stanoveny v § 4c zakona o stfetu
zajmu, véetné spolecnosti viastnénych ¢&i ovladanych prostfednictvim svéfenskych fonda.

Pokud jde o dopady jmenovani pfedsedy viady dne 9. prosince 2025, potvrzuji, Ze narodni
ramec prevence stfetu zajmu je stale aktualni, pfi€emz se neomezuje pouze na pfedsedu viady,
ale na vesSkeré osoby a subjekty, na které dopada zakon o stfetu zajmu i ¢l. 61 finanéniho
nafizeni. DoSlo k aktualizaci seznamu verejnych funkcionarl a tento seznam je pribézné
aktualizovan ze strany Ministerstva spravedinosti. Seznam je dostupny na adrese:
https://msp.gov.cz/web/msp/seznam-vf, aktualni verze je k 13. 2. 2026.

Postupy k pfedchazeni stfetu zajmG a praktické kontrolni kroky na Grovni RO byly ponechany
totozné s dosavadni praxi a nebylo nutné je revidovat, protoze jiz byly nastaveny a zohledrovaly
vSechny pozadavky narodni i evropskeé legislativy.

Potvrzujeme, e se RO pro programy ERDF a ESF+ od jmenovani Ing. Andreje Babise
premiérem zdrzely poskytovani novych dotaci skupiné AGROFERT, a.s., i jinym subjektiim
vlastnénym nebo kontrolovanym predsedou viady CR Ing. Andrejem Babi§em mimo skupinu
AGROFERT, vcetné spolecnosti SynBiol a Hartenberg Holding, ¢&i dalSich spole€nosti
ovladanych verejnymi funkcionafi. Narodni nastaveni ex ante a prabéznych kontrol zajistuje,
aby nebyly schvalovany pravni akty ani deklarovany vydaje dotéené stfetem zajmu ve prospéch
subjektd, na které vySe uvedena legislativa dopada.

S cilem do budoucna zamezit riziku stfetu zajmu u predsedy vlady, Ing. Andreje BabiSe doslo k zalozZeni
svéfenského fondu, do kterého byly dne 20. Unora 2026 pfevedeny v§echny spole¢nosti spadajici pod
AGROFERT, a.s. Pokud v budoucnu poda néktera ze spole¢nosti spadajicich pod skupinu AGROFERT
zadost o poskytnuti dotace, bude postupovano dle nastavenych kontrolnich mechanisma. V ramci fizeni
o této zadosti tak dojde k detailnimu posouzeni souladu Zadosti s pozadavky zakona o stfetu zajma
a nasledné rozhodne ptislusny RO, zda nové majetkové usporadani skupiny AGROFERT vyhovuje
pozadavkim zakona a dotaci je mozné poskytnout, ¢i nikoliv.

Zavérem bych rad uvedl, Ze si vazime spoluprace s EK pfi zajiStovani integrity systému fizeni a kontroly
a fadného finanéniho fizeni. VySe popsana opatfeni a aktivni a kriticky pfistup organ implementacni
struktury k nim jsou dikazem Usili o pfedchazeni nesrovnalosti a zajisténi plynulého €erpani. V pfipadé
zajmu jsme pfipraveni v této oblasti dale spolupracovat.

S pozdravem

Mg r. Digitalné podepsal
Mgr. Stanislav
Stanislav schneidr
Datum: 2026.03.18

Schneidr 16:39:15 +01'00"

Hugo SOBRAL

Zastupce generalniho feditele

Generalni Feditelstvi pro regionalni a méstskou politiku
1049 Brusel

Belgie
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Kopie:

Mgr. Stanislav Bures

Auditni organ

Ministerstvo financi — Auditni organ
Letenska 15

118 10 Praha 1

Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a za¢lenovani
Mario Nava, generalni Feditel

Katarina lvankovi¢-Knezevic, feditelka, Feditelstvi D

Urszula Romanska, povéfena vedouci jednotky, jednotka D.3

Generalni Feditelstvi pro regionalni a méstskou politiku
Themis Christophidou, generalini feditelka

Emma Toledano Laredo, feditelka, feditelstvi F
Pascal Boijmans, vedouci jednotky, jednotka F.4

Spole€né auditni feditelstvi pro politiku soudrznosti — DAC
Franck Sébert, feditel DAC
llse Van den Abeele, vedouci jednotky, DAC.2

Generalni Feditelstvi pro namorni zalezitosti a rybolov
Andrew Mathison, povéfeny feditel, feditelstvi E, vedouci jednotky E.1

Generalni Feditelstvi pro migraci a vnitini véci
Marta Cygan, feditelka, Feditelstvi F

Generalni Feditelstvi pro zemédélstvi a rozvoj venkova
Marie Bourjou, feditelka, Feditelstvi H

Generalni Feditelstvi pro rozpocet
Michael Erhart, povéfeny feditel, feditelstvi D, a Feditel, Feditelstvi E

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Staroméstské namesti 6, 110 00 Praha 1
+420 224 861 111
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Ptiloha &. 2: Pfehled vSech vefejny i G a jimi

i, stav k 2. 10. 2026

Ustredni orgény statni spravy Verejny funkcionaf Obdobi od (ve funkci) | Obdobi do (ve funkci) Obchodni spoleénost IC
SynBiol, a.s. 26014343
AGROFERT, a.s. 26185610
1 Predseda viady Ing. Andrej Babis 09.12.2025 dosud ANG 2011 e
neni obchodni
AB private trust Il, svéfensky fond
vymazan z evidence 14. 7. 2026 7197268
Mgr. Tiinde Bartha 86648152
2 Urad viady Ceské republiky Mgr. Tiinde Bartha 15.12.2025 dosud nenf obchodnf
x X
DRILL COMPANY, s.r.o. 04771664
1
Motoristé Praha s.r.o. 4076705
Kauppias s.r.o. 5015502
3 Ministerstvo zahranicnich véci Mgr. Petr Macinka 15.12.2025 dosud MEAS Consulting s.r.o. 4347803
Centrum pro vyzkum terorismu z.s. 11823461
neni obchodni &
Klub motoristu, z.s. 17353882
neni obchodni &
Motoristé sobé
neni obchodni. & 5989175
4 Ministerstvo obrany Mgr. Ing. Jaromir Zna, MSc., Ph.D. 15.12.2025 dosud ZunAl Consulting s.r.o. 23275448
5 Ministerstvo financi JUDr. Alena Schillerové, Ph.D. 15.12.2025 dosud _ ANO2011 71443339
neni obchodni
Ing. Ale$ Juchelka 70016127
6 Ministerstvo préce a socialnich véci Ing. Ale$ Juchelka 15.12.2025 dsoud neni obchodni
OCCAM PR s.r.0. 27840531
7 Ministerstvo vnitra Mar. Lubomnir Metnar 15.12.2025 dosud x X
8 Ministerstvo zivotniho prostredi Mgr. Igor Cerveny 23.02.2026 dosud EXTREME BFG CAST, s.r.o. 22461787
Herrero Mréz, s.r.o. 24785610
9 Ministerstvo pro mistni rozvoj Mgr. Zuzana Mrazova 15.12.2025 dosud . MéstoBilina | 266230
neni obchodni
Dobrovolny svazek Euroregion Labe 44225046
neni obchodni. &l
Doc. Ing. Karel Havllcgk, Ph:D., MBA-FO 75722585
neni obchodni
10 Ministerstvo primyslu a obchodu Doc. Ing. Karel Havlicek, Ph.D., MBA 15.12.2025 dosud  ANO2011 71443339
neni obchodni
Institut pro politiku a spolecnost, z:. 22768670
neni obchodni
Ing. I\ga;tl(r; sebestyan 68232713
11 Ministerstvo zemédélstvi Ing. Martin Sebestyan, MBA 15.12.2025 dosud — __nent obchodni spolecnost —
Iniciativa zemadélskych a potravinarskych podniki, z.s. 680221
neni obchodni. &
12 Ministerstvo dopravy van Bednérik, MBA 15.12.2025 dosud x X
RBE Consult, s.r.o. 28315022
Eurion, s.r.o. 27740391
13 Ministerstvo &kolstvi, mladeze a télovychovy Ing. Robert Plaga, Ph.D. 15.12.2025 dosud g Robert Piaga P—
neni obchodni &
REBRAND a.s. 9060570
x X
Ministerstvo kulti i 15.12.; dosud
14 inisterstvo kultury Oto KlempiF 5.12.2025 osu Ste KiempF FO S
neni obchodni_ &
15 Ministerstvo zdravotnictvi Mar. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA 15.12.2025 dosud Randova "“"":e:‘!“'oiz’;’o's:‘F“kVF“ prévnikii Vsehrd 26464926
16 Ministerstvo spravedinosti JUDr. Jeronym Tejc 15.12.2025 dosud Spolecenstvi viastniki Mostecka 40/26 Praha 1 27214222
neni obchodni spole@nost
MUDr. Boris §t'astny. MBA,, LLM. -FO 13150839
neni obchodni &
Happy Solutions s.r.o. 3325211
RESPIMED s.r.o. 47454296
MEDICAL INVESTMENTS a.s. 2653877
17 Ministr pro sport, prevenci a zdravi MUDF. Boris tastny, MBA., LLM. 15.12.2025 dosud
MEDICAL INVESTMENTS BETA s.r.o. 17868416
STASTNA SAMOTA s.r.0. 3841171
NARODNi CENTRUM PREVENCE z.1. 13957147
neni obchodni &
MEDICAL INVESTMENTS PROPERTIES s.r.0. 8302774
18 Utad pro ochranu osobnich tidajs Mgr. Jifi Kaucky 01.09.2020 dosud x X
19 Urad primyslového viastnictvi Mgr. Ing. Josef Kratochvil, Ph.D. 05.05.2009 dosud x X
20 Gesky statisticky urad Ing. Marek Rojicek, Ph.D. 25.01.2018 dosud Spolecenstvi viastnikii pro diim . 1524, Uhfinéves 24298913
neni obchodni
21 Gesky GFad zeméméFicky a katastralni Ing. Karel Stencel 01.01.2024 dosud x x
2 Cesky barisky tfad Praha Ing. Martin Stemberka, Ph.D. 01.07.2015 dosud x X
23 Energeticky regulani tFad Ing. Jan Sefranek, Ph.D. 01.01.2025 dosud x X
24 Urad pro ochranu hospodafské soutéze doc. JUDF. PhDT. Petr Misna, Ph.D. 02.12.2020 dosud Spoleenstvi viastniki Janackovo nablezi 47, Praha 5 3599922
Ing. FrantiSek Sivera
; R : ek Sive 44089121
25 | Urad pro dohled nad o strana Ing. FrantiSek Sivera 01.01.2023 dosud neni obchodn
i TYSO Solution s.r.o. 04383079
2 Rada pro rozhlasové a televizni vysilani Ing. arch. Vaclav Mencl 25.05.2021 dosud Spolecenstvi "'“""]‘:n"‘, J:D“C:‘;:: domu MaSova 732/15 v Brné 26965925
Nadace okfidlené kolo 26833018
neni obchodni &
27 Sprava statnich hmotnych rezerv Ing. Pavel Svagr, CSc. 13.02.2014 dosud Ing. Pavel Svagr, CSc. 12248967
neni obchodni
Plavba a vodni cesty o.p.s. 26433133
neni obchodni. &
28 Statni GFad pro jadernou bezpecnost Mgr. Stépén Kochének 16.02.2026 dosud x X
2 Nérodni sportovni agentura PhDr. Karel Kové, Ph.D 27.02.2026 dosud x X
30 Narodni tFad pro kybernetickou a i ¢ Ing. Lukas Kintr 01.07.2022 dosud x X
31 Nérodni bezpeénostni tad Mgr. Jan Cufin 01.05.2024 dosud x X
32 Cesky telekomunikaéni trad Ing. Marek Ebert 01.02.2023 dosud Spolegenstvi vlastniki budovy Sokolovska 58/219 71209395
neni obchodni
33 Digitalni a informaéni agentura Mgr. Bohdan Urban 09.03.2026 dosud eppaconsult.cz, s.r.o. 24753106
34 Prezident republiky arm. gen. v.v. Ing. Petr Pavel, M.A. 09.03.2023 dosud x X
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Uvod

Tento dokument predstavuje Eticky
kodex vlady a vztahuje se na vSechny
Cleny vlady bez rozdilu, zda se jedna o
pfedsedu, mistopfedsedy ¢i jednotlivé
ministry, a je-li to pfiméfené, tak i na
kandidaty na ¢leny viady.

Po ukonceni vykonu funkce se byvali
Clenové vlady Fidi zasadami uvedenymi v
tomto Etickém kodexu v rozsahu
pfiméfeném povaze jejich dalSiho
pusobeni a ochrané vefejného zajmu.

Introduction

This document represents the
government’s code of ethics and applies
to all members of the government,
whether they are prime ministers, deputy
prime ministers or individual ministers,
and, where appropriate, candidates for
membership in the government.

After leaving office, former members of
the government shall be guided by the
principles set out in this code of ethics to
the extent appropriate to the nature of
their future activities and the protection of
the public interest.
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Preambule

Vlada je v souladu s Ustavou Ceské
republiky vrcholnym organem vykonné
moci, ktery se sklada z pFedsedy,
mistopredsedU a ministrd.

Jednotlivi Clenové vilady se z titulu své
funkce vyznamné podili na statni spravé
Ceské republiky a prosazovani vefejného
zajmu.

Toto postaveni jednotlivé ¢leny viady
zavazuje k:

— svédomitému  vykonu funkce
Clena vlady ve vefejném zajmu
Ceské republiky

— poctivému, ¢estnému a sluSnému
chovani v souladu s ustavnim
pofadkem, pravnim fadem a
hodnotovym zakotvenim statu

— vytvoreni etického prostfedi a k
aktivni podpofe prosazovani
vefejného zajmu

— tomu, aby se vyhnuli ¢innostem,
jejichz povaha odporuje vykonu
jejich funkce.

VySe uvedené se odrazi i ve slibu Clena
vlady, ktery zni: ,Slibuji vérnost Ceské
republice. Slibuji, Ze budu zachovavat jeji
Ustavu a zakony a uvadét je v Zivot.
Slibuji na svou cCest, Ze budu zastavat
svuj ufad svédomité a nezneuZiji svého
postaveni.”

Preamble

In accordance with the Constitution of the
Czech Republic, the government is the
supreme executive authority, consisting
of the prime minister, the deputy prime
ministers and the ministers.

By virtue of their office, the individual
members of the government play a
significant role in  the  public
administration of the Czech Republic and
the promotion of the public interest.
Their position obliges the individual
members of the government to:

— conscientiously perform their
duties as members of the
government in the public interest
of the Czech Republic

— behave honestly, honourably and
decently in accordance with the

constitutional order, the legal
system and the values enshrined
in the state

— create an ethical environment and
actively support the promotion of
public interest

— avoid activities whose nature may
be contrary to the performance of
their duties.

The above is also reflected in the oath of
office taken by the members of the
government, which states: "I swear
allegiance to the Czech Republic. | swear
that | will uphold its constitution and laws
and bring them to life. | swear on my
honour that | will perform my duties
conscientiously and will not abuse my
position."
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Zakladni zasady (1/2)

Povinnosti ¢lena viady

Clen viady:

je vefrejnym funkcionafem, ktery
muze byt povéfeny Fizenim
ministerstva a jedna s védomim,
Ze vefejnost opravnéné olekava
otevienou, pfistupnou, fadné
vedenou a vykonavanou statni
spravu

ma povinnost vykonavat svou
funkci osobné a fadné, dodrzovat
ustavni poradek a pravni fad,
zachovavat dastojnost své funkce
a prosazovat vefejny zajem

ma povinnost dusledné rozliSovat
svoji vefejnou funkci od svych
osobnich zajmG a soukromych
aktivit

pfi vykonu své funkce ma
povinnost dodrzovat a aktivné
prosazovat zejména nasledujici
zasady, podporovat jejich
uplatnovani a pfijimat opatfeni k
predchazeni jejich porusovani:

Basic principles (1/2)

Duties of a member of the government

A member of the government:

is a public official who may be
entrusted with the management
of a ministry and who acts in the
knowledge that the public rightly
expects open, accessible,
properly managed and executed
public administration

has the duty to perform their
duties personally and properly, to
uphold the constitutional order
and legal system, to maintain the
dignity of their office, and to
promote the public interest

has the duty to consistently
separate their public office from
their personal interests and
private activities

in the performance of their duties
must observe and actively
promote the following principles,
support their application and take
measures to prevent their
violation:
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Zakonnost

— dodrzovani Ustavniho pofadku a
pravniho fadu

— neprekracovani svéfenych
pravomoci a postup v mezich a
zpusoby, které stanovi zakon

— spravné uvadéni zakon(l v Zivot

— nulova tolerance jednani, které by
mohlo vést k poruseni pravnich
predpist

Profesionalita

— vykon povinnosti s vysokou
urovni odbornosti, peclivosti a
odpovédnosti

— roz8ifovani znalosti a dovednosti
pro vykon funkce

— korektni a profesionalni
vystupovani v(ci vefejnosti

Objektivita

— nestranny, nediskriminacni
postup na zakladé objektivnich
skute€nosti a jednani vyhradné v
souladu s verejnym zajmem (4.
bez osobnich sympatii,
politickych tlaku ¢i jinych vliv{)

— prevence situaci, které by mohly
byt diivodné vnimany jako
zaujaté nebo nespravedlivé
jednani

— aktivni prevence a feseni
pfipadného stfetu zajm{

Ucelnost, hospodarnost a

efektivita

— Fadné nakladani s vefejnymi
prostredky

— vyhodnocovani dopadd,
minimalizace zbyte¢nych nakladu a
administrativy

Primérenost

— pouzivani pravomoci
v nezbytném rozsahu pro dosazeni
vefejného zajmu

— uvazlivost postupu a prostredky,
které odpovidaji situaci a nepfinasi
nepfiméfené dopady na vefejnost

— pfiméfena a vyvaZzend rozhodnuti,
ktera nepfinasi zbyteCnou
administrativni a jinou zatéz

Integrita

— poctivé a Cestné jednani
v souladu s moralnimi a etickymi
principy

— nulova tolerance nekalého
jednani (mj. podvodné jednani v
jakékoliv formé&, korupce,
klientelismus a zneuziti
pravomoci), véetné odmitani
jakychkoli pokust o nevhodné
ovliviiovani

— posilovani daveéry vefejnosti v
transparentni a férové
fungovani statni spravy

— dusledné oddéleni vykonu statni
spravy od osobnich zajmu a
soukromych aktivit

Transparentnost a otevienost

— jasna, spravna, Uplna a oteviena
komunikace o €innosti statni
spravy v souladu s pravnimi
predpisy

— pfiméfend  vefejnd  kontrola
rozhodovacich procesu pfi
vykonu statni spravy

— poskytovani pravdivych,
srozumitelnych informaci véas

— aktivni podpora kultury
otevienosti, sdileni informaci a
pfedchazi netransparentnimu
jednani

Odpovédnost

— odpovédnost za rozhodnuti a
jednani

— soucinnost s osobami, které
vykonavaji kontrolni mechanismy
nezbytné k zajisténi odpovédnosti
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Legality

— compliance with the constitutional
order and legal system

— not exceeding the powers
entrusted to them and acting
within the limits and in the
manner prescribed by law

— correct implementation of laws

— zero tolerance of conduct that
could lead to a violation of legal
regulations

Professionalism

— performance of duties with a high
level of professionalism, diligence
and responsibility

— further development of knowledge
and skills for the performance of
duties

— correct and professional conduct
towards the public

Objectivity

— impartial, non-discriminatory
approach based on objective
facts and acting exclusively in
public interest (i.e. without
personal sympathies, political
pressures or other influences)

— avoidance of situations that could
reasonably be perceived as
biased or unfair behaviour

— active prevention and resolution
of any conflicts of interest

Efficiency, economy and

effectiveness

— proper management of public
funds

— impact assessment, minimisation
of unnecessary costs and
administration

Proportionality

— use of powers to the extent
necessary to pursue public
interest

— consideration of procedures and
measures appropriate to the
situation and without
disproportionate impact on the
public

— taking proportionate and
balanced decisions that do not
impose unnecessary
administrative and other burdens

Integrity

— honest and fair conduct in
accordance with moral and
ethical principles

— zero tolerance for misconduct
(including fraud in any form,
corruption, clientelism and abuse
of power), including rejecting any
attempts at undue influence

— strengthening public confidence
in the transparent and fair
functioning of public
administration

— consistent separation of public
administration from personal
interests and private activities

Transparency and openness

— clear, accurate, complete and
open communication about the
activities of public administration
in accordance with legal
regulations

— appropriate public scrutiny of
decision-making processes in the
exercise of public administration

— provision of truthful,
comprehensible information in a
timely manner

— active promotion of a culture of
openness, information sharing
and prevention of non-transparent
behaviour

Accountability

— responsibility for decisions and
actions

— cooperation with persons who
perform control mechanisms
necessary to ensure
accountability




Eticky kodex viady
The Government’s Code of Ethics

Zakladni zasady (2/2)

Omezeni a zakazy

Clen viady:

— se musi vyvarovat jakychkoliv
situaci, které by mohly vést ke
stfetu zajmd nebo by jako takové
mohly byt divodné vnimany

— se nesmi chovat diskriminadné,
ponizujicim, natlakovym nebo
jinak nevhodnym zpusobem VUCi
zaméstnancum, kolegdm  Ci
vefejnosti a tolerovat takove
chovani V  ramci vlastni
pusobnosti

— nesmi neopravnéné zvefejiovat,
zkreslovat nebo zneuzivat
informace, které se dozvédél pfi
vykonu funkce nebo v souvislosti
S jejim vykonem

— nesmi nehospodarns,
neefektivné nebo  neucelné
nakladat s vefejnymi financemi
nebo majetkem statu

— nesmi zasahovat do nezavislych
kontrolnich, soudnich nebo
dohledovych organa

— nesmi SiFit nepravdive,
manipulativni nebo zavadéjici
informace

— nesmi zpochybnit svou
divéryhodnost tim, Ze by se
odvolaval na svou funkci
v zalezitostech, které nesouviseji
s vykonem funkce ¢lena viady

— nesmi branit fadnému vykonu
kontroly, auditu nebo vySetfovani

Basic principles (2/2)

Restrictions and prohibitions

The members of the government:
— must avoid any situations that
could lead to a conflict of interest
or could reasonably be perceived

as such

— must not behave in a
discriminatory, humiliating,
coercive or otherwise

inappropriate  manner towards
employees, colleagues or the
public, and must not tolerate such
behaviour within their own sphere
of influence

— must not unlawfully disclose,
distort or misuse information
obtained in the course of or in
connection with the performance
of their duties

— must not manage public finances
or state property in an
uneconomical, inefficient or
ineffective manner

— must not interfere with
independent regulatory, judicial
or supervisory bodies

— shall not disseminate false,
manipulative  or  misleading
information

— must not undermine their
credibility by referring to their
position in matters unrelated to
the performance of their duties as
a member of the government

— must not obstruct the proper
performance of reviews, audits or
investigations
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— nesmi vefejny zajem ohrozit tim,
Ze v rozporu se zakonem o stfetu
zajma:

— vyuzZijje sveho postaveni,
pravomoci nebo informaci
ziskanych pfi vykonu své
funkce k ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu nebo
vyhody pro sebe nebo jinou
osobu

— se bude odvolavat na svou
funkci v zaleZitostech, které
souviseji s jeho osobnimi
zajmy

— da za uplatu nebo jinou
vyhodu ke komerénim
reklamnim ucelim svoleni k
uvedeni svého jména,
popfipadé jmen a pfijmeni
nebo svoleni ke svému
vyobrazeni ve spojeni s
vykonavanou funkci

— nebude vykonavat svou
funkci nestranné a objektivné, a
to z rodinnych duavodd, z
dlvodl citovych vazeb, z
ddvodu politické nebo

narodni spriznénosti, z
divod hospodarského

zajmu nebo z duvodul jiného
pfimého Ci nepfimého

osobniho zajmu

— bude podnikat nebo
provozovat jinou samostatnou
vydéleCnou &innost

— bude dlenem statutarniho,
fidiciho, dozoréiho nebo
kontrolniho organu pravnické
osoby, ktera podnika, neni-li
stanoveno jinak

— bude v pracovnépravnim
nebo obdobném vztahu nebo
ve  sluzebnim poméru

must not jeopardise public

interest by violating the law on

conflicts of interest. In this
respect, they may not:

— use their position, powers or
information obtained in the
performance of their duties to
obtain financial or other
benefits or advantages for
themselves or another person

— refer to their position in
matters related to their
personal interests

— give permission for their name
or names and surnames to be
used for commercial
advertising  purposes  in
exchange for remuneration or
other benefits, or give
permission for their image to
be used in connection with
their position

— fail to perform their duties
impartially and objectively for
reasons of family ties,
emotional ties, political or
national affinity, economic
interest or other direct or
indirect personal interest

— engage in business or other
independent gainful activity

— be a member of the statutory,
management, supervisory or
control body of a legal entity
that conducts business,
unless otherwise specified

— be in an employment or
similar relationship or in a
service relationship (with the
exception of the position of a
member of the government)

— be a radio or television
broadcaster or publisher of
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(s vyjimkou postaveni clena

vlady)
bude provozovatelem
rozhlasového nebo

televiznino  vysilani  nebo
vydavatelem periodického
tisku ani spole¢nikem, ¢lenem
nebo  ovladajici  osobou
pravnické osoby, ktera je
provozovatelem
rozhlasového nebo
televiznino  vysilani  nebo
vydavatelem periodického
tisku.

periodicals, or a partner,
member or controlling person
of a legal entity that is a radio
or television broadcaster or
publisher of periodicals.
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Stiety zajmu a jejich reseni

Vlada prosazuje verejny zajem.
Z tohoto duvodu musi jednotlivi
¢lenové viady dusledné predchazet
situacim, v nichZ by vzniklo riziko
stfetu zajmd, a tyto situace nalezité
resit.

Clen vlady se =zavazuje predchazet
situacim, ve kterych by mohlo dochazet
ke stfetu zajmd s jeho soukromymi
aktivitami a osobnimi zajmy, a to
v souladu s pravnimi predpisy.

Za stfet zajmd se pro ucely tohoto
Etického kodexu rozumi jakakoliv
situace, pfi které osobni zajmy Cclena
vlady (finanéni i nefinanéni povahy)
mohou ovlivnit vykon jeho funkce.

Osobni zajem je takovy zajem, ktery
prinasi Clenu viady, jeho
manzelovi/manzelce, partnerovi/partnerce
nebo pfimym rodinnym

prislusnikim, pfimo ¢i nepfimo (napft. pies
pravnickou osobu oviadanou ¢lenem

viady)  zvySeni  majetku,
majetkového nebo jiného prospéchu,
zamezeni vzniku pfipadného snizeni
majetkového nebo jiného prospéchu
nebo jinou vyhodu.

Stfet zajmu nenastava v situaci, jde-li
jinak o prospéch nebo zajem obecné
zfejmy ve vztahu k neurcitému okruhu
osob (napf. jednani a hlasovani o obecné
z4avazné pravni uprave).

Conflicts of interest and their
resolution

The government advocates public
interest. For this reason, the individual
members of the government must
consistently avoid situations that may
give rise to conflicts of interest.
Should such situations occur, they
must deal with them appropriately.

The members of the government
undertake to avoid situations that could
lead to a conflict of interest with their
private activities and personal interests,
in accordance with the law.

For the purposes of this code of ethics, a
conflict of interest is understood to be any
situation in which the personal interests
of a member of the government (whether
financial or non-financial) may influence
the performance of their duties.

A personal interest is an interest that
brings a member of the government, their
spouse, partner or immediate family
members, directly or indirectly (e.g.
through a legal entity controlled by a
member of the government) an increase
in assets, property or other benefits, the
prevention of a possible reduction in
assets or other benefits, or another
advantage.

A conflict of interest does not arise in a
situation where the benefit or interest is
otherwise generally apparent in relation
to an indefinite group of persons (e.g.
deliberations and voting on generally
binding legislation).
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Oznameni o osobnich zajmech

Clen vlady podava oznameni o osobnim
zajmu, o Cinnostech, majetku, pfijmech a
zavazcich v souladu se zakonem o
stfetu zajmu.

Pokud by se ¢len viady dozvédél o tom, Ze
by néktery z jeho osobnich, profesnich
nebo jinych zajmu, vCetné potencialnich,

nepfimych G
nefinancnich, ktery neni pfedmétem
oznameni dle zakona o stfetu zajma,
mohl vést ke stfetu zajml nebo dlvodné
vyvolat jeho zdani nebo by byl pro vykon
jeho funkce jinak relevantni, informuje o
tomto zajmu pfedsedu viady.

Pokud jde o osobni zajem predsedy
vlady, pfedseda vlady informuje vladu.

Postup pri stietu zajma

Clen viady pfi vykonu funkce &lena viady
upusti od jakéhokoliv rozhodovani a vzda
se ucasti na jednanich a rozpravach a
hlasovanich v zaleZitostech, které by
mohly vést ke stfetu zajmO nebo by
mohly byt jako takové dlivodné vnimany.

Declaration of personal interests

The members of the government submit
notifications of personal interests,
activities, assets, income and liabilities in
accordance with the act on conflict of
interest.

If a member of the government becomes
aware that any of their personal,
professional or other interests, including
potential, indirect or non-financial
interests, which are not subject to
disclosure under act on conflict of
interest, could lead to a conflict of interest
or reasonably give rise to the appearance
of a conflict of interest, or could otherwise
be relevant to the performance of their
duties, they shall inform the prime
minister of this interest.

If the prime minister becomes aware that
their personal interest could lead to a
conflict of interest, the prime minister
shall inform the government.

Procedure in the event of a conflict of
interest

In the performance of their duties as
members of the government the
members of the government shall refrain
from any decision-making and shall
abstain from participating in discussions,
debates and votes on matters that could
lead to a conflict of interest or could
reasonably be perceived as such.

10
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Pokud by ¢len vlady musel pfi vykonu své
funkce jednat v zalezitostech, které by
mohly vést ke stfetu zajmi nebo by
mohly byt jako takové divodné vnimany, z
dlvodu vyluéné prislusSnosti, bude o této
skute€nosti pfedem informovat viadu.

Clen viady se zavazuje postupovat stejné i
v pripadech tykajicich se zalezitosti
feSenych jim Fizenym ministerstvem,
pokud by mohly vést ke stfetu zajm
nebo by tak mohly byt divodné vnimany.

O vy$e zminénych situacich tykajicich se
stfetu zajmOd maji ¢&lenové vlady
povinnost informovat pfedsedu vlady,
jakmile se o nich dozvédi. Pokud se
situace tyka predsedy vlady, tak ten
informuje vladu.

Pfedseda vlady (resp. vlada) rozhodne o

pfipadnych dalSich souvisejicich
opatrenich.

Ukonéeni zakazanych cinnosti a
ucasti

V pfipadé rozporu s pravnim predpisem je
Clen vlady povinen ukondit pfislusnou
Cinnost, pfip. ucast, bez zbytecného
odkladu poté, co zacal vykonavat svou
funkci, nejpozdégji vSak do 30 dnu ode
dne zahajeni vykonu funkce.

If, in the performance of their duties, a
member of the government has to act in
matters that could lead to a conflict of
interest or could reasonably be perceived
as such, they shall inform the
government of this in advance.

The members of the government
undertake to proceed in the same
manner in cases concerning matters
dealt with by the ministry under their
control, if they could lead to a conflict of
interest or could reasonably be perceived
as such.

The members of the government are
obliged to inform the prime minister of the
above-mentioned situations involving
conflicts of interest as soon as they
become aware of them. If the situation
concerns the prime minister, the prime
minister shall inform the government.

The prime minister (or the government)
shall decide on any further related
measures.

Termination of prohibited activities
and participations

In the event of a conflict with the law, the
member of the government is obliged to
terminate the relevant activity or
participation without undue delay after
taking office, but no later than 30 days
from the date of taking office.

11
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Boj s nekalym jednanim

Nekalé jednani (mj. podvodné jednani

v jakékoliv formé, korupce,
klientelismus, legalizace vynosu
Z trestné ¢innosti, obchazeni
mezinarodnich sankci a zneuZiti

pravomoci) zustava jednim z hlavnich
rizik vykonné moci a statni spravy, a
to jak v oblasti zadavani verejnych
zakazek, tak v ostatnich agendach.
Vlada se proti nekalému jednani
zavazala prijimat uc¢inna opatreni.

Clen vlady se =zavazuje aktivné
prosazovat nulovou toleranci nekalého
jednani. To plati i pro jim Ffizené

ministerstvo.

Clen vlady predchazi situacim, ve
kterych by hrozilo riziko nekalého jednani
a které by mohly ohrozit fadny vykon jeho
funkce (zejména korupce a uplaceni). Za
uplatek se povaZzuje jakakoliv
neopravnéna vyhoda, kterou by ziskal
(nebo mél ziskat) ¢len vlady nebo
jakakoliv jind osoba a na kterou neni
narok. Takovou vyhodou muzZe byt napf.
pfimé i nepfimé majetkové obohaceni
nebo jiné zvyhodnéni.

Clen vlady pfedchazi vzniku situaci, ve
kterych by byl nebo by se mohl citit
zavazany oplatit dary, jiné vyhody Cdi
plnéni, které mu byly poskytnuty a které
nejsou v souladu s diplomatickymi nebo
zdvofilostnimi zvyklostmi.

Combating unfair practices

Unfair practices (including fraud in
any form, corruption, -clientelism,
money laundering, circumvention of
international sanctions and abuse of
power) remain one of the main risks to
government and public
administration, in public procurement
and in other areas. The government is
committed to taking effective
measures against unfair practices.

The members of the government
undertake to actively promote zero
tolerance of unfair practices. This also
applies to the ministries they manage.

The members of the government shall
avoid situations posing a risk of unfair
practices that could jeopardise the proper
performance of their duties (in particular
corruption and bribery). A bribe s
considered to be any unjustified
advantage that a member of the
government or any other person could
obtain (or should obtain) and to which
they are not entitled. Such an advantage
may be, for example, direct or indirect
financial gain or other benefits.

The members of the government shall
aim to prevent situations in which they
would be or could feel obliged to
reciprocate gifts, other benefits or
services provided to them that are not in
accordance with diplomatic or courtesy
customs.

12
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Clen vlady se vyvaruje vztahll vzajemné
zavislosti a nepatfiéného vlivu jinych
osob (klientelismus, nepotismus) a nesmi
v souvislosti se svou funkci vyzadovat
dary nebo jiné vyhody pro sebe nebo pro
jinou osobu.

Clen vlady déle zejména:

— aktivné prosazuje boj s nekalym
jednanim napfic statni spravou

— podnika sluzebni cesty v souladu
se stanovenymi pravidly (napf.
bezplatné cestovani nabizené
tretimi stranami nelze pfijmout, s
vyjimkou pfipad(, kdy je to v
souladu s diplomatickymi nebo
zdvofilostnimi  zvyklostmi nebo
kdy to predseda vilady, resp.
vlada, pfedem povoli) a dusledné
oddéluje soukromé cesty od
sluzebnich

— nepfijima dary a jiné vyhody
neodpovidajici diplomatickym
nebo zdvofilostnim zvyklostem

— nepfijima  nepfiméfené  projevy
pohostinnosti, kromé pfipadq,
kdy jsou Vv souladu
s diplomatickymi nebo
zdvofilostnimi zvyklostmi

— prosazuije, aby vybér
zaméstnancu, ktefi budou
pracovat na jim fizeném

ministerstvu, probihal v souladu
s pravnimi predpisy a na zakladé
objektivnich kritérii s pfihlédnutim
k narocnosti dané pozice a
poZadovanym profesnim
profilim.

The members of the government shall
avoid relationships of mutual
dependence and undue influence by
other persons (clientelism, nepotism) and
shall not, in connection with their office,
demand gifts or other benefits for
themselves or for another person.

Furthermore, the members of the
government shall, in particular:

— actively promote the fight against
unfair practices across the public
administration

— undertake business trips in
accordance with the established
rules (e.g. free travel offered by
third parties may not be accepted,
except in cases where it is in
accordance with diplomatic or
courtesy customs or where the
prime minister or the government
has given prior approval) and
strictly separate private travel
from business travel

— not accept gifts and other benefits
that are not in line with diplomatic
or courtesy customs

— not accept excessive hospitality,
except where it is in accordance
with  diplomatic or courtesy
customs

— ensure that the selection of
employees working in the ministry
under their management is
carried out in accordance with
legal regulations and on the basis
of objective criteria, considering
the demands of the position and
the required professional profiles.

13
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Dodrzovani pravnich
predpist a hospodarnost

Vlada nesmi tolerovat porusovani
pravnich predpisiu a rozhodnuti
organu verejné moci a nehospodarny,
neefektivni a neudcelny vykon statni
spravy.

Clen vlady se =zavazuje dodrzovat
v8echny pravni pfedpisy, mezinarodni
smlouvy zavazné pro Ceskou republiku a
rozhodnuti organ( vefejné moci. Dale
Clen vlady dodrzuje pravidla stanovena
pro vykon jeho funkce (napf. jednaci fad
vlady).

Clen vlady nakladad s majetkem statu
odpovédné a v souladu s pravnimi
predpisy.

Clen vlady se zavazuje vykonavat statni
spravu v souladu s nasledujicimi
principy:

— ucelnost (nakladani s vefejnymi
prostfedky, kdy dosazené
vysledky odpovidaji stanovenym
cilim)

— hospodarnost  (nakladani s
vefejnymi prostiedky, kdy jsou
zdroje k dispozici ve spravnou
dobu, v dostateGném mnozstvi, v
pfiméfené
nejvyhodnéjsi cenu)

— efektivita (nakladani s vefejnymi
prostiedky, kdy je dosazeno co
nejlepSiho vztahu mezi pouzitymi
zdroji, provedenymi ¢innostmi a

kvalit¢é a za co

dosazenymi vysledky).

Compliance with legal
regulations and economy

The government must not tolerate
violations of legal regulations and
decisions of public authorities or
accept the uneconomical, inefficient,
and ineffective performance of public
administration.

The members of the government
undertake to comply with all legal
regulations, international treaties binding
on the Czech Republic and decisions of
public authorities. Furthermore, the
members of the government shall comply
with the rules laid down for the
performance of their duties (e.g. the rules
of procedure of the government).

The members of the government shall
manage state property responsibly and in
accordance with legal regulations.

The members of the government
undertake to perform public
administration in accordance with the
following principles:

— efficiency (the use of public funds,
where the results achieved
correspond to the set objectives)

— economy (management of public
funds where resources are
available at the right time, in
sufficient quantity, of adequate
quality and at the most
advantageous price)

— effectiveness (management of
public funds whereby the best
possible relationship is achieved
between the resources used, the
activities carried out and the
results achieved).

14
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Zdrzenlivost

Vlada je vrcholnym organem vykonné
moci statu a jeji ¢lenové by méli byt
zdrzenlivi v situacich, kdy by mohli
zplsobit neopravnény prospéch Cci
negativni disledky pro ostatni osoby.

Clen vlady vyuziva svou funkci pouze k
prosazovani vefejného zajmu (tj. ne k
prosazovani osobnich zajmu ¢lena vlady
nebo jinych osob). Dusledné dba na
rozliSovani vykonu své funkce a svych
soukromych aktivit nebo osobnich zajmda.

Clen vlady vzdy vystupuje s povinnosti
zdrzenlivosti, kdy dba na to, aby jménem
své funkce nezpUsobil neopravnény
prospéch ¢i negativni dusledky pro
ostatni osoby.

Clen vlady zvaZuje své vefejné plsobeni tak,
aby se vyhnul situacim, které by byly v
rozporu s vykonem jeho funkce a
zasadami uvedenymi v tomto Etickém
kodexu, napf. Uu€ast na akcich
pofadanych  soukromymi  osobami,
propagace takovych akci Ci prevzeti
zastity, pokud nemaji pfesah do
prosazovani vefejného zajmu (napf.
podpora  kultury, védy, vyzkumu,
vzdélavani, sportu, charity apod.).

Restraint

The government is the highest
executive authority of the state, and
its members should exercise restraint
in situations where they could cause
unjustified benefits or negative
consequences for other persons.

The members of the government may
use their position only to promote public
interest (i.e. not to promote their personal
interests or those of other persons). They
shall consistently ensure a clear
distinction between the performance of
their duties and their private activities or
personal interests.

The members of the government shall
always act with restraint, ensuring that
they do not cause unjustified benefits or
negative consequences for other persons
in the exercise of their office.

The members of the government shall
evaluate their public activities to avoid
situations that would be contrary to the
performance of their duties and the
principles set out in this code of ethics,
e.g. participation in events organised by
private individuals, promotion of such
events or assumption of patronage,
unless they extend to the promotion of
the public interest (e.g. support for
culture, science, research, education,
sport, charity, etc.).
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Miéenlivost a nakladani s
informacemi

Vlada naklada s informacemi
neverejné povahy, které mohou mit
vyznamné hospodarské,
bezpecnostni a dalsi dopady. U téchto
informaci hrozi vyssi riziko
pfipadného zneuziti, pokud by nebyly
dostatecné chranény.

Clen vlady zachova migenlivost ohledné
informaci nevefejné povahy, a to i po
konci vykonu funkce.

Clen vlady nakladd s utajovanymi
informacemi v souladu s pravnimi
pFedpisy.

Clen vlady se v souladu s pravnimi
pfedpisy zavazuje pfedchazet jakémukoli
zneuziti informaci nevefejné povahy
ziskanych v ramci vykonu funkce pro svUj
osobni nebo cizi prospéch a chranit tyto
informace tak, aby k nim neziskaly
pFistup osoby, kterym nejsou urceny.

Confidentiality and handling
of information

The government handles information
of a non-public nature that may have
significant economic, security and
other implications. Such information
is at greater risk of misuse if it is not
adequately protected.

The members of the government shall
maintain confidentiality regarding
information of a non-public nature, even
after the end of their term of office.

The members of the government shall
handle classified information in
accordance with the law.

In accordance with legal regulations, the
members of the government undertake to
prevent any misuse of non-public
information obtained in the course of their
duties for their personal or third-party
benefit and to protect such information so
that it cannot be accessed by persons for
whom it is not intended.
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Eticky kodex viady
The Government’s Code of Ethics

Vztahy s verejnosti a
kolegialita

Viada pini strategickou roli
v komunikaci stdatu vuci verejnosti,
ktera je nezbytna pro posilovani
odolnosti statu a spolec¢nosti. K tomu
patri transparentni vystupovani viady
i rfadné poskytovani informaci
verejnosti, které by v opacném
pripadé tuto roli mohlo ohrozit.

Clen vlady se zavazuje vyjadiovat se s
rozvaznosti, ktera vyplyva z jeho funkce,
a v souladu se zasadami sluSného
chovani.

Clen vlady poskytuje vefejnosti pouze
uplné, pFesné, objektivni a pravdivé
informace.

Clen vlady dba na to, aby vy$e uvedené
zasady dodrzoval i pfi pfipadné
komunikaci pfes socialni sité. Zavazuje
se nesdilet nepravdivé, manipulativni
nebo zavadéjici informace.

Clen vlady dba na to, aby se vyhnul
situacim, ve kterych by dochazelo k
ovliviiovani vykonu jeho funkce, které by
bylo v rozporu s pravnimi piedpisy. Clen
vlady ma povinnost dodrzovat ve vztahu
k lobbovani v8echny pozZadavky
stanovené pravnimi pfedpisy.

Public relations and
collegiality

The government plays a strategic role
in the state's communication with the
public, which is essential for
strengthening the resilience of the
state and society. This includes
transparent government conduct and
the proper provision of information to
the public, which could otherwise
jeopardise this role.

The members of the government
undertake to express themselves with the
prudence befitting their position and in
accordance with the principles of decent
behaviour.

The members of the government shall
provide the public with only complete,
accurate, objective  and  truthful
information.

The members of the government shall
ensure that they adhere to the above
principles when communicating via social
networks. They undertake not to share
false, manipulative or misleading
information.

The members of the government shall
take care to avoid situations in which the
performance of their duties could be
influenced in a manner that would be
contrary to the law. The members of the
government are obliged to comply with all
legal requirements relating to lobbying.

17




Eticky kodex viady
The Government’s Code of Ethics

Prosazovani a dodrzovani
Etického kodexu

Hlavni odpovédnosti

Kazdy Cclen vilady odpovida za
dodrzovani tohoto Etického kodexu.

Clen vlady se zavazuje nahlasit
predsedovi vlady kazdou situaci, ktera
pfedstavuje nebo by mohla pfedstavovat
poruseni jednotlivych ustanoveni tohoto
Etického kodexu.

Predseda vlady vyhodnocuje dodrzovani
Etického kodexu vlady ostatnimi cleny
vlady a vyzve k napravé v pfipadg, Ze je
identifikovano poruseni Etického kodexu
viady.

V pfipadé, Z2e se tato situace tyka
pfedsedy vilady, bude dalsi postup
projednan viadou.

Nezavisla eticka rada

Vlada svym usnesenim mulze zfidit
nezavislou etickou radu, ktera je
poradnim organem vlady v etickych
otazkach souvisejicich s timto Etickym
kodexem.

Eticka rada se sklada ze tfi ¢lend, které
jmenuje a odvolava vlada na navrh
predsedy viady.

Enforcement and compliance
with the code of ethics

Main responsibilities

Each individual member of the
government is responsible for complying
with this code of ethics.

The members of the government
undertake to report to the prime minister
any situation that constitutes or could
constitute a violation of the individual
provisions of this code of ethics.

The prime minister shall assess
compliance with the government’s code
of ethics by the other members of the
government and shall call for corrective
action if a breach of the government’s
code of ethics is identified.

If this situation concerns the prime
minister, the next steps will be discussed
by the government.

Independent Ethics Council

The government may, by resolution,
establish an independent ethics council,
which is an advisory body to the
government on ethical issues related to
this code of ethics.

The ethics council shall consist of three
members appointed and dismissed by
the government upon the proposal of the
prime minister.
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Eticky kodex viady
The Government’s Code of Ethics

Predseda vlady ve svém navrhu vychazi z
odborné zpusobilosti, praxe,
nezavislosti a  profesnich kvalit
jednotlivych kandidatu, kdy c&leny rady
mohou byt pouze takové osoby, které
prokazou spinéni téchto kvalit a maji
prokazatelnou zkuSenost z vykonu
odpovidajicich funkci (napf. vefejna
sprava, justice, komeréni & akademické
prostiedi nebo v mezinarodni instituci).
Slozeni rady ma odrazet riznorodost
odbornych zkuSenosti.

Fungovani etické rady (v€. funkéniho
obdobi ¢lend rady) upravi vlada svym
usnesenim.

Eticka rada vlady poskytuje pfedsedovi
vlady (¢i  vladé) navrhy feSeni
konkrétnich situaci a navrhy dalSiho
postupu v situacich, u kterych ji o to
predseda vlady (&i vlada) pozada.

Eticka rada plni rovnéz konzultac¢ni roli,
kdy clenové vlady se na ni mohou
obracet s dotazy a zadostmi o metodické
vedeni v situacich, kdy si nejsou jisti
vykladem nebo aplikaci jednotlivych
zasad tohoto Etického kodexu.

In their proposal, the prime minister
bases their selection on the professional
competence, experience, independence
and professional qualities of the
individual candidates, whereby only
those persons who have demonstrated
these qualities and possess proven
experience in performing relevant
functions (e.g. in public administration,
the judiciary, commercial or academic
environments, or in international
institutions) may become members of the
ethics council. The composition of the
ethics council should reflect the diversity
of professional experience.

The functioning of the ethics council
(including the term of office of its
members) shall be regulated by a
government resolution.

The ethics council provides the prime
minister (or the government) with
proposals for solutions to specific
situations and proposals for further action
in situations where the prime minister (or
the government) requests it.

The ethics council shall also perform a
consultative role, whereby members of
the government may turn to it with
questions and requests for
methodological guidance in situations
where they are unsure about the
interpretation or application of the
individual principles of this code of ethics.
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Priloha ¢. 5: Seznam spole¢nosti skupiny AGROFERT, spole¢nosti ve svéfenském fondu RSVP Trust a jinych subjekti mimo skupinu AGROFERT kontrolovanych A. BabiSem nebo

s nim spojenych k 2. fijnu 2026

Firma 10 Bezprostiedni vlastnik Koneény vlastnik

1. Hradecka zemédélska a.s. 63479401 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
AFEED, as. 28167813| AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
AFEED, a.s., slovenska organiza¢na zlozka 47790342 |AFEED, a.s. AGROFERT, a.s.
AG AGROPRIM, s.r.o. 25649213 |Primagra, a.s. AGROFERT, a.s.
AGD Kacice, s.r.o. 47048620|AgroZZN, a.s. AGROFERT, a.s.
AGF Energy, a.s. 24716677 |AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
AGF Food Logistics, a.s. 24151114| AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
AGF Nitrogen, a.s. 29731283 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
AGILA spol. s r.0. 25158929 |CIZ - AGRO, a.s. AGROFERT, a.s.
AGRICS ass. 26243334 | AGROTEC a.s. AGROFERT, a.s.
AGRI CS Slovakia s.r.o. 31421105|AGRICS a.s. AGROFERT, a.s.
AGRIKOM Brno, s.r.o. v likvidaci 60744057 (ZS Vilémov, a.s. AGROFERT, a.s.
AGRO - VAH, s.r.o. 36539031 [Agropodnik a.s. Trnava AGROFERT, a.s.
AGRO Blatna a.s. 48202479 |IMOBA, a.s. SynBiol, a.s.

AGRO Jevisovice, a.s. 49455958 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
AGRO Jinin a.s. 48245933 |ZZN Pelhfimov a. s. AGROFERT, a.s.
AGRO Mikulovice, s.r.o. 25573756 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
AGRO Plchov s.r.o. 25107909|AgroZZN, a.s. AGROFERT, a.s.
AGRO Presovice, a.s. 25308068 NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
AGRO Rozsochy, a.s. 63468026 |Cerea, a.s. AGROFERT, a.s.
AGRO Vnorovy, a.s. 64508056 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
AGRO, akciova spole¢nost Prestice 45350086 [AGRO Blatna a.s. AGROFERT, a.s.
Agrobech, s.r.o. 00120502 |Primagra, a.s. AGROFERT, a.s.
Agrobor, s.r.o. 45353603 |Primagra, a.s. AGROFERT, a.s.
AGROCENTRA, akciova spolo¢nost Michalovce 31670903 | TAJBA, a.s. AGROFERT, a.s.
AGROCOM HRUSOVANY spol. s r.o. 40230091 |AgroZZN, a.s. AGROFERT, a.s.
AGROFERT Slovakia, s. . 0. 47459450 AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
AGROFERT, a. s., organiza¢na zlozka Agrochémia 36862126 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
AGROFERT, a.s. 26185610 AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
AGROFORS, s.r.o. 34120921 [Agropodnik a.s. Trnava AGROFERT, a.s.
Agrochemicky podnik Trengin, a. s. 31417833 [Agropodnik a.s. Trnava AGROFERT, a.s.
AGROPARKL spol. s r.o. 47667575[NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
Agropodnik a. s. Trnava 31420494 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
AGROPODNIK DOMAZLICE a. s. 45350272 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
AGROPODNIK Hodonin a.s. 46971963 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
AGROPODNIK Zd4rsko, a.s. 46982761 |AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
AGROSPOL Kosice, s.r.0. 31731066 | TAJBA, a.s. AGROFERT, a.s.
AGROSPOL LIBKOVA VODA s.r.0. 42371929|ZNN Pelhfimov a.s. AGROFERT, a.s.
AGROSPOL PETROVICE s.r.o. 26494531 |AgroZZN, a.s. AGROFERT, a.s.
AGROTEC a.s. 00544957 [AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
AGROTEC parts s.r.o. 17440556 |AGROTEC a.s. AGROFERT, a.s.
AGROTEC plus s.r.o. 46966757 |AGROTEC a.s. AGROFERT, a.s.
AGROTEC Slovensko s.r.o. 31445942| AGROTEC a.s. AGROFERT, a.s.
AGROTECHNIC MORAVIA a.s. 27839834 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
AGROTECHNIKA Polabi, a.s. 27554546 | ZZN Polabi, a.s. AGROFERT, a.s.
Agrowork s.r.o. 26096170(ZZN Pelhfimov a. s. AGROFERT, a.s.
AgroZZN, a.s. 45148082 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
AGS AGRO Ceské Budgjovice a.s. 48244376 |ZZN Pelhfimov a. s. AGROFERT, a.s.
ALIMEX NEZVESTICE a.s. 25196049 |Primagra, a.s. AGROFERT, a.s.
Animalco a.s. 00536458 AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
ANIMO Zatec, a.s. 00044628 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Anti Vir s.r.o. 00570231 |FutureLife a.s. SynBiol, a.s.

Apartmany Hamry s.r.o. 10688048 |Hartenberg Holding, s.r.o. SynBiol, a.s.

APEX AGRO, s.r.o. 08122351 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
ARBO, spol. s r.o. 40522172 |Primagra, a.s. AGROFERT, a.s.
ARTMEDI UPD s.r.o. 28973186 | FutureLife a.s. SynBiol, a.s.

ASTRATEX a.s. 25944355 |enterstore a.s. SynBiol, a.s.

Avia Prime a.s. 06677606 |Hartenberg Holding, s.r.o. SynBiol, a.s.

BERG a.s. 31403301 |Istrochem Reality, a.s. SynBiol, a.s.

BLUECHEM a.s. (zanik k 1.1.2023 - fize s CENTROPROJEKT GROUP, a.s.) 3146341|AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Bohemia Pork, s.r.o. 28266561 [SPV Pelhfimov, a.s. AGROFERT, a.s.
CC Pis.r.o. 53764285 [Hartenberg Holding, s.r.o. SynBiol, a.s.

Centralni laborator, s.r.o. 28137043 |AFEED, a.s. AGROFERT, a.s.
CENTROPROJEKT GROUP a.s. 01643541 |AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Cerea, a.s. 46504940 AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
CIZ- AGRO, as. 25165551 |ZZN Pelhfimov a. s. AGROFERT, a.s.
CODUM s.r.o. 64940870 |FutureLife a.s. SynBiol, a.s.

CS CABOT, spol. s r.0. 14612411|DEZA, a.s. AGROFERT, a.s.
CTshipper, s.r.o. 28124162 |FutureLife a.s. SynBiol, a.s.

Czech Wool company s.r.o. 03922391 |enterstore a.s. SynBiol, a.s.

CistéDrevo s.r.o. 05031711 |Czech Wool company s.r.o. SynBiol, a.s.

DEZA, a.s. 00011835|AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Doubravicka, a.s. 25312707 [NAVOS, a.s AGROFERT, a.s.
Dum zdravi spol. s r.o. 46973460 |FutureLife a.s. SynBiol, a.s.

Duslo Energy, s.r.o. 47333341|Duslo, a.s. AGROFERT, a.s.
Duslo, a.s. 35826487 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Dvory-A2, s.r.o. 24109070|WinBerg Development s.r.o. SynBiol, a.s.

Dvory-OV, s.r.o. 24108910|WinBerg Development s.r.o. SynBiol, a.s.

DZV NOVA, as. 47048522 |ZZN Pelhfimov a. s. AGROFERT, a.s.
Endokrinologie HK s.r.o. 02491303 | Hepato-Gastroenterologie HK, s.r.o. SynBiol, a.s.

enterstore a.s. 06988512 |Hartenberg Holding, s.r.o. SynBiol, a.s.

Ethanol Energy a.s. 25502492 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Farma Borovi, s.r.o. 14269317 [SPV Pelhiimov, a.s. AGROFERT, a.s.
Farma HoleSov s.r.o. 46993851 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
Farma HYZA a.s. 36519081|HYZA a.s. AGROFERT, a.s.
Farma Sousedovice s.r.o. 03531350|Zemédélské zasobovani a ndkup Strakonice a.s. AGROFERT, a.s.
FARMTEC a.s. 63908522 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
FARMTEC SLOVAKIA s.r.0. 35756675|FARMTEC a.s. SynBiol, a.s.

Fatra, a.s. 27465021 |AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
FL Service, s.r.o. 04213190 FutureLife a.s. SynBiol, a.s.

Flamengo kvétiny s.r.o. 03585051 |HFF a.s. SynBiol, a.s.

Flamengo kvety s.r.o. 52953173 [HFF a.s. SynBiol, a.s.

FutureLife a.s. 02625067 |Hartenberg Holding, s.r.o. SynBiol, a.s.

FYTO spol. s r.o. 48171701 [LUNY, s.r.o. AGROFERT, a.s.
GARSPOL, s.r.o. 60699388 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
GENNET Lab s.r.o. 63072343 GENNET, s.r.o. SynBiol, a.s.

GENNET, s.r.o. 27080234 |FutureLife a.s. SynBiol, a.s.

GreenChem B.V. 20113430[AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
GreenChem CZ s.r.o. 3245632|GreenChem Holding B.V. AGROFERT, a.s.
GreenChem SK;, s. r. 0. 44788461 |GreenChem Holding B.V. (AGROFERT) AGROFERT, a.s.




Hartenberg Holding, s.r.o. 01801261 |SynBiol, a.s. SynBiol, a.s.

HASINA s.r.o. (Zanik k 1.1.2025) 27301915[ZNN Pelhfimov a.s. AGROFERT, a.s.
Hepato-Gastroenterologie HK, s.r.o. 25971913 |FutureLife a.s. SynBiol, a.s.

HFF a.s. 26951070 |Hartenberg Holding, s.r.o. SynBiol, a.s.

Horal BPS s.r.o. 28798937 |Horal, akciovéa spole¢nost, Hlaska AGROFERT, a.s.
Horal, akciovéa spole¢nost, Hlaska 48171093 Cerea, a.s. AGROFERT, a.s.
HRADECKA POLIKLINIKA I, s.r.0. 28767187 |Hepato-Gastroenterologie HK, s.r.o. SynBiol, a.s.

HYZA ass. 31562540| AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
CHMEL PODLES], s.r.o. 25017985 TOP HOP spol. s r.o. AGROFERT, a.s.
Chmelaf, spole¢nost s ruéenim omezenym 46711473 | TOP HOP spol. s r.o. AGROFERT, a.s.
CHMELEX,spol. s r.o. 46348565 | TOP HOP spol. s r.o. AGROFERT, a.s.
Chranéna dilna Dievény andél s.r.o. 19434332|CistéDrevo s.r.o. SynBiol, a.s.

IMOBA, a.s. 26124459 |SynBiol, a.s. SynBiol, a.s.

Imunoglukan CZ s.r.o. 04226917 |IMUNOGLUKAN, s.r.o. (Slovensko), pod Hartenberg Holding, s.r.o. |SynBiol, a.s.

IMUNOGLUKAN, s. r. 0. 45614377 |Hartenberg Holding, s.r.o. SynBiol, a.s.

INTERTEC spol. s r.o. 48907782 |IMOBA, a.s. SynBiol, a.s.

ISCARE a.s. 61858366 | FutureLife a.s. SynBiol, a.s.

Istrochem Reality, a.s. 35797525 SynBiol, a.s. SynBiol, a.s.

IVF Clinic a.s. 29358914 | Reprofit International s.r.o. SynBiol, a.s.

JHYB s.r.o. 46976191|AGROPODNIK Zd4érsko, a.s. AGROFERT, a.s.
JRD 3 s.r.o. 11981431 |Hartenberg Holding, s.r.o. SynBiol, a.s.

JRD Horni Plana s.r.o. 14408988 |Hartenberg Holding, s.r.o. SynBiol, a.s.

KEMIFLOC a.s. 47674695 |PRECHEZA a.s. AGROFERT, a.s.
KEMIFLOC SLOVAKIA s.r.0. 36473251 |KEMIFLOC a.s. AGROFERT, a.s.
Kemwater ProChemie s.r.o. 62954237 |[KEMIFLOC a.s. AGROFERT, a.s.
KLADRUBSKA a.s. 25215671 |Primagra, a.s. AGROFERT, a.s.
KMOTR - Masna Kroméfiz a.s. 25570765 |AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
KOOS Jimramov, a.s., v likvidaci 60735431 |Wotan Forest, a.s. AGROFERT, a.s.
Kostelecké uzeniny a.s. 46900411 |AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
KozZni ambulance ISCARE s.r.o. 29129117 [ISCARE a.s. SynBiol, a.s.

Krahulik-MASOZAVOD Krahulgi, a.s. 25586823 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Kralovska stezka o.p.s. 27521702(ZS Vilémov, a.s. AGROFERT, a.s.
KU uzeniny s.r.o. 28266561 |AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
KVARTO s.r.o. 48951749 |ZZN Pelhfimov a. s. AGROFERT, a.s.
LAT Nitrogen Czech Republic s.r.o. 14499053 | LAT Nitrogen Austria GmbH (Rakousko), pod AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
LIPRA PORK, a.s. 46356118 AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Logistics Solution, a.s. 64361594 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Logistics Solution, a.s., slovenska organizacna zlozka 48215074 |Logistics Solution, a.s. AGROFERT, a.s.
Lovochemie, a.s. 49100262 |AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
LUNY, s.r.o. 64825418 Cerea, a.s. AGROFERT, a.s.
LUPOFYT s.r.0. 46348824 | TOP HOP spol. s r.o. AGROFERT, a.s.
LuZanska zemédélska a.s. 25253042 Cerea, a.s. AGROFERT, a.s.
M+A+Js.r.o. 47287195|AgroZZN, a.s. AGROFERT, a.s.
Malesicky dvur s.r.o. 21972699 |Hartenberg Holding, s.r.o. SynBiol, a.s.

MAVEX AGRO, spol. s r.o. 64834417 |Primagra, a.s. AGROFERT, a.s.
MEDIAP, spol. s r.o. 64509648 |Imunoglukan CZ s.r.o. SynBiol, a.s.

Miékarna Hlinsko, a.s. 48169188 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
MM-Invest, s.r.o. 48401196 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Nadace AGROFERT 24188581 |AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Nadaéni fond CS CABOT 29454671|CS CABOT, spol. s.r.o. AGROFERT, a.s.
NAVOS FARM TECHNIC s.r.0. 63489911 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
NAVOS, as. 47674857 |AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Neveklov a.s. 00102083 |Primagra, a.s. AGROFERT, a.s.
Nové Vysocany |, s.r.o. 19178212 |WinBerg Development s.r.o. SynBiol, a.s.

Nové Vysocany Il, s.r.o. 19178131|WinBerg Development s.r.o. SynBiol, a.s.

Nové Vysocany lll, s.r.o. 17070414 |WinBerg Development s.r.o. SynBiol, a.s.

NOVOVES, s.r.o. 45501394 [TAJBA, as. AGROFERT, a.s.
Novy Dvar Kunovice, a.s. 27731987 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
OBILMA, s.r.o. 27595757 | Zemédélska obchodni spole¢nost Onomysl, a.s. AGROFERT, a.s.
Odbyt Ové&ary s.r.o. 27600955(Z0D Zalabi, a.s. AGROFERT, a.s.
Odkolek s.r.o. 08002665 |[UNITED BAKERIES a.s. AGROFERT, a.s.
OLMA, as. 47675730 AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Oseva Agri Chrudim, a.s. 47452471 |Cerea, a.s. AGROFERT, a.s.
OSEVA, a.s. 47912430 AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
PEZAas. 30224918| PENAM, a.s. AGROFERT, a.s.
Pekarna Zelena louka, a.s. 41035895 |[PENAM, a.s. AGROFERT, a.s.
PENAM SLOVAKIA, a.s. 36283576|PENAM, a.s. AGROFERT, a.s.
PENAM, a.s. 46967851 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Petrohradska, spole¢nost s ru€éenim omezenym 46711481 |TOP HOP spol. s r.o. AGROFERT, a.s.
PLEURAN, s.r.o. 35798939 [Hartenberg Holding, s.r.o. SynBiol, a.s.

PMU CZ, as. 25013165 |AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Podébradska blata, a.s. 25618466 [ZZN Polabi, a.s. AGROFERT, a.s.
PODCHRIBI JEZOV, as. 60700378 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
Podnik Zivo¢i$nej vyroby a.s. 00205931 |HYZA a.s. AGROFERT, a.s.
Port Service Bratislava, spol. s r.o. 31328261|IMOBA, a.s. SynBiol, a.s.

PRECHEZA a.s. 26872307 [AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
PREOL, ass. 26311208 AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Primagra, a.s. 45148155|AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Pro Diagnostika a.s. 07886454 |FutureLife a.s. SynBiol, a.s.

PROFROST a.s. 27771245|AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
PRVNIi PRIVATNI CHIRURGICKE CENTRUM, spol. s r.o. 49813692 |FutureLife a.s. SynBiol, a.s.

Prvni zemédélska Zahornice, a.s. 25064541 (ZZN Polabi, a.s. AGROFERT, a.s.
PRVNI ZATECKA a.s. 63144549 |AgroZZN, a.s. AGROFERT, a.s.
Reprofit International s.r.o. 27677851 |FutureLife a.s. SynBiol, a.s.

Reprofit Slovakia, a.s. 35752351 | FutureLife a.s. SynBiol, a.s.

Rezidence Silurska s.r.o. 09075470 |Hartenberg Holding, s.r.o. SynBiol, a.s.

RK Néklo, s.r.o. 27705846 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
ROK AGRO s.r.o. 29058228 |ZZN Pelhfimov a. s. AGROFERT, a.s.
RYNAGRO a.s. 26080125|ZZN Pelhfimov a. s. AGROFERT, a.s.
SADY CZ, s.r.0. 27699293 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
SD Pomoravi, s.r.o. 49973941[NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
SCHROM FARMS spol. s r.0. 62301659 |AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
SILO - KRZ s.r.o. 27501281 Cerea, a.s. AGROFERT, a.s.
Sportega s.r.o. 26904241 |enterstore a.s. SynBiol, a.s.

SPV Pelhfimov, a.s. 25157507 [AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
STATEK BREZANY, spol. s r.o. 48529249[NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
Statek Lom s.r.o. 26353521 |Agrobor, s.r.o. AGROFERT, a.s.
STORGE s.r.o. 28313151 |HFF a.s. SynBiol, a.s.

Storge SKs. r. 0. 53992288 [HFF a.s. SynBiol, a.s.

Studijni nadace CS Cabot 66934591 |CS CABOT, spol. s.r.o. AGROFERT, a.s.
Studijni nadac¢ni fond a.s. DEZA 44740867 |[DEZA, a.s. AGROFERT, a.s.
Svornost Témice, a.s. 64511936 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
SynBiol, a.s. 26014343 |SynBiol, a.s. SynBiol, a.s.

Sarigské pekarne a cukrarne, akciova spoloénost 30414245|PENAM SLOVAKIA, a.s. AGROFERT, a.s.




T UF A, spole¢nost s ru€enim omezenym 49903128|AgroZZN, a.s. AGROFERT, a.s.
TAJBA, a.s. 36188981|AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
TK DEZA Valasské Mezifi¢i spol. s r.o. 64087247 |DEZA, a.s. AGROFERT, a.s.
TK SLAVIA, a. s. 44152612[IMOBA, a.s. SynBiol, a.s.

TOP HOP spol. s r.o. 18382002 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
UNILES, a.s. 47307706 [AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
UNITED BAKERIES a.s. 28976231[UB HOLDING, a.s. AGROFERT, a.s.
unuodesign s.r.o. 27380076 |enterstore a.s. SynBiol, a.s.

V. F. HUMULUS, s.r.o. 61534773 | TOP HOP spol. s r.o. AGROFERT, a.s
VIDIA-DIAGNOSTIKA, spol. s r.o. 41194811 |FutureLife a.s. SynBiol, a.s.

VIEnovska zemédeélska a.s. 26217074 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
Vodrianska dribez, a.s. 25396480 AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Vodnanské kure, s.r.o. 27435148 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
VP &DJs.r.o. 26947471[NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
VSV, as. 25331850[NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
VUCHT as. 31322034 |Duslo, a.s. AGROFERT, a.s.
Vykrm Tagrea, s.r.o. 26102463 | AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
Vykrm Trebig, s.r.o. 27684067 [AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
WEJPRNICE ENERGO s.r.0. 45348294 |[AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
WinBerg Development s.r.o. 17902428 |Hartenberg Holding, s.r.o. SynBiol, a.s.

Wotan Forest, a.s. 26060701 |AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
ZAS Podchotuci, a.s. 61672343(ZZN Polabi, a.s. AGROFERT, a.s.
ZD Krechor a.s. 00103926 [ZNN Polabi, a.s. AGROFERT, a.s.
ZEAS Mancgice, a.s. 25110012 (ZZN Polabi, a.s. AGROFERT, a.s.
ZEAS Puclice a.s. 00115592 |Primagra, a.s. AGROFERT, a.s.
ZEDNICEK SLOVAKIA, s. 1. 0. 44221819 |Kostelecké uzeniny a.s. AGROFERT, a.s.
ZEM, ass. 64259587 | ZZN Polabi, a.s. AGROFERT, a.s.
Zemédélska obchodni spole¢nost Onomysl, a.s. 00104493 |ZNN Polabi, a.s. AGROFERT, a.s.
Zemédeélska spole¢nost BlSany s.r.o. 47782455|AgroZZN, a.s. AGROFERT, a.s.
Zemédeélska spolecnost Trebivlice a.s. 25195743|AgroZZN, a.s. AGROFERT, a.s.
Zemédeélské zasobovani a nakup Strakonice, a.s. 46678379 |IMOBA, a.s. SynBiol, a.s.

ZEMOS a.s. 63470381 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
ZEMSPOL, spol. s r.o. 47914424 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
ZEOS Brnifov a.s. 00115380|Primagra, a.s. AGROFERT, a.s.
ZERA, as. 63493021 [NAVOS, a.s. AGROFERT, a.s.
ZEVA CHLISTOVICE, as. 61672319|ZZN Polabi, a.s. AGROFERT, a.s.
7KS AGRO ZAHORANY s.r.0. 25223216 |Primagra, a.s. AGROFERT, a.s.
Zlaté chmelové udoli, s.r.o. 25424980 | TOP HOP spol. s r.o. AGROFERT, a.s.
Zlaty klas a.s. 60192496 | Primagra, a.s. AGROFERT, a.s.
ZOD Zalabi, a.s. 62410580 |ZZN Polabi, a.s. AGROFERT, a.s.
ZOS Bésno s.r.o. 25461991 |AgroZZN, a.s. AGROFERT, a.s.
ZS Vilémov, a.s. 00123170 Cerea, a.s. AGROFERT, a.s.
ZS Vysocina, a.s. 25938266 |Cerea, a.s. AGROFERT, a.s.
ZZN Pelhfimov a. s. 46678140 AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
ZZN Polabi, a.s. 45148210 AGROFERT, a.s. AGROFERT, a.s.
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