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1 VIZE MAP

Objevovanim potencialu nasich déti a jeho vhodnym uplatnénim rozvijet potencial Uzemi ke
spokojenému a produktivnimu Zivotu vsech obyvatel. Potfeba vhodné identifikace potencialu
7aka/vzdélavaného objektu jako nezbytného pfedpokladu a zakladniho vychodiska pro dali praci na
rozvoji jeho schopnosti, osobnostnich viastnosti a dalSich pfedpokladi, aby se dokazal v Zivoté
Uspésné uplatnit.

2 POPIS ZAPOJENi AKTERU

Pro potieby projektu a napinéni hl. cile - vytvareni partnerstvi bylo zahajeno systematické vzajemné
seznamovani, navazovani kontaktl a vytvareni funkénich partnerskych vazeb a to nejprve v
souvislosti s Gvodnimi setkanimi v jednotlivych oblastech projektu (uzemi MAS Skutecsko,
Kosumbersko a Chrastecko + Repniky, Prose¢ a Peralec (MAS Litomysisko, ale ORP Chrudim), MAS
Zeleznohorsky region a MAS Chrudimsko), kdy byli zastupci pedagogl, vefejné spravy a zfizovatelu,
pracovnici $kol a $kolskych zafizeni informovani o cilech a obsahu projektu na tfech informacnich
setkanich, vzdy na Uzemi spolupracujicich MAS. Dale formou osobnich schiizek ¢lent realizacniho
tymu s dotéenymi skupinami probihalo cilené navazovani kontaktl a diskuse nad aktualnimi mistnimi
problémy a potfebami a soucasné probihalo vyhledavani vhodnych zastupcu do Ridiciho vyboru a
pracovnich skupin (viz nize). Vychazeli jsme ze zajmu oslovenych partner (povinnych i nepovinnych,
a dale jsme pracovali s témi, ktefi vyjadrili zajem o aktivni zapojeni do projektu (forma zapojeni 4).
Clenové Ridicino vyboru i pracovnich skupin byli motivovani kK vyhledavani dalsich zajimavych oblasti
spoluprace napfi¢ riznymi institucemi v souladu se zamé&Fenim a potfebami projektu, coz se ukazalo
jako efektivni pfedevs§im u fzv. expertll (psycholog, specialni pedagog, knihovnik, kurator).
Nasledovala spolecna schiizka ¢lent RV a pracovnich skupin, na které byla objasnéna zakladni
struktura partnerstvi, ktera spoc¢iva v principu rovného zastoupeni partnert z jednotlivych tzemi MAS
napfi¢ véemi pracovnimi skupinami, poradnimi organy a rozhodovacimi organy, byl schvalen Statut a
jednaci rad RV, potet a organizacni struktura pracovnich skupin (3 skupiny dle povinnych opatfeni —
PS ,Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita, PS ,Ctenafska a matematicka
gramotnost v zakladnim vzdélavani‘ a PS Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaku ohrozenych
gkolnim netspéchem’, i zde je uplatnén princip rovného zastoupeni véech tfi zemi a tfi zakladnich
skupin - zfizovatelé, uzivatelé vzdelani, poskytovatelé vzdélavani). Byli schvaleni vedoucich PS- po
dohodé v jednotlivych skupinach dle predem pripraveného navrhu, dale informace o webovém zazemi
a jeho vyuziti pro prenos informaci a pfipominkovani materiali a dalsi postup véetné harmonogramu
aktivit.

Reprezentativnost partnerstvi je propagovana jednak profesionalitou, zkusenostmi a moralnim
kreditem zapojenych &lent (zkuseni pedagogove a specialisté ve vychové, starostové apod.) a jednak
mimo mistni média predevéim zalozenim webu MAP ORP CHRUDIM, ktery si klade za cil jak pfenos
potfebnych informaci, tak podporu dostateéné motivace pfi rozvoji zajmu o diskusi o otazkach
vzdélavani v regionu.

Tvorba lokalni vize, stanoveni priorit a cili pak vychazi z vysledkli zpracovaného dotaznikového
etteni MSMT a priniku relevantnich strategickych dokument(l. Dale k tématu nasledovala diskuse
predevsim mezi Eleny pracovnich skupin, experty a vefejnosti a podkladem se staly i zaslané zamery
gkol. Uginnou cestou zapojeni do diskuse se ukazal byt i dotaznik MAP ORP Chrudim, ktery porovnal
shodné i rozdilné pohledy na mistni vzdélavani mezi rodici, ziizovateli a pedagogy a experty.
Jednotlivé faze zpracovani — dotaznik MSMT, strategie (jako nejaktualngjsi se ukazaly strategie
CLLD), komentafe expertd atd. byly vzdy rozeslany emailem, vyvéseny na webu k pfipominkovani a
postupné zapracovavany realizatnim tymem. Web MAP piedstavuje prostor pro diskusi, pro vyjadreni
pfipominek a zazemi pro udrZitelnou diskusi nad otazkami vzdélavani v nasledujicim obdobi, avSak
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jeho rovnocenné zacleneni mezi prioritni zdroje informaci je zatim jednim z dlouhodobych cilu
projektu.

Shoda partner( (véech $kol a zfizovatelu na Gzemi ORP+ obce Repniky), pracovnich skupin, expertl i
dal$i vefejnosti) nastala v potfebé vhodné identifikace potencialu zaka/vzdélavaného objektu
jako nezbytného predpokiadu a zékladniho vychodiska pro dal$i praci.

Cilem partnerstvi MAP je tedy navrhnout systém respektované spoluprace mezi pedagogy, zfizovateli,
odborniky/firmami a rodi¢i; sdileni informaci o potencidlu ditéte/zakal/vzdélavaneho. Dosahnout
takového nastaveni, aby se zamezilo jeho formalnosti, aby podnécoval naladu v Gzemi ke spole¢nému
vnimani potencialu nasich déti jako hlavniho zdroje ekonomického a socialniho bohatstvi spolecnosti.

Vyraznym momentem se stala snaha o zapojeni organizaci zajmového a neformalniho vzdélavani,
jednak v souvislosti s vytvarenou databazi aktivnich organizaci, jednak rozsifenim okruhu zajml a
aktivit do planovanych projektu v uzemi (zaslané zaméry téchto organizaci) a jednak zvysenou mirou
informovanosti s ohledem na pripravované vyzvy OP a tvorbou KAP.

Vice na webu MAP (podklady, vystupy, informace, inspirace, dokumenty: http://maporpchrudim.cz/




3 PREHLED PRIORIT A CiLU STRATEGICKEHO RAMCE MAP

Strategicky ramec MAP do roku 2023 vymezuje hlavni sméry rozvoje, pojmenovava cile do
r. 2023 a popisuje, jakym zpusobem bude probihat planovani v daném uzemi.

Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v izemi
Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cil 1.2 Rozvoj novych forem spoluprace

Priorita 2. Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikl, dalSich pracovnikl
pusobicich ve vzdélavani, vychové a experta

Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Cil 2.2 Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky
a souvisejicich oblastech s ohledem na pozadavky typu ditéte a Zaka (uCebni typ, volba
vhodného uéebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovniku, expertu a dalSich
pracovnikl pusobicich ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniku, expertll a dalich pracovniku
pusobicich ve vzdélavani a vychove

Priorita 3. Rozvoj potencialu déti, zaku a uéastnika vzdélavani
Cil 3.1 Zavedeni nastroju identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpokladu a aplikace
ziskanych vystupl v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu rustu a pozitivnimu piistupu k Zivotu
Cil 3.3 Zvy$ovani kvality vzdélavani

Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti déti, 34k a udastniki vzdélavani v oblasti kreativity
a podnikavosti

Priorita 4. Vyuziti potencialu rodi¢, zfizovatelt a ostatnich relevantnich subjektu
Cil 4.1 Zvyseni motivace a zpUsobu zapojeni do problematiky vzdélavani a vychovy

Cil 4.2 Vytvareni podnétného prostredi

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 Zlep$eni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencialu Udastniki vzdélavani
a pruzné reagujici na nové potieby spole¢nosti




Komplementarni vazby:

IROP, SC 2.4.: Zvy$eni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celozivotni uceni
OP VWV, SC 3.2.: Zlep$eni kvality vzdélavani a vysledku zaku v kli¢ovych kompetencich

OP VVV, SC 3.3.: Rozvoj systému strategického fizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani
OP VWV, SC 3.4.: Zkvalitnéni pfipravy budoucich a zacinajicich pedagogickych pracovniku
OP VWV, SC 3.5.. Zvy$ovani kvality vzdélavani a odborné pripravy véetné posileni jejich
relevance pro trh prace



4 POPIS PRIORIT A CiLU

Rozvoj partnerstvi v izemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty plsobicimi v oblasti vzdélavani a vychovy a dalSimi
Priorita 1 relevantnimi subjekty predstavuje jeden z vyznamnych nastrojii zajisténi pokroku a rozvoje

Gzemi s vyuzitim synergickych efektl, které prinasi spoluprace, a to napfi¢ véemi oblastmi (napr.
v oblasti materialni, personalni, informacni, zkusenostni atd.).

Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cilem je vytvofeni pfedpokladi pro definovani vefejného zajmu v oblasti vzdélavani a prostoru
pro nalezeni vzajemné shody v uzemi.

Spoleénou cestou by mélo dojit k nastaveni spoluprace §kol a dal$ich klicovych aktérd, coz
povede mj. také ke zvySeni uplatnitelnosti 74kl na trhu prace v souladu s aktualnimi potfebami
a trendy.

Rozvoj partnerstvi povede k vyméné zkusenosti, spolupraci na projektech, provazani aktivit mezi
| Skolami i mezi dalSimi napi. neformalnimi organizacemi, zfizovateli, zaméstnavateli, rodici

Cil 1.1 a jeho popis

Silna vazba:

1. Pfed&kolni vzdélavani a péce: dostupnost, inkluze a kvalita

6. Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

Stredni vazba:

3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak( ohrozenych §kolnim neuspéchem

4. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaku

Vazba na povinnd a
doporuéena opatfeni
(témata) dle Postupi MAP |
5. Rozvoj kompetenci déti a zaki v polytechnickém vzdélavani (podpora zajmu, motivace
| a dovednosti v oblasti védy, technologii, inzenyringu a matematiky ,STEM®, coz zahrnuje i
EVVO)
Indikatory cile o Dokument MAP - formulace priorit a cili v SR MAP (1x roné)
e Potetsetkani e e
Zaijistit prubéznou komunikaci a dlouhodobé spoleéné planovani, napf. pokracovani MAP ve
formé pravidelnych setkani Ridiciho vyboru, pracovnich skupin otevienych vefejnosti s cilem
pfedavani informaci (1x roéné, navaznost na aktivitu spoluprace Trendy), zajisténi navaznosti,
koncepé&nosti.

Opatieni 1.1.1

Cil: objektivnost, spolecné planovani, shoda na prioritach.

— Uvedeny cil byl navrzen na zakladé provedené celkove analyzy feseného uzemi, kdy bylo
zpracovano nékolik dotaznikovych Zetfeni, zpracovana SWOT analyza identifikujici problemove
oblasti a byl projednan stav v tzemi s cleny pracovnich skupin i dalsimi relevantnimi partnery.
Zduvodnéni vybéru na Opatreni vcili 1.1 vychazi ze situace v uzemi, kde byla zaznamenana fada fungujicich
zakladé provedené | partnerstvi fady riznych subjektd. Na zakladé detailnich Setfeni byla zjisténa potfeba navazani
analyzy feSeného Uzemi | (zkych partnerstvi, a to jak mezi skolskymi zafizenimi, tak i s ostatnimi organizacemi

poskytujicimi neformalni vzdélavani a se zaméstnavateli. Byl projeven zajem i o podporu

setkavani v Gzemi a dalSich platforem pro zapojovani dalSich partnerd, pfipadné pro navazovani
|_novych partnerstvi.

e Poget setkani PS, RV
e Potet dalgich setkani v ramci partnerstvi

Indikatory opatfeni

Popis plé_novangfch aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméra vedoucich k napinéni cile)

ktivity jednotlivy
ostatnich aktéru

ch 8kol a | i, priloha &. 1 — Aktivity Skol dle specifickych cild

_Aktivity spoluprace Viz PFiloha &. 2 - Aktivity spoluprace

| Neni relevantni

Infrastruktura




Rozvoj partnerstvi v izemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty pusobicimi v oblasti vzdélavani a vychovy a dalSimi
Priorita 1 relevantnimi subjekty predstavuje jeden z vyznamnych nastroji zajisteni pokroku a rozvoje
Gzemi s vyuzitim synergickych efektd, které piinaéi spoluprace, a to napfi¢ vsemi oblastmi (napf.
v oblasti materialni, personalni, informaéni, zkuSenostni atd.).

Rozvoj novych forem spoluprace
\/ ramci realizace priority dojde k navazani a rozvoji novych forem spoluprace, budou zohlednény
. _ . | strategické dokumenty a koncepce, které povedou k nastaveni dlouhodobych  ¢ginnosti
Cil 1.2 a jeho popis podporujicich rozvoj vzdélavacich apod. zafizeni a jejich inovaci. Spoluprace umozni zahajeni
| systematického pristupu jak k talentovanym sakim, tak k zakim se specifickymi vzdélavacimi
| potfebami a podpofi jejich budouci profesni profilaci. Priorita pfispéje k upraveni obsahu uciva a
vzdélavacich metod podle trendli a €innosti potencionalnich zaméstnavatel(, budou nastaveny
| moznosti ukazek a praktického zapojeni zaku, formy praxe, vzdélavani na zakazku atd.
| Silna vazba:
| 1. Predskolni vzdélavani a pége: dostupnost, inkluze a kvalita
| 6. Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach

Vazba na povinna a
doporucena opatreni | Stfedni vazba:

(témata) dle Postuptt MAP | . ses o .
3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaku ohrozenych $kolnim nedspéchem

| 4. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaku

Indikétory cile | e Poget novych forem spoluprace

Realizace pravidelnych setkani a predavani informaci (1x rotné) se zapojenim novych subjektd
(nové formy spoluprace), setkani oteviena novym zéjemcim napf. vramci setkani MAP viz
opatreni k cili 1.1. Témata novych forem spoluprace: posileni zajmu a motivace Zakul o technicky

zaméiené obory a informace z regionu (pfiroda, socialni oblast a dalsi). Rozsifeni spoluprace

Opatreni 1.2.1 gkol, expertl, rodicl, ufadu prace a mistnich zaméstnavatell aj. organizaci (poboCky
Hospodaiské komory), Pardubického kraje(KAP) v&etné informaci o nich, napf. mapy zapojenych
| subjektd.

Cil: zvy$ovani uplatnitelnosti, adaptability zak( na trhu prace i v Zivoté

Uvedeny cil byl navrzen na zakladé provedené celkové analyzy feseneého uzemi, kdy bylo
zpracovano nékolik dotaznikovych getieni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a
byl projednan stav v izemi s cleny pracovnich skupin, experty i dalsimi relevantnimi partnery.
Opatfeni v cili 1.2. vychazi ze situace v Uzemi. Je zapotfebi navazat nové formy spoluprace mezi
subjekty pUsobicimi v oblasti vzdélavani, a to v fadé oblasti. Napr. je pozadovano, aby doslo
| k ziZeni spoluprace mezi $kolou a zaméstnavateli, aby $koly upravily vzdélavaci metody a
obsah uciva tak, aby je zaci mohli nasledné v profesnim Zzivoté snaze a castéji vyuzit. Byl
projeven zajem i o podporu pravidelného setkavani v uzemi a realizace dalsich platforem pro
setkavani subjektll a zapojovani dalsich partnertl z oblasti vzdeélavani, dle jejich zaméfeni, pro
navazovani novych partnerstvi. =

Zdtivodnéni vybéru na
zakladé provedené
analyzy feSeného tzemi

Indikatory opatreni e Pocet setkani v ramci partnerstvi

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméri vedoucich k napinéni cile)

N s up s ogm o |
Aktivity jednotlivych kol a | v/, piijoha &. 1 - Aktivity $kol die specifickych cill
ostatnich aktéru |

e Piiloha &. 2 - Aktivity spoluprace

_Akti_vity spoluprace

Infrastruktura | Neni relevantni




Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikd, dalich pracovniki pusobicich ve
vzdélavani, vychové a expertl

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikd, dalSich pracovniki pusobicich ve vzdélavani,
vychové a expertl je, vzhledem ke klicovému postaveni pedagogl a dalsich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zékladnim kamenem pro zavadéni zmén a pro dalsi rozvoj
Priorita 2 v oblasti vzd&lavani a vychovy. Dilezity je rozvoj voblasti viastni specializace, v oblasti
pedagogiky — seznamovani se s nejnovejsimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj.
Vzhledem k pozadavkum trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je Zadouci podporovat rozvoj
pedagogickych pracovnikl a dal$ich vy$e zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovnik(l s postupy, které mohou u déti a zaku posilit jejich
i aktivitu v uvedenych oblastech.

Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace
| Vzhledem k neustalému a zvy$ujicimu se tempu rozvoje napfi¢ véemi oblastmi lidskych aktivit je
| cilem umoznit pedagogickym pracovnikim a dalSim vyse zminénym osobam vzdélavat se
Cil 2.1 a jeho popis voblasti své odbomné specializace tak, aby mohli pfedavat détem a Zzakim informace

odpovidajici aktualni trovni poznani v pislusném oboru, oblasti.

Realizovano bude predevsim pomoci regionélni metodicke predmétové komise, dale Skolenimi,

vzdélavacimi seminafi z nabidky odbornych instituci napf. setkani matematiki, cestinard
v oblasti, inkluze, proti $kolnimu netispéchu.

— . 'a_‘l Silna vazba na viechna povinna opatieni MAP a rozvoj kompetenci déti a zakl
ax “na' povi na‘ " | v polytechnickém vzdé&lavani.

doporucena opatreni
(témata) dle Postupli MAP | Stiedni vazba na ostatni doporucena opatreni.

e Poget podpofenych pedagogl a specialistd,
| « Pocet vzdélavacich aktivit

Indikatory cile

Pravidelné mapovani potfeb a zajml, moznosti dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikd,

dalSich pracovnikli pusobicich ve vzdélani, vychové a expertl. Zvefejiovani moznosti

vzdélavani, prikladi dobré praxe, odkazl ve vztahu k realizovanému cili, t€ast na 8kolenich dle

| odborné specializace, prebirani pfikladl dobré praxe sdileni zkugenosti a motivovani k dalSimu

Opatfeni 2.1.1 rozvoji s akcentem na regionalni podminky — centra metodické podpory a navaznosti na IPs min.
1x za rok, navaznost na plan osobniho rozvoje

Cil: Zlepseni metodické podpory, dostupnosti a pfehlednosti informaci k profesnimu rozvoji
| pedagogl

T "Uvedeny cil byl navrzen na zakladé provedené celkové analyzy feseného Gzemi, kdy bylo
zpracovano nékolik dotaznikovych Setfeni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a
byl projednan stav v tzemi s Cleny pracovnich skupin i dalsimi relevantnimi partnery. Opatfeni

Zdavodnéni vybéru na | vcili 2.1.1 vychazi z pozadavku rozvoje potencialu pedagogickych pracovnikil a pracovniki
zakladé provedené pisobicich ve vzdélavani. Zejména zéstupci Skolskych zafizeni i samotni pedagogové
analyzy feSeného izemi | deklarovali pozadavek na rozsifovani moznosti vzdalavani s ohledem na pozadavky z praxe,

vyvoje v jednotlivych oborech vzdalavani, zvysujici se miru inovaci, pozadavki na podnécovani
| podnikavosti a kreativity. Projevili zajem ziskavat pravidelng informace o moznostech vzdélavani,
| zapojovat se do sdileni prikladi dobré praxe.

3

| e Dotaznik, anketa na téma moznosti finanéniho a kariérniho ristu pedagogu
o Pocet konzultaci k zaméfeni seminafi s NIDV, CCV PK a s dal§imi vzdélavacimi
subjekty.
e Podet aktivit, mist s dostupnymi informacemi

Indikatory opatieni

_F:pisﬁnovaﬁ?ch aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamérh vedoucich k napinéni cile)

‘::t‘:::‘?c{‘egxglg’“h skola |\, priloha &. 1 — Aktivity kol dle specifickych cili

Viz Pfiloha &. 2 - Aktivity spoluprace

Aktivity spoluprace |

Infrastruktura | Neni relevantni




Priorita 2

Rozvoj potencialu pedagogi
vzdélavani, vychové a expertl

vychové a expertl je, vzhledem
v procesu vzdélavani a vychovy,

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikd,

ckych pracovniki, dalSich pracovniki pusobicich ve
dal§ich pracovnikii plsobicich ve vzdélavani,
ke klicovému postaveni pedagogl a dalSich uvedenych osob
z4kladnim kamenem pro zavadéni zmén a dalsi rozvoj v oblasti

vzdélavani a vychovy. DlleZity je rozvoj v oblasti viastni specializace, v oblasti pedagogiky —
seznamovani se s nejnovéjsimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj. Vzhledem
k pozadavkim trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je Zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovniki a dalsich vy$e zmin&nych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovniki s postupy, které mohou u déti a zaku posilit
aktivity v uvedenych oblastech.

|

Cil 2.2 a jeho popis

Vazba na povinnd a
doporucena opatieni

(témata) dle Postupu MAP

Indikatory cile

Opatreni 2.2.1

Zdivodnéni vybéru na
zakladé provedené
analyzy feSeného Uzemi

Indikatory opatfeni

Popis

 Aktivity jednotlivych $kol a
ostatnich aktéru

. A;ti\r;y spoluprace

Infrastruktura

— _|I. -

En;agch aktivit (\Etné pfipadnych projektovyc

Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a
souvisejicich oblastech s ohledem na individualni potfeby ditéte a zaka

|

Rozvoj znalosti a dovednosti pedagogickych pracovnikl a dal$ich vyse zminénych osob v oblasti

pedagogiky a souvisejicich oblastech, seznamovani se s nejnovejsimi trendy a postupy umozni

pedagogickym pracovnikim zavadét inovativni zpUsoby vyuky. Je zadouci vyuzit zejména téch

modernich metod a postupt, které zohlednuji typ ditéte a zaka a promitaji tuto skutecnost do

procesu vzdélavani a vychovy.

| Realizovano pomoci $koleni, vzdalavacimi seminafi, workshopy a studiem dostupnych podkladu,
| inspiraci dobré praxe jinych vzd&lavacich subjektd a systemd.

Silna vazba na véechna povinna a doporucena opatfeni MAP

Poget podpofenych pedagogti a specialistll
_ Poet vzdélavacich aktivit vystupl o
Zajisteni kvalitnich lektord v oblasti modernich trendd vzdélavani a kvalitni nabidky seminarl
a vzdélavacich akci dostupnych v regionu dlie profesionalnich referenci véetné sdileni zkusenosti
k tématu min. 1x za dva roky

Cil: Motivace k dal§imu rozvoji a profesionalité v oboru

“"Uvedeny cil byl navrzen na zakladé provedené celkové analyzy feseného uzemi, kdy bylo

zpracovano nékolik dotaznikovych Setfeni, byla zpracovana SWOT analyza identifikujici
problémoveé oblasti a byl projednan stav v izemi s Cleny pracovnich skupin i dalsimi relevantnimi
partnery. Opatfeni v cili 2.2.1 vychazi z potieby seznamovani s nejnovéjsimi trendy a novymi
metodami. Pracovnici ve vzdélavani se musi dale rozvijet. Je pozadovana giroka nabidka
| kvalitnich kurz véetné sdileni zkusenosti.

Pocet vzdélavacich akci (vEetné MAP),
Pocet konzultaci k zaméfeni seminari s

subjekty.

NIDV, CCV PK a s dalSimi vzdélavacimi

h zaméra vedoucich k napinéni cile)

lres
Viz Priloha &. 1 — Aktivity kol dle specifickych cila

oluprace

' Viz Priloha &. 2 - Aktivity sp

| Neni relevantni
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Rozvoj potencialu pedagogickych pracovniki, dalSich pracovnikti pusobicich
ve vzdélavani, vychové a expertt

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovniku, dalsich pracovnikdl pusobicich ve vzdélavani,
vychové a expertll je, vzhledem ke kliCovému postaveni pedagogt a dalSich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zékladnim kamenem pro zavadéni zmén a dalsi rozvoj v oblasti
Priorita 2 vzdélavani a vychovy. Dilezity je rozvoj v oblasti viastni specializace, v oblasti pedagogiky —
seznamovani se s nejnovéjsimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj. Vzhledem
k pozadavkim trhu prace a tlaku nazavadéni inovaci je zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnikli a dalSich vyse zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovnikil s postupy, které mohou u déti a zakd posilit
aktivity v uvedenych oblastech.

Rozvoj znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovnikl, experta a dalSich pracovnikl
pusobicich ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a podnikavosti

Vzhledem k poZadavkim trhu prace a obecnému trendu zavadéni inovaci je zadouci umoznit

pedagogickym pracovnikim, dal§im pracovnikim plsobicim ve vzdélavani a vychové
Cil 2.3 a jeho popis a expertim seznamit se s modernimi postupy vedoucimi u déti a zaki krozvoji kreativity,
zvy$ovani iniciativy a podnikavosti.

Realizovano pomoci $koleni, vzdélavacimi seminafi, workshopy a studiem dostupnych podkladd,

inspiraci dobré praxe jinych vzdélavacich subjektu a systému, spoluprace s neziskovou sferou,

) ) podnikatelskou sférou. - - S )
Vazba na povinna a  Silnavazba na doporucené opatreni MAP Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zakd

doporuéena opatreni . o ; : i G o
(témata) dle Postupi MAP | Stfedni vazba na povinna a ostatni doporucena opatfeni MAP

Indikatory cile e  Pocet podpofenych pedagogt a specialistl

| o Pocet vzdélavacich aktivit - D SR — S ]
Zajisténi nabidky kurzu, pfikladi dobré praxe a vhodnych aktivit (napf. spoluprace s KAP)
k rozvoji kreativity, podnikavosti a zvySovani iniciativy

Opatieni 2.3.1
P | Cil: Posileni osobniho rozvoje v souvislosti s planem osobniho rozvoje do portfolia pedagoga,

1xza rok (v kvétnu navaznost na pristi skolni rok)

| Uvedeny cil byl navrzen na zakladé provedené celkové analyzy feseného uzemi, kdy bylo
zpracovano nékolik dotaznikovych Setfeni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti
a byl projednan stav v izemi s Cleny pracovnich skupin i dal$imi relevantnimi partnery. Opatreni
| vcili 2.3 vychazi ze zjisténé potieby seznamit se s modernimi postupy vedoucimi k rozvoji
kreativity, zvy$ovani iniciativy a podnikavosti. Spolu se soucasnym trendem posilovani téchto

| znalosti byl deklarovan pozadavek na podporu celkoveho osobnostniho rozvoje.

Indikatory opatfeni e Potet realizovanych aktivit v tizemi

Zdivodnéni vybéru na
zakladé provedené
analyzy fe$eného Gzemi

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamér vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivich 8kol @ |\, oot L« 0 ppeie o T
ostatnich aktért | Viz Pfiloha €. 1 — Aktivity Skol dle specifickych cilu

Rtivity spolupré_ce Viz Pfiloha 6. 2 - Aktivity spoluprace

Neni relevantni

Infrastruktura
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|Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikt, dalSich pracovnikii pusobicich
ve vzdélavani, vychové a expertu

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikl, dalSich pracovnikil pusobicich ve vzdélavani,
vychové a expertl je, vzhledem ke klidovému postaveni pedagogu a dalSich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zékladnim kamenem pro zavadéni zmén a dalsi rozvoj v oblasti
Priorita 2 vzd&lavani a vychovy. DleZity je rozvoj v oblasti viastni specializace, v oblasti pedagogiky —
seznamovani se s nejnovéjsimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj. Vzhledem
k pozadavkim trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je zadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnikil a dalsich vyse zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovniki s postupy, které mohou u déti a zakd posilit
aktivity v uvedenych oblastech.

' Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniku, expertt a dalSich pracovniki pusobicich
ve vzdélavani a vychové

| Soucasti zajisténi rozvoje pedagogl a dalsich vyse uvedenych osob je take zajisténi jejich
Cil 2.4 a jeho popis | celkového osobnostniho rozvoje, tedy umoznéni rozvoje i v dalsich oblastech, které uzce souvisi
isprocesem vzdaélavani (napf. rozvoj komunikaénich a prezentaénich dovednosti, podpora
| tymové prace, vzdélavani vedoucich pracovnik-mentoring, koucink, sdileni zkuSenosti apod. -
zajisténi dlouhodobého rozvoje (karierni riist) a zavadéni preventivnich opatfeni ve prospéch
| pedagogti a dalsich uvedenych osob (napf. prevence vyhofeni apod.).
Vazba na povinna a
doporuéena opatfeni Silna vazba na vechna povinna opatfeni MAP

(témata) dle Postupu MAP
Indikatory cile e Poget podpofenych pedagogi a specialistl
|+ Potetvzddlavacichaktvit ]
| Vzdélavani manazerl, pedagogickych pracovniki, experti a dalSich pracovnikil ve $kolstvi
s ohledem na zajisténi jejich osobnostniho rozvoje, zavadéni postupti vedoucich k osobnostnimu
Opatieni 2.4.1 rozvoji do praxe (koucink, mentoring), sdileni dobré praxe, predavani zkusenosti s durazem na
vyhledavani a podporu mistnich lidrit. Cil: Budovani sebevédomi, Ucty ke svym schopnostem,
| zkusenostem, védomi vlastni jedine¢nosti jako predpokladu byt ,vzorem®
Uvedeny cil byl navrZzen na zakladé provedené celkové analyzy feeného tzemi, kdy bylo
| zpracovano nékolik dotaznikovych Zetieni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti
a byl projednan stav v Gizemi s Cleny pracovnich skupin i dalSimi relevantnimi partnery. Opatieni
| vcili 2.4.1 vychazi ze zjisténi potieby osobnostniho rozvoje pracovnikl pusobicich ve Skolstvi,
| jsou pozadovany rozmanitéjsi formy podpory (koucink, mentoring, apod.) a celkové posilovani
| sebevédomi, sebeucty.

ZdOvodnéni vybéru na
zakladé provedené
analyzy feSeného uzemi

Indikatory opatieni e Pocet vzdélavacich aktivit

\_.redoucic; k nap!néni_cile}

=5 pis rojektovych zaméru

Popis _pié_novan-)?ch aktivit (véetné pfipadnych p

e = —
Aktivity jednotlivych kol a | /. px S 4 Aty & — i
ostatnich aktéru Viz Pfiloha &. 1 — Aktivity kol dle specifickych cilu

Viz PFiloha &. 2 - Aktivity spoluprace

Alavity_spo!u_préc;

Infrastruktura Neni relevantni
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Rozvoj potencialu déti, zaku a dalsich Géastnika vzdélavani

Identifikace potencidlu ditéte a Zaka je z4kladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
Priorita 3 uspésnost a uplatnéni v Zivote, nebot mu umozZriuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady,
tim padem bude Uspésnejsi ve své osobni realizaci. Znalost nerozvinutych schopnosti
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povolani a ukaze prostor k sebezdokonalovani
a2 osobnostnimu riistu jako predpokladu Uspésného za&lenéni do rozmanitych typl komunit.

—Zavedeni nastroji identifikace osobnostnich a ‘vzdélavacich predpokladu a aplikace
ziskanych vystup( v praxi

Cil 3.1 a jeho popis | Zavedeni nastroji identifikace vzdélavacich predpokladi a jejich rozvijeni s ohledem na potfeby
rozvoje osobnosti déti a zaku, rozvoj modernich nastroju pedagogické diagnostiky zaka, kterou
bude pouzivat ucitel a dalsi u&astnici vzdélavaciho procesu.

" Silna vazba:
| Az Pred&kolni vzdélavani a péce: dostupnost, inkluze a kvalita
3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a saki1 ohrozenych kolnim neuspéchem

Vazba na povinna a|
doporuéena opatfeni 6. Kariérové poradenstvi v zékladnich skolach

(témata) dle Postupt MAP Stfedni vazba:

2. Gtenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani
| 4. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakd

e Pocet subjektl/zafizeni, které zavedly nové nastroje a identifikace osobnostnich

a vzdélavacich pfedpokladl a pedagogické diagnostiky

e Poget projektd, které vychazeji z identifikovanych osobnostnich a vzdalavacich predpokladi
Gdastnik( vzdélavani

~ | Vytvoreni novych forem vzajemné komunikace o potencialu zaka véetné pedagogické

diagnostiky za vyuZiti zkusenosti i ze zahrani¢i, kterou bude pouzivat jak ucitel, tak dalsi

pracovnici v procesu vzdélavani atd. V navaznosti na ginnost regionalni predmétové komise,

spoluprace s vychovnymi aj. poradci ze $kol (koudi, specialnimi lektory apod.), sdileni

zkudenosti, podpora zajisteni dostupnosti pfislusnych metodik; 1 rotné

o]
°
=
@
2
(£
o
-

Cil: Zajistit kvalitni diagnostiku a podporu rozvoje potencialu zaku v uzemi
Uvedeny cil byl navrZzen na zakladé provedené celkove analyzy reSeného uzemi, kdy bylo
zpracovano nékolik dotaznikovych Setfeni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti
a byl projednan stav v Gzemi s &leny pracovnich skupin (vyrazna navaznost na povinna opatieni
Zdluvodnéni vybéru na MAP) i daldimi relevantnimi partnery. Opatfeni v cili 3.1.1 vychazi ze situace v uzemi. Byla
zakladé provedené identifikovana nizka mira individualizace vyuky dle potieb a zaméfeni déti a zaku. Situace je
analyzy feseného uzemi zvelké Gasti dana situaci na Skolach, Jatizenim pedagogli, poétem déti ve tiidach
a nedostatecnou vybavenosti (kapacitni i znalostni) pro vy§§i miru vyuZiti nastroju identifikace
osobnostnich a vzdélavacich predpokladu déti a saka. Je pozadovano zapojeni v§ech
| relevantnich tgastnikii procesu vzd&lavani k identifikaci potencialu zaka.

Indikatory opatieni e Pocet pilotnich aktivit v regionu
|« Poget novych forem komunikace o potencidlu zaka___

Popis planovanych aktivit (véetné pripadnych projektovych Jaméra vedoucich k naplnéni cile)

ostatnich aktéru | Viz P¥iloha &. 1 — Aktivity $kol dle specifickych cilu

| Viz Piiloha &. 2 - Aktivity spoluprace

| Neni relevantni

Iktiaty_spolupréce

Infrastruktura

13




Rozvoj potencialu déti, zaku a dalSich ucastniki vzdélavani

Identifikace potencidlu ditéte a zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
Gsp&inost a uplatnéni v zivoté, nebot mu umozriuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady,
tim padem bude (spésnéj§i ve své osobni realizaci. Znalost nerozvinutych schopnosti
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povolani a ukaze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu rUstu jako predpokladu Uspésného zaglenéni do rozmanitych typl komunit.

Priorita 3

Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu rastu a pozitivnimu pfistupu k Zivotu

| Efektivni spoluprace mezi rodinou, $kolou, mimo&kolnimi a dal§imi zafizenimi, podchyceni déti
Cil 3.2 a jeho popis nezarazenych do vzdélavaciho procesu v predskolnim vzdélavani — vyuziti pracovni pozice
gkolniho asistenta.
Motivace k rozvoji osobnosti déti a zaku zarovei zohledfiuje potfeby trhu prace — s prioritnim
zaméfenim na védu, techniku, matematiku a polytechniku. tj. posilovani technické gramotnosti.

Siina vazba:
Vazba na povinna a | 1.Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost, inkluze a kvalita
doporuéena opatieni

(témata) dle Postupti MAP 3. Inkluzivni vzd&lavani a podpora déti a 2ak( ohrozenych skolnim neuspéchem

Stfedni vazba na véechna ostatni povinna, volitelna a doporugena opatreni

e Poget subjektd, které zavedly motivagni aktivity

Indikatory cile o  Poget aktivit na podporu motivace/osobnostniho rlistu/pozitivniho pfistupu k Zivotu

Opatreni: Spoluprace se vzdélavacimi subjekty, poradenskymi subjekty a dal$imi subjekty
z veiejné, soukromé i neziskové sféry se zkusenosti z této oblasti, sdileni dobré praxe (napf.
realizace besed, seminai a workshopll se spoleensky UspéSnymi lidmi — prezentace
Opateni 3.2.1 pozitivnich vzorti), spoleéné projekty a aktivity, s vyuZitim novych forem zapojovani rodict (napf.
vyuziti pracovni pozice 8kolniho asistenta k lepsi znalosti rodinného prostiedi.

Cil: zefektivnit vzdélavaci proces novymi formami spolupréce (Skola x rodic)

Uvedeny cil byl navrzen na zakladé provedené celkové analyzy fe§eného Gzemi, kdy bylo
zpracovano nékolik dotaznikovych Setfeni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti
Zduvodnéni vybéru na a byl projednan stav v izemi s leny pracovnich skupin i dal$imi relevantnimi partnery. Opatieni
zékladé provedené vcili 321 vychazi ze situace vizemi, kdy byla identifikovana potieba posilit motivaci
analyzy feSeného uzemi ke vzdalani. osobnostnimu ristu a pozitivnimu pristupu k Zivotu zejména v urcitych skupinach

déti azak(. Byla identifikovana potieba posileni spoluprace, zapojeni dal$ich relevantnich
| subjektl podilejicich se na vzdélavacim | procesu déti a zaku..

e Pocet relevantnich pracovnich pozic (napf. skolnich asistentd, asistent p_ro pré?i_
Indikatory opatfeni | s rodi&i) v Gzemi (porovnani 1x za $kolni rok).
e Pocet novych forem zapojovani rodi¢l

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméri vedoucich k naplnéni cile)

|
Aktivity jednotlivych kol a | . 5. ; . o N
ostatnich aktért Viz Pfiloha &. 1 — Aktivity $kol dle specifickych cilu

Aktivity spoluprace

Viz Pfiloha &. 2 - Aktivity spoluprace

Infrastruktura Neni relevantni
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Priorita 3

Rozvoj potencialu déti, zakl a dalSich ucastnikt vzdélavani

Identifikace potencialu ditéte a Zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
uspésnost a uplatnéni v Zivoté, nebot mu umozfiuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady,
tim padem bude (spé$néjsi ve své osobni realizaci. Znalost nerozvinutych schopnosti
a dovednosti mu umoZni vhodnou volbu povolani a ukaZe prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu riistu jako predpokladu Gspé&sného zaglenéni do rozmanitych typl komunit.

Cil 3.3 a jeho popis

| ZvySovani kvality vzdélavani

‘ Podpora zavadéni rozmanitosti a novych forem tvarciho vzdélavani s ohledem na typ ditéte
véetné vytvareni podminek pro uspésné zvladani ucebniho procesu a hledani novych forem
| uplatnéni individuélniho pfistupu ze strany véech aktéru vzdélavani.

Vazba na povinna ) ; : N
doporuéené opatieni | Silna vazba na véechna povinna, volitelna a doporucena opatreni

(témata) dle Postupu MAP |

Indikatory cile

e Pocet subjekt(, které zavedly aktivity vedouci ke zvyseni kval iiy ve vzdélavani
e Pocet aktivit podporujicich zvySovani kvality vzdélavani

Opatieni 3.3.1

zakladé provedené

Indikatory opatfeni

Zduvodnéni vybéru na

analyzy feSeného Gzemi

Opatfeni: Uplatfiovani ziskanych znalosti, zku$enosti v praxi, sdileni informaci, pfikladi dobré
| praxe v navaznosti na prioritu €. 2. véetné posilovani kreativniho a badatelskeho pristupu

Cil: respektovanim individualnich potieb Zaka mu vytvaret moznosti ,zaZit Uspéch”.

| Uvedeny cil byl navrzen na zakladé provedené celkové analyzy feseného Uzemi, kdy bylo
zpracovano nékolik dotaznikovych Setfeni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti
a byl projednan stav v izemi s Eleny pracovnich skupin i dalimi relevantnimi partnery. Opateni
veili 3.3 vychazi ze situace na Skolach a vuzemi. Byla identifikovana nizka uroven
piizplisobovani vyuky potfebam dle typu ditéte. Diivodem je pretizeni pedagogu, nedostatecné
personalni zajisténi a nizsi povédomi o nastrojich uplatnéni individualniho pfistupu. Je tedy
sadouci realizovat aktivity vedouci ke zvySovani kvality vzdélavani, seznamovani pedagogl
adaldich relevantnich pracovnikii s novymi formami tvlréiho vzdélavani, tak aby proces

| vzdeélavani byl co nejvice pfizplisoben potencialu ditéte a byl nastaven tak, aby napomahal jeho

| maximalniho vyuZiti a zaroved prinasel zakovi pocit ispéchu.

«  Pozet akci k zavedeni portfolii ugitele s vystupy z pedagogického procesu
; e Pocet akci na téma - Plan osobniho rozvoje pedagoga

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméru vedoucich k naplnéni cile)

ostatnich aktéru

Infrastruktura

Aktivity jednotlivych 8kol a | ) prilgha ¢. 1 - Aktivity Skol dle specifickych cili

Etivity spoluprace - | Viz PFiloI;a &. 2 - Aktivity spoluprace

Investiéni priority - SR MAP, kap.6
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Rozvoj potencialu déti, zaku a dal$ich uéastniku vzdélavani

Identifikace potencidlu ditéte a zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
Gspésnost a uplatnéni v Zivoté, nebot mu umoznuje rozvijet oblasti, ke kterym ma pfedpoklady,
tim padem bude Uspésnéjsi ve své osobni realizaci. Znalost nerozvinutych schopnosti
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povolani a ukaze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu ristu jako predpokladu isp&sného zaclenéni do rozmanitych typt komunit.

Priorita 3

Rozvoj znalosti a dovednosti déti, zaku a dalSich Gcastniki vzdélavani v oblasti kreativity

| a podnikavosti

| Posilovat rozvoj novych a atraktivnich forem vychovy ke kreativité a podnikavosti s ohledem na
| typ ditéte a zaka a vsouladu s modernimi trendy a technologiemi ve vyuce véetné
predpokladanych zmén na trhu prace a budoucich spolecenskych priorit

Silna vazba:

Cil 3.4 a jeho popis

| 4. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaka

5: Rozvoj kompetenci déti a 7ak( v polytechnickém vzdélavani (podpora zajmu, motivace

o | a dovednosti v oblasti védy, technologii, inZzenyringu a matematiky ,STEM*, coz zahrnuje i
Vazba na povinna a | gy

doporucena opatfeni
(témata) dle Postupi MAP | 6. Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach
7. Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zakl
| Stfedni vazba:
3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak ohroZenych Skolnim neuspéchem
!. g R
- ; |«  Poget subjektt, které zavedly aktivity pro podporu vzdélavani v oblasti kreativity
Indikatory cile o Poget subjekt, které zavedly aktivity pro podporu vzdélavani v oblasti podnikavosti

Opatreni: Zajistit moznost sdileni prikladi dobré praxe (napf. realizace seminafu, workshopu,
| tematickych vyukovych blokd v oblasti kreativity a podnikavosti a praktickych aktivit (spolecné
projekty atd.)
Opatreni 3.4.1
Cil: Spoluprace se vzdélavacimi subjekty, poradenskymi subjekty a dal§imi subjekty z vefejné,
soukromeé i neziskové sféry se zkugenosti z této oblasti, sdileni dobré praxe
| 1x roéné spoluprace s regionalni metodickou predmétovou komisi

| Uvedeny cil byl navrzen na zakladé provedené celkové analyzy feseného Uzemi, kdy bylo

zpracovano nékolik dotaznikovych getieni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti
a byl projednan stav v tizemi s Cleny pracovnich skupin i dal&imi relevantnimi partnery. Opateni
v cili 3.4.1 vychazi ze situace na 8kolach a v uzemi. Byla identifkovana nizka aroven schopnosti
kol podporovat kreativitu a podnikavost u déti a 2aki. V uzemi jsou sice realizovany dilCi aktivity
v ‘ét0_°b|35tié|eﬂ53£§e_ned?§§§‘§§!}5f._. chybi systematicnost.

Zdavodnéni vybéru na
zakladé provedené |
analyzy feSeného tuzemi

o Poget zrealizovanych akci (min. 1x béhem §kolniho roku)

Popis planovanych aktivit (véetné pripadnych projektovych zamér( vedoucich k napinéni cile)

| Aktivity jednotlivych 8kola | . o o« 4 _ Aktivity & T
ostatnich aktérd | Viz Pfiloha &. 1 — Aktivity $kol dle specifickych cili

Aktivity spolupréce_ \ﬁz Pi'ilc;:a [ i - Aktivity spoluprace

Infrastruktura | Investiéni priority - SR MAP, kap. 6
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Vyuziti potencialu rodiéu, zfizovatell a ostatnich relevantnich subjektt

Vzdglavaci zafizeni by méla predstavovat inspirativni a motivujici misto poznavani. Podstatné
Priorita 4 také je, ze ke kvalitnimu uceni, tedy k opravdovému pochopeni problému, je potfeba bezpecna
atmosféra. Pro vyuziti potencialu vzdélavaciho systému je zapotfebi zapojit vSechny strany, které
se na vzdélavani podileji; rodice, zastupci jinych neformalnich, mimoskolnich aktivit, zfizovatelé
(napf. pfi zajisténi dostatku vyhovujicich prostor pro ginnost vzdélavacich zafizeni), atd.

Zvyseni motivace a zpusobu zapojeni do problematiky vzdélavani a vychovy

Cil 4.1 a jeho popis

Zajistit novymi aktivitami efektivni motivaci véech zapojenych aktér do problematiky vzdélavani.
| Spolupraci mezi vedenim $koly, uciteli, rodiéi a dalimi organizacemi dosahnout vyssiho prijeti
odpovédnosti u v8ech zapojenych aktérd ve vzdélavacim a vychovném procesu.

Vazba na povinna a

doporucena opatfeni | Silna vazba napfi¢ véemi opatienimi.
(témata) dle Postupit MAP |
Indikatory cile T4 Potetaktivit za Gcasti rodica o -

_|e Potetbesedprorodice _____ ___________
Opatreni: zajistovat propojeni mezi vzdélavacimi zafizenimi, zajmovymi organizacemi, rodici
| arelevantnimi nestatnimi neziskovymi organizacemi. Spolecné aktivity regionalnich partner
napfi¢ rGznymi oblastmi s dirazem na posileni informovanosti a zodpovédnosti rodict

a spolecné aktivity.

Opatteni 4.1.1 !

Cil: pfenos dobré praxe, posilovani regionalni soudrznosti formou setkani a systematického

| zapojovani rodict

| 1 roéné pod hlavickou MAS, navaznost na prioritu 1

Uvedeny cil byl navrZzen na zakladé provedené celkové analyzy feSeného uzemi, kdy bylo
zpracovano nékolik dotaznikovych etieni, dale SWOT analyza identifikujici problémove oblasti
a byl projednan stav v Gzemi s Cleny pracovnich skupin i dalSimi relevantnimi partnery. Opatfeni
v cili 4.1.1 vychazi ze situace na Skolach a v azemi. Byla zde identifikovana nizka ochota ke
spolupraci zejména ze strany rodicu ale i daldich subjekt(l. V soudasnosti probihaji aktivity
spoluprace mezi vedenim koly, utiteli, rodici a daléimi relevantnimi subjekty, ale nikoli
plogng je zadouci vytvareni podminek pro roz&ifovani téchto aktivit z divodl zvy$eni motivace
| ke zlepseni celospolecenského klima v oblasti vzdélavani.

Zdavodnéni vybéru na
zakladé provedené
analyzy fe$eného tuzemi

e Potet spolecnych aktivit béhem ékoinihoikalendéfn_iho_roku_("kora‘ reﬁnélrﬁbarl_rgrl
| rodif:) -

Indikatory opatieni

Popis?lénovans?ch aktivit (véetn& pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych $kol a |

ostatnich aktérd | Viz Pfiloha &. 1 — Aktivity $kol dle specifickych cila

_.Aafit:y_spolupr;:_e _, Vii Pfilot_w &. 2 - Aktivity spoluprace

Infrastruktura | Neni relevantni
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Vyuziti potencialu rodicu, zfizovatell a ostatnich relevantnich subjektu

Vzdélavaci zafizeni by méla predstavovat inspirativni @ motivujici misto poznavani. Podstatné
Priorita 4 také je, ze ke kvalitnimu uceni, tedy k opravdovemu pochopeni problému, je potieba bezpecna
atmosféra. Pro vyuZiti potencidlu vzd&lavaciho systému je zapotrebi zapojit véechny strany, které
se na vzdélavani podileji: rodi¢e, zastupci jinych neformalnich, mimoskolnich aktivit, zfizovatelé
(napf. pfi zajisténi dostatku vyhovujicich prostor pro Cinnost vzdélavacich zarizeni), atd.

| Vytvareni podnétného prostredi

Pro kvalitni vzdélavaci proces je nezbytné zajistit motivujici, inspirativni, bezpectne
a davéryhodné prostiedi. Je zapotfebi mit skolska aj. vzdélavaci zafizeni dostatecné vybavena
Cil 4.2 a jeho popis ucebnimi pomtckami a umét v nich vytvafet radostnou, tymovou a tvaréi atmosféru. Takove
prostiedi pak povede jak k rozvoji zaka, tak ke kvalitni praci pedagogu.

Pozitivni klima $koly/vzdélavaciho zafizeni = ucitelé, lektofi atd. a Zaci jsou hrdi na svou $kolu,
instituci a pracuji v ni radi.

Silna vazba:

- 1. Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost, inkluze a kvalita
Vazba na povinna a _

doporuéena opateni | 4. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku

(témata) dle Postupi MAP | siredni vazba

| 3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakl ohrozenych skolnim netspéchem

Indikatory cile e Pocet subjektl vybavenych pomtickami pro tvorbu podnétného prostiedi
| e Poget aktivit podporujicich pozitivni klima vzdélavaciho zafizeni |
Opatieni: realizace aktivit vytvarejicich podnétné prostredi a zdravy kolektiv (napf. adaptaéni
kurzy, teambuilding, stmelovaci kurzy ...).
Zajisténim kvalitniho pfenosu informaci o moznostech zapojit se do vhodnych individualnich
projektil (véetné& systémovych) Ize Cerpat potfebnou podporu, sdilet dobrou praxi apod. (napf.
web).

Opatfeni 4.2.1

Cil: Zlepsit zplsoby hledani a vyuzivani dalsich finanénich zdroji véetné rozmanitych typa dotaci
a celkova podpora aktivit vedoucich k vytvareni podnétného prostedi.

Uvedeny cil byl navrzen na zakladé provedené celkové analyzy feseného uzemi, kdy bylo
zpracovano nékolik dotaznikovych Setrent, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti
a byl projednan stav v Gzemi s &leny pracovnich skupin i daldimi relevantnimi partnery. Opatfeni
Zduvodnéni vybéru na voili 421 vychazi ze situace na skolach a v Uzemi, kdy byla identifikovana nizké ochota
zakladé provedené ke spolupraci zejména ze strany rodici ale i dalSich subjektdl, nizka aroven sociainich
analyzy fe$eného Gzemi kompetenci a vazeb v minoritach. Problémem je i nizka prestiz pedagogl a nizka autorita $kol
v uréitych &astech spolecnosti. Pedagogy a dalgich pracovniky v oblasti vzdélavani ovliviuje |
nedostatek Gasu a finanénich  prostfedkd  k realizaci  aktivit posilujicich  zlepSeni
celospoletenského klima v oblasti vzdélavani.

Indikatory opatieni i e Poget zprostiedkovanych informaénich aktivit (alespoil 1x za 2 roky)

Popis plénovani_ch ﬁktivit (v&etné pfipadnych projektovych zamérh vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych 8kol @ |/, piiioha &. 1 — Aktivity kol dle specifickych cill
ostatnich aktéru

.| EPF_iEa &. 2 - Aktivity spoluprace

_Aktivity spoluprace

Infrastruktura | Investicni priority - SR MAP, kap.6
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Rozvoj infrastruktury

Priorita 5 Motivujici, kvalitni, zdravé a dostupné z4zemi a vybaveni vzdélavacich zafizeni a dalSich
relevantnich prostor umoziujicich vychovu a vzdélavani v izemi je nezbytnou podminkou pro
rychlou adaptaci, trvaly zajem, optimalni vykonnost a celkovou Uspésnost tcastnikl vzdélavani

ZlepSeni stavu budov a venkovnich prostor

Podpoit, aby proces vzdélavani probihal v bezpeéném, bezbariérovém, motivujicim a blizkem
Cil 5.1 a jeho popis prostiedi, které pfijemnym a funkénim designem respektuje nejnovéjsi poznatky vedy (materialy,
technologie, barvy, teplota, pfimérenost véku, hygienické zasady, rozmanitost a specificnost
potieb s ohledem na environmentalni pristup k prostfedi, ve kterém je vzdélavani realizovano

' a poskytovano.
Vazba na povinna a
doporuéena opatfeni Silna vazba na véechna povinna opatfeni MAP

(témata) dle Postuptt MAP

|« Pocet podpofenych subjektl

Indikatory cile

| Opatteni: realizace oprav, rekonstrukci a investic do venkovnich prostor (zahrady...) a budov v&.
| technickeého aj. zazemi (kuchyné apod.) kolskych zafizeni.
Opatreni 5.1.1
| Cil: Zlep$eni stavu vzdélavacich prostor a atizeni v souladu s potfebami Gcastnikd i na zakladé
| novych poznatku
| Uvedeny cil byl navrzen na zakiade provedené celkové analyzy feSeného uzemi, kdy bylo

| zpracovano nékolik dotaznikovych Setfeni, dale SWOT analyza identifikujici problémoveé oblasti

Zf.lﬁvoczlnéni vybéru na a byl projednan stav v Gizemi s Cleny pracovnich skupin i dalimi relevantnimi partnery. Opatfeni
zakla‘de ?r?vec’iene' vl 5.1.1 vychazi ze situace na Skolach, kdy byl identifikovan u nékterych §kol zhorseny stav
analyzy feSeného uzemi budov a venkovnich prostor a zaroven by zjistén zajem skol o upravu v takové podobé, ktera by

| zlepSovala urovei prostiedi z hlediska bezpe&nosti, bezbariérovosti, z hlediska zlepSeni
| vybaveni pro poteby vzdélavacich aktivit a zohlediiovala environmentalni pfistup.
|

Indikatory k opatfenim e Pocet realizovanych investic -

Popis planovanych aktivit (véetné pripadnych projektovych zaméru v

edoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych $kol a |
ostatnich aktért

Aktiv_i;cy spoluprace

Infrastruktura

Viz Pfiloha &. 1 — Aktivity $kol dle specifickych cilt
|

-i V;PFil_oha ;_2 -_Aktivit_y spaupt;ce .

| Investiéni priority - SR MAP, kap.6
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Rozvoj infrastruktury

Motivujici, kvalitni, zdravé a dostupné zadzemi a vybaveni vzdélavacich zafizeni a dalSich
relevantnich prostor umoziiujicich vychovu a vzdélavani v Gzemi je nezbytnou podminkou pro
rychlou adaptaci, trvaly zajem, optimalni vykonnost a celkovou tispésnost ucastnikl vzdélavani

Priorita 5

Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencialu Géastniku vzdélavani a pruzné
reagujici na nové potieby spoleénosti

Zajistit dostatek modernich pomiicek, které umoziuji jak individualizaci vychovy a vzdélavani
(véetné SVP), tak rozvoj vzajemné komunikace a spoluprace prostrednictvim digitalnich a jinych
technologii ve vsech oblastech vzdélavani, vyuziti novych forem spoluprace, podpora
inspirativnich pfistuptl, otevienosti, inovace jak materialni, tak ve smyslu zajisténi pozitivniho
klimatu zafizeni.

Cil 5.2 a jeho popis

Vazba na povinnda a | . : : ; —— —
doporuéené opatfeni Silna vazba na véechna povinna, volitelna, prifezova i doporucena opatreni

(témata) dle Postupi MAP ‘

! - - —

Indikatory cile e Poéet podpofenych subjektl

" Opatreni: spoluprace pfi vyhledani novych zdroji financovani kvalitnino vybaveni vyukovych
! prostor $kolskych zafizeni, vzdélavani ve zpUsobech osloveni vhodnych instituci,
Opatreni 5.2.1 zaméstnavatel(, NNO, aplikace zkusenosti ze svéta

| Cil: Rozsifovat v izemi povédomi o zplisobech ziskavani finanénich prostredku -
| Uvedeny cil byl navrzen na zakladé provedené celkove analyzy feseného uzemi, kdy bylo

Zduvodnéni vybéru na | zpracovano nékolik dotaznikovych Setieni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti
zakladé provedene a byl projednan stav v Gizemi s Cleny pracovnich skupin i dal$imi relevantnimi partnery. Opatreni
analyzy feSeného uzemi vcili 5.2.1 vychazi ze situace na $kolach, kdy byla identifikovana potfeba rozsifit stavajici

| vybaveni o nové moderni vybaveni.

Indikétory k opatfenim e Pocet nové vyhledanych ﬁnant’:nicTzdrojﬁﬁ'zem'I_

Popis planovanych aktivit (véetné pripadnych projektc;vy'rch zamér( vedoucich k naplnéni cile)

- e
Aktivity jednotlivych 8kola | |, ... = Lo =y i
cetatiioh aktei Viz Pfiloha &. 1 — Aktivity $kol dle specifickych cilu

Aktivity spoluprace | Viz Piloha &. 2 - Aktivity spoluprace

Infrastruktura Neni relevantni
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5 PREHLED NAPLNOVANi POVINNYCH OPATRENI V R MAP

V&echna povinna opatieni jsou naplfiovana jednak cinnosti stejné zamérenych pracovnich
skupin v ramci MAP a déle planovanymi aktivitami dle grafti a tabulek niZe.

Opatfeni 1 Pfed$kolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze - kvalita

Sablony
MS

Opatreni 1.
Predskolni
vzdélavani a
péce:
dostupnost —

\‘
Rozvoj partnerstvi Aktivity
- mapovani spoluprace

potieb, dobra Spoluprace s
IPs

Infrastruktura

Pilotni aktivita
Projekty MS

Inkluze v praxi

Aktivity spoluprace Sdileni personalni podpory

Pfiroda - zdroj poznani

Putovani za vodou

Bajky v zahradach

Sblizovani komunit Poradenska spoluprace
Mistr ucitel

Paleta pro skoly

pokra&uji viechny ,8ablony MS* Sablony v

Sablony ORP Chrudim
PA pokraduje dle planu vzdélavacich aktivit
Infrastruktura MS rozsifovani kapacity, bezbariérovost - SR
IPs PPUC, zapojeni v projektech viz analyza
Rozvoj partnerstvi MAP2, IMAP, web

MS spolu

Trendy ve vzdélavani

Info MAP
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Opatieni 2. Ctenaiska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

Pilotni aktivita

Nepochopitelna
geologie aneb
Ué&ime se Cist v

ltamenarch

Rozvoj partnerstvi
- mapovani
potieb, dobra
praxe

Sablony ZS

A

Infrastruktura

Projekty Z5
Opatreni 2.
Ctenafska a
matematicka
gramotnost v
zakladnim

Aktivity

spoluprace

Spoluprace s IPs

Aktivity spoluprace

Povolani pro zZivot

Inkluze v praxi

Sdileni personalni podpory

Pfiroda - zdroj poznani

Putovani za vodou

Bajky v zahradach

Sblizovani komunit

Spoluprace s KAP

Mistr ucitel

Mala Proseé Terézy Novakové

' Sablony pokraduji relevantni ,$ablony ZS" Sablony ORP Chrudim
PA pokracuje dle planu vzdélavacich aktivit
Infrastruktura ZS rozsifovani kapacity, bezbariérovost-SR

IPs a jiné projekty

PPUC, KIPR, Ctenarsky klub Chrast (CKP), Podpora
zakladnich gramotnosti zapojeni v projektech viz analyza

Rozvoj partnerstvi

MAP2, IMAP, web

ZS spolu

Trendy ve vzdélavani

Info MAP
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Opatfeni 3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaki ohrozenych Skolnim

neuspéchem

Pilotni aktivita
Jak na priciny
Skolni
neuspesnosti

Rozvoj partnerstvi

- mapovani
potreb, dobra

Sablony 25
Infrastruktura

Projekty Z5

Opatieni 3. Inkluzivni
vzdélavani a podpora
deti a zaku
ohrozenych Skolnim
netspéchem

Aktivity

spoluprace
Spoluprace s IPs

Aktivity spoluprace

Povolani pro Zivot

Soutéze technickych a prirodovédnych dovednosti

Mobilni technohratky

Inkluze v praxi

Sdileni personalni podpory

Pfiroda - zdroj poznani

Putovani za vodou

Lesni Skoly

Paleta pro skoly

Sblizovani komunit,
Poradenska spoluprace

Mistr ucitel

Paleta pro skoly

Sablony

pokracuiji relevantni ,§ablony ZS* Sablony ORP Chrudim

PA

pokracduje dle planu vzdélavacich aktivit

Infrastruktura

ZS odborné uéebny dle KK -SR

IPs

PPUC, KIPR, zapojeni v projektech viz analyza

Rozvoj partnerstvi

MAP2, IMAP, web

ZS spolu

Trendy ve vzdélavani

Info MAP

Oblast identifikace potencialu za

ka, ktera se jevila jako prioritni na podatku projektu, je ve 2. poloviné

roku 2017 jiz efektivné fesena fadou aktualnich vzdélavacich prilezitosti pro pedagogy - gablony, akce
NIDV - seminare v oblasti formativniho hodnoceni atd.

Oblast rozvoje podnikavosti a kreativniho pristupu pedagogu je podpofena soutézi Mistr uditel.
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EVROPSKA UNIE —
Evropské strukturaini a investicni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

7.2 Priloha &. 2 - Aktivity spoluprace

Navrhy aktivit spoluprace opét slouzi jako zasobnik aktivit, o kterych tzemi aktualné uvazuje
jako o potiebnych a zajimavych zpusobech, které napomohou dosazeni nové definovanych
cill v partnerstvi MAP. Smyslem aktivit spoluprace je prohloubit nastartovany proces tvorby
partnerstvi, coz je hlavnim cilem projektu MAP. Z toho duvodu prevazuiji v poCatku realizace
konkrétnich aktivit priklady rozvoje partnerstvi a vymeény zkudenosti v rozmanitych
konkrétnich podobach, nebot to Uzemi pocituje jako svuj nejsilngjsi nedostatek.

Naméty byly sesbirany dotaznikovym Setfenim, individualnimi schtizkami v ramci Uzemi,
déle diskusi v pracovnich skupinach a s experty projektu a proély vefejnym hlasovanim.

Partnerstvi nakonec prostiednictvim fidiciho vyboru vybralo aktivity, o néz byl v uzemi
nejvétsi zajem, do zasobniku aktivit. Ten bude slouzit jako opora a vychozi material pro
tvorbu roénich akénich plant. Vybrané aktivity ze zasobniku budou vzdy dopinény dle
aktudlnich potfeb Uzemi a zohlednény v ramci aktualizaci budou téz dosazené vystupy,
zavéry z monitoringu a evaluaci a dostupna nabidka finanénich zdroju. Snahou realizatoru je
téz zabranit obsahovému piekryvani s nabidkami dalSich relevantnich subjektd, popr.
individualnich projektu systémovych.

1 TRENDY ve vzdélavani — pravidelna setkani partneru ve
vzdélavani na uzemi MAP za cilem rozsifovani spoluprace
&kol, expertu, rodicl, Ufadu prace a mistnich zaméstnavatelu
aj. organizaci, obci, NNO, soc. sluzeb, Pardubického kraje
(KAP) a dal8ich.

Obsah: predavani aktualnich informaci — strategie v Uzemi, MAP2
vzdélavaci koncepce, komunitni planovani apod. (1x rocne),
témata novych forem spoluprace s cilem posilovat zajem a
motivace zaku o technicky zaméfené obory a informace z
regionu (pfiroda, sociélni oblast a daldi), zvySovani
uplatnitelnosti, adaptability Zaku na trhu prace i v Zivoté

2. Pedagogické info - mapovani potreb a zajmu, moznosti
Cil11 dalsiho vzdélavani pedagogickych —pracovnikuy, dalSich
Rozvoj pracovnikl pusobicich ve vzdélani, vychové a expertU.

stavajlclch- Obsah: aktualni moznosti vzdélavani, pfiklady dobré praxe,

partnerstvi | ¢ ; : i s

informace o $kolenich dle odborné specializace, sdileni MAP2
zkusenosti a motivovani k dal§imu rozvoji s akcentem na
regionalni podminky a vzajemnou spolupraci MS, z8, SS
zajmové, neformalni a celozivotni vzdélavani a dalsi
spolupracovnici ve vzdélavani (asistenti...) v uzemi, namety
pro planované vyzvy, zapojeni v IPs

3. Spolupracev oblasti environmentalni vychovy a
vzdélavani Obsah: pokracovani a rozSifovani spoleénych

aktivit (napf. Méstské lesy Chrudim — rozvoj lesni pedagogiky, MAP2, IMAP,
spoluprace se Zachrannou stanici Pasitka, spoluprace s Sablona,
Ekocentrem Paleta, s Geoparkem Zelezné hory atd., zazitkové gramotnosti

ekovychovné workshopy spojené s tradiénimi venkovskymi
technickymi a femesinymi dovednostmi a zemédélstvim




4. Poradenska spolupréf:e - pokracovani: OSPOD, PPP,
Stiediska vychovné péce, SPZ aj. dle aktualni potieby

Obsah: informaéni seminare poradenskych zafizeni pro skoly
a dalsi cilové skupiny (rodi¢e, zaméstnavatelé zastupci
zajmového, neformainiho vzdélavani apod. © novych
postupech, trendech pfi vzdélavani (nejen 74kl se SVP) apod.

inkluze, APIV MAP2

5. Knihovna - opora vzdélani spoluprace s knihovnami pfi
hledani netradiénich forem rozvoje étenarské gramotnosti

Obsah: projekty knihoven ve spolupraci se Skolami, rodici,
NNO a dal§imi organizacemi (Cteme, protoze chceme, Bajky
v zahradach, Noci s Andersenem, tematické vystavy a
soutéze, spoluprace s KAP apod.

MAP2, KAP

Cil1.2
Rozvoj
novych
forem
spoluprace

1. Povolani pro Zivot - spoluprace skol se zaméstnavateli a
jejich organizacemi, asociacemi apod. v uzemi ORP.

Obsah: nové spoluprace se zaméstnavateli (asociace a
organizace zaméstnavatell jako prostfednika mezi ZS,
zaméstnavateli a rodiéi v izemi, partner MAS, UP, aj., dialog o
pracovnich kompetencich, potfebach regionu, trendech
v povolanich, elektronicky motivaéni material (nové profese,
soc. podnikani apod.), vazby na zajmové vzdélavani, prace
s talentovanymi, rozvoj pracovni diagnostiky atd.

IMAP

2. MAP 2 aneb bilancujeme - vyhodnoceni fungovani
partnerské platformy MAP

Obsah: vyhodnoceni RMAP, aktualizace potieb, pfinos
partnerstvi, $ablony-Cerpani, vytvoFeni partnerskych skol -
moznost sdileni novych forem vyuky apod., novych forem
spoluprace (zaméstnavatelé, experti, patron z Gzemi, uzemni
platforma $koly, rodi¢e, podniky, experti

(2x roéné, besedy, osvéta).

MAP2

3. Vime o sob& — rozvoj spoluprace M3, ZS, SS v tizemi

Obsah: sdileni zkuSenosti, prohlubovani existujicich
spolupraci v navaznosti na usnadnéni prechodu mezi stupni
vzdélavani spoluprace s poradenskymi zafizenimi, soc.
sluzbami a NNO (spoluprace s mistne pFislugnymi spolky,
regionalnimi partnery napfi¢ riznymi oblastmi - napf. zajmove,
profesni aj. organizace, hodnoceni pfipadovych studii v soc.
sluzbach atd.)

MAP2, MAS
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4. Mapa vzdélavacich aktivit - spolecny vystup partnert na
webu MAP)

Obsah: sbér planovanych vzdélavacich aktivit v uzemi ORP
Chrudim, potfebnych pro realizaci strategického planovani
v lizemi. Sitovani vystupt z daldich projektt OP VVV v
uzemi ORP (vzdélavacich zaméry v ORP, odkazy na vystupy
z relevantnich vyzev, databaze spolupracujicich
zaméstnavatell a zajmovych a dal$ich vzdélavacich

MAP2

5. Zahrada - véény zdroj poznani — spole¢né projekty a
vzdélavaci akce na téma edukativnich (vzdélavacich) zahrad
(putovani za vodou apod.)

Obsah: aktivity socialné - vzdélavaci (netradicni naplhovani
inkluznich opatfeni na $kolach), zdravotni (forma ergoterapie),
spole¢enské (prorodinné a mezigeneracni aktivity), ekologicke
(obohaceni vefejnych prostranstvi o pfirodni  biotopy),
ekonomické (zaméstnavani osob se specifickymi potfebami v
ramci projektl edukativnich zahrad a socialniho zemédelstvi
(napf.) Lozice

Projekty spoluprace,
MAP2, IMAP

6. Planujeme rozpocet — rozpocet jako opora kvalitni strategie

Obsah: MAP jako podklad tvorby rozpoltu ve vzdélavani
(obce, $Skoly, vzdeélavaci, zajmové, neformaini a dalsi
organizace).

Setkani relevantnich zastupcu dle aktualni poptavky véetné
sdileni dobré praxe (Ucetni, kraj, dotace, zfizovatel, atd.) napf.
u nakladi na dopravu na akce, pro talentované, do poraden,
prub&zné dohledavani moznosti  financovani, aplikace
metodiky, nebo spolufinancovani projekt na podporu
zvy$ovani vzdélavani a sdileni téchto informaci, spoluprace
MAS. MAP, finanéni prac. skupina

MAP2, zfizovatelé,
dotace, spole¢né
viastni zdroje

7. Jak na administrativu ve Skolach — poradime si/se

Obsah: setkani managementu $kol k vyméne zkusenosti z obl. MAP2
fizeni, personalistiky, legislativy, dotaci apod.
cil 2.1 1.Kvalita vyuky — trvaly cil
Rozvoj | Obsah: spoluprace s metodickymi centry v Uzemi, s CSI
potencual_u (Seska Skolni inspekce), rozvoj spoluprace predmétovych
pei;%zglc komisi v ramci ORP atd. MAP2, IPs
pracovnikt Navaznost na pilotni aktivitu pficiny Skolni neuspésnosti -
, dal$ich sdileni dobré praxe specialnich pedagogu v uzemi,

pracovniku
pusobicich

experimentalni a vyukové platforma PASCO -sdileni
zkusenosti v Gzemi apod.
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ve 2. MS spoleéné objevujeme potencial déti a zaku
vzdélavani, : p e . . L
vychové a Obsa}h: Prawdelne} suetkavam “zastul:fcu MS na téma sdileni | MAP2, MAS, OS, PK,
expert dobré pr'axe, vyn’neny zkudenosti, metodické podpory, NIDV
hodnoceni personalniho stavu v Uzemi. Soucasti bude
informace dle aktualni poptavky (metodické, legislativni apod.)
3. ZS spolecné objevujeme potencial déti a zaku
Obsah: Pravidelna setkavani zastupcl ZS na téma sdileni | MAP2, MAS, OS, PK,
dobré praxe, vymény zkusenosti, metodické podpory, NIDV
hodnoceni personélniho stavu v Uzemi. Soucasti bude
informace dle aktualni poptavky (metodické, legislativni apod.)
4. Sdilena personalni podpora — pomahame si
Obsah: na zakladé mapovani potfeb dohody o spole¢ném
vyuziti personalnich kapacit, sdilené pracovni
pozice/specialista - servis $kolniho provozu, konzultant pro MAP2
cizince, détsky psychiatr, speciani pedagog, sdileny psycholog
pro malé $koly, logoped, regionalni projektovy koordinator
aktivit ve vzdélavani - projektové poradenstvi pro skoly,
zahradnik. Pozice bubou upfesnény dle aktualniho R MAP
5. Pedagogicka budoucnost — rozvoj potencialu pedagogu
Obsah: spoluprace s pedagogickymi fakultami, univerzitami,
koordinace praxe budoucich pedagogl v Uzemi MAP,
spoluprace s Fakultou filozofickou, katedrou véd o vychove Mprz, NIDV,
formou praxe studenti, dobrovolnictvi, zpracovani dilcich Sablony
vyzkumu studenty pod vedenim akademickych pracovniku ev.
prednasky akademickych pracovnikt (inovativni pedagogické
systémy ve vzdélavani, dopady inkluze apod.).
Cil 2.2 1. Stinovani aneb co se nam osvedcilo
Vzdélavani | gpeah: setkani malotiidek a vétsich Skol k provézanosti
vnovyeh | o 4agogického procesu a zkusenostem se zplsoby a formami
trendech a | i iquainiho pfistupu véetné pozadavki na materiain MAP2
modernich | o nnické vybaveni, vyuziti dohod mezi $kolami, navstévy skol,
postupech | cyieni zkugenosti a praxe s uiteli $kol, které vyuzivaji
b OblaSt_' moderni, nové metody, alternativni pfistupy.
pedagogik
ya 2. Formativni hodnoceni — nastroj rustu
SOU\;IEejICI Obsah: sdileni dobré praxe na setkanich v regionu véetne
oblastech ukazek pro rodi¢e, zastupce zajmoveého a neformélni!no MAP2, NIDV, PA
s chledem vzdélavani a dalSich partneru ve vzdélavani, Skoleni na miru MAP
Al dle jednotlivych pfedmétl, spoluprace $kol v regionu - napf.
individualn Chras_t,'formativni hodnoceni ve vyuce, pfiklady hodnoceni
i potieby v hodinach. N
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ditéte a

3 Vzdélavani v oblasti novych pfistupt a modernich metod

<ake Obsah: kurzy efektivni vychovy (komunikace), kurzy
,,n'evychovy,v pokrgco{vanlfRespektovat a byt respektovan, MAP2 Budovani
vyména zkusenosti v uzemi. . i
znalostnich kapacit
Vyjezdni setkani s metodiky prevence zékladnich i stfednich
Skol. Pracovni setkavani s vychovnymi poradci véech typu
8kol, i malotfidnich, plné organizovanych a stfednich.
1.Spolu a kreativné - vyhledavani nabidek a systemu
doporuéeni k jejich kvalité v ramci partnerstvi
Obsah: spoluprace a sdileni pfilezitosti k podnécovani
kreativity a podnikavosti, zvefejfiovani moznosti vzdélavani, MAP2
piiklady dobré praxe, informace o $kolenich dle odborné
specializace, motivace ke kreativnimu pfistupu za vyuziti webu
MAP, popf.zapojeni v IPs
2. Remesla v praxi — podpora motivace pro volbu technickych
cil 2.3 a dal$ich profesi (cyklicky dle stupné vzdélani)
Rozvoj | opsah: tematické workshopy, exkurze a projektové dny (napr.
znalostia | aystava truhlarny v ramci polytechniky ZS, SS\VS, MS), IMAP
zkuSenosti | 14 st5vy regionalnich firem, piklady spoluprace jako soucast
pedagogic | ,qiektu s hospodarkou komorou, seznameni s tradicnimi
kyeh | temesly — navétéva mistnich femesiniki (podnik), muzea
pracovniku | zo o ocq
, expertu a
dalSich 3. Inkluze a dobra praxe - navaznost na PA MAP
Egas?l:ig;:: Obsah: navstévy Skol prakticke ukvézky 'novgrch vz,ptlsobtl
‘e uplatiiovani inkluze, vyména zkusenosti se zaky“ se MAP2, PA
.. .- | specifickymi potfebami vzdélavani, véetné nadanych Zaku,
vzdélavani ) % : S A
. . | spoluprace se $kolami pro nadané zaky, spoluprace s PPP,
a vychove & d
voblasti | SPes £9apod.
kreativity a [ 4. Pedagogicky a Skolni asistent - novy partner v procesu
podnikavo | yzdélavani, Obsah: pravidelna setkavani 8kolnich asistentd
sti v Gzemi, vyhodnoceni zkuSenosti z praxe, kompetence a MAP2, IMAP

rozsah zapojeni v ramci Cinnosti pedagogického sboru,
spoluprace s rodici a soc. sluzbami, spoluprace pilotniho
centra (Chrast) + SZ$ Skute¢ + MS Strojafu - autisti

5. Osobni kou& — moderni nastroj osobniho rustu pedagoga,

Obsah: predavani zkuSenosti s praktickym  vyuZitim
v pedagogickém procesu i jinych povolanich. Koucovaci vycvik
je velmi kvalitnim nastrojem pro maximalni zdokonaleni
komunikaénich dovednosti a rozvoji kompetenci fesit problém.

MAP2, jiné (OPZ),
vlastni zdroje
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Cil 3.1
Zavedeni
nastroju

identifikac
&
osobnostni
cha
vzdélavaci
ch
predpoklad
ua
aplikace
ziskanych
vystupt v
praxi

1.Hleda se potencial - monitoring dostupnych nastroju
identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpokladu a
aplikace ziskanych vystupu v praxi (véetné referenci)

Obsah: nastaveni novych forem vzajemné komunikace o
potencidlu zaka véetné sdileni dobré praxe z oblasti
pedagogické diagnostiky pfedevsim pedagogu z Uzemi véetné
jejich zahraniénich zku$enosti. Pfipadné navrh vhodného
nastroje mapovani potencialu zaki na $kolach pro vsechny
kategorie zaki (nikoliv pouze pro znevyhodnéné nebo
nadané). Napf. testy a osobni pohovory vedouci k rozpoznani
dispozic zaka pro uréité povolani, realizace seminaru pro Skoly
na toto téma, zapojeni formativniho hodnoceni, navaznost na
praci s nadanymi détmi véetné dvoji vyjimecnosti apod.

MAP2, IMAP, NIDV,
Sablony, jiné

2. Jak vyuzit objeveny potencial — navaznost na 339
metodicka sdruzeni — vyména zkusenosti

Obsah: spoluprace pedagogl a rodicu s experty v oblasti
uplatnéni osobnostnich a vzdélavacich predpokladu (PPP,
NIDV, asociace zaméiené na podporu nadanych deéti apod.)
Spoluprace s univerzitami a odborniky z oblasti védy a
techniky pro vypracovani doporuc¢eni do vzdélavacich plant
(vEetn& nadanych a talentovanych zaku - napf. z kazdé Skoly 1
- 2 vybrani zaci 1 den v mésici na staze, odborné vzdélavani a
doporugeni pro rodice, jak ziskané informace vyuzit ve
vychové. Propojeni s IPs.

MAP2, IMAP, NIDV,
Sablony, jiné

Cil 3.2
Podpora
motivace

ke
vzdélavani,
osobnostni
mu rustu a
pozitivnim
u pfristupu
k zivotu

1.Chci byt uspésny — hledani atraktivnich zpusobu motivace
k potfebé vzdélani a osobnostniho rustu kazdého clovéka

Obsah: Seminafe a besedy s osobnostmi a uspésnymi
podnikateli, ~ sportovci, propagace pozitivnich  dopadu
vzdélavani, osobnostniho rustu pozitivniho pfistupu k Zivotu na
jedince i na spole¢nost (informace o nejnovéjsich vyzkumech,
besedy s byvalymi UspéSnymi zaky, s vyznamnymi osobnostmi
regionu, s Uspésnymi lidmi z rozmanitych obort, s vyzkumniky,
specialisty apod., véetné rodicu

Sablony, AS s UPCe
(MAP2)

2. Vzdélani je i nase véc — rozvoj ob&anskeho vzdélavani jako
nastroje Usp&sného uplatnéni v ob¢anske spolecnosti

Obsah: Setkani zastupct $kolnich parlamentu, popr. zastupcu
24k véech typu §kol z Gizemi na téma vzdélavani ogima zaku
za Udasti zastupcl rodicl, vzdélavacich zafizeni a zfizovatelQ.
Soutasti budou ankety a soutéZe obrazku, fotek na téma, co je
zajimavého v miste, kde bydlim, kam vezmu kamarady na
navétévu, na vylet-pamatky, pfirodni Ukazy, femesla,
zvlastnosti...-priklady kreativity a podnikavosti

MAP2, Sablony

3. Pro¢ zustat pracovat v regionu, ve kterém Ziji — rozvoj
regionalni sounalezitosti

MAP2, IMAP,
zaméstnavatelé
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Obsah: soutéze, projekty a regionalni akce zaméfené na
spolupraci zaméstnavatell, s$kol, rodi¢u, obci a dalSich
organizaci a asociaci za Ucelem prohlubovani motivace
k volbé& povolani v regionu a péstovani lasky k rodisti (podpora
znalosti regionalni historie (vystavy; regionalni konference,
podil na =zajisténi mistnich slavnosti, spoluprace na
upeviiovani vztahu ke kulturnimu dédictvi (napf. Post Bellum a
SHS CMS)

v uzemi, obce,
rozvojové MMR,
MSMT

4. Programy lesni pedagogiky - rozvoj smyslového vnimani
a badatelského pfistupu

Obsah: programy lesni pedagogiky pro MS, ZS a dalsi
subjekty (stacionaf, CSSP, matefské kluby, apod. ve
spolupraci s Lesni $kola Podhura. Sportovni programy
zaméfené na aktivni odpoé&inek a pohyb v pfirodé, poznavani
lesniho ekosystému a trvale udrzitelného hospodareni v lesich
pod vedenim lesniho pedagoga v souladu s RVP. Smyslové
vnimani, hry, pozorovani, pokusy.

MAP2, IMAP, jiné,
rozvojové MMR,
MSMT

5. Zdravi nas bavi - rozvoj zdravotni gramotnosti, péstovani
zdravého Zivotniho stylu

Obsah: zazitkové seminafe, besedy, soutéZze na téma
prevence, vyznamu zdravého Zivotniho stylu pro kvalitu zivota
a osobni rust

soutasti bude cyklus pravidelnych seminafu pro verejnost
(kvalitni strava, ogkovani, obezita, ve spolupraci s FZS Upce -
hlavné formou peer programl - nacvik specifickych postupu
napf. prevence popalenin - spoluprace s organizaci Popalky
0.p.s., preventivni programy pro z8 i MS. Zapojeni
regionalnich producentl z Gzemi do Skol: nabidka regionalnich
potravin a vyrobku do $kol, vytvoreni funkéni sité zdraveho
stravovani Zdrava Skola atd.

MAP2, IMAP, jiné,
rozvojové MMR,
MSMT, $ablony,

MAS

6. Pro predskolaky i $kolaky — sblizovani komunit

Obsah: spoluprace se $kolnimi asistenty a socialnimi — aéinna
forma obrany proti $kolnimu nelspéchu (komunikace s

MAP2, rozvojoveé

rodinou, dostupnost mimoskolnich aktivit, pfiprava na zdarny MMR, MSMT
prechod do $koly, (odklad, pfiprava na zapis - individualné i
skupinové...), doucovani na 1. st. ZS
Cil 3.4 1.Remeslo ma zlaté dno — netradiéni motivace IMAP
RC;ZV‘:,j Obsah: spoluprace muzea, podnikateld, univerzit, kol (ZS, | zaméstnavatelé, IT
- S88)- porovnani tradice a soucasnosti v oblasti femesel, s firmy,
dovednosti

déti, zaku a
ucastnikt
vzdélavani

dirazem na novinky v tradiénich oborech regionu (geopark).
Vyuziti (popf. tvorba) vzdélavacich videoher se zaméfenim na
femesla. (forma soutéze)

PK, dotace, narodni
zdroje
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v oblasti
kreativity a
podnikavo

sti

2. Kreativni svét - aktivity umochujici odemykani détského
potencialu

Obsah: akce na podporu rozvoje kreativity, Gallupuv test
silnych stranek pro déti i dospéle, fidget spinner - mistrovstvi,
Radio $kola - vyuziti mistniho rozhlasu pro vysilani Skol
(zaklady publicistiky, praktické dovednosti v obl. zpravodajstvi,
propagace, medialni vychova, badatelské hry, loutka jako
nastroj vzdélavani, kritické mysleni v kazdodenni praxi.

IPs, MAP2

3.Technika nas bavi - rozvoj technickych/polytechnickych
dovednosti

Obsah: Spoluprace s UPCe aneb Technohréatky na cestach

Technické krouzky — se SOS Vysoké myto (AS — Skutec, Luze)
a SPSS Chrudim,

Technovinky — informace o technickych novinkach i v
zahrani¢i, ve spolupraci szaky, studenty, firmami,
badatelskymi centry, vzdélavaci inkubatory apod. véetné
zajmovych a neformalnich organizacich zajisténi pravidelného
dopliovani informaci (nejprve na webu MAP, popr. skol).

MAP2
Sablony
IMAP
IRER
KAP

4. Napadnik — soutéZe na podporu znalosti regionu
a propagace své skoly

Obsah: mapovani a aktualizace geoturisticke infrastruktury -
zapojeni déti a Zaki do propagace své gkoly, bydlisté
svelebovanim a priklady netradiéniho vyuziti prostoru Skol,
bydli§té atd. ve spolupraci s Geoparkem Zelezné hory (setkani,
workshopy, tabory, maly zahradnik, badatelska burtka v MS
apod.).

IMAP, rozvoj oveé
MMR, MSMT, viastni

|

Cil 4.1
Zvyseni
motivace a
zpusobu
zapojeni
do
problemati
vzdélavani
a vychovy

1.INFOMAPCHRUDIM - nabidka vzdélavani v ORP Chrudim

Obsah: vytvofeni webove databaze s nabidkou $kol, kurzd,
krouzky & mimogkolnich aktivit, vysvétieni pojmu souvisejicich
s novinkami ve vzdélavani, vyuziti modernich informacnich
kanali véetné komunikace rodicu (FB, Instagram apod.),
diskuse 0 zmé&né naroku rodiét na vzdélavani, vize kol cesta
k volb&, Strategicky na strategie-i SAP, SVP, IVP apod.

MAP2, IMAP,
rozyojové MMR,
MSMT, viastni

2. Odbornik radi - na pomoc rodicum a nejen pedagogické
verejnosti

Obsah: pravidelna setkani zakonnych zastupcl, experty,
pedagogl na vybrana témata dle zajmu rodi¢u nebo on-line
poradna - jak se pfipravit na ZTP, svoboda uceni, jak
zvladnout své dité atd.

Napf. OSPOD, policie, kurator, specialni pedagog, détsky
psycholog, psychiatr atd., UP - stfedisko pro volbu povolani,

MAP2, rozvojové
MMR, MSMT,
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vychovni poradci atd.

Forma praktickych rad a zkuSenosti, ukazky aktivizaCnich
technik, video serial, informace o rozmanitych terapiich aj.
pfinosu (canisterapie, arteterapie, muzikoterapie, hipoterapie
atd.).

3. Inkubator podnikani - koho potiebujeme a hledame

Obsah: kulaté stoly se zaméstnavateli x pedagogy x rodiCi na
téma potifebnych znalosti a dovednosti pro tradini i nova
povolani, tésna spoluprace zaku s firmami (zajisténi praxe,
kolni &as, zkousky, doprava, ubytovani apod.), spoluprace na
obsahu vzdélavacich dokumenti a charakteru vyuky
praktickych pfedméti (obdoba dualniho systému v Némecku),
navaznost na projekt spoluprace s HK.

HK, IMAP, MAP2

4.Dilna dilen — podpora pracovniho vyucovani a rozvoje
femesinych oboru

Obsah: sdileni napadu na oziveni hodin, pracovnich vykresu,
postupl i samotnych vyrobku, na kterych se Zaci nejvice naudi,
kratkodobé staze pro uditele u podnikateld v regionu,
spoluprace $kol s firmami v nabidce ,odpadového” materialu k
dal$imu vyuZiti — poptavka je po dfevu, kovech, plastech,
materialu a moznosti (i centralniho) skladovani

HK, IMAP, MAP2

5. Jak to vidi zfizovatel / zastupitel — pfedpoklad
strategického planovani, hodnoceni investic

Obsah: pravidelna setkani zfizovateld, zastupitelt, RT MAP a
pedagogické vefejnosti. Téma povinnost zastupitell znat
(navstivit) vzdélavaci instituce v misté, seznamit se s jejich
planovanim, cili a aktivitami, efektivnost investic v uzemi,
dopravni obsluznost, svazkove skoly, Junkertv balicek, uveéry,
stakeholdefi, leadership (vedeni) v praxi, uloha SRPS véera
a dnes (FB diskuse, anketa o vyznamu, zménach, aktivnim
pfistupu, angazovany rodi¢ atd.).

MAP2, MAS, jiné

6. Vychytavky NNO — jak si spolecné si pomuzeme

Obsah: sdileni zku$enosti z praxe, co nejvice pomaha -
vysvétleni socialni sluzby, odborného poradenstvi, konkrétnich
zpUsobl pomoci soc. slabsim rodinam, forem doucovani,
prekonavani bariér/komunikace, vybrané pfipadove
konference dle nejéastéjsich situaci s klienty v GUzemi - za
Uéasti dotéenych organizaci (OSPOD, Amalthea, Archa
_.)rodigt, Klientt (zletily, nezletily), feSeni konkrétniho
problému.

MAS, MAP2,
rozvojové MMR,
MSMT, OPZ
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Cil 4.2
Vytvareni
podnétnéh
o prostredi

1. Pozitivni klima $koly - pfedpoklad UspéSného vzdélavani

Obsah: sdileni zku$enosti, seminare, workshopy, adaptacni
kurzy, teambuilding, stmelovaci kurzy ...).

Zajisténim kvalitniho prfenosu informaci o moznostech zapojit
se do vhodnych individualnich projektu (véetné systémovych)
Ize Eerpat potrebnou podporu, sdilet dobrou praxi apod.

MAS, MAP2, IPs

2. Ve $kole po $kole — spoluprace Skolskych, zajmovych
a dal$ich zafizeni véetné NNO pfi tvorbé pozitivhiho pfistupu
ke vzdélani

Obsah: sdileni dobré praxe $kolnich klubl, Skolnich druzin,
komunitnich $kol a dal$ich relevantnich organizaci v uzemi

Sablony, MAP2,
MSMT, vlastni

1. Hezka skolni budova - kvalitni stav budov a venkovnich
prostor jako predpoklad moderniho vzdélavani

Cil 5.1
Zlepseni Obsah: aktivity $kol a zfizovatell k budovani bezbariérovych .
stavu pristupl do $kol, moderniho vzdélavaciho zazemi a vybaveni; MAP2, rozvojove
budova |sbér a sdileni informaci o dalSich zdrojich financovani nebo MMR, MSMT’ PK,
venkovnic | spolufinancovani, diskuse o prostorovych  kapacitach, vlastni
h prostor nevyuzitych objektech - vSichni relevantni partnefi ve. napr.
klastr(i, spoleénosti podporujicich technologické kapacity
v ramci CR (Techsoup), vyuziti odbornych seminaru.
1. Z vystavy do $koly — podpora moderniho vybaveni skol
Cil 5.2 o ; e -
Moderni Obsah: sdileni tzv. dobré praxe v oblasti ziskani prostfedku T\a
vybaveni moderni vybaveni uceben, vyuiiti zejmén? I(?T tgchnlify
podporujic a nabidky dostupnych aplikaci (nakupy sdlle_nych |l<EenC|): MAP2 !ozvojové
i kreativni kurzt, nastroju pro moderni zpusob vguky a Jta:jlqh zarazfam MMR, MSMT, viastni
rozvoj v bézné praxi, pfi vyuce a vzajemne mformov_?m‘ ) novy'ch'
potencialu trendech a potfebach spolecnosti vCetne Zd'rOJU fn:lanf:ov?nl
aéastnika | nebo spolufinancovani aktivit na pinéni cile (zastupcu mistnich
vzdelavani | firem, pg. verejnost, rodice)
apruzné 3 Hieda se sponzor — stadi se domluvit
reagujici _
na nové Obsah: vytvofeni mistni burzy sponzoringu (on-line nastroj) AR MAS
potieby vybaveni do $kol za propagace mistnich zaméstnavatell, d
spole¢nost partner( atd., soucasti bude sbér materialu do dilen a na

8kolni zahrady a burza hracek.

Schvalil Ridici vybor Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani Il v ORP Chrudim jako
aktualni platnou verzi k 26. 9. 2018.

V Chrudimi dne 26. 9. 2018

Mgr. Milan Chalupnik, pfedseda RV MAP Il v ORP Chrudim
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Cil 4.2
Vytvareni
podnétnéh
o prostredi

1. Pozitivni klima $koly - pfedpoklad Uspésného vzdélavani

Obsah: sdileni zkusenosti, seminafe, workshopy, adaptacni
kurzy, teambuilding, stmelovaci kurzy ...).

Zaji§ténim kvalitniho prenosu informaci o moZnostech zapojit
se do vhodnych individualnich projektu (véetné systémovych)
lze &erpat potiebnou podporu, sdilet dobrou praxi apod.

MAS, MAP2, IPs

2. Ve skole po $kole — spoluprace Skolskych, zajmovych
a dalsich zafizeni véetné NNO pii tvorbé pozitivniho pristupu
ke vzdélani

Obsah: sdileni dobré praxe $kolnich klubu, $kolnich druzin,
komunitnich kol a dalich relevantnich organizaci v Gzemi

Sablony, MAP2,
MSMT, viastni

Cil 5.1
Zlepseni
stavu
budov a
venkovnic
h prostor

1. Hezka $kolni budova - kvalitni stav budov a venkovnich
prostor jako pfedpoklad moderniho vzdélavani

Obsah: aktivity $kol a zfizovatelu k budovani bezbariérovych
piistupl do $kol, moderniho vzdélavaciho zazemi a vybaveni;
sbér a sdileni informaci o dal$ich zdrojich financovani nebo
spolufinancovani, diskuse o prostorovych  kapacitach,
nevyuzitych objektech - vsichni relevantni partnefi vC. napf.
klastrli, spole¢nosti podporujicich technologické kapacity
v ramci CR (Techsoup), vyuZiti odbornych seminaru.

MAP2, rgzvojové
MMR, MSMT, PK,
viastni

Cil 5.2
Moderni
vybaveni
podporujic
i kreativni
rozvoj
potencialu
aéastnikd
vzdélavani
a pruzné
reagujici
na noveé
potreby
spolecnost

1. Z vystavy do $koly — podpora moderniho vybaveni skol

Obsah: sdileni tzv. dobré praxe v oblasti ziskani prostfedku na
moderni vybaveni uéeben, vyuZiti zejména ICT techniky
a nabidky dostupnych aplikaci (nakupy sdilenych licenci),
kurz(l, nastroju pro moderni zpUsob vyuky a jejich zarazeni
v b&zné praxi, pfi vyuce a vzajemne informovani o novych
trendech a potfebach spolecnosti véetné zdroju financovani
nebo spolufinancovani aktivit na pinéni cile (zastupcu mistnich
firem, pg. verejnost, rodice)

MAP2 rozvojove
MMR, MSMT, viastni

2. Hleda se sponzor — staci se domluvit

Obsah: vytvoreni mistni burzy sponzoringu (on-line nastroj)
vybaveni do $kol za propagace mistnich zaméstnavateld,
partnerll atd., soucasti bude sbér materialu do dilen a na
gkolni zahrady a burza hracek.

MAP2, MAS

Schvalil Ridici vybor Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani Il v ORP Chrudim jako
aktualni platnou verzi k 26. 9. 2018.

V Chrudimi dne 26. 9. 2018
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Sarka Truneékova, Dis, mistopredéedkyné RV MAP Il v ORP Chrudim
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