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UvoD

Ministerstvo pro mistni rozvoj (dale také ,ministerstvo® nebo ,MMR") vydava tento rezortni interni
protikorup&ni program (dale také ,RIPP“) v navaznosti na Ramcovy rezortni interni protikorupéni
program (dale také ,RRIPP*), ktery byl schvalen dne 23. &ervence 2025 usnesenim vlady CR &. 567.
RRIPP zavazuje ministerstva a ostatni ustfedni organy statni spravy. Jedna se o dokument, ktery
za UCelem zajisténi standardizované strukturalni a obsahové podoby RIPP — jako vychozich rezortnich
dokumentl boje s korupci, odpovidajicich aktualnim protikorupénim dokumentim vlady — stanovuje
jejich minimalni poZzadavky a osnovu.

Historicky prvni RIPP MMR byl pfijat rozhodnutim ministra €. 261/2005, a to zejm. v disledku
zménéné pravni situace po vstupu CR do Evropské unie, souvisejicich okolnosti a ukold uloZenych
vladou. Od té doby doslo k celé fadé dalSich zmén, pfepracovavani a aktualizacim jak RIPP,
tak i RRIPP (pozn.: prvni RRIPP vznikl az o osm let pozdé&ji, resp. byl schvalen dne 2. fijna 2013
usnesenim vlady CR &. 752). Analogicky s principem pravni jistoty je aspiraci tohoto RIPP
mj. postihnout problematiku tak, aby neodporoval ani pfip. budoucim novelizacim RRIPP, a aby k jeho
aktualizacim dochazelo ve spojitosti jen s relevantnimi aspekty, napf. pfi pFedlozeni opatfeni
k napravé plynouciho ze Zpravy o plnéni RIPP.

Podfizené organizace ministerstva se fidi vlastnimi internimi protikorup&nimi programy.

Mezi ambice RIPP MMR naopak nepatfi poskytnuti metodickych doporu€eni a blizSiho vykladu
protikorupCni problematiky. To by nejen pfesahovalo ramec smyslu RIPP, ale zarover by to nebylo
z hlediska vécné uplnosti proveditelné. Neexistuje ani univerzalné platna a jednotna definice pojmu
korupce. Na druhou stranu je nesporné, Ze korupce pfedstavuje nesrovnalost a Skodlivy jev
mimoradného vyznamu. Soucasné jde o projev chyby v rozhodovacim a Fidicim procesu, a i proto
cili RIPP primarné na vedouci zaméstnance, od nichz se ofekava urdita ,redistribuce® a Sifeni
protikorupéni kultury mezi dalSimi zaméstnanci. Schopnost instituce korupci potlaCovat a branit
se ji je indikatorem kvality pfislusné instituce a pfispiva ke zkvalitnéni institucionalniho systému jako
takového.

V souladu s RRIPP je RIPP ¢lenén do péti kapitol, v ramci kterych jsou dale rozpracovana konkrétni
ustanoveni RRIPP a aplikovana na podminky MMR. RIPP nastavuje protikorupéni opatfeni a postupy
a vnasi do fidiciho systému takové prvky, které by jiz svym charakterem mély zabrarnovat vzniku
mozného korup&niho prostfedi.



REZORTNI INTERNiI PROTIKORUPCNi PROGRAM

Popis zakladnich pojmu:

Vedouci zaméstnanec: pro Ucely tohoto materialu se jim rozumi pfedstaveny ve sluzebnim poméru
ve smyslu zakona o statni sluzbé a vedouci zaméstnanec v pracovnim poméru ve smyslu zakoniku
prace.

Zaméstnanec: pro ulely tohoto materidlu se jim rozumi statni zamé&stnanec ve sluzebnim poméru
ve smyslu zakona o statni sluzbé a zaméstnanec v pracovnim poméru ve smyslu zakoniku prace.

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cilem je snizovat motivaci zaméstnancl ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

Prostfedi, v némz je odmitano korupéni jednani a zdlirazfiovana ochrana majetku statu, vytvari zaklad
preventivnich protikorup&nich opatfeni. Hlavnimi nastroji jsou osvéta, posilovani moralni integrity
zaméstnanc(, aktivni propagace pravidel etiky a kontrola jejich dodrzovani.

1.1. Propagace pravidel etiky vedoucimi

Vedouci zaméstnanci ministerstva aktivnhé propaguji etické jednani prosazovanim pravidel
obsazenych v etickém kodexu ministerstva a podle pravidel etiky statnich zaméstnancl upravenych
dalSimi platnymi pfedpisy (ke dni vydani tohoto RIPP jde zejm. o SluZebni pfedpis nejvyssiho statniho
tajemnika €. 3/2023).

Eticky kodex a pravidla etiky jsou zvefejnény na webovych strankach ministerstva na adrese:
Ministerstvo  pro mistni _ rozvoj - Eticky kodex a pravidla etického  chovani
(https://www.mmr.gov.cz/cs/ministerstvo/urad/protikorupcni-aktivity/eticky-kodex).

Vedouci zaméstnanci seznamuji podfizené s konkrétnimi pfiklady z praxe ministerstva, vCetné
pfipadl poruseni etickych pravidel a pfijatych opatfeni k napravé, pficemz respektuji pravo
na soukromi dotéenych osob.

Ukol 8. 1.1.1  Propagovat dodrzovani pravidel etiky na poradach a vzdélavacich akcich, seznamovat
zameéstnance s konkrétnimi pfipady z praxe ministerstva a zajiStovat kontrolu
dodrzovani etickych pravidel

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné (nejméné jednou za pololeti kalendarniho roku), trvale

Ukol &.1.1.2 V pfipadé zjisténého porusdeni etickych pravidel postupovat podle platnych predpisti
a pfijmout adekvatni opatfeni

Zodpovida: v8ichni vedouci zaméstnanci
Termin: priibézné, trvale

1.2. Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi

Vedouci zaméstnanci propaguji protikorupéni postoj pfedevsim duslednym dodrzovanim pravnich
norem a vnitfnich predpisl, zdUrazriovanim vyznamu ochrany majetku statu, aktivnim odmitanim
korupce a dirazem na prosetfovani podezreni na korup¢ni jednani s vyvozenim adekvatnich opatfeni.




Ukol &. 1.2.1

Klast diraz na protikorupéni postoj pfi vykonu sluzby / prace, na poradach vénovat
prostor protikorupéni problematice a zajistit proSetfovani podezieni na korupci
s vyvozenim adekvatnich opatfeni

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale
1.3. Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zameéstnancl v protikorupéni problematice je zaméfeno mj. na zvySovani schopnosti
rozpoznat korupci, zvySovani povédomi o mozZnosti oznamovani mozného protipravniho jednani
a ochrané oznamovatelU, a na postupy nejen v pfipadé potvrzeni korupéniho jednani.

Reditel Odboru kontrolnich &innosti je zodpov&dny za nastaveni strategie aimplementace
protikorup&ni problematiky. Protikorupéni vzdélavani je realizovano prezencni formou s vyuzitim
proskolenych lektortd z fad zaméstnancli Odboru kontrolnich &innosti. Protikorupéni problematika
je prezentovana v ramci vstupniho vzdélavani avodniho pro nové zaméstnance, které zajistuje Odbor

personalni.

Ukol &. 1.3.1  Seznamovat nové pfijimané zaméstnance se zakladnimi informacemi o boji s korupci
v ramci vstupniho vzdélavani zaméstnancu

Zodpovida: feditel Odboru kontrolnich €innosti v soucinnosti s feditelem Odboru personalniho

Termin: pribézné, trvale

Ukol 8. 1.3.2  Zajidtovat pribé&zné zvySovani povédomi zaméstnanct v oblasti protikorupéni a etické

problematiky

Zodpovida: feditel Odboru kontrolnich €innosti

Termin: pribézné, trvale

Ukol 8. 1.3.3  Posuzovat potfebu zajistit vzdélavani zaméstnanct v protikorupéni a etické
problematice, zejména na pozicich s vysokou mirou korupéniho rizika a u nové
vzniklych agend

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci ve spolupraci s feditelem Odboru kontrolnich &innosti

Termin: pribézné, trvale (vzdy v ramci vyhodnoceni RIPP k 31. 12. lichého kalendarniho roku)

2. Transparentnost

Cilem je odrazovat od korup&niho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti jeho odhaleni.

Transparentnost ministerstva je zajiStovana zvefejnovanim maxima relevantnich informaci za ucelem
umoznéni verejné kontroly hospodareni a nakladani s majetkem ministerstva.

21. Zverejnovani informaci o verejnych prostredcich

Informace o rozpoétu a zavéreéném uctu:
Ministerstvo pro mistni rozvoj - Rozpocet (https://mmr.gov.cz/cs/ministerstvo/urad/rozpocet)

Informace o vefejnych zakazkach:
Ministerstvo pro mistni rozvoj - Verejné zakazky (https://www.mmr.gov.cz/cs/ministerstvo/verejne-

zakazky)




Informace o poskytovani dotaci:

Dotace z narodnich zdrojl: Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni dotace
(https://www.mmr.gov.cz/cs/narodni-dotace)

Dotace z evropskych zdroji: DotaceEU — Uvod (https://www.dotaceeu.cz/cs/uvod)

Informace o nakladani s majetkem:
Ministerstvo pro mistni rozvoj — Sprava majetku (https://www.mmr.gov.cz/cs/ministerstvo/urad/sprava-

majetku)

Smlouvy a dodatky:
Registr smluv: Uvod | Registr smiuv (https://smlouvy.gov.cz)

Ukol &.2.1.1  Zajistit prib&znou aktualizaci informaci o vefejnych prostfedcich na internetovych
strankach ministerstva a kontrolovat funkénost hypertextovych odkazl

Zodpovida: prislusni vedouci zaméstnanci podle oblasti pusobnosti
Termin: pribézné, trvale

2.2 Zverejnovani informaci o poradcich a kolektivnich poradnich organech

S ohledem na vliv, ktery mohou mit poradci na rozhodovani ministerstva, je vefejny zajem
na zpristupnéni transparentnich informaci o téchto poradcich a nakladani s vefejnymi prostfedky.
Obdobné je vefejny zajem na transparentnosti personalniho slozeni kolektivnich poradnich organu.

Ministerstvo zverfejnuje na svych internetovych strankach informace o poradcich a kolektivnich
poradnich organech v rozsahu uvedeném v RRIPP, a to k datu 15. Unora za pfedchozi rok.

Ukol 8. 2.2.1  Zajistit zpracovani aktualniho seznamu s udaji o poradcich a sloZeni poradnich
organU ministerstva v souladu s pozadavky RRIPP a nasledné jeho zvefejnéni
na webovych strankach ministerstva

Zodpovida: feditel Odboru kontrolnich €innosti ve spolupraci s Odborem komunikace a publicity
Termin: vzdy k 15. 2. daného roku

Ukol 8. 2.2.2  Poskytovat Odboru kontrolnich &innosti souéinnost a podklady vztahujici
se k vyuzivani sluzeb poradct a k ¢innosti kolektivnich organu

Zodpovida: v8ichni vedouci zaméstnanci
Termin: 1x ro€né, dle pokynua Odboru kontrolnich Einnosti

2.3. Zverejiovani informaci o systému rozhodovani

Ministerstvo zvefejfiuje informace o organizaéni struktufe a systému rozhodovani formou
organiza¢niho schématu, v€etné uvedeni jmen vedoucich zaméstnanc(, kontaktni Udaje a stru¢né
profesni zivotopisy vedoucich zaméstnancu od urovné feditelt odborl (v souladu s GDPR a zakonem
¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajul, ve znéni pozdgjsich predpis).

Organizacni struktura:
Ministerstvo pro mistni rozvoj — Organizacni struktura
(https://www.mmr.gov.cz/cs/ministerstvo/urad/organizacni-struktura)

Kontakty na vedeni ministerstva:
Ministerstvo pro mistni rozvoj — Kontakty (https://www.mmr.gov.cz/cs/kontakty)




Ukol &.2.3.1  Aktualizovat informace o organizaéni struktufe, kontakty na vedouci zaméstnance
az na uroven vedoucich oddéleni (telefon a e-mail) a od urovné feditelll odbort i jejich
profesni zivotopisy

Zodpovida: feditel Odboru komunikace a publicity v sou€innosti s Odborem personalnim a dalSimi
vedoucimi zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

24. Sjednoceni umisténi informaci tykajicich se boje proti korupci na internetovych
strankach

Zakladni informace tykajici se boje s korupci jsou zvefejnény na internetovych strankach ministerstva
na jednom misté:

Ministerstvo pro mistni rozvoj — Protikorup&ni aktivity
(https://www.mmr.gov.cz/cs/ministerstvo/urad/protikorupcni-aktivity).

Tato strdnka mj. obsahuje:

RIPP (aktualni verze)

Eticky kodex a pravidla etického chovani

Informace o systému oznamovani mozného protipravniho jednani — whistleblowing
Seznam poradct a kolektivnich poradnich organu

Ukol &. 2.4.1 Aktualizovat protikorupéni informace zvefejnéné na internetovych strankach
ministerstva a kontrolovat funkénost odkazl

Zodpovida: feditel Odboru kontrolnich €innosti ve spolupraci s Odborem komunikace a publicity
Termin: pribézné, trvale

3. Rizeni korupénich rizik

Cilem je nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korup&niho jednani.

Aktivni Fizeni korup&nich rizik pomaha identifikovat oblasti se zvySenym korupénim potencialem
a provérovat a posilovat funkénost kontrolnich mechanisma v téchto oblastech.

3.1. Hodnoceni korupénich rizik

Do roku 2022 byla korupéni rizika na ministerstvu hodnocena samostatné formou katalogu korup&nich
rizik jako soucasti RIPP. V roce 2022 bylo dohodnuto mezi Odborem kontrolnich €innosti a Odborem
rozpoctu, ze korup€ni rizika budou feSena v ramci celkového systému fizeni rizik MMR. Do karet rizik
byla zac¢lenéna skupina 6 — korupéni rizika.

V souCasnosti je gestorem problematiky fizeni rizik na ministerstvu Oddéleni interniho auditu.
Jednotlivé odbory zasilaji kazdoro¢né pfislusnému utvaru podklady k aktualizaci karet rizik pro
celkovou analyzu rizik hodnocenych za uplynuly rok.

Hodnoceni korupénich rizik je provadéno v ramci celkového hodnoceni rizik ministerstva alesponi
jednou ro¢né podle rozhodnuti ministra/ministryné o systému Fizeni rizik ministerstva. Vedouci
zameéstnanci identifikuji a hodnoti korupéni rizika spojena s ¢innosti konkrétnich Gtvard ministerstva
a hodnoti pfiméfenost a u€innost pfijatych opatieni k minimalizaci rizik. ZvySené Usili je smé&Fovano
do oblasti, vnichZz je riziko korupce hodnoceno jako kli€ové. Rozsah identifikace, hodnoceni
a reportovani korupé&nich rizik mé odpovidat vyznamu a rizikovosti dané agendy.

Mezi hlavni korupéni rizika na ministerstvu patfi zejména rizika spojend s vefejnymi zakazkami,
poskytovanim dotaci, nakladanim s majetkem statu a rozhodovaci ¢innosti ministerstva. Ke kazdému




z identifikovanych rizik jsou pfijimana odpovidajici opatieni, ktera jsou evidovana v ramci systému
fizeni rizik ministerstva.

Soucasti Fizeni korupénich rizik jsou také kontrolni mechanismy, v€etné vnitfnich auditd a kontrol
provadénych pfislusnymi Gtvary ministerstva, jejichz cilem je ové&Fovat u€innost pfijatych opatieni.

Ukol &.3.1.1 Identifikovat a hodnotit korupéni rizika vramci celkového systému Fizeni rizik
ministerstva, sledovat rizikové oblasti a v souladu s principem pfiméFfenosti zajistit
prijeti opatfeni ke sniZeni jejich pravdépodobnosti a dopadu

Zodpovida: v8ichni vedouci zaméstnanci
Termin: vzdy v ramci celkového hodnoceni rizik ministerstva

4. Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana oznamovatelu

Cilem je minimalizovat ztraty zpusobené protipravnim jednanim a zavést ucinna napravna opatfeni.

Bezodkladna reakce na oznameni protipravniho jednani zvysuje pravdépodobnost jeho Uspésného
provéfeni. Uc&inna ochrana oznamovatell pfed odvetnymi opatfenimi je zasadni pro posileni
preventivnich mechanism.

4.1. Systém pro podavani oznameni o mozném protipravnim jednani a ochrana
oznamovatelt

Dne 1. 8. 2023 nabyl uginnosti zakon €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell. Zakon uklada
ministerstvu povinnost zavést a provozovat vnitini oznamovaci systém pro oznamovani mozného
protipravniho jednani, k némuz doslo v pracovnim kontextu.

Na ministerstvu jsou ureny pfisluSné osoby, které tento vnitfni oznamovaci systém spravuiji, pfijimaji
oznameni a posuzuji divodnost oznameni v nich obsazenych.

Podrobné informace o vnitfnim oznamovacim systému, vcetné kontaktt na pfislusné osoby, jsou
zvefejnény na: Ministerstvo pro mistni rozvoj — Oznamovani protipravniho jednani — whistleblowing
(https://mmr.gov.cz/cs/ministerstvo/urad/protikorupcni-aktivity/oznamovani-protipravniho-jednani-
%e2%80%93-whistleblow-(1)).

Oznamovatel mlze podat oznameni také prostfednictvim vnéjSiho oznamovaciho systému, ktery
spravuje Ministerstvo spravedinosti CR. Informace o vnéj§im oznamovacim systému jsou dostupné
na: Oznamovatel — Ministerstvo spravedinosti (https://oznamovatel.justice.cz) a soucasné
na internetové adrese pod odkazem v predchozim odstavci.

Ukol 8.4.1.1  Informovat zaméstnance o moznosti oznamovani mozného protipravniho jednani
prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému

Zodpovida: v8ichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

Ukol &. 4.1.2  Priib&zné aktualizovat kontakty na pFislu§né osoby a zajistit jejich zvefejnéni

Zodpovida: feditel Odboru kontrolnich €innosti v soucinnosti s Odborem komunikace a publicity
Termin: pribézné, trvale

Ukol 8.4.1.3 Dodrzovat stanovené postupy pfi posuzovani oznameni a zajistit ochranu
oznamovatell

Zodpovida: prislusné osoby podle zakona o ochrané oznamovatel(
Termin: pribézné, trvale




4.2, Systém pro podavani oznameni o podezieni na korupci ze strany verejnosti

Ministerstvo pfijima podani a podnéty od vefejnosti, véetné oznameni o podezieni na korupci. Takova
podani se posuzuji dle jejich obsahu a nasledné se vyfizuji v pfisluSném pravnim reZimu podle
platnych zakonu a internich pfedpis(.

5. Vyhodnocovani RIPP

Cilem je rozvijet RIPP a umoznit koordinaci protikorupénich aktivit v ramci celého resortu a ze Sir§iho
pohledu i napfi¢ resorty.

Vyhodnoceni G¢€innosti RIPP ve dvouletych cyklech umoziiuje pravidelnou a podrobnou analyzu
protikorup&nich opatfeni a jejich optimalizaci.

5.1. Shromazdéni udaji a vyhodnoceni RIPP jednotlivymi organizaénimi celky

Nositelé Ukoll zajisti popis svych uUkold za pfedchozi obdobi k vyhodnoceni ucinnosti RIPP.
Vyhodnoceni u€innosti RIPP se zaméfi na plnéni v8ech jeho ¢&asti, na ucCinnost tohoto plnéni
a na implementaci napravnych opatieni.

Ukol 8.5.1.1  Vyhodnocovat pInéni ukold vyplyvajicich z RIPP a ptedkladat Odboru kontrolnich

¢innosti
Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale a vZdy k 31. 12. lichého kalendarniho roku

5.2. Zprava o RIPP

Shromazdéné udaje z jednotlivych organizacnich celkld jsou zpracovany do Zpravy o RIPP obsahujici
stav implementace protikorupénich nastroji a plan napravnych opatfeni, systém a rozsah Skoleni,
informace o procesu Fizeni korup¢nich rizik, po&et pfijatych oznameni o0 mozném protipravnim jednani
podle zadkona o ochrané oznamovatell a vysledky jejich posouzeni, pocet pfijatych oznameni
o podezfeni na korupci ze strany vefejnosti a vysledky jejich posouzeni, po€et poruseni pravidel etiky
v€etné informace o zjisténych systémovych nedostatcich a souvisejicich opatfenich, vysledek
hodnoceni u€innosti celého protikorup&niho programu.

Ukol 8. 5.2.1  Predlozit ministru/ministryni pro mistni rozvoj souhrnnou zpravu o plnéni RIPP véetné
samostatnych zprav podfizenych organizaci v plsobnosti ministerstva

Zodpovida: feditel Odboru kontrolnich ¢innosti
Termin: vzdy do 31. 3. sudého kalendarniho roku

Ukol &.5.2.2  Zaslat elektronicky zpravu pfisluénému povéfenému Utvaru Ministerstva spravedinosti

CR
Zodpovida: feditel Odboru kontrolnich €innosti
Termin: vzdy do 30. 4. sudého kalendainiho roku

5.3. Aktualizace RIPP

Na zakladé Zpravy o RIPP a po kontrole souladu s aktualnim RRIPP se RIPP pfipadné aktualizuje
ajeho aktualni znéni se zvefejni na internetovych strankach ministerstva. Aktualizovany RIPP
obsahuje upravy jednotlivych bod tam, kde ze Zpravy o RIPP a z hodnoceni uéinnosti vyplynula
potfeba zlepSeni.




Ukol &. 5.3.1

Zajistit aktualizaci RIPP, pokud vyplyne na zakladé Zpravy o RIPP nebo jinych
relevantnich okolnosti tato potfeba

Zodpovida: feditel Odboru kontrolnich €innosti

Termin: trvale, k 30. 6. sudého kalendafniho roku

Ukol &.5.3.2  Zvefejnit na webovych strankach ministerstva aktuaini znéni RIPP schvalené
ministrem/ministryni pro mistni rozvoj

Zodpovida: feditel Odboru kontrolnich ¢innosti

Termin: trvale, k 30. 6. sudého kalendarniho roku nebo kdykoliv po provedeni aktualizace
RIPP

Ukol &.5.3.3  Zaijistit realizaci navrzenych opatfeni pfijatych v ramci RIPP

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci, jejichz utvaru se pfipadné opatfeni tyka

Termin: pribézné, trvale

ZAVER

RIPP je a€inny dnem 30. 6. 2026 a je v plném rozsahu zavazny pro vSechny vedouci
zaméstnance a zaméstnance ministerstva. Podfizené organizace aktualizuji vlastni interni
protikorupéni programy dle svych specifik v souladu s aktualnim RRIPP.




