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Mistni akéni plan vzdélavani (MAP) je prioritné zaméfen na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a
zakl do 15 let. Zahrnuje oblasti véasné péce, predskolniho a zakladniho vzdélavani, zakladniho uméleckého
vzdélavani, zdjmového a neformalniho vzdélavani.

Ucel a cile projektu MAP

Hlavnim ptinosem realizace MAP je budovani a rozvoj udrzitelného systému komunikace mezi aktéry, ktefi
ovliviiuji vzdélavani v uUzemi. Vznikld partnerstvi napomadhaji zkvalitiovani vzdélavani zejména
v mistnich matefskych kolach (MS) a zakladnich 8kolach (zS), ale také k fizenému rozvoji dalsich sluzeb na
podporu vzdélavani déti a mladeze.

Cile projektu MAP IV:

» zkvalitnénivzdélavani v materskych a zakladnich skolach v feSeném Gzemi v reakci na problémy a potfeby
tohoto uzemi

’

> prohloubeni spoluprdce a zapojeni relevantnich aktérl zfeSeného Uzemi do procesu planovani a
aktualizace mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani

zhodnoceni dopadu projektem realizovanych aktivit na vSechny relevantni cilové skupiny projektu
posileni kompetenci pedagogl v oblasti formativniho ptistupu (hodnoceni) a tfidniho managmentu

posileni kompetenci feditel skol v oblasti strategického planovani

YV V VYV V

zlepseni klimatu na skolach diky zavedeni socio — emocéniho uceni jak v matefskych tak zakladnich skolach



Uvod
Popis struktury MAP

MAP se sklada ze sedmi hlavnich ¢asti.

1) Uvod — vtéto Casti je pfiblizeno, co to MAP je, pro¢ se zpracovava, co je jeho ucelem a cilem
a popsdna je zde i jeho struktura.

2) Komunikacni plan — popisuje zpUsob informovani o projektu. Souhrnné zndzornuje prehled tokd informaci
o projektu. Konkretizuje zptsob informovani odborné i laické verejnosti.

3) Organizacni struktura projektu — popisuje systém fFizeni a organizacniho zajisténi napliovani MAP.
Specifikuje roli, sloZeni a napli ¢innosti jednotlivych organl organizacni struktury. Soucasti je i komunikacni
plan, ktery pfiblizuje cilové skupiny projektu, vyuziti komunikacnich nastrojl a zplsob zapojeni cilovych skupin
do projektu.

4) Analytickd cast — jedna se o analyzu feSeného uUzemi zpohledu oblasti vzdélavani. Analyza
je rozdélena do tfi hlavnich ¢asti. Prvni ¢asti je obecna ¢ast, ve které jsou uvedeny zdkladni informace
o feSeném Uzemi, zhodnoceny vysledky dotaznikového Setfeni, proveden rozbor existujicich strategickych
zamérl a dokumentl vazajicich se ke wvzdélavani, provedena charakteristika  Skolstvi
a jeho jednotlivych typl, fesena vyjizdka a dojizdka do skol, problematika socidlné patologickych jevi
v prostredi kol, a i zhodnoceny moznosti zaku, které maji po dokonéeném zakladnim vzdélani. Druhou ¢asti
je specificka ¢ast, kterd se vaze a zabyva specifickymi tématy v oblasti vzdélavani, napf. témi, které jsou
definovany metodikou MAP, ale i jinymi. Dale je provedena analyza dotéenych skupin v oblasti vzdélavani a
téZ analyza rizik této oblasti v feSeném Uzemi. Treti ¢ast predstavuje vychodiska pro strategickou ¢ast, v jejichz
ramci jsou vymezeny problémové oblasti a klicové problémy feSeného Uzemi z pohledu vzdélavani, stanoveny
prioritni oblasti rozvoje a provedena jejich SWOT-3 analyza.

7 vz

5) Strategicka cast a Strategicky ramec priorit MAP do roku 2028 — v této Casti je definovana vize, jednotlivé
prioritni oblasti rozvoje jsou blize specifikovdny a stanoveny jsou jejich cile, vazby na povinna a volitelna
témata MAP a indikatory. Popsan je i zplUsob a proces zapojeni dotéené verejnosti
do tvorby MAP. Soucasti je i seznam projektovych zamér(, jak investi¢nich skol a dalSich subjektd.

6) Akéni plan — vychazi ze strategické Casti a strategického ramce MAP a urcuje, jakymi konkrétnimi kroky ci
projekty budou napliovdny pfislusné cile uvedené vdokumentu. Obvykle se zpracovava
na obdobi nejblizsich 1-2 let. Akéni plan v rdmci tohoto dokumentu obsahuje aktivity, jejichZz realizace je
naplanovana ve skolnich letech 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028. Akéni plany na skolni roky je ptilohou
tohoto dokumentu.

7) Implementacni c¢ast — napini posledni casti je proces implementace. Jednd se o systém fizeni
a organizacniho zajisténi MAP, zplsob aktualizace MAP, dale jakym zplsobem bude provedeno
vyhodnocovani realizace MAP.



Partnerstvi

Do projektu je zapojeno 16 zakladnich a matefskych Skol z toho jedna specialni a jedna zakladni umélecka
$kola a jednd soukroma malotiidni 8kola ZS KF¥istal, sidlici v Jarométi. V priibéhu projektu byly kontaktovany i
dalsi, zejména neziskové organizace, které jakkoli vstupuji do procesu vzdélavani. Mezi hlavnimi aktéry byla
uzaviena smlouva o partnerstvi, kde jednotlivé subjekty deklaruji spolupraci na hlavnich prioritach
strategického rdmce. Do projektu v roce 2019 pfristoupila Zakladni Skola Rychnovek-Zvole, kterd vznikla
odloucenim od Zakladni Skoly Na Ostrové, Jaromér. Naopak Materska Skola ve Velichovkach presla pod
Zakladni Skolu ve Velichovkach a vznikla tak k1. 1. 2020 Zakladni skola a Matefska Skola Velichovky,
pfispévkova organizace.

Komunikacni plan MAP IV pro ORP Jaromér

Komunikacni plan projektu MAPIV pro ORP Jaromér je vytvoren za Ucelem efektivnich komunikaénich procest
a jako pomlcka pro realizacni tym. Cilem komunika¢niho plédnu je komplexni prehled obsahujici nastroje
komunikace, cilové skupiny a aktéry, se kterymi je potfeba komunikovat, formu a intenzitu komunikacnich
tokd. Plan slouzZi jako prostredek k zapojeni cilovych skupin, komunikace a Sifeni informaci v rdmci projektu.
Komunikaéni plan byl schvalen Ridicim vyborem 14. 12. 2023.

Komunikaéni plan byl v pribéhu projektu MAP aktualizovan na jednani pracovnich skupin na podzim 2025,
vSechny jeho soucasti byly projektem MAP naplfiovany.

Informovani o projektu MAP IV

propagace cill, aktivit a priorit projektu

pravidelné informovat vefejnost o naplfiovani MAP IV

zosobniovat hodnoty projektu zejména rovné prileZitosti a kvalitni spole¢né vzdélavani

vystupy projektu budou sifeny nékolika zplsoby (viz. ndstroje komunikace) v rlzném ¢asovém designu
dle komunikaéni a participa¢ni strategie stanovené Ridicim vyborem a budou splfiovat pravidla
publicity dané Pravidly pro Zadatele a pfijemce

YV VYV

Nastaveni efektivni komunikace
» podle predstav a potfeb zejména cilovych skupin tak, aby byla posilena zpétna vazba a ochota
spolupracovat

Hlavni cilové skupiny v rdmci projektu
»  Pracovnici organizaci plsobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi

> Vefejnost

> Rodice déti a zakU

» Zaméstnanci verejné spravy a zfizovatell Skol pUsobici ve vzdélavaci politice

» Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plisobicich v oblasti neformalniho a zdjmového vzdé&lavani

Zapoijeni cilovych skupin

> aktivnim vyhledanim zejména realiza¢nim tymem a ¢leny pracovnich skupin
» navazani na zkusenosti z MAP |, MAP II, MAP 1lI



Nastroje komunikace

zapisy z jednani

e-mail - byla vytvorena e-mailova databaze aktér(
stranka na Facebooku — Rozvoj vzdélavani na Jaromérsku
webové stranky mésta Jaromére

webové stranky MAS

regionadlni tisk — Zpravodaj mésta Jaromére

letak/plakat

osobni schiizka ¢i jednani

telefonat

dotaznik/anketa

odborny seminafr/exkurze

workshop

pracovni skupina/kulaty stdl

verejné projednavani

fizeny rozhovor

facilitovana diskuze

sdilené google disk uloZisté

informace o MAP |V bude zvefejnéna v mistnich nebo jinych médiich minimalné 4x rocné

VVVVVVVVVYVYVVVVYVYY

Evaluace komunikaéniho planu:
» dle potieby pti jednani Ridiciho vyboru a pracovnich skupin
» interni zhodnoceni nastrojl a jejich efektivity

V rdmci organizacni struktury probihd komunikace mezi jednotlivymi slozkami projektu v souladu se Statutem a
Jednacim fadem RV.

Ridici vybor — telefonat, e-mail individuélni/sdileny, spole¢né setkdni

Pracovni skupina — telefonat, sdilena rozesilka, spolecné setkani, ¢lenové pracovnich skupin také davaji
podnéty pro facebookovou stranku: Vzdélavani na Jaromérsku, kde jsou uverejrovany aktudlni informace
o vzdélavacich akcich v regionu, odkazy na konference, dalsi vzdélavani, rozhovory se zajimavymi lidmi atp.



Role orgdni MAP v komunikaéni platformé

Realiza¢ni tym projektu (RT)

- zajistuje informovéni dotéené verejnosti, ktera neni zapojena do ¢innosti Ridiciho vyboru a pracovnich
skupin.
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Rizeni procesu MAP

Organizacni struktura

o

Ridici vybor

RV je hlavnim rozhodovacim orgadnem partnerstvi projektu MAP IV. Role RV je pfimo spjatd s procesem
planovani, tvorbou a schvalovanim MAP. RV je tvoFfen zastupci kli¢ovych aktér(l ve vzdélavéni na Gzemi MAP
JaroméFsko. Cinnost RV je podrobné specifikovana ve statutu a jednacim Fadu RV. Schvéleno 14. 12. 2023 RV.
Ridici vybor se sesel 4 xkrat za obdobi projektu MAP IV a findlni verze Dokumentu byla schvélena na jednani

dne 15. 12. 2025.

Realiza¢nim tymem byli osloveni vSichni povinni aktéfi. Je tvoren zastupci klicovych aktéru, ovliviiujicich oblast
vzdélavani na Uzemi MAP. Pfi sestavovani vyboru bylo nezbytné zajistit reprezentativnost z pohledu vzdélavani

v daném Uzemi.

V pribéhu realizace projektu MAP dochazi k urcité obméné osob zastupujici jednotlivé povinné zastupce. Vidy
véak jsou dodrzeny podminky projektu a jsou zapojeni viichni povinni zastupci. Aktudlni sloZeni RV je uvedeno

v ndsledujici tabulce.

Jednani RV koordinuje ptedseda fidiciho vyboru a manaZerka projektu.

Cleny RV jsou:

e zastupci realizacniho tymu MAP,

e zastupce zfizovatel( Skol — ORP Jaromérsko,
e zastupce zfizovatell Skol — malotfidni Skola,

¢ vedeni Skol — zastupce soukromé skoly,

¢ vedeni Skol — zastupce verejné skoly,

¢ vedeni Skol — zastupce materskych skol,

e zastupce ucitell

e zastupce organizaci neformalniho vzdélavani,
e zastupce zakladni umélecké skoly,

e zastupce rodicd,

e zastupce IDZ KU KHK,

e zastupce MAS plisobicich na izemi MAP,

e zastupce socialnich sluzeb plsobicich na Gzemi.
e a pripadné dalsi, dle aktualnich potfeb Uzemi.

Odpovédna osoba: Predseda fidiciho vyboru a manaZerka projektu MAP.

RV se fidi svym Jednacim fddem a jeho kompetence vychézi ze Statutu.
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Ridici vybor, sloZeni k 15. 12. 2025

josefov.cz

JMENO ORGANIZACE TELEFON MAIL Zastupce v MAP

Mgr. Libor Mojzis MAS — PM 603 163 561 | mojzis.zernov@gmail.com | ManazZer MAS

Zdenka Hovorkova | MAS — PM 606 636 640 | hovorkova@masmum.cz MAS Mezi Upou a
Metuji

Bc. Jaroslava IDZ KHK 737 849511 | jbastova@kr- IDZ Kralovehradecky

Bastova kralovehradecky.cz kraj

Mgr. Jakub DDM KLiC 774 097 009 | ddmklic@seznam.cz Neformalni vzdélavani

Holecek Jaromér

Ing. Bohumila ORP Jaromér 491 847 160 | stekla@jaromer-josefov.cz | Vedouci OSKT

Stekld MU Jaromé&¥ 737 204 618 ORP Jaromé&F

Ing. Marcela Holda | Mésto Jaromér | 777 455 257 | holda@jaromer-josefov.cz | Mésto Jaromér

Mgr. Bc. Vlastimil ZUS Jaroméf 777 095 117 | vlastimil.kovar@zus- Zajmové vzdélavani

Kovar jaromer.cz

Bc. Lucie Diakonie CCE, 739244856 reditel@milicak.cz Socialni sluzby, rodic¢

Pavlistovd Jaromér

Mgr. Zuzana MS Rychnovek- | 775771364 | z.polednova@seznam.cz Vedeni MS

Polednova Zvole 737 489 420 | skolkarychnovek@seznam.

cz

Ing. Jitka Slezdkova | Obec Jasennd 724 179 751 | obec.jasenna@tiscali.cz Zfizovatel malottidni
Skoly

Mgr. Hana ZS BN Jaromé&F | 739 245980 | zsbn@zsbn.cz Vedeni vefejné

Riegerova zakladni Skoly, rodi¢

Ing. Tomas Kofinek | ITI Hradecko 734 877 736 | tomas.korinek@mmp.cz ITl

Mgr. Simona Zastupce rodicl, | 724 731 457 | sima.duskova@seznam.cz | Pedagog zapojené

Duskovd ZS Josefov $koly

Mgr. Pavel Palicka | ZS KFistal 775585 010 | pavelpalicka@email.cz Vedeni soukromé
zakladni skoly,
zastupitel, rodi¢

Ing. Eva Srkalova Skolské rady 774845727 srkalova@jaromer- Zastupce rodicd, ORP

Jaromér
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Schema realizac¢niho tymu

Projektovy

a finanéni manazer

Koordinator
implementace
Pracovni
Pracovni skupina
skupina rovné
finance prileZitosti

Vedouci PS Vedouci PS

Administrativni
pracovnik

Edukatori mistné
zakotveného uceni
Specialista rozvoje Skoly
Evaluator
Analytik MAP

Pracovni skupina

pro moderni Pracovni
didaktické skupina
formy vedoucich pro rozvoj
k rozvoji predskolniho
k';:::g::c i vzdélavéni
Vedouci PS Vedouci PS5
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Realiza¢ni tym MAP IV

Realizacni tym (RT) projektu se skladd z administrativniho (AT) a odborného tymu (OT). RT jako celek je veden
projektovou manazerkou, kterd ma dlouholeté zkusenosti s projektovym fizenim i vedenim tymu.

Hlavnimi dkoly RT je realizace povinnych aktivit a volitelnych podaktivit MAP IV, pticemzZ konkrétné se jedna
napriklad o nasledujici ¢innosti:

>

YV V.V V V VYV

YV V V

V V V V V V

>

podpora ¢innosti RV a PS (ptiprava podkladii, zpracovéni vystupd z jednani apod.)
zpracovani komunikacniho planu

realizace konzultacniho procesu

prabézny monitoring

zpracovani zavérecné evaluacni zpravy

prabézna aktualizace dokumentu MAP v¢. sbéru projektovych zamér( pro SR MAP

spoluprdce pfti relevantnich aktivitach procesu mistniho akéniho planovani s tematickymi experty MAP, a
to véetné zvySovani znalosti k tématlim MAP vSech zapojenych aktér(,

podpora a rozvoj znalostnich kapacit v rdmci Uzemi, identifikace mistnich lidrQ
Ucast na aktivitach souvisejicich s podporou v oblasti fizeni kvality vzdélavani,

zajistovani v procesu mistniho akéniho planovani prenos vystupl mezi jednotlivymi ¢lanky, které jsou v
ramci organizaéni struktury MAP zfizeny (RV, PS apod.),

zapojeni Skol do procesu planovani

zajistovani sitovani v Gzemi

podpora spoluprace skol, skolskych zafizeni a dalSich subjektd a jednotlivcl plsobicich ve vzdélavani
zajistovani a organizace implementacnich aktivit

spoluprace s RO, SC a IPs

péce o hodnoty a principy spoluprace, vymény zkusenosti, vzajemné podpory, ucici se komunity

¢innosti v souladu s naplfovanim Strategie 2030+

Administrativni tym je sloZen z:

>
>
>

projektového manaZera
finanéniho manazera

administrativniho pracovnika

A je zodpovédny za:

>

>
>
>
>

koordinaci projektovych aktivit,

organizacni a provozni stranku projektu,

dosazeni planovanych cild projektu véetné naplnéni planovanych hodnot indikatord,
zajistovani efektivni komunikace na vsech Urovnich realizace projektu,

publicitu a Siteni vystupl vzniklych v projektu.
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Projektova manazerka

Projektovd manaZerka je odpovédna za vedeni celého projektu, plnéni cilll projektu ve stanoveném obdobi
realizace a v rdmci stanoveného rozpoctu. Spolupracuje s Ridicim vyborem MAP, komunikuje cely projekt
smérem k vefejnosti, vede realiza¢ni tym, rozviji spolupraci s aktéry plsobicimi ve vzdélavani jak z formalniho,
tak z neformalniho a zdjmového vzdélavani, jak s aktéry z verejnych, tak soukromych $kol. Spolupracuje s
tymem vedoucich pracovnich skupin a zapracovavd vystupy pracovnich skupin do aktualizovanych
strategickych dokument(i MAP. Je odpovédna za fadné zpracovani aktualizovaci vSech dokumentd MAP a cely
proces evaluace mistniho akéniho planovani v izemi, spolupracuje s evaluatorem MAPIV. Dale je partnerem
pro spolupraci se systémovymi projekty, projektem metodického vedeni MAP v ramci NPI CR a KU KHK IDZ.

Financni manazerka

Zodpovida za finanéni spravnost a platby projektu, sleduje stav rozpoctu projektu, Uzce spolupracuje s hlavni
manazerkou. Kontroluje a pfipravuje podklady pro zadosti o platbu, zpracovava zadosti o platbu, pfipravuje
podklady pro financni ¢asti zprav o realizaci projektu, ucastni se kontrol projektu a auditd MAS. Podili se na
administrativnich ¢innostech a ¢innostech souvisejicich s Ucéetnictvim projektu, evidenci Géetnich dokladd,
vedenim bankovniho Uctu. Je podfizena projektové manazerce MAP, pfipravuje pracovni smlouvy a DPP pro
vsechny spolupracovniky projektu MAPIV, kontroluje vykazy prace vsech pracovnikd projektu.

Administrativni pracovnik projektu

Podporuje administrativné zpracovani vystupl projektu. Pfipravuje poklady pro zpravy o realizaci. Je podtizen
projektové manazerce.

Odborny tym

Koordinator implementace
Specialisty rozvoje skol
Vedouci pracovnich skupin
Clend pracovnich skupin
Evaluator

YVVVVY

Koordinator implementace

Koordinator implementace je odpovédny za realizaci vSech implementacnich aktivit IA1-1A4, jejich organizacni
zajisténi, komunikaci ke vSemi Skolami v Uzemi ORP Jaroméf¥, neziskovymi organizacemi, organizacemi
neformalniho vzdélavani, zpracovani vystupll a jejich administrativni vykazovani, predava podklady hlavnimu
manazerovi, aby byly reportovany v pribéznych ZOR, spolupracuje s hlavnim manazerem na PR projektu |
povinné publicité projektu, zverejiiuje pravidelné ¢lanky o aktivitach projektu MAPIV. Spolupracuje Uzce se
specialisty rozvoje Skoly, spolupracujicimi organizacemi a jsou mu podrizeni edukatofi mistné zakotveného
uceni. Je odpovédny projektové manazerce. Je zaméstnany na 0,5 Uvazku.
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Vedouci pracovnich skupiny

Ridi ¢innost pracovni skupiny, pfipravuje podklady na jednani pracovni skupiny, zpracovava vystupy €innosti
pracovni skupiny a finalni podobu podklad(i na jednani Ridiciho vyboru MAP, podporuje a spolupracuje s
jednotlivymi ¢Eleny pracovni skupiny, motivuje ¢leny pracovni skupiny k aktivni Gcasti, zajistuje zvySovani
odbornych kompetenci, navrhuje témata dalSiho vzdélavani ¢lenl pracovnich skupin i pro dalsi cilové skupiny
projektu. V rdmci pracovni skupiny pracuje s pedagogy i rodi¢i z rlznych skol, skolskych zafizeni a zajmovych
organizaci. Vedouci pracovnich skupin jsou podfizeni projektové manazerce a spolupracuji s RT na aktualizaci
dokument(i Mistniho akcniho planu. Spolupracuji na zpracovani Akcnich plana aktivit MAP 2025,2026, 2027,
2028.

Clen pracovni skupiny

Sdili své zkusenosti, znalosti a kompetence z oblasti vzdélavani ¢i financi, podili se na ndvrhové ¢asti opatreni
aktivit Skol a aktivit spoluprace, je identifikovany jako mistni lidr ptispivajici k rozvoji vzdélavani,
poskytuje poradenstvi koleglim a ostatnim subjektim zapojenym do MAP, Gcastni se jednani pracovni
skupiny a navaznych jednani MAP. Clenové pracovnich skupin jsou reprezentativni skupinou aktivnich
pedagogl a rodicd z Uzemi, jsou z rznych Skol ORP Jaromér. Navrhuji moznosti rozvoje vzdélavani na reseném
tzemi. Clenové pracovni skupiny Finance se podili na identifikaci ptileZitosti k vicezdrojovému financovéni
vzdélavacich aktivit, optimalniho vyuzivani zazemi pro vzdélavani v ORP Jaromér atp.

Specialista rozvoje Skoly

Specialista rozvoje skoly je pozice délena mezi fadu odbornych konzultant( planovani na skolach, ktefi mohou
byt facilitdtory tohoto procesu. Jsou to specialisté, ktefi také podpofi préci pracovnich skupin facilitaci
workshopt, metodickou podporou a konzultacemi k mistnimu akénimu planovani. Jsou to odbornici, ktefi
posouvaji pedagogickou praxi smérem k principlm MAP. MUzZe to byt specialista na témata podpory
klicovych kompetenci a témata rozvoje potencidlu kazdého zaka (podpora individualizace vyuky a vyssiho
vyuzivani didaktickych postupld umoznujici vzdélavani heterogennich kolektivi), tedy specialista na témata,
ktera jsou v projektu MAP podstatnd. Specialista rozvoje S$koly je naptiklad specidlni pedagog, metodik
rozvoje kliovych gramotnosti, specialista na strategické pldanovani ve Skolach, odborny facilitadtor, koug,
mentor, lektor atp. Specialisté jsou v projektu MAPIV duleziti hlavné s ohledem na to, Ze znalostni kapacita
ve vzdélavani neni v CR vysokd a pedagogickd vefejnost mGze v komunitnim planovani rozvoje vzdélavani
planovat aktivity, které budou v rozporu s principy MAP (jak upozoriiuje také svétové uznavany odbornik na
vzdélavani z Ontaria Michael Fullan). Je tedy vhodné podpofit préaci pracovnich skupin plsobenim specialistl
prosazujici dobrou praxi, tak jak tomu bylo v minulych projektech MAP. Plisobenim specialistl v Uzemi se
buduji znalostni kapacity Skol — jak u vedeni skol, tak u pedagog, jak ve formalnim i neformalnim vzdélavani.

Evaluator MAP

Evaludtor je odpovédny za vyhodnoceni celého procesu mistniho akéniho planovani ve vzdélavani.
Evaluator stanovi harmonogram evaluace a je odpovédny za zpracovani zavérecné evaluacni zpravy. Na
zacatku projektu stanovi evaluaéni otazky celého akéniho planovani a stanovi zplsob a formu evaluace.
Po celou dobu projektu spolupracuje s realizacnim tymem a vSemi dalSimi aktéry zapojenymi do MAPIV. Je to
odbornik navzdélavani a strategické planovani.
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Analytik akéniho planovani

Analytik spolupracuje s hlavnim manaZerem, kterému je podfizen. Analytik zpracovdva analytickou cast
dokumentu MAP a spolupracuje s vedoucimi pracovnich skupin na jejich projednani.

Sbira datové podklady pfimo ze vzdélavacich instituci, od zfizovatell, pracovniki ORP, krajského uradu ci
MSMT. Zpracovava popis potfeb $kol, identifikuje problémy a podili se na navrhu jejich fegeni.

Edukator mistné zakotveného uceni

Zpracovava cile a obsahy vzdélavacich workshopt, vypracovava pracovni listy, zajistuje dalsi vyukové materialy
potfebné k lekci mistné zakotveného uceni. Prezentuje ucivo pfizplsobené véku ucastnikd workshopl z
matefrskych ¢i zdkladnich Skol, pfi vedeni pedagogického procesu spolupracuje k pedagogy Skoly. Vyhodnocuje
ucinnost vzdélavaciho kurzu, vede dokumentaci vzdélavacich aktivit pro ucely vykazovani projektu v
prabéznych zpravach ZOR. Vsichni edukatofi jsou pofizeni koordinatorovi implementace.

Prehled cilovy skupin

Déti
Pocet déti navstévujicich materské skoly na Uzemi ORP Jaromér je okolo 650 déti a pocet Zak( navstévujicich
zakladni $koly v Uzemi je okolo 1750, ZUS navitévuje v JaroméFi 350 7ak.

Déti jsou v centru zdjmu projektu, zlepSeni jejich zazemi ke vzdélavani, rovné pfrilezitosti, psychologicky i
fyzicky bezpecné prostredi, kvalifikovany, kompetentni a spokojeny tym jejich skoly, kterou navstévuji, je
hlavnim cilem projektu MAP IV.

Pfimo budou Zaci ovlivnéni plisobenim edukator( mistné zakotveného uceni, kdy budou vSechny Skoly v Uzemi
zapojené do spoluprace se subjekty, které s projektem MAP IV budou podporovany. Mistné zakotvené uceni,
zazitkova pedagogika, projektova vyuka, propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani jsou formy, které
projekt détem a Zakim nabidne diky implementacni aktivité Podpora mistné zakotveného uceni. Diky
implementacni aktivité Podpora wellbeingu Zak(l i pedagogl se zlepsi klima v zapojenych skolach. Celkovy
pocet zapojenych déti byl projektu okolo 250 Zakd.

Rodice

Pocet rodicl a prarodicd na uzemi ORP Jaroméf odhadujeme na 10 tisic. V projekt oslovil zhruba 70 rodicl a
prarodicll, ktefi se budou ucastnit aktivit projektu. Diky publikovani ¢lanki o moderni pedagogice v rdmci
projektu a FB strance Vzdélavani na Jaromérsku oslovi sleduje pres 400 rodic.

Rodice déti a Zak( jsou duleZitou cilovou skupinou, kterd ma velky zajem o zkvalitfiovani vzdélavani déti. Tato
cilova skupina vsak neni homogenni a jednotlivi rodi¢e kladou ddraz na rdzné priority ve vzdélavacim
procesu. Co vsak rodice jako celek spojuje je potfeba byt pravidelné informovani o pokrocich v uéeniio
celkovém psychickém stavu svého ditéte. Rodice chtéji byt prijimani jako partnefi, se kterymi jsou
pedagogové i vedouci zajmovych aktivit v pravidelném kontaktu a spolecné sleduji nejlepsi zajem ditéte a
jeho vsestranny rozvoj. Néktefi rodice nabizi pomocnou ruku skole a chtéji byt aktivnimi spolupracovniky
ucitelll v rozvoji svych déti. Ti potfebuji Skolu, ktera je ochotnd a vytvari prostor pro spolupraci a
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partnerskou komunikaci. Jini rodic¢e vnimaji Skolu jako sluzbu, ktera ma spliiovat kritéria kvality, zejména co
se tyCe vykonu déti. Tato skupina potrebuje vidét vysledky, chce byt informovdna a chce se radovat

z Uspéchu déti, z lepsiho technologického a odborného vybaveni skol. Dalsi specifickou skupinou rodicl jsou
rodice, ktefi vzdélavani déti nevnimaji jako prioritu a ktefi svym détem nevytvareji domaci podporu pro jejich
vzdélavani. Ceské gkolstvi spoléhd na rodice jako na dal3i podplrné pedagogy, ktefi s ditétem cvici, trénuiji,
pfipravuji se na skolu i doma — takové déti mohou byt ohroZeni Skolnim neuspéchem. Tito rodice potrebu;ji
pochopeni od majoritni skupiny a jejich déti potfebuji specidlni podporu jejich uceni, které se jim nedostava
v domacim prostredi. Dale MAP otevrel dvefe i ke spolupraci se specifickou cilovou skupinou rodicl ze
socidlné vyloucenych a znevyhodnénych lokalit diky Gzké spolupraci s mistni Skolou a terénnimi pracovniky
socialniho odboru, dal$imi socialnimi sluzbami jako je NOMIA, AUFORI, Diakonie CCE Nachodsko se sidlem v
Jaroméri, ktefi jsou realizatory socidlné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny v ORP Jaroméf a se kterymi realizacni
tym projektu dlouhodobé spolupracuje.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani nebo asistencnich sluzeb a v
oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze

Tyto osoby budou zaclenény zejména do zlepSovani vzdélavani, a to jak stavajici, tak nové. Budou klicové pro
zlepsovani kompetenci a spoluprace. Jejich role je zdsadni pro propojeni vefejnosti a rodici se Skolami,
zlepSeni vzdélavacich pfrileZitosti rlznych vymezenych skupin déti, neformalni postupy, zejména pak pro
obohacovani skaly metod a pfistupl a rozvoj dalsiho vzdélavani. V regionu se jedna kromé asistencnich a
zajmovych aktivit i o napfiklad nabidku EVVO, globalni vychovy, integraci aj. Zapojeni této cilové skupiny
probéhlo opét prostiednictvim ¢lenstvi v Ridicim vyboru, ¢lenstvi v pracovnich skupindach, jako uastnici
raznych forem komunitniho projedndavani, Ucastnici vzdélavacich seminarl a aktivit.

Pedagogicti pracovnici Skol a skolskych zafizeni véetné vedoucich pedagogickych pracovnikt

Pocet pedagogickych pracovnik(i v matefsky Skolach na izemi ORP Jaromér je 57, pedagogickych pracovniki
zakladnich skol 172 a 25 v zapojené zakladni umélecké Skole. Diky dlouhodobé spolupraci s touto cilovou
skupinou je zapojeno 85 % pedagogickych pracovnik(i ze vSech matefskych skol na izemi ORP Jaromér. Stejné
vysoké zapojeni do aktivit projektu je u malottidnich skol, které s projektem MAP spolupracuji na strategickém
pldnovani, které rozvijime participativné a Ucastni se ho vSichni pedagogicti pracovnici, ktefi mohou.
V absolutnich cislech se do projektu zapojilo okolo 80 pedagogickych pracovniki materskych a zakladnich
z ORP Jaroméf. Projekt MAP plsobi na mistni Urovni jako partner v osobnostnim a profesnim rozvoji
pedagogt, nabizi pracovnikiim ve vzdélavani podporu formou spoluprace se zkusenéj$im kolegou/feditelem v
ramci pracovnich skupin, cozZ se ukazuje jako nejefektivnéjsi nastroj rozvoje potencialu jednotlivych pedagogu.
Projekt cili na viechny pedagogy (cca 130 v ZS, cca 50 v MS) - diky spolupréci s vedenim $koly jsou i viichni
pedagogové informovani o aktualizaci mistniho akéniho planovani a budou mit moznost se do néj zapojit.
Projekt MAP realizuje uzsi spolupraci zejména s aktivnimi pedagogy vSech zapojenych skol a instituci. Ti jsou
nositeli zmén, jsou to lidfi v rozvoji vzdélavani a inicidtory formativniho pfistupu ve vzdélavani.

Tuto skupinu bude realiza¢ni tym i nadale systematicky podporovat sdilenim dobré praxe i dalSim budovanim
znalostnich kapacit pracovnich skupin a tematickych pracovnich setkani pedagogu.
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Zameéstnanci vefejné spravy a zfizovatell Skol plsobici ve vzdélavaci politice

Na uzemi ORP Jaromér pulsobi v roli zfizovatele 11 subjektd, z toho jeden soukromoprévni, jedna skola je
zfizovana krajem a 8 zfizovateld zfizuje jen jednu 8kolu, kde plsobi jen MS ¢&i propojena ZS a MS. Jedna obec
zFizuje MS a ZS, které maji obé pravni subjektivitu a pouze 1 zfizovatel zFizuje vice $kol, konkrétné 4 gkoly — 3
plné organizované a 1 zakladni uméleckou skolu, coZ je obec s rozsifenou pusobnosti v centru izemi — ORP
Jaromér. To jediné mda mistostarostku, ktera ma v gesci oblast vzdélavani a toto mésto ma odbor Skolstvi a
kultury. Vedouci odboru je pfedsedkyné fidiciho vyboru MAP.

Zfizovatelé reprezentuji vefejny zajem na funkénost a hospoddarnost vzdélavacich instituci a jejich prostredi a
garantuji vybavenost Skol a dalSich vzdélavacich instituci, kterd ma pfimy dopad na kvalitu vzdélavani.
Rozhoduji zejména o investicich, ale sekundarné ovliviiuji i atmosféru v obcich stran vzdélavani. Zfizovatelé si
preji mit kvalitni vzdélavani na svém Gzemi, ale nemaji odborné znalosti, jak toho dosahnout. Maji dilezZity vliv
na volbu reditele Skoly. Ten ma pak zdsadni vliv na atmosféru a dalsi rozvoj skoly. Ztizovatelé nemaji patficnou
odbornou podporu ze strany statu pro takto kli¢ovy vliv na kvalitu vzdélavani.

Skolsky odbor ORP Jaroméf a zfizovatelé $kol v mensich obcich si pieji mit na svém tzemi kvalitni $koly. Aktivity
projektu MAP a pusobeni ,specialistll rozvoje skoly” — vysoce kompetentnich odbornikd, ktefi pedagogiim a
vedeni skol pomahaji v jejich rozvoji profesnich kompetenci zaru€uje postupné projasnovani, jak by kvalitni
inkluzivni vzdélavani mélo vypadat. V této spolupraci a dalsimu vzdélavani zfizovatel( se projekt bude vénovat.

Verejnost

Celkové na uzemi ORP Jaromér Zije 19 658 obyvatel ve vSech obcich spadajicich pod spravni jednotku ORP
Jaromér (z toho 12 628 v Jaroméri a 7 030 obyvatel v okolnich obcich). Tato cilova skupina bude ovlivnéna
nepfimo — diky osvétovym akcim a akcim pro rodice/prarodice/zfizovatele.

Siroka verejnost je cilovou skupinou podstatnou pro akceptaci celého procesu sméfujici ke kvalitnimu
inkluzivnimu vzdélavéni. Verejnost obsahuje zastupitelé mést a obci, rodice, prarodi¢e, pracovniky ve
vzdélavacich institucich, pracovniky s détmi a mladezi z NNO, ale i lidi, ktefi se o vzdélavani nezajimaji, ale ktefi
diky své politické volbé ve volbach do obecnich zastupitelstvech spolurozhoduji o smérovani mistniho
vzdélavani. Je to paradoxné verejnost, ktera nepfimo rozhoduje o kvalité vedeni skol tim, Ze zfizovatelé Skol
maji zasadni vliv na persondlni obsazeni fediteld Skol. Zaroven je to cilova skupina potencidlné zahrnujici
aktivni rodice, budouci rodi¢e a mozné mistni experty se zkuSenosti i napriklad pedagogy pracujici na jiném
uzemi, ktefi vyhledové mohou posilit tymy pfimo v tzemi. Cilova skupina je tedy vyznamnym zdrojem dalSich
aktivnich ucastnikl procesu akéniho planovani.
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Analyza uzemi
Zakladni informace o feseném Uzemi, jeho vymezeni

Spravni obvod obce srozdifenou plsobnosti (SO ORP) Jaroméf se rozprostirda ve stfedni ¢asti
Kralovéhradeckého kraje a sklddd se celkem z 15 obci. Reenym tzemim MAP v SO ORP Jaromé¥ je celé Gzemi
tohoto obvodu. Re$ené Uzemi je graficky zndzornéno na obrazku 1.

Obrazek 1: Vymezeni feSeného tzemi MAP - tizemi SO ORP Jaroméf
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Tabulka 1: Zakladni informace o obcich FeSeného uzemi
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. Hustota . .
Obec rosetonyEte rosione zalidnéni :;’;?t :::::tra’lnl’ch
(k 31. 12. 2024) (km?) (obyv./km?) obce uzemi
Dolany 736 16,78 44 5 4
Hefmanice 425 6,94 61 4 3
Horenice 147 3,27 45 1 1
Chvalkovice 809 12,3 66 7 5
Jaromér 12 483 23,95 521 9 5
Jasenna 731 12,74 57 1 1
Novy Ples 362 7,12 51 1 1
Rasosky 702 5,51 127 2 1
RoZnov 388 5,42 72 2 2
Rychnovek 746 11,34 66 3 3
Sestajovice 162 7,52 22 2 2
Velichovky 774 7,99 97 2 2
Velky Trebesov 333 3,14 106 1 1
Vikov 374 5,26 71 1 1
Zaloriov 445 9,32 48 4 4
Resené uzemi celkem 19 617 138,6 142 45 36

Zdroj: Verejnda databaze Ceského statistického Gradu https://vdb.czso.cz/mos/

Tabulka 1 podava zakladni informace o obcich feSeného Uzemi. Z této tabulky vyplyva, Ze obce feSeného Uzemi
se v fadé ohledd mezi sebou lisi. Nejvétsi hustotu zalidnéni maji mésto Jaromér a obce Rasosky a Velky
TrebeSov. Na druhé strané v Uzemi existuji obce, které maji velmi nizkou hustotu zalidnéni. Tyto obce lze
rozdélit do nékolika kategorii:

> populaéné mensi obce se znaénou rozlohou svého Gzemi — Sestajovice, Novy Ples, Zaloriov
> populacné mensi obce s mensi rozlohou svého tzemi — Horenice
> populacné stfedné veliké obce se znacnou rozlohou Gzemi — Dolany, Jasenna, Rychnovek

Doklada to tak znacnou rdznorodost reseného Uzemi.

Pokud porovname hustotu zalidnéni reSeného Uzemi s hodnotami za vyssi Uzemni celky, zjistime, Ze fesené
Uzemi se svoji pramérnou hodnotou 142 obyvatel na km? dosahuje vy$si hustoty zalidnéni neZ vy$si Uzemni
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celky: okres Nachod 129 obyvatel na km?, Kralovéhradecky kraj 117 obyvatel na km?, Ceska republika 138
obyvatel na km?. Z toho vyplyva, Ze fe$ené Gzemi je pfevainé pomérné husté osidleno, na éem? se podepisuje
predevsim mésto Jaromér.

Analyza existujicich strategickych dokumenti majicich souvislost

s oblasti vzdélavani

Tato kapitola se zabyva tzv. metaanalyzou jiZ existujicich strategickych dokumentl a zamérl majicich
souvislost s oblasti vzdélavani. Metaanalyza je rozdélena do tfi ¢asti podle nasledujici hierarchie — narodni a

nadndrodni Uroven, uroven Kralovéhradeckého kraje, mikroregionalni droven (uroveri ORP Jaromér).
Aktualizace dokumentace byla provedena v roce 2025.

Strategické dokumenty a zaméry na narodni a nadnarodni urovni

Tabulka 2 podava prehled dokumentl a zamérd v oblasti vzdélavani na narodni a nadnarodni Urovni. Jejich
metaanalyza je provedena nasledné.

Tabulka 2: Pfehled dokumentt a zaméra v oblasti vzdélavani na narodni a nadnarodni urovni

Nazev dokumentu/zaméru Odkaz ke stazeni

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
Dlouhodoby zadmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci

soustavy Ceské republiky na obdobi 2023-2027

https://msmt.gov.cz/file/61987/

https://migracnikonsorcium.cz/wp-
content/uploads/2021/02/akcni-plan-integrace-a-inkluze-
2021 preklad.pdf

https://msmt.gov.cz/mladez/koncepce-pro-oblast-mladeze-2025

Akeni pldn integrace a inkluze 2021-2027

Koncepce podpory mladych lidi v CR 2025-2030

https://www.mmr.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-
rozvoj/strategie-regionalniho-rozvoje-cr-2021
https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-
2030
https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-
towards-sustainable-europe-2030 cs

https://www.cr2030.cz/strategie/

Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+

Strategie socialniho zacleriovani 2021-2030

UdrZitelna Evropa do roku 2030

Strategicky ramec CR 2030

PPUC - Podpora budovani kapacit pro rozvoj zakladnich
pre/gramotnosti v pfedskolnim a zakladnim vzdélavani

https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=12726

https://vlada.gov.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-
komunity/aktuality/strategie-rovnosti--zacleneni-a-participace-
romu-strategie-romske-integrace-2021 2030-188413/
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-
celozivotniho-uceni-cr
https://besip.gov.cz/Besip/media/Besip/data/web/Strategie-
BESIP-2021-2030.pdf

Strategie romské integrace 2021-2030

Strategie celoZivotniho u¢eni CR

Strategie bezpecnosti silni¢niho provozu 2021-2030

Strategie prevence kriminality v Ceské republice
na léta 2022 az 2027

https://mv.gov.cz/clanek/strategie-prevence-kriminality-v-ceske-

republice-na-leta-2022-az-2027.aspx
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https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://msmt.gov.cz/file/61987/
https://migracnikonsorcium.cz/wp-content/uploads/2021/02/akcni-plan-integrace-a-inkluze-2021_preklad.pdf
https://migracnikonsorcium.cz/wp-content/uploads/2021/02/akcni-plan-integrace-a-inkluze-2021_preklad.pdf
https://migracnikonsorcium.cz/wp-content/uploads/2021/02/akcni-plan-integrace-a-inkluze-2021_preklad.pdf
https://msmt.gov.cz/mladez/koncepce-pro-oblast-mladeze-2025
https://www.mmr.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-rozvoj/strategie-regionalniho-rozvoje-cr-2021
https://www.mmr.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-rozvoj/strategie-regionalniho-rozvoje-cr-2021
https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-towards-sustainable-europe-2030_cs
https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-towards-sustainable-europe-2030_cs
https://www.cr2030.cz/strategie/
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=12726
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/strategie-rovnosti--zacleneni-a-participace-romu-strategie-romske-integrace-2021_2030-188413/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/strategie-rovnosti--zacleneni-a-participace-romu-strategie-romske-integrace-2021_2030-188413/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/strategie-rovnosti--zacleneni-a-participace-romu-strategie-romske-integrace-2021_2030-188413/
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
https://besip.gov.cz/Besip/media/Besip/data/web/Strategie-BESIP-2021-2030.pdf
https://besip.gov.cz/Besip/media/Besip/data/web/Strategie-BESIP-2021-2030.pdf
https://mv.gov.cz/clanek/strategie-prevence-kriminality-v-ceske-republice-na-leta-2022-az-2027.aspx
https://mv.gov.cz/clanek/strategie-prevence-kriminality-v-ceske-republice-na-leta-2022-az-2027.aspx

Narodni strategie primdrni prevence rizikového chovani https://msmt.gov.cz/uploads/narodni_strategie primarni_preve

déti a mladezZe na obdobi 2019-2027 nce 2019 27.pdf
AkEni plan realizace Narodni strategie primarni prevence https://msmt.gov.cz/vzdelavani/socialni-programy/akcni-plan-
rizikového chovani déti a mladeze na obdobi 2023-2025 realizace-narodni-strategie-primarni-prevence-23-25

https://vcasnapece.cz/vyzkumy-analyzy/koncepce-vcasne-
pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-
oblasti-vzdelavani/

Koncepce véasné péce o déti ze sociokulturné
znevyhodnujiciho prostfedi v oblasti vzdélavani

Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané

na obdobi let 2014-2020 https://msmt.gov.cz/mladez/talentovana-mladez

https://vlada.gov.cz/cz/ppov/protidrogova-
Narodni strategie prevence a snizovani $kod spojenych se | politika/strategie-a-plany/narodni-strategie-prevence-a-

zavislostnim chovanim 2019-2027 snizovani-skod-spojenych-se-zavislostnim-chovanim-
2019 2027-173695/

Statni program environmentdlniho vzdélavani, vychovy a https: / /mzp.gov.cz/system /files/2025-03 /OFDN-

g(s)\;eéty a environmentalniho poradenstvi na |éta 2016— SP EVVO EP %202016 2025-20250311odf

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Strategie je zakladnim dokumentem dalSiho rozvoje a pokud bude schvalena, urcuje zcela nové priority a MAP
se dotyka ve svém celku i v detailech, roli MAP zminuje. Po jejim schvaleni bude dobrym podplrnym
dokumentem, ktery popisuje stav vzdélavani obecné, a také pocitd s roli MAP.

Obecné lepsi metodicky pfistup: Strategie musi mit skuteéné dlouhodoby horizont. Strategie bude Uspésnd
pouze tehdy, pokud bude vnitfné konzistentni, nastaveni cill musi byt ve shodé s prostredky, kterymi ma byt
dosazeno téchto cild. Méla by stavét na tom, co jiZz existuje. DalSim uplatiovanym principem je
experimentovani a pilotovani zavadénych zmén. Poslednim principem je dlraz na implementaci.
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https://msmt.gov.cz/uploads/narodni_strategie_primarni_prevence_2019_27.pdf
https://msmt.gov.cz/uploads/narodni_strategie_primarni_prevence_2019_27.pdf
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/socialni-programy/akcni-plan-realizace-narodni-strategie-primarni-prevence-23-25
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/socialni-programy/akcni-plan-realizace-narodni-strategie-primarni-prevence-23-25
https://vcasnapece.cz/vyzkumy-analyzy/koncepce-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani/
https://vcasnapece.cz/vyzkumy-analyzy/koncepce-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani/
https://vcasnapece.cz/vyzkumy-analyzy/koncepce-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani/
https://msmt.gov.cz/mladez/talentovana-mladez
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/protidrogova-politika/strategie-a-plany/narodni-strategie-prevence-a-snizovani-skod-spojenych-se-zavislostnim-chovanim-2019_2027-173695/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/protidrogova-politika/strategie-a-plany/narodni-strategie-prevence-a-snizovani-skod-spojenych-se-zavislostnim-chovanim-2019_2027-173695/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/protidrogova-politika/strategie-a-plany/narodni-strategie-prevence-a-snizovani-skod-spojenych-se-zavislostnim-chovanim-2019_2027-173695/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/protidrogova-politika/strategie-a-plany/narodni-strategie-prevence-a-snizovani-skod-spojenych-se-zavislostnim-chovanim-2019_2027-173695/
https://mzp.gov.cz/system/files/2025-03/OFDN-SP_EVVO_EP_%202016_2025-20250311.pdf
https://mzp.gov.cz/system/files/2025-03/OFDN-SP_EVVO_EP_%202016_2025-20250311.pdf

STRATEGICKE CIiLE

Obrazek 2: Prehled strategickych cilti v ramci Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

SC1: Zamént vzdélavani vice na ziskani
kompetenci potfebnych pro aktivni ob&ansky,

profesni i osobni Zivot

SC2: Snizit nerovnosti v pristupu ke
kvalitnimu vzdélavani a umoZnit maximalni
rozvoj potencialu Zakd a studenti

STRATEGICKE LINIE

SL1: Proména
obsahu a zplsobu
vzdeélavani

SL1A: Proména
obsahu vzdélavani

SL1B: Uprava
hodnoceni
vzdélavacich procesi
a vzdélavacich
vysledkl

SL1C: Opatieni pro
zajisténi rovného
pristupu ke vzdélani
pro vsechny

SL1D: Podpora
vzdélavacich inovaci
a jejich ovéfovani
SL1E: Celozivotni
uceni, vyuziti
potencialu
mimoskolniho

a neformalniho
vzdélavani

SL1F: Proména
karierového
poradenstvi

SL.2: Podpora ucitell
a feditel( a dalSich
pracovnikl ve
vzdélavani

SL2A: Podpora
feditel( jako garant(
kvalitni pedagogické
prace Skaly

SL2B: ZlepSeni
podminek pro
pedagogickou praci
Skoly

SL2C: Popis
standard( kvality
vzdélavani

SL2D: Uprava
pripravného
profesniho vzdélavani

SL2E: Prehledny

a transparentni
systém kvalifikacnich
cest k ucitelstvi

SL2F: Dotvofeni
uceleného

a stabilniho systému
profesni podpory

SL3: ZwySeni
odbornych kapacit,
davéry a vzajemné
spoluprace

SL3A: Koncentrace
odbornych kapacit

v Uzemich (,stfedni
tlanek”)

SL3B: Snizeni
administrativni zatéze
SL3C: Zwyseni
odbornosti

a informovanosti
viech aktéri

SL3D: Zlepseni
komunikace,
spoluprace a divéry

SL3E: LepSi vyuZiti
dat a zvyseni
relevance a kvality
vzdélavaciho
VyZKumu

SL4: ZvySeni
financovani a zajisténi
Jeho stability

SL4A: Financovani
v oblasti promény
obsahu a zplsobu
vzdélavani

SL4B: Financovani
v oblasti snizovani
nerovnosti

SL4C: Financovani
v oblasti podpory
uéiteld

SL4D: Financovani
v oblasti fizeni
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Strategické cile:

» Zamérenivzdélavani vice na ziskani kompetenci potfebnych pro aktivni obc¢ansky, profesni a osobni Zivot.

,

> SniZeni nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoZnéni maximalniho rozvoje potencialu zaku
a studentd.

Strategické linie

K naplnéni téchto cild jsou formulovany strategické linie.

Prvni strategickd linie

Prvni strategicka linie predstavuje proménu obsahu vzdélavani a zplsobu vzdélavani. Je zde popsano Sest
centralnich témat:

» Proména obsahu vzdélavani

Uprava hodnoceni vzdélavacich procest a vzdélavacich vysledkd
Opatreni pro zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani pro vsechny
Podpora vzdéldvacich inovaci a jejich ovérovani

Celozivotni uceni

YV V V V V

Vyuziti potencidlu mimoskolniho a neformalniho vzdélavani a proména kariérového poradenstvi

Je zde zahrnuta Uprava RVP, stanoveni prioritniho uciva a snizeni objemu uciva obsaZeného v SVP ai o
polovinu. Skoldm bude poskytnuta podpora pfi zpracovani obsahu SVP a budou vytvoFfeny vzorové SVP.

Druhd strategickd linie

Druhou strategickou linii pfedstavuje podpora ucitell, feditel a dalSich pracovnikl ve vzdélavani. Navrhuje
se vytvorit profesni standard ucitele a feditele, systematizovat pedagogické cinnosti skoly, rozvijet myslenku
kariérového poradenstvi, konsolidovat podminky spole¢ného vzdélavani persondlnim posilenim a stabilizaci
poradenského systému. Déle udrZzovat prehledny a transparentni systém kvalifikacniho vzdélavani pro ucitele
a reditele.

Treti strategickd linie

Treti strategickou linii pfedstavuje zvySeni odbornych kapacit, divéry a vzdjemné spoluprace. Jako navrh
feSeni je zde navrzeno postupné zavadéni stfedniho ¢lanku podpory, jehoZ ikolem by byla metodickd podpora
Skoldm na daném Uzemi, poskytovani aktudlnich informaci zoblasti Skolstvi, pravni poradenstvi,
zprostiredkovani komunikace mezi centrem a Skolami, podpora kooperace, sdileni zkuSenosti apod.

Ctvrtd strategickd linie
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Ctvrtou strategickou linii tvofi zvy$eni financovani a zajisténi jeho stability. Jedna se o nutny predpoklad k
dosazZeni predestrenych cil(l. NavySeni financovani je nezbytné k posileni konkurenceschopnosti vzdélavaciho
systému (ziskat co nejkvalitnéjsi pracovniky) a ke zlepseni podpory rozvoje potencidlu kazdého ditéte, Zaky ¢i
studenta.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2023-2027

Dlouhodoby zdmér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2023-2027 je
implementaénim dokumentem Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2030+. Dlouhodoby
zamér CR 2023-2027 nejen, 7e vychazi z uvedené strategie a efektivné pldnuje pomoci konkrétnich cild jeji
napliovdni, ale i fikd, jak a kdy se maji opatfeni realizovat a pfinasi i podnéty pro krajské plany i plany skol.

Pro nadchéazejici obdobi 2023—-2027 stanovuje MSMT v oblasti vzdélavaci politiky pro regionalni $kolstvi tfi

priority:

> Déti a mladez (zahrnuje: déti, zaky, studenty, mladez)

> Skoly a pedagogové (zahrnuje: studenty pedagogickych profesi, pedagogické i nepedagogické pracovniky
skol, reditele)

> Efektivni systém skolstvi (zahrnuje: stat, regiony, zfizovatele)

V ramci priority Déti a mladez je cilem osobnostni rozvoj a motivace pro celozivotni uceni, konkrétné

prostiednictvim:

» Dostupného kompetencné orientovaného vseobecného vzdélavani podporujiciho postupnou odbornou
specializaci v rlznych fazich Zivota, prostupnymi obory a moznostmi zmény v pribéhu studia i v rdmci
celozZivotniho uceni

A\ 4

Synergie formalniho a neformalniho vzdélavani s dlrazem na cileny rozvoj obc¢anskych kompetenci,
dobrovolnictvi, solidarity a finan¢ni gramotnosti

Posilovani dirazu na rozvoj vnitfni motivace k uceni

Podpory well-beingu a fyzické i dusevni vytrvalosti véetné samotné odolnosti déti
Dostupnosti poradenskych sluzeb pro déti a zlepSovani jejich provdzanosti
Spolec¢ného vzdélavani a podpory pro nadané a talentované déti

YV V V V V

Ddrazu na posilovani zakladnich technickych gramotnosti, manudlni zru¢nosti a polytechnické vychovy

V rdmci priority Skoly a pedagogové je cilem moderni vzdélavani a pripraveni pedagogové, konkrétné
prostfednictvim:

> Uspésného zavedeni revidovanych ramcovych vzdélavacich program@ do ¢eskych $kol, podpory tvorby
Skolnich vzdélavacich program(, modernich ucebnic a u¢ebnich materiall
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YV V VYV V V

Y

Promény obsahu a pojeti jednotnych pfijimacich zkousek, zavérecnych zkousek a maturitnich zkousek
Reformy pregradualini pfipravy uciteld v CR a nového zakona o pedagogickych pracovnicich

Reformy pfipravy fediteld skol, vybéru, podpory a profesniho rozvoje reditell skol

Zavedeni profesniho standardu ucitele a prvkd kariérniho fadu

Podpory a posileni spoluprace pedagogickych pracovnikl ve skolach i mezi Skolami a dalsimi vzdélavacimi
organizacemi

MSMT bude otevieno Gvaham o prodlouzeni povinné $kolni dochazky (na zakladé analyz, vyzkum, iroké
odborné i verejné diskuse) coby nastroje ke sniZzovani nerovnosti ve vzdélavani

V rdmci priority Efektivni systém Skolstvi je cilem udrZitelny a efektivni systém zaloZeny na odpovédnosti za
vysledky, konkrétné prostrednictvim:

>

>
>
>

A\

Y V V

A\

A\

Udrzitelnosti a racionalizace sité skol

Inovace oborové soustavy

Vnitfni provazanosti systému a stupnt vzdélavani

Uceleného pfistupu k zajistovani kvality ve vzdélavani zaloZzeného na provazanosti a soucinnosti vnéjsich
(CSI, ztizovatelé) a vnitinich ($koly) mechanismd

SniZeni poc¢tu odklad(l povinné skolni dochazky a zlepseni pfipravenosti zakladnich Skol na vstup déti z
materskych skol

Zaméreni a dlrazu na pfipravenost déti ze zakladnich kol na pfechod na stfedni skoly a s tim souvisejici
prevence predc¢asnych odchodl ze stiednich skol

Podpory pro skoly s nadprimérnym zastoupenim Zzak( se socidlnim znevyhodnénim, indexového
financovani

Podpory skol a zfizovatel(l v pedagogickych i provoznich oblastech
Institucionalizace podpUrnych pozic

Excelence datové-analytické prace pfi fizeni vzdélavani v€. zajisténi relevantnich dat a monitoringu
vysledkd

Podpory pedagogického a resortniho vyzkumu

Zavedeni jednotného identifikatoru Zaka — zajiSténi dostupnosti dat pro longitudindini vyzkum véetné
vyhodnoceni vzdélavaci drahy jednotlivci

Efektivniho systému fizeni a koordinace regionalniho Skolstvi a dialogu jeho aktér(

Ddrazu na provazanost vzdélavani s pozadavky trhu prace

AkEni plan integrace a inkluze 2021-2027

V oblasti vzdélavani jsou v rdmci tohoto dokumentu definovany nasledujici cile, kterych chce EU dosahnout:

>

kvalitnéjsi vzdélani, inkluze a détska péce pro déti migranty a déti s migracni zkusenosti, a to jiz od raného
véku
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> kvalifikovanéjsi pedagogicky sbor, ktery bude disponovat potfebnymi zdroji a bude podporovan ve vedeni
multikulturnich a vicejazy¢nych tfid ku prospéchu déti migrant( i mistnich déti

A\

vytvofit vzdélavaci komunity se zapojenim skol, zdravotnich a socidlnich sluzeb a rodic

A\

rychlejsi a jednodussi uznani kvalifikaci nabytych v zemich mimo EU
> Vvétsi ucast migrantd v jazykovych a obcanskych programech, které je budou hned od jejich pfijezdu
doprovazet na cesté integrace

Koncepce podpory mladych lidi v CR 2025-2030

Koncepce podpory mladych lidi v CR 2025-2030 pfinasi predevsim spole¢nou vizi pro podporu mladych lidi (ve
véku 15-30 let) v Ceské republice. Definuje Glohu statu v podpofe mladeie a pfindéi konkrétni opatieni v
oblastech, které dosud nebyly v jinych verejnych politikach systematicky reseny. Koncepce vychazi z principt
rovnosti pfilezitosti, mezigeneracni spravedInosti a aktivniho obcanstvi. Reaguje na aktualni i budouci vyzvy,
kterym mladi lidé celi.

Koncepce definuje 3 strategické cile, které se nasledné déli do specifickych cil( a opatreni. Nize je uveden jejich
prehled.

Strategicky cil 1: Systémové zohledriovat mladé lidi p¥i tvorbé politik

> Specificky cil 1.1: Zajistit institucionalni udrZitelnost pro rozvoj a inovace v podpofe mladych lidi
o Opatfeni 1.1.1v: Prostfednictvim odboru pro mladez MSMT posilovat komplexni rozvoj podpory
mladych lidi v Ceské republice
> Specificky cil 1.2: Sledovat ménici se potfeby mladych lidi pro nastaveni adekvatni podpory
o Opatfeni 1.2.1. Zmapovat aktualné sbirana data, identifikovat a propojit relevantni aktéry

o Opatfeni 1.2.2. Nastavit klicové indikatory a realizovat pravidelny sbér dat o mladych lidech

> Specificky cil 1.3: Sledovat trendy a inovativni pfistupy v politice mladeze v zahrani¢nim kontextu k
moznému vyuZiti na narodni drovni
o Opatfeni 1.3.1. Zajistit ucast ceskych zastupcu v ptislusnych mezinarodnich pracovnich orgdnech a
prenaseni vystupl z téchto organl na narodni Uroven
> Specificky cil 1.4: Promitat potfeby mladych lidi do jednotlivych vefejnych politik
o Opatfeni 1.4.1. Nastavit mechanismus systémového promitani perspektivy mladych lidi do
verejnych politik
o Opatreni 1.4.2. Rozsifit participativni platformy a pfileZitosti pro zapojovani mladych lidi do tvorby
verejnych politik
o Opatreni 1.4.3. Monitorovat inovace v oblasti participace mladych lidi a podporovat jejich zavadéni
v CR
> Specificky cil 1.5: Zp¥ehlednit podporu mladych lidi v Ceské republice a identifikovat mezery pro moZnou
adekvatni reakci

28



o Opatfeni 1.5.1. Pravideln& monitorovat podporu mladych lidi v Ceské republice
o Opatfeni 1.5.2. Nastavit uc¢innou komunikaci ohledné podpory mladych lidi

o Opatfeni 1.5.3. Informovat o trendech, vyzvach a tématu podpory mladych lidi

Strategicky cil 2: Posilovat aktivni obc¢anstvi mladych lidi

» Specificky cil 2.1: Podporovat aktivni participaci na mistni Grovni verejné spravy a ve Skolach

o Opatreni 2.1.1. Zefektivnit ¢innost parlamentl déti a mladeze
o Opatfeni 2.1.2. Podpofit participaci mladych lidi na lokalni Urovni verejné spravy
o Opatfeni 2.1.3. Zefektivnit informovanost mladych lidi o ptilezitostech k participaci

o Opatteni 2.1.4. Podpofit podnikavost a motivaci mladych lidi k participaci

Strategicky cil 3: Rozvijet systém neformadlniho a zajmového vzdélavani a prace s mladezi

> Specificky cil 3.1: Vytvaret podminky pro stabilitu a rozvoj NEFORMALNIHO vzdélavani

o Opatfeni 3.1.1. Podpofit rozvoj kvality organizaci v oblasti prace s détmi a mladezi
o Opatreni 3.1.2. Zajistit stabilitu financovani subjektt neformalniho vzdélavani

o Opatreni3.1.3. Zefektivnit vyuZivani financnich prostfedkd v oblasti prace s détmia mladezi, véetné
podpory vicezdrojového financovani

o Opatreni 3.1.4. Pravidelné reflektovat aktudlni potfeby a trendy v oblasti podpory prace s mladezi

> Specificky cil 3.2: Vytvaret podminky pro stabilitu a rozvoj ZAJMOVEHO vzdélavani
o Opatfeni 3.2.1. VyuzZivat plny potencial stfedisek volného ¢asu v zajmovém vzdélavani

o Opatfeni 3.2.2. Zefektivnit metodickou podporu MSMT prostfednictvim lepdi komunikace
s terénem

o Opatfeni 3.2.3. Vyhodnotit dopad zmény systému financovani a implementovat doporuceni

Strategie regiondlniho rozvoje CR 2021+

Hlavnim smyslem je identifikovat tematické oblasti, ve kterych je potfebny ¢i Zadouci tzemné specificky
pristup, a zaroven urcit, jaké rGzné intervence by mély byt realizovany v odlisnych Uzemich, coz povede k
posileni uzemni konkurenceschopnosti, ke snizovani regiondlnich odliSnosti a nalézani feseni podporujicich
udrzitelny rozvoj Uzemi.

<
N
o
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Regiony efektivné zhodnocuji svlj rozvojovy potencidl, zvysuje se jejich socidlni stabilita,
konkurenceschopnost ma trvaly, stabilné rostouci trend a zlepSuji se podminky pro kvalitni Zivot vSech
obyvatel a prosperitu firem. Jsou respektovany principy udrZitelného rozvoje a limity Zivotniho prostredi.
Vsechny regiony jsou nad priimérem EU, nebo se mu pfriblizuji v ekonomickém smyslu i v kvalité Zivota a v
pfitazlivosti a konkurenceschopnosti jsou na prednich mistech ve stfedni Evropé.

Globalni cile

Metropolitni Gzemi a jejich zazemi jsou ekonomickymi tahouny CR a pfi jejich koordinovaném rlstu jsou
respektovany jejich socidlni a environmentalini limity. Aglomerace a jejich zazemi vyuZivaji svlj rozvojovy
potencial, predstavuji vyznamna krajskd hospodarska, kulturni a akademicka centra a pfi jejich koordinovaném
rastu jsou respektovany jejich socialni a environmentalni limity. Regionalni centra plini roli pilite ¢eské sidelni
soustavy a jsou centry dojizdky za sluzbami a praci. Populacné a ekonomicky stabilizované venkovské zazemi
regionalnich center plni nezastupitelnou roli v péci o krajinu, disponuje dostatecnou siti sluzeb a je dobre
napojeno na regionalni centra. Aglomerace nebo metropole jsou dobfe dostupné z vétSiny regionalnich
center. Ve strukturdlné postiZzenych krajich jsou nastartovany zdsadni zmény smérujici k jejich hospodarské
transformaci na nové, konkurenceschopné obory a jsou v nich efektivné feSeny socialni a environmetdlni
problémy. V hospodarsky a socidlné ohrozenych Uzemich je zajiSténa dobra kvalita Zivota ve smyslu zajisténi
relevantniho spektra obcanské vybavenosti a fungujici mistni ekonomiky zaloZzené na uspésnych lokalnich
firmach. Priority regiondlni politiky stanovené Strategii regionalniho rozvoje jsou naplfiovany v uzké spolupraci
mezi MMR, resorty, kraji i dalSimi aktéry regionalniho rozvoje. Principy regionalni politiky jsou zohlednény i v
sektorovych strategickych dokumentech a politikdch. Regionalni rozvoj nevyvoldva exploataci ptirodnich
zdroji a poskozovani Zivotniho prostfedi v mife, ktera by nezanedbatelné oslabovala ekologické a hydro-
klimatické funkce krajiny ani jinak vyznamné poskozovala Zivotni prostredi.
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Z pohledu MAP:

Specificky cil 1.3: Zajistit ob¢anskou vybavenost v dostate¢ném rozsahu a dostupnosti v jadrech metropolitnich
oblasti, suburbiich i v SirSim zazemi a omezit riziko vzniku socialni polarizace a segregovanych ¢i vyloucenych
lokalit. Konkrétné body:

> Zlepsit dostupnost vzdélavani a sluzeb péce o déti

» Zlepsit integraci cizincll na lokalni rovni

» Napomadhat rozvoji a vyuZiti kulturniho a kreativniho potencialu metropolitnich Gzemi

Specificky cil 2.3: Zajisténi dostate¢ného rozsahu sluzeb a pfedchdzeni vzniku a prohlubovani socialniho
vylouceni. Konkrétné:
» Zlepsit dostupnost vzdélavani, zajistit kvalitni vzdélavaci infrastrukturu a infrastrukturu sluzeb péce o déti
» Napomahat rozvoji a vyuZiti potencialu aglomeraci v oblasti kultury a cestovniho ruchu

Strategie socialniho zaclenovani 2021-2030

Strategie socialniho zaclefiovani 2021-2030 je dokumentem zastiesujicim v ramci Gzemi CR hlavni oblasti
vyznamné pro socialni zac¢lefiovani osob socidlné vyloucenych a socidlnim vyloucenim ohroZenych. Dokument
pokryva také oblasti boje s chudobou a socidlnim vylou¢enim a stanovuje prioritni témata socialniho
za¢lefiovani a jeho financovani ze zdrojd CR i EU.

Z chapani socidlniho zaclenovani jako procesl a politik sméfujicich k zajisténi socidlni a Uzemni soudrznosti
vyplyvaji zakladni principy pro stanoveni cilG a nastroja vefejnych politik:
> Princip: Garance rovnych pfileZitosti
o Cil: Zajistit rovny pfistup osob socialné vylou¢enych nebo socidlnim vyloucenim ohroZzenych a osob
s rliznym typem znevyhodnéni ke spole¢enskym zdrojlim
» Princip: Podpora socialniho zac¢lefiovani na mistni a regionalni Grovni
o Cil: Vytvofit funkéni systémy socialniho zaclefiovani na lokalnich a regionalnich drovnich v izemich
s nejvétsi koncentraci socialné vyloucenych lokalit a socialnim vyloucenim ohrozenych osob
»  Princip: Posilovani socialni soudrznosti

o Cil: SniZzovat socidlni napéti s dlirazem na subjektivni dimenzi — zejména v regionech s narusenou
vnitfni integritou Uzemi s dlouhodobymi vaznymi socioekonomickymi problémy

o Cil: Prostrednictvim koncepcniho pfistupu k socidlnimu vylouceni Ucinné sniZovat rizika, ktera pro
spolecenskou soudrznost predstavuje socialni vylouceni, a to na celostatni i lokdlni a regionalni
urovni. Prostfednictvim vertikalni a horizontalni koordinace zastiesit prevenci a feseni socialniho
vylouceni

o Cil: Posilit participaci osob socialné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim ohroZenych na
rozhodovani o feSeni socidlniho vylouceni

31



»  Princip: Mainstreaming socialniho zaclerovani

o Cil: Vyuzivat evidence based pfistupu pfi tvorbé politik a posilovat informovanost o problematice
socidlniho vylouceni

o Cil: Zvysit kvalitu a koherenci verejnych politik a tim zvysit jejich vliv na oslabovani procesu
socidlniho vylouceni a omezovani Uzemni koncentrace sociadlniho vylouceni

V dokumentu je definovdno celkem 10 oblasti podporujicich socidlni za¢lenovani, pficemz oblasti vzdélavani
se dotykaji tyto oblasti:
> Podpora rodiny
o a) Podpora rodiny v systému rodinné politiky:
= cile:
e  Zajistit dostupné, provazané a kvalitni sluzby pro rodiny, déti a mladez

e Posilit ekonomickou stabilitu rodin a jejich samostatnost s dirazem na svobodu volby
rodinné strategie, zejména v oblasti sladovani profesniho, rodinného a osobniho Zivota

e Posilit spolupraci statni spravy s obecnimi a krajskymi samospravami a neziskovym
sektorem v oblasti rodinné a socialni politiky
o b) Podpora ohrozenych déti a jejich rodin v systému péce o ohrozené déti
= cile:
e Optimalizovat systém péce o ohrozené déti tak, aby zajistil dislednou ochranu prav déti
garantovanych Umluvou o pravech ditéte a napInéni jejich potfeb

e Zahdjit fizeny proces deinstitucionalizace péce pro ohrozené déti zahrnujici systémové
zmény v pravni Upravé, financovani a v metodickém vedeni pracovnikd plsobicich
v systému

e Podporovat profesni rozvoj pracovnikl plsobicich v systému péce o ohrozené déti

32



> PFistup ke vzdélani
o Cile:

= Cestou vzdélani omezovat ohroZeni chudobou

= Zajistit komplexni, mezioborovou v€asnou pedagogickou péci o déti do tfi let véku z rodin
vyloucenych ¢i vyloucenim ohrozenych a nepodnétnych, podpora predskolniho vzdélavani,
vychovy a péce

= Zajistit kvalitnéjsi, dlouhodobou metodickou podporu skol i jednotlivych pedagogickych
pracovnikl na zavadéni principl rovného pristupu ve vzdélavani a na praci s Zaky s rdznou
mirou potfeby podpdrnych opatieni. Rozvoj sluzeb SPZ, $kolnich psychologli a $kolnich
specidlnich pedagogl i systému kvalitniho vzdélavani pedagogickych pracovnikd

= Rozvijet komunikaci a spolupraci Skoly s klicovymi aktéry, v€etné ostatnich Skol a Skolskych
zafizeni, zastupcl samospravy, akademické puady, poskytovatell sluzeb, rodicd a dalsich

= Pfedchdzet ¢i zabranit neodlvodnénému rozfazovani déti, segregaci dle nadani a
socioekonomického statutu rodiny

> Prevence zadluZzovani a pomoc s problémem predluzeni
o Cile:
=  SniZovat riziko socidlniho vylouceni v disledku predluzenosti jednotlivc( a doméacnosti i osob
vyrazné ohroZenych socidlnim vyloucenim, véetné eliminace mozZnosti zadluzeni déti

= Zlevnit a zefektivnit proces exekuéniho vymahani a vyrazné potirat protipravni praktiky

Udrzitelna Evropa do roku 2030

Diskusni dokument se zamétuje na hlavni politickd opatfeni pro udrzitelny rozvoj, ktera zahrnuji ptrechod od
linearniho hospodarstvi k obéhovému, odstranéni nerovnovahy v potravinovém systému a zajisténi
energetickych zdrojl, bydleni a mobility i do budoucnosti. Zaroven je tfeba zajistit, aby byl tento rozvoj
spravedlivy a aby nikoho nenechaval stranou. Dokument se rovnéz soustredi na horizontalni faktory, které
musi udrZitelny rozvoj podporovat: vzdélavani, védu, technologie, vyzkum, inovace, digitalizaci, finance,
cenovou politiku, dané, hospodarskou soutéz, odpovédné obchodni chovani, socidlni odpovédnost podnikd,
nové obchodni modely, otevieny obchod zaloZeny na pravidlech a na fizeni a soudrznost politik na vSech
urovnich. Predkladany dokument v neposledni fadé také zdlraznuje, jak je dlleZité podporovat udrzitelny
rozvoj po celém svété. Pokud totiz budou ostatni prosazovat protich(idna opatteni, bude mit nase politika jen
omezeny dopad.

Dokument predklada tfi scénare, které maji podnitit diskusi o tom, jak cile udrzZitelného rozvoje v ramci EU
plnit. U¢elem téchto scénafl je nabidnout rdzna feSeni a podnitit debatu o nich. Vysledné Feseni bude
pravdépodobné kombinaci rGiznych prvkil jednotlivych scénari. Nabizena feseni jsou tato:

> zastresujici celoevropska strategie tykajici se cild udrZitelného rozvoje, ktera bude voditkem pro c¢innost
EU i ¢lenskych zemi
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» pokracujici zacleriovani cilli udrZiteIného rozvoje do viech pfislusnych politickych opatfeni EU, av3ak bez
prosazovani opatfeni na Urovni ¢lenskych zemi
» vétsi zaméreni na vnéjsi ¢innost pri soucasné konsolidaci celounijnich ambici v oblasti udrzitelnosti

Strategicky rdmec CR 2030

Strategicky ramec Ceské republiky 2030 je dokument, ktery udava smér rozvoje na$i zemé na pfisti desetileti.
Jeho naplnéni zvysi kvalitu Zivota ve viech regionech a nasméfuje Cesko k rozvoji, ktery je udrZitelny po
socialni, ekonomické i environmentdlni strance.

Na oblast vzdélavani se primarné zaméruje prioritni oblast ,, 1 Lidé a spolecnost” a v rdmci této priority se
tématu vzdélavani vénuje priorita 1.4 ,Vzdélavani“. V ramci této priority jsou stanoveny Ctyfi cile:

» Cil 1: Vzdélavaci systém je inkluzivni a vzajemné prostupny, neselektuje zaky a Zakyné v Gtlém véku na
talentované a netalentované a omezuje zdavislost vzdélavacich drah a wvysledkl na jejich
socioekonomickém zazemi.

» Cil 2: Systém vzdélavani podporuje ucitele, ucitelky a dalsi vzdélavatele, aby ve vzdélavani dokazali
pfindset potfebné zmény a prevzit roli privodcl Gcastnikl vzdélavani v ménicim se svété. Je otevieny
intenzivnimu kontaktu s realnym svétem a zapojuje vSechny aktéry ve vzdélavani.

» Cil 3: Vzdélavani zajistuje kazdému pfistup k rozvoji prenositelnych kompetenci, potfebnych pro aktivni
obcansky, profesni i osobni Zivot. Systém zahrnuje pfiméreny vSeobecny zaklad nezbytny pro dalsi
vzdélavani, zapojeni do spolecnosti i pro porozuméni vzdjemné provazanosti souasného svéta.

» Cil 4: Systém celoZivotniho vzdélavani je vefejné garantovany a Siroce dostupny: Zaméfuje se jak na
profesni vzdélavani, tak i na vzdélavani v oblasti pfenositelnych dovednosti.
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PPUC - Podpora budovani kapacit pro rozvoj zakladnich pre/gramotnosti v
predskolnim a zakladnim vzdélavani

Cilem projektu je sdilet dosavadni zkuSenosti ziskané v oblasti rozvoje zakladnich gramotnosti a na jednom
misté — Metodickém portalu RVP.CZ — soustiedit vSechny dostupné a kvalitni materialy k tématu, nebo na né
alespon odkazovat. Doplhovat a propojovat existujici metodickou podporu tak, aby ucitelé zakladnich
matefskych Skol méli k dispozici vSe potrebné pro efektivni praci se zakladnimi gramotnostmi.

Projekt se snazi:

> Vytvéret sdilenou pfedstavu o pojeti a vyznamu gramotnosti pro vzdélavani organizaci akci spole¢ného
setkavani, vymény zkuSenosti a mapovani dobré praxe v rozvoji gramotnosti naptic vzdélavanim.

> Poskytovat pfimou metodickou podporu ucitel( v siti spolupracujicich materskych a zakladnich skol, ve
kterych spolec¢né s uciteli ovéfujeme efektivni metody a postupy rozvijeni gramotnosti déti a Zzaka.

> Zajistovat online podporu pro sdileni vzdélavacich zdroji a ovérenych informaci v gramotnostech snadno
dostupnou na jednom misté v ramci Metodického portalu RVP.CZ.

> Poskytovat nastroje pro dalsi profesni rlst ucitelll a budoucich ucitelt vyvojem vzdélavacich moduld na
gramotnosti a aplikace umozZiujici sebehodnoceni trovné zaclenéni digitalnich technologii do vyuky.

Z pohledu MAP Ize vzniklé materidly vyuzit v pracovnich skupindch. Z Kralovéhradeckého kraje byla do projektu
zapojena Zéakladni skola Nachod, Drtinovo ndm. 121, Nachod.

Strategie romskeé integrace 2021-2030

Hlavnim cilem Strategie 2030 je nastaveni nastroju v systémech vladni politiky, a to prostfednictvim Gcinnych
mechanismi a procesl, které maji za cil posilovat rovné a spravedlivé zachazeni a rovné pfilezitosti s
respektem k ob¢anské a narodnostni identité Romu.

Oblast vzdélavani fesi tato strategie v rdmci tematického strategického cile 2 — Zvysit Uroven dosaZzeného
vzdélani Romu, konkrétné formou zajisténi podminek pro kvalitni inkluzivni vzdélavani Romud na vSech
stupnich skolské vzdélavaci soustavy, v€etné zajisténi podminek, které maji pfimou souvislost s poskytovanou
institucionalni vychovou a péci.
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Pro dosazZeni strategického cile v oblasti vzdélavani romskych déti a Zak byly stanoveny tyto specifické cile a
opatreni:

Specificky cil 1 — Zvysit ucast romskych déti v predskolnim vzdélavani

Opatreni:

>

>

zajistit ve spolupraci s ostatnimi vécné pfrislusSnymi resorty a ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi
organizacemi systémové reSeni v oblasti vzdélavani a péce o romské déti od 2 do 4 let

zajistit podporu pro zajisténi Ucasti romskych déti v predskolnim vzdélavani prostfednictvim rdznych
mechanismu, jez reflektuji komunitni praci, rodinné podminky a vzdélavaci potfeby romskych déti
predskolniho véku

vymezit a zajistit koordinovanou spoluprdci vedouci k podpore Ucasti romskych déti v predskolnim
vzdélavani v rdmci agendy oddéleni socidlné-pravni ochrany déti, subjektli poskytujicich predskolni
vzdélavani v souladu se Skolskym zdkonem, agendy organizaci neziskového sektoru a agendy jinych
subjektl, poskytujicich terénni socialni sluzby rodinam déti predskolniho véku

Specificky cil 2 — Odstranit diskriminaci a segregaci Romu ve vzdélavani, v institucionalni vychové a péci

Opatfeni:

>

Y VvV

monitorovat postup skol a Skolskych zatizeni, jakym zptsobem realizuji opatreni vedouci k predchazeni a
k feseni diskriminacnich a segregacnich pristupl ve vzdélavani, v instituciondalni vychové a péci romskych
déti, zaka a studentq, véetné mladeze

zajistit obcim metodické vedeni, jak segregaci ve vzdélavani predchazet a jak nastavit spolecné vzdélavani
romskych a neromskych zaku

zajistit Skolam a skolskym zafizenim metodické vedeni pfi fizeni provozu své organizace, které povede k
predchazeni a k feSeni diskriminacnich a segregacnich pfistupl ve vzdélavani, v institucionalni vychové a
v péci o romské déti, Zaky a studenty

zajistit mechanismy, které v pripadé existence diskriminacnich a segregacnich pfistupl ve vzdélavani
romskych déti a Zak( povedou k odstranéni diskriminace i segregace, popf. budou eliminovat nepfiznivé
dopady v jejich vzdélavani

zajistit mechanismy pro eliminaci vylouceni romskych Zaka z distanéniho — dalkového vzdélavani
monitorovat snizeni poctu romskych zakd ve vzdélavani, které probihd v ramci diagnostickych ustava,
vychovnych Ustavl a détskych domovi se Skolou

Specificky cil 3 — Zajistit spolehliva data, tykajici se agendy romskych déti, zakd a studentl ve vzdéladvani, v

instituciondlni vychoveé a péci

Opatfreni:

>

Y VvV

zajistit existenci u¢innych nastroju a bezpecnych zplsobl zpracovani a zachazeni s daty osobni, poptipadé
citlivé povahy pro sbér klicovych spolehlivych dat, které svym charakterem vstupuji do agendy
institucionalni vychovy a vychovné péce o romské déti, véetné té, jez se dotyka rezidencnich zafizeni, ve
kterych se neuskutecnuje skolni vzdélavani

zajistit sledovani poctu tiid ZS, ve kterych je vice nez 34 % zastoupeni romskych zaka

zajistit existenci ucinnych nastroja a bezpecnych zplsob( zpracovani a zachazeni s daty osobni, popfipadé
citlivé povahy pro sbér klicovych spolehlivych dat, které svym charakterem vstupuji do agendy
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institucionalniho skolniho vzdélavani romskych déti, 7zakl a studentl, a to véetné zdjmového a
umeéleckého vzdélavani

prabéiné monitorovat adresnost Cerpani vefejnych finanénich zdrojl alokovanych k zajisténi Géinnych

inkluzivnich opatfeni, nastrojl a mechanismd, jejichZ cile vedou ke vzajemné integraci Romu s vétsinovou
populaci

Specificky cil 4 — Zkvalitnit a personalné posilit systém poradenstvi v oblasti vzdélavani, v institucionalni

vychové a péci romskych déti, 7zakd a studentd, véetné mladeze

Opatreni:

>
>

legislativné ukotvit pozici socidlni prace ve Skolstvi a zajistit jeho financovani

systémové financovat pozice Skolniho poradenského pracovisté a implementovat jej o dalsi pozice
(zejména v oblasti socialni prace)

zajistit kontinudlni vzdélavani pracovnikl angaZujicich se v poskytovani poradenstvi sahajiciho do
Skolniho vzdélavani podle Skolského zdkona, zejména v oblasti identifikace a diagnostiky romskych déti,
Zakd, student(, vcéetné vhodnych nastrojli vyuZivanych v poradenstvi, v diagnostice a Zadouci
pedagogicko-psychologické, nebo specialné pedagogické intervenci

rozsifit moznosti Skolniho poradenského zafizeni pro realizaci diagnostického procesu déti a zakd na
Skolach, ve kterych se vzdélavaji

zajistit dostupnost relevantnich anonymizovanych dat o vysledcich revizi ve vzdélavani, institucionalni
vychové a péci o romskych détech, Zacich a studentech

zajistit podplrné mechanismy v rdmci povinné skolni dochazky détem a zakim s odliSnym materskym
jazykem ¢i romskym etnolektem cestiny, a to v oblastech jejich feCového vyvoje, jazykové a komunikaéni
kompetence

Vv

aktualizovat Koncepci poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach s akcentem na vyssi podporu rodin a
zakl v pribéhu distanc¢ni/dalkové vyuky, zvlasté pro zaky ze socialné znevyhodnéného prostredi a
vymezeni role vychovného poradce a Skolniho metodika prevence dle specifik ovliviiujicich poradenské
sluzby v konkrétni Skole a zakonnych zastupct

navrh feseni k implementaci socidlni prace jako vyznamného prvku v oblasti poradenstvi

Specificky cil 5 — Zvysit Uroven vzdélanosti Romu

Opatreni:

>
>

>

zajistit podporu provazanosti mezi stupni nizsiho a vyssiho sekundarniho vzdélavani
zajistit podporu ve vzdélavani romskych stfedoskoldk(, vcetné osob opétovné se vracejicich do
vzdélavaciho systému (po tzv. drop-outu)

zajistit podporu ve vzdélavani romskych vysokoskolskych student(

Specificky cil 6 — Zajistit podporu rozvoje odbornych profesnich kompetenci pedagogiim angazujicich se ve

vzdélavani, v institucionalni vychové a péci a dalsim pracovnikiim ve Skolstvi

Opatfreni:
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>

Uprava v Ramcovych pozadavcich na studijni programy, jejichz absolvovanim se ziskdva odborna
kvalifikace k vykonu regulovanych povolani pedagogickych pracovnik(i, které MSMT vyuZivad jako
regulujici orgdn pfi stanovovani povinnych slozek studijniho planu ve smyslu pfedmétu, jehoz obsah bude
zaméren na vychovu a vzdélavani romskych déti a zakd, se kterymi se budouci pedagogové pfi své
pedagogické praci budou setkavat a jejich vychovné vzdélavaci zvlastnosti by do procesl vychovy a
vzdélavani méli zohlednovat

zajistit vznik uceleného kontinudlni modulu v systému DVPP v oblasti rozvoje profesnich pedagogickych
kompetenci se zamérenim na mentorstvi, supervizi, konzultantstvi, fizeni projektl,, adaptaci obsaht
vzdélavani a poskytovani poradenstvi, véetné sdilené metodické podpory pedagogickym pracovnikiim a
pracovnikiim ve vzdélavani, v instituciondlni vychové a péci romskych déti, zak( a studentl, véetné
mladeze

zajistit kontinudlni odbornou pripravu asistentl pedagoga s cilem rozvijet potencial Zakd se socialnim a
jinym znevyhodnénim

Specificky cil 7 = Zajistit podminky pro smysluplné vyuZivani volného ¢asu romskych déti, 7akd a studentd,

zejména v oblasti zdjmového a uméleckého vzdélavani, v oblasti sportu a jinych volnocasovych aktivitach,

podporujicich vzajemnou integraci a prevenci rizikového chovéni a socidlné patologickych jevi

Opatfeni:

>

Y VvV

zajistit finan¢ni podporu romskym détem, zakim a studentim pro smysluplné vyuzivani jejich volného
¢asu, zejména v oblasti zdjmového a uméleckého vzdélavani, v oblasti sportu a jinych volnoasovych
aktivitach, podporujicich vzajemnou integraci a prevenci rizikového chovani a socialné patologickych jev(

podpora talent( z fad romskych déti a mladeze
podpora mimoskolnich a volno¢asovych aktivit pro déti a rodice ze socidlné znevyhodnéného prostiedi

38



Strategie celoZivotniho uéeni CR

Soucasné koncepce celozivotniho uceni:

>

>

Od kolébky do zralého véku — profesni stala priprava, osobni rozvoj, aktivni obcanstvi, podpora rozvoje
spole¢nosti

Zameéstnanost — jedinec ma solidni zakladni zaméstnani a nasledné celoZivotni uceni probiha na zakladé
potieby prizpUsobit se sou¢asnym vyrobnim procesim a strukturam — osobni rozvoj je chapan jako Cisté
soukroma véc

Modernizace spole¢nosti a ekonomiky — zaméreno na zménu tradi¢nich nazorl na rozdéleni Zivota na
faze uceni — prace — dlichod

Socidlni inkluze — zabyvd se skupinou, jejichz pocatecni vzdélavani a priprava nebyla uspokojiva a
adekvatni, je potfeba ndpravy, doplnéni

Soucasna vize na podporu celozivotniho u¢eni v CR zdGrazfiuje ekonomicky, environmentalni i socidlni aspekt
prinosu celozivotniho uceni. Na zdkladé toho se zaméfuje na podporu:

>
>
>

Osobniho rozvoje
Socialni soudrznosti a aktivniho obcanstvi

Zameéstnanosti

Hlavni strategické sméry Strategie:

>

A\

A\

Uznani, prostupnost — vytvoreni otevieného prostoru pro celoZivotni uceni véetné uznavani vysledk
neformdlniho a informalniho uceni. Na zdkladé tohoto prfijat zdkon o ovérovani
a uznavani vysledkl dalSiho vzdéldvani, sestavena narodni soustava rekvalifikaci.

Rovny pfistup — snaha podporovat dostupnost a rovnost $anci v pristupu ke vzdélavacim pfileZitostem
béhem celého Zivotniho cyklu. Za timto ucelem je tfeba rozsifit nabidku vzdélavacich pfrileZitosti, zajistit
jeji rozmanitost a pestrost, s ohledem na inkluzi.

Funkéni gramotnost — snaha jejiho rozvoje, véetné rozvoje celoZivotnich kompetenci k uceni.

Socidlni partnerstvi — je tfeba rozvijet spoluprdci se socidlnimi partnery, podporovat soulad nabidky
vzdélavacich pfrileZitosti s potfebami ekonomického, environmentalniho a socidlniho rozvoje.

Stimulace poptdvky — snaha o vzbuzeni zajmu po celoZivotnim uceni u vSech cilovych skupin
Kvalita — podporovéany a propagovany by méli byt kvalitni nabidky vzdélavacich pfilezZitosti, véetné snahy
o jejich dostupnost

Poradenstvi — je nezbytnym predpokladem pro Uspésné fungovani kvalitniho systému celoZivotniho uceni

Opatreni vedouci k zajisténi kvalitniho a dostupného dalsiho vzdélavani:

>

>

Stimulovat jednotlivce i zaméstnavatele k rozsifeni Gcasti na dalSim vzdélavani a ke zvySeni investic do
dalsiho vzdélavani, provazat systémovou a programovou slozku finanéni podpory dal$iho vzdélavani

Zajistit uznani rlznych vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace
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Y

Vytvofit podminky pro sladéni nabidky vzdélavani s potfebami trhu prace

A\

Rozvinout nabidku dalsiho vzdélavani podle potreb klientl a zajistit dostupnost vzdélavacich instituci

A\

Zvysit Uroven vzdélavani zameéstnancl podnik( tak, aby se stalo ucinnym faktorem posilovani
konkurenceschopnosti podnikl a profesni flexibility zaméstnanct

Y

Zvysit kvalitu dalSiho vzdélavani
» Rozvinout informacni a poradensky sytém pro uzivatele dal$iho vzdélavani

Strategie bezpecnosti silnicniho provozu 2021-2030

Ze strategického pohledu je dlleZité se zaméfit na posileni ohleduplného chovani, vzajemného respektu
Ucastnikd silniéniho provozu a ochranu nejzranitelnéjsich — chodcu a cyklistl. Mezi né patfi také déti, seniofi,
Zeny a rodice s kocdrky, pecujici osoby ¢i osoby s omezenou schopnosti pohybu, orientace a komunikace.

Nezastupitelnou roli v této oblasti ma skola. Zaklady bezpecného chovani se udi jiz déti predskolniho véku od
rodicl i v materskych Skolach. Vzdélavani pokracuje po cely skolni vék az do doby ziskani fidiéského opravnéni.
Zaci zékladnich $kol jsou Gcastniky silniéniho provozu a budoucimi fidi¢i, a pravé u nich mize zaéit mozna
naprava chovani a navykd celé spole¢nosti, které se mj. odrazeji v chovani v silniénim provozu. Zaci rovné?
dokazou ovlivnit chovani svych rodici. Smrtelnd a tézka zranéni déti poznamenavaji Zivot celych rodin na
nékolik let ¢i generaci. Proto je v zakladnich Skoldch efektivni realizace témat tykajicich se prevence
bezpecnosti v silnicnim provozu obzvlasté vyznamnda. Ministerstvo dopravy zajistilo zahajeni kontinudlni
dopravni vychovy od rodiny po materské, zdkladni a stfedni Skoly. Doslo také k rozvijeni a podpore novych
forem dopravni vychovy na vsech stupnich skol v ramci Skolnich vzdélavacich program(. Byly zajistény medialni
kampané zamérené na zvySeni ochrany déti, spojené s vydanim pfiru¢ek uréenych pro rodice déti, zajisténi
jejich distribuce do $kol a zdravotnickych zafizeni.

MozZnosti vzdélavani Siroké verejnosti jsou limitované a zpravidla se omezuji na informaéni a osvétové
kampané. Klicova je tedy systematicka a vicestupriova dopravni vychova (v¢. vycviku Zak( na détskych
dopravnich hfistich), kvalitni pfiprava v autoskole a nasledné vzdélavani v celém prabéhu ridi¢ské praxe.

V ramci prevence détskych Urazld v dopravé bylo pristoupeno k distribuci materialli vydanych v minulych
letech. Témata dopravni vychovy jsou v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV)
zpracovana a vzhledem k tomu, Ze je problematika rozlozena do nékolika vzdélavacich oblasti, mlze byt
koncepcni priprava vyuky pro ucitele narocnéjsi, proto je predkladan tento material jako vhodna pomicka pro
pedagogy k ucelené a efektivni realizaci dané problematiky. Navrhy cil(, dil¢ich vystupl a uciva jsou pouze
doporucgené. Je na kazdé gkole, jak ndvrh vyuZije pro Upravu svého SVP, pro planovani vyuky a pro zajisténi
vysledk( vzdélavani.
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Strategie prevence kriminality v Ceské republice na |éta 2022 a7 2027

Globalnim cilem Strategie je zavazek, Ze Ceskd republika bude i v nasledujicim obdobi stabilni rozvinuty systém
prevence kriminality udrZovat a posilovat, k zajistovani bezpedi zlepSovani kvality Zivota jak jednotlivcd, tak i
skupin obyvatel a celych komunit bude podporovat preventivni pfistupy, a to vSe v souladu s principy
moderniho demokratického statu.

Z pohledu déti je klicovy strategicky cil F — Kriminalita pachana détmi a na détech. V ramci tohoto cile jsou
definovany nasledujici specifické cile a opatreni:

Specificky cil F.1 — Zvysit ochranu déti pred fyzickym Ci psychickym nésilim a dalSimi negativnimi jevy, véetné

dopadu na jejich vyvoj

Opatfeni:

» implementovat pouZivani nastroje KID "karty" klicovymi profesemi pracujicimi s détmi (uditelé,
zdravotnici apod.)

> sestavit a Sifit materiadly "Desatero ditéte" a "Desatero spravného rodice"

> vytvorit materidly pro zlepseni rodi¢ovskych kompetenci — Program zdravé rodi¢ovstvi jako prevence
nasili v rodiné a vytvofit vzdélavani k tomuto materidlu

» zarazeni Sexualni vychovy a vychovy ke zdravym partnerskym a rodi¢ovskym vztahlm do ramcového
vzdélavaciho planu na z8

> navrhnout model Center pro ohrozené déti k budoucimu vytvoreni provazené sité na tzemi CR

Specificky cil F.2 — Plo$nd implementace Systému véasné intervence do prace s ohrozenymi détmi v CR

Opatreni:

>

nastavit systém vcasné mezioborové spoluprdce na lokalni a regionalni Urovni (dle principl pilotniho
projektu existujiciho ploSného systému spoluprace pfi identifikaci ohrozenych déti a pomoci témto
détem)

vytvofit SW nastroj / definovat poZadavky na SW nastroj poskytujici podporu pfi praci s daty a
informacemi v rdmci existujiciho plosného systému spoluprace pfi identifikaci ohroZzenych déti a pomoci
témto détem
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Specificky cil F.3 — Pruzné reagovat na vyvoj kriminality pachané détmi a na détech

Opatreni:

» monitorovat vyvoj a trendy v kriminalité pachané détmi a na détech (véetné kriminalné rizikovych jev() a
pribéziné aktualizovat a sledovat naplfiovani doporuceni vyplyvajicich z materialu Rozbor situace déti a
mladistvych ohroZenych kriminalitou a krimindlné rizikovymi jevy

> realizovat vyzkumny projekt ,,Déti mladsi patnacti let v systému soudnictvi ve vécech mladeze”

Specificky cil F.4 — Pokracovat v rozvoji projektu Specialnich vyslechovych mistnosti

Opatreni:
» podpofit Ucelnd opatfeni pro zrychleni a zefektivnéni postupu pfi vyuzivani vyslechl ze specialnich
vyslechovych mistnosti

Specificky cil F.5 — Zajistit pokracovani a dalsi rozvoj Narodniho koordinac¢niho mechanismu patrani po
pohresovanych détech

Opatfeni:
» rozvijet aktivity souvisejici s Narodnim koordinacnim mechanismem patrani po pohresovanych détech
» podporovat Sifeni a dalsi rozvoj Aplikace ECHO
» rozvijet mezinarodni spolupraci se subjekty zapojenymi do patrani po pohfeSovanych zvlast zranitelny
osobach (déti, seniofi, osoby se sniZzenou fyzickou ¢i mentalni sobéstacnosti), jako jsou Amber Alert EU
(AA EU) nebo PEN-MP

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze
na obdobi 2019-2027

Mezi pilite politiky primarni prevence patfi mj. vzdélavani v rdmci strategického cile , Zkvalitnit a zefektivnit
systém vzdélavani pedagogickych pracovnik( a dalSich aktér( v oblasti primarni prevence rizikového chovani,
ktery povede ke zvySeni znalosti, dovednosti a kompetenci zakd a dalsich cilovych skupin.”

Vzdélavani v oblasti primarni prevence je velmi dilezitym aspektem pti poskytovani kvalitnich a efektivnich
preventivnich sluzeb. Vzdélavani je nastrojem, kterym je mozné pozitivné ovlivnit pedagogické pracovniky a
tim také zaky a snizit tak prevalenci rizikového chovani.

PrestoZe aktualné existuje fada technik a metod, jak efektivné primarni prevenci realizovat, v praxi stale
neexistuje dostatek subjektl, o nichz Ize fici, Ze realizuji efektivni primarni prevenci, ktera prinasi pozadované
a ocekdavané vysledky. Pfi¢inou této situace je pravdépodobné nekoordinované a nejednotné vzdélavani
pracovnikl v oblasti primdarni prevence. Svou roli v praxi skol bezpochyby sehrava i pretizeni pedagogu,
syndrom vyhoteni a nékdy snizena schopnost pedagogl vnimat signaly o rizikovém chovani v jeho okoli.
DuleZitym faktorem pfi nastavovani kvalitniho systému vzdélavani v oblasti primarni prevence rizikového
chovani je individualizace znalosti, dovednosti a kompetenci dle cilové skupiny i prostredi, ve kterém je
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realizovana. Akéni plan realizace narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na
obdobi 2019-2021.

e

Akcni plan realizace Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a
mladeze na obdobi 2023-2025

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeZze na obdobi 2019-2027 je zakladnim
strategickym dokumentem MSMT, ktery nastavuje zakladni ramec politiky primdrni prevence rizikového
chovani v Ceské republice.

Mezi hlavni priority pilite VZDELAVANI pat¥i:

>

>

Zvysit znalosti, dovednosti a kompetence skolnich metodikl prevence v oblasti primarni prevence
rizikového chovani.

Zvysit znalosti, dovednosti a kompetence metodik( prevence v pedagogicko-psychologickych poradnach,
dalSich pracovnik( skolskych poradenskych pracovist, pracovnik( stfedisek vychovné péce a krajskych
Skolskych koordinatorl prevence v oblasti primarni prevence rizikového chovani.

Zvysit znalosti, dovednosti a kompetence tfidnich uditel( a fediteld Skol v oblasti primarni prevence
rizikového chovani.

Implementovat oblast primarni prevence rizikového chovani do pregradualniho studia pedagogickych
fakult, funkéniho studia pro feditele skol a inspektor( ¢eské skolni inspekce za Ucelem zvysit védomosti,
kompetence a schopnosti budoucich pedagogickych pracovnik(, rediteld skol a Skolnich inspektord v
oblasti primarni.

Akéni pldn realizace Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi 2023-
2025 ma stanoveny 4 cile:

>

>

Cil 1: Kvalitni, efektivni a bezpecné programy primarni prevence rizikového chovani pro déti, zaky a
studenty

Cil 2: Optimalizovana cinnost skolniho poradenského pracovisté

Cil 3: Optimalizace uvazk( pracovnikl skolského poradenského zatizeni odpovidajici poctu Skol a tfid,
které maji pedagogicko-psychologické poradny v izemni plsobnosti

Cil 4: Zmapovani Cinnosti stfedisek vychovné péce a jejich nabidky preventivnich aktivit pro Skoly
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V oblasti pilife VZDELAVANI jsou definovany dale nasledujici cile:

» Cil 1: Vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti primarni prevence rizikového chovani a podpory
dusevniho zdravi s akcentem na definovana prioritni témata. Prohlubovani a navySovani dovednosti
pedagogli tak, aby se postupné zvySoval pocet pedagogickych pracovnikd schopnych realizovat
vSeobecnou primarni prevence rizikového chovani a fesit pfipadny vyskyt rizikového chovani

» Cil 2: Realizace pravidelné supervize

Jednotlivé cile obsahuji konkrétni opatreni, které je naplfuji.

Koncepce vCasné péce o déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostfedi v oblasti
vzdélavani

Cilovou skupinou, které je vcasna péce urcena, jsou déti ze socidlné a sociokulturné znevyhodnujiciho
prostredi. Sociokulturné znevyhodnujicim prostfedim rozumime pro ucely tohoto dokumentu takové socialni
a kulturni prostredi, které ditéti znesnadruje zapojeni do hlavniho vzdélavaciho proudu. Vcasna péce v oblasti
vzdélavani bude poskytovana détem ze socidlné a sociokulturné znevyhodnujiciho prostiedi a jejich rodindm
predevsim v obdobi od tfi let Zivota ditéte do zahdjeni Skolni dochdzky. V tomto obdobi bude realizovana
predevsim formou predskolniho vzdélavani a formou podpory kompetenci rodicl k rozvijeni potencialu ditéte
v jeho pfirozeném prostredi.

Vcasnou péci zde chapeme jako souhrn opatieni, které maji za cil identifikovat mozna rizika v rozvoji osobnosti
déti a pfedchazet hrozicim negativnim dasledkdm sociokulturniho znevyhodnéni
ve vzdélanostni, moralni a socialni kultufe osobnosti vymezené skupiny déti.

Dokument zdlvodnuje potfeby vc€asné péce ve vztahu k nasledné Skolni UspéSnosti déti

ze sociokulturné znevyhodniujiciho prostredi, jmenuje nejvétsi rizika a problémy, ale i pfileZitosti, které jsou v

systému vzdélavani vytvoreny k realizaci véasné péce.

Dokument jmenuje doporuceni k zabezpeceni podminek k optimalnimu rozvoji déti cilové skupiny

pfed nastupem do povinné skolni dochazky:

> zajistit provazani jednotlivych instituci, které o déti pecu;ji (socidlné-pravni ochrana ditéte, prislusna
zdravotnicka zafizeni, pedagogicko-psychologické poradenstvi) ve sjednoceném systému

> vedle osvéty a motivace v cilovych komunitach je potfebné hledat i nastroje, které vytvori tlak na rodice,
jejichz dité zjevné v dasledku sociokulturné znevyhodnujiciho prostiedi rodiny potrebuje navstévovat
predskolni zatizeni,

» programy a opatfeni v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ktefi pusobi
v predskolnim vzdélavani,

» programy a opatfeni zamérené na zvyseni poctu déti ze sociokulturné znevyhodriujiciho prostredi, které
budou absolvovat predskolni vzdélavani v materskych sSkolach nebo v pfipravnych tridach
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> spolecné programy a opatreni resortu skolstvi, mladeZe a télovychovy, prace a socialnich véci a resortu
zdravotnictvi, které budou pUsobit na rodice déti ze socidlné znevyhodnujiciho prostredi, aby prevzali
vétsi zodpovédnost za rozvoj déti v obdobi pred ndstupem do povinné Skolni dochdzky, a aby se
predskolni pfipravou déti seridzné zabyvali.
> realizace programO zaméfenych na pilotni ovéfovani projektd véasné péce o déti
ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostredi. Projekty budou zaméreny na:
o vytvoreni stiedisek véasné péce pfi materskych skolach nebo zadkladnich Skolach zfizujicich
pfipravné rocniky,
o vytvoreni a realizace pobytovych kurzl pro rodice a déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho
prostiedi ve véku od tfi let do zahajeni Skolni dochdazky,

o vytvoreni a realizace prezencnich dlouhodobych kurz( pro rodice a déti
ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostredi ve véku od tii let do zahajeni skolni dochazky.

Pfipravovana podpora vcasné péce o déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostfedi v oblasti vzdélavani je
spojena predevsim se vzdélavanim pedagogickych pracovnikl, zamérenym na popsana rizika a klicové
problémy, které dosud u pedagogl pretrvavaji.

K feseni problém{ integrace sociokulturné znevyhodnénych je pfipraven narodni rozvojovy projekt MINORITY
(pracovné Otevrena cesta) s ndzvem ,ZlepSeni podminek vzdélavani zakl ze sociokulturné znevyhodnéného
prostfedi a minorit v hlavnim vzdélavacim proudu”.

Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014-2020

Ceskd republika nemd dosud zpracovanou ndarodni strategii péée o nadané. Potieba vénovat
se nadanym a talentovanym vedla k tvorbé koncepci. Dokument navazuje na ,Koncepci péce
o mimoradné nadané déti a Zaky pro obdobi let 2009-2013".

Nova Koncepce 2014-2020 se odliSuje od predchozi koncepce zejména v tom, Ze se neomezuje pouze na
cilovou skupinu (mimoradné) nadanych déti, zZaka a studentl, nybrZ je zaméfena Sifeji — na podporu
identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani déti, Zakd a student(l (dale jen podpora nadani).

Koncepce 2009-2013 byla jiz realizovdna, ovSsem stdle pretrvdva znacna roztfisténost aktivit jednotlivych
subjektd, tj. skutecny systém péce o nadané a mimoradné nadané déti a Zaky zatim vytvoren nebyl. Vytvoreni
systému koordinace je 