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Registrační číslo projektu: CZ.1.08/3.2.00/14.00313 
Název nositele strategie: MAS Naděje o.p.s. – IČ: 22801073 
 

Číslo 
připomínky 

Subjekt / osoba Kapitola / 
číslo strany 

Text připomínky Vypořádání připomínky 

1 Město Osek  Dotaz na možnost zapracovat do připravované strategie i 
oblast odpadového hospodářství (např. středisko 
odpadového hospodářství, vč. třídění odpadů) 

Zapracováno 

2 Obec Havraň Str. 9 Oprava informací o složení a počtu obyvatel obce (počet 
obyvatel k 31.12.2013 (tabulka je k 31.12.2012):     
celkem: 575; ženy: 293; muži:  282; 
počet produktivní věk: 402; 0-14 let: 95; počet 65 let a více:78 

Zapracováno 

3  Str. 17 Doplnit kulturní zařízení   Zapracováno 

4  Str. 31 (str. 
51) 

Opravit text: Průjezdnost silnic I. třídy obcemi – vymazat 
Havraň – obcí silnice prochází 

Opraveno 

5  Str. 32 (str. 
52) 

Do textu: Vybudování objízdné trasy město Lom, doplnit obec 
Havraň  

Doplněno 

6  Str. 32 (str. 
52) 

Rekreační plochy v zahrádkářských osadách – doplnit obec 
Havraň 

Doplněno 

7  Str. 34 (str. 
54) 

Do textu: Vymezený ÚSES u některých obcí – doplnit obec 
Havraň 

Doplněno  

8   Dotaz na možnost doplnit do připravované strategie 
spolupráci s církví. 

Zpracováno 

9 Obrnické centrum 
sociálních služeb 

3.4/str. 49 Tabulka Ohrožení T – Prohlubující se sociální exkluze v obcích 
regionu – doplnit za text: „a s tím související nárůst sociálně 
patologických jevů“ 

Doplněno  
 

10   K hrozbám přidat bod: „Nedostatek dostupných sociálních 
služeb (podle zákona č. 108/2006 Sb.) v rámci jednotlivých 
obcí. 

Doplněno  

11   K příležitostem návrh na přidání samostatných bodů Doplněno  
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v návaznosti na uvedené hrozby: 
a) „Minimálně zachování stávající nabídky dostupných 

soc. služeb“ 
b) „Vznik nových sociálních služeb podle zákona č. 

08/2006 Sb. O soc. službách“ 
c) „Podpora stávajících a vznik nových dotovaných 

pracovních příležitostí – např. v rámci sociálního 
podnikání v obcích nebo projektů podporujících 
tréninková pracovní místa“ 

     

     

     

     

     

 


