
Problematika střetu zájmů při přípravě akceleračních oblastí pro VTE v rámci Změny č. 2 ÚRP  

Zveřejnění dle § 5 odst. 3 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím (dále jen „InfZ“) 

Žádost o poskytnutí informace podle InfZ. 

Žadatel požádal o poskytnutí následujících informací týkajících se problematiky střetu zájmů při 
přípravě akceleračních oblastí pro VTE v rámci Změny č. 2 ÚRP: 

1) Bylo při přípravě ÚRP Z2 provedeno šetření případných střetů zájmů osob podílejících se 
na výběru lokalit pro akcelerační oblasti? Pokud ano, žádáme o výsledky tohoto šetření. 

2) Podali zpracovatelé nebo poradci čestné prohlášení o neexistenci střetu zájmů? Pokud ano, 
žádáme o jejich kopie (anonymizované v části osobních údajů nesouvisejících s věcí). 

3) Byly při přípravě ÚRP Z2 aplikovány interní předpisy nebo metodiky ministerstva týkající se 
zamezení střetu zájmů při zadávání odborných podkladů? Pokud ano, žádáme o jejich znění 
a způsob aplikace. 

4) Existuje jakákoliv interní komunikace (e-maily, zápisy, protokoly) týkající se možného střetu 
zájmů osob podílejících se na přípravě akceleračních oblastí? Pokud ano, žádáme o její 
zpřístupnění. 

Odpověď: 

K jednotlivým dotazům žadatele Ministerstvo pro místní rozvoj (dále jen „MMR“) uvedlo následující: 

Ad 1): 

V rámci pořizování Změny č. 2 ÚRP nebyl na MMR identifikován střet zájmů u osob podílejících se 

na pořizování Změny č. 2 ÚRP. 

Ad 2): 

Za MMR je otázka nerelevantní. MMR není zpracovatelem Změny č. 2 ÚRP a nevyužívá v této věci 

služeb poradců. Informace ohledně čestného prohlášení o neexistenci střetu zájmů u zpracovatele 

Změny č. 2 ÚRP ani u zpracovatele Vyhodnocení vlivů Změny č. 2 ÚRP na udržitelný rozvoj území 

nemá MMR k dispozici. 

Ad 3): 

Podle § 77 odst. 1 písm. s) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů, je 

státní zaměstnanec povinen dodržovat pravidla etiky státního zaměstnance vydaná služebním 

předpisem. Tímto předpisem je pro státní zaměstnance zařazené na MMR služební předpis nejvyššího 

státního tajemníka č. 3 ze dne 3. října 2023, o pravidlech etiky státních zaměstnanců. Tento materiál 

poskytujeme v příloze. Dále jsou státní zaměstnanci MMR, ale i pracovníci MMR v pracovněprávních 

vztazích, povinni dodržovat pravidla etiky obsažená v Etickém kodexu úředníků a zaměstnanců MMR. 

Tento materiál byl žadateli poskytnut přílohou. V těchto předpisech je mj. řešena i problematika střetu 

zájmů. 

Ad 4): 

Požadovanými informacemi MMR nedisponuje. V rámci pořizování Změny č. 2 ÚRP nebyl u osob 

podílejících se na jejím pořizování identifikován střet zájmů. 


