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1. Manažerské shrnutí 
Projekt MAP Jesenicko IV, v jehož rámci je tento SR MAP aktualizován, navazuje na dřívější projekty místního akčního 
plánování ve vzdělávání. Vzhledem k tomu, že projekt byl zahájen v prosinci roku 2023, pracuje realizační tým a pracovní 
skupiny MAP na komplexní aktualizaci strategického rámce. S respektem k principům komunitně vedeného místního 
rozvoje a s potřebou důkladného zapojení relevantních aktérů do procesu je tedy očekáváno dokončení kompletního 
procesu v první polovině r. 2025. Níže předkládaná aktualizace tak vychází z dosavadních dat a zjištění a z požadavků OP 
JAK na aktualizaci SR MAP. 

2. Vize 
 

Společnou vizí regionu ORP Jeseník je vytvoření kvalitního vzdělávacího systému dostupného všem založeného na 
vzájemné spolupráci, na rozvoji lidských zdrojů ve vzdělávání i na kvalitním zajištění vybavenosti škol. To vše ve vztahu 
k hospodářské i sociální situaci v regionu a uplatnitelnosti žáků nejen v pracovním, ale i osobní životě. Vzájemná 
spolupráce je vnímána jako jeden z nejjednodušších nástrojů pro rozvoj této oblasti a taktéž pro posilování sounáležitosti 
nejen mezi aktéry, ale i k místu, kde žijeme. 
 

 

3. Popis zapojení aktérů 
 

Pro tvorbu tohoto dokumentu bylo využito nástrojů a principů komunitně řízeného plánování. Principy komunitního 
plánování se dle dosavadní praxe ukazují jako velmi efektivní, jejich dodržování je důležitou přidanou hodnotou projektu 
a zároveň přispívá k dlouhodobé udržitelnosti výstupů a jejich pozitivnímu přijetí v regionu. Tyto principy umožňují všem 
aktérům lokálního partnerství svobodnou účast na rozhodování o důležitých otázkách a zároveň přispívají k tomu, že 
přijímaná usnesení zodpovědných orgánů odrážejí potřeby veřejnosti a jsou využívány dostupné místní zdroje. Lokální 
aktéři tak jsou nejen pravidelně informováni o dílčích výstupech, ale podílejí se na jejich tvorbě a připomínkování.  

MAP je zpracováván se zapojením veřejnosti (webové stránky projektu www.vzdelavanijesenicko.cz) a ve spolupráci  
s partnery v území. Díky tomu mají k dokumentům průběžně přístup všichni lokální aktéři a mají tak možnost tyto 
dokumenty připomínkovat a vyjadřovat se k nim. Zároveň jsou výstupy přístupné i pro zájemce z vyšších územních úrovní 
či z ostatních regionů. Tímto jsou dodrženy principy transparentnosti a otevřenosti při komunitním plánování rozvoje 
regionu v oblasti vzdělávání. 

Projekt realizuje adekvátní administrativní tým, ale i odborný tým pro přímou práci s cílovými skupinami. Cílové skupiny 
jsou zapojeny již od počátku procesu akčního plánování, tedy od vyjádření vlastních potřeb a námětů, stanovení 
prioritních oblastí v území až po konečné plánování konkrétních aktivit a aktivit spolupráce. Vzhledem k množství 
zapojených škol v ORP a dalších aktérů lokálního partnerství se jedná o komplexní postoj k problematice a zároveň je 
zajištěn rovný přístup všech k zapojení se do projektu.  

V rámci identifikace priorit a cílů byli do procesu tvorby strategického rámce zapojeni prostřednictvím Řídícího výboru  
a Pracovních skupin zástupci škol jak základních, tak i mateřských, zástupci zřizovatelů, zástupci volnočasových aktivit, 
neformálního vzdělávání, základních uměleckých škol, zástupci rodičů, MAS, NNO, ASZ, PPP apod. 
 
 

Kvalitní vzdělávací systém přispívající k prosperitě 
regionu a spokojenosti všech zúčastněných aktérů 
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Složení Řídícího výboru (ŘV) 

Specifikace zástupce Jméno a příjmení Organizace 

Učitel Mgr. Marek Bury ZŠ Javorník 

RT MAP Ing. Iva Peitlová Město Jeseník 

Školní kluby Mgr. Ivana Látalová ZŠ Mikulovice 

Rodič Mgr. Filip Worm ZŠ Česká Ves 

Vedení škol Mgr. Dominik Liberda ZŠ Jeseník 

SVČ Zdeňka Pěkná SVČ DUHA 

Zřizovatel Mgr. Zdeňka Blišťanová Město Jeseník 

ZUŠ Bc. Tomáš Uhlíř ZUŠ Jeseník 

KAP Ing. Lenka Polachová Olomoucký kraj 

Zástupce obcí bez školy Ing. Miroslav Kocián Obec Bílá Voda 

MAS Mgr. Vendula Poláchová MAS Vincenze Priessnitze  
pro Jesenicko, o.p.s 

 

Složení Pracovních skupin (PS) 

Bylo ustanoveno 7 PS ŘV dle klíčových témat. PS ŘV jsou sestaveny z odborných expertů na danou problematiku: 

1. PS financování 
2. PS rovné příležitosti 
3. PS pro rozvoj čtenářské gramotnosti  
4. PS pro rozvoj matematické gramotnosti 
5. PS pro předškolní vzdělávání 
6. PS pro inovativní metody 
7. PS pro digitální kompetence 

 

Průběh zapojení aktérů 

Jednotliví aktéři se projektu účastnili prostřednictvím individuálních konzultací s odbornými pracovníky projektu  
a prostřednictvím schůzek ŘV a PS. Pro účast v ŘV byli osloveni zástupci všech relevantních aktérů z oblasti vzdělávání  
v ORP Jeseník, historicky první zasedání se uskutečnilo dne 22. 11. 2018. Další zasedání ŘV - 6. 6. 2019, 9. 7. 2019,  
18. 11. 2019, 5. 3. 2020, 11. 5. 2020, 11. 6. 2020, 2. 7. 2020, 2. 12. 2020, 11. 6. 2021, 18. 6. 2021, 29. 7. 2022,  
25. 10. 2022, 22. 5. 2023, 15. 6. 2023., 1. 12. 2023 a 30. 5. 2024. 
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Plánování v rámci MAP (I., II., III., IV.): 

PS pro předškolní vzdělávání  

22. 11. 2018, 22. 1. 2019, 26. 4. 2019, 7. 5. 2019, 10. 10. 2019, 18. 11. 2019, 19. 2. 2020, 5. 3. 2020, 12. 5. 2020,  
24. 11. 2020, 25. 2. 2021, 24. 11. 2020, 25. 2.2021, 4. 5. 2021, 20. 10. 2021, 25. 11. 2021, 14. 2. 2022, 27. 4. 2022,  
31. 5. 2022, 25. 10. 2022, 22. 5. 2023, 16. 4. 2024 

PS pro rozvoj čtenářské gramotnosti  

22. 11. 2018, 10. 1. 2019, 7. 3. 2019, 7. 5. 2019, 10. 10. 2019, 18. 11. 2019, 19. 2. 2020, 5. 3. 2020, 12. 5. 2020,  
24. 11. 2020, 25. 2. 2021, 4. 5. 2021, 25. 11. 2021, 14. 2. 2022, 27. 4. 2022, 31. 5. 2022, 2. 11. 2022, 4. 1. 2023,  
18. 1. 2023, 8. 3. 2023, 25. 4. 2023, 16. 4. 2024 

PS pro rozvoj matematické gramotnosti  

22. 11. 2018. 10. 1. 2019, 7. 3. 2019, 7. 5. 2019, 10. 10. 2019, 18. 11. 2019, 19. 2. 2020, 5. 3. 2020, 12. 5. 2020,  
24. 11. 2020, 25. 2. 2021, 4. 5. 2021, 25. 11. 2021, 14. 2. 2022, 27. 4. 2022, 31. 5. 2022, 2. 11. 2022, 18. 1. 2023,  
8. 3. 2023, 25. 4. 2023, 16. 4. 2024 

PS pro podporu moder. did. forem vedoucích k rozvoji KK (dříve PS a PS pro rozvoj tvořivosti, iniciativy, podnikavosti, 
polytechniky a jiné) 

22. 11. 2018, 10. 1. 2019, 14. 2. 2019, 28. 3. 2019, 7. 5. 2019, 23. 5. 2019, 10. 10. 2019, 18. 11. 2019, 19. 2. 2020,  
5. 3. 2020, 12. 5. 2020, 24. 11. 2020, 25. 2. 2021, 4. 5. 2021, 10. 6. 2021, 25. 11. 2021, 14. 2. 2022, 2. 3. 2022,  
3. 3. 2022, 27. 4. 2022, 31. 5. 2022, 2. 11. 2022, 8. 12. 2022, 18. 1. 2023, 8. 3. 2023, 25. 4. 2023, 6. 2. 2024, 16. 4. 2024 

PS pro rovné příležitosti   

22. 11. 2018. 10. 1. 2019, 7. 3. 2019, 7. 5. 2019, 10. 10. 2019, 18. 11. 2019, 19. 2. 2020, 5. 3. 2020, 12. 5. 2020,  
24. 11. 2020, 25. 2. 2021, 4. 5. 2021, 25. 11. 2021, 14. 2. 2022, 27. 4. 2022, 31. 5. 2022, 2. 11. 2022, 18. 1. 2023,  
8. 3. 2023, 25. 4. 2023, 16. 4. 2024 

PS pro financování   

22. 11. 2018, 11. 2. 2019, 7. 5. 2019, 20. 5. 2019, 10. 10. 2019, 18. 11. 2019, 19. 2. 2020, 5. 3. 2020, 12. 5. 2020,  
11. 6. 2020, 24. 11. 2020, 25. 2. 2021, 22. 4. 2021, 4. 5. 2021, 25. 11. 2021, 15. 12. 2021, 14. 2. 2022, 27. 4. 2022,  
31. 5. 2022, 2. 11. 2022, 18. 1. 2023, 8. 3. 2023, 25. 4. 2023, 16. 4. 2024 

PS pro digitální kompetence 

2. 11. 2022, 11. 1. 2023, 18. 1. 2023, 8. 3. 2023, 25. 4. 2023, 16. 4. 2024 
 

Analytická část dokumentu  

Výchozím bodem analytické části dokumentu jsou zpracované popisy potřeb jednotlivých škol, vycházející 
z realizovaného dotazníkového šetření. Dále byly zjišťovány potřeby investic ve školách, včetně jejich připravenosti,  
a zpracovány SWOT analýzy vybraných oblastí.  
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4. Popis priorit a cílů 
Strategický rámec MAP pro ORP Jeseník řeší tři povinně volitelná a osm volitelných témat. Tato témata se pak různou 
měrou propisují do územím definovaných prioritních oblastí a cílů. Povinně volitelná témata byla stanovena na národní 
úrovni v pokynech pro zpracování MAP a musí být obsažena v každém MAPu. Volitelná témata jsou obsahově rovněž 
nadefinována jednotně pro všechny MAP, nicméně do strategického rámce jsou zařazována pouze vybraná dle zájmů 
aktérů místního MAPu.  

Povinně volitelná témata: 

1. podpora moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí, 

2. rozvoj potenciálu každého žáka, zejména žáků se sociálním a jiným znevýhodněním, 

3. podpora pedagogických a didaktických kompetencí pracovníků ve vzdělávání a podpora managementu třídních 
kolektivů. 

Volitelná témata: 

• rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity dětí a žáků, 

• rozvoj kompetencí dětí a žáků v polytechnickém vzdělávání, 

• výchova k udržitelnému rozvoji – zahrnuje EVVO, rozvoj sociálních a občanských kompetencí dětí a žáků, rozvoj 
kulturního povědomí a vyjádření dětí a žáků  

• mediální gramotnost, 

• rozvoj kompetencí dětí a žáků pro aktivní používání cizího jazyka, 

• rozvoj českého jazyka u dětí a žáků s jeho nedostatečnou znalostí, 

• rozvoj vztahu k místu, kde děti a žáci žijí, mezigenerační soužití, 

• wellbeing (duševní zdraví dětí, žáků a pedagogů). 

Prioritní oblast 1 - Rozvoj klíčových kompetencí dětí a žáků 
 
Cíl 1.1 Podpora vyjadřovacích schopností 

Cíl 1.2 Rozvoj motorických dovedností 

Cíl 1.3 Rozvoj digitálních kompetencí 

Cíl 1.4 Podpora využití mezipředmětových vazeb 

Prioritní oblast 2 – Zdroje ve vzdělávání  
 
Cíl 2.1 Podpora odborného vzdělávání pracovníků ve vzdělávání 

Cíl 2.2 Rekonstrukce a modernizace zázemí pro vzdělávání 

Cíl 2.3 Zajištění adekvátní personální podpory 

Prioritní oblast 3 - Spolupráce aktérů ve vzdělávání 
 
Cíl 3.1 Podpora kvalitní spolupráce škol s rodiči 

Cíl 3.2 Spolupráce pracovníků ve vzdělávání a dalších aktérů 

Cíl 3.3 Společné a komunitní aktivity 

  




