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Prehled zmén v ramci aktualizace na verzi 2.0:
(v textu dokumentu jsou odliSeny modrou barvou pisma):

Tabulka/ | Blizsi popis zmény Oduvodnéni revize
kapitola
Tab.t. 3 | odstavec Indikatory: Poget u¢eben s novym vybavenim | Nerelevantni.
smazan
Tab.¢. 3 | doplnéno Poget zmodernizovanych ¢&i nové Relevantni vzhledem k cili.
vybudovanych uéeben z dotaénich titult
Tab. ¢. 4 | Do textu doplnéno ,,celoZivotni vzdélavéani* Zjisténo jako chybéjici a
potiebné v ramci
komunitniho projednavani.
Tab. ¢. 9 | Byly slou¢eny indikatory Pocet nové vzniklych Efektivné&jsi a smysluplné&;jsi
vyukovych materidlii a pomticek a pocet nové udaj.
pofizenych vyukovych materiali a pomiicek.
Tab.t. 9 | Byl odstranén indikator Podil vzdélavacich zatizeni Nerelevantni z pohledu
pouzivajicich aktivné moderni pomiicky ve vyuce. méfeni ve smyslu
opravdovosti.
Tab. ¢&. Byl odstranén indikator Poget novych zplisobii spoluprace | Nerelevantni.
11 s rodidi.
Tab. ¢. Byl odstranén indikator Pocet nové zavedenych evaluaénich | Nerelevantni, relevantni data
11 nastrojii pro mé&feni klima Skoly budou ziskéna jinym
indikatorem.
Tab. ¢&. Byl odstranén indikdtor Mira zlepSeni vnimani $kolniho | Indikétor nespliiuje
11 klimatu. podminku SMART.
Tab. ¢&. Byl upfesnén indikator Pocet aktivit spoluprace mezi | Upfesiujici popis.
12 Skolami mimo projektové.
Tab. ¢. Odstranény indikatory a nahrazeny relevantnimi. Administrativni chyba.
13
Tab. &. Doplnén roz3ifujici text Potieba rozsifit popis cile,
14 ktera vyplynula
z komunitniho projednavani.
Tab. ¢. Upraven text prvniho indikatoru. Efektivnéjsi tdaj
14
Tab. ¢. Doplnén dalsi indikator. Doplnéno v relevanci na
14 rozsifeny popis cile.
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Tab. ¢. Odstranén indikator Potet Skol s individudlnim pfistupem | Nevypovidajici Gdaj.
15 k détem a zakim,
Tab. ¢&. Doplnéno upfesnéni indikdtort ,,mira snizeni* Zajisténi méfitelnosti,
15 upiesnéni.
Tab. ¢. Odstranéno Pocet nové zavedenych forem vyuky jako | Lépe vystihujici dosaZeni
15 nerelevantni a  nahrazeno  indikatorem  Podet | cile.
uplatiiovanych forem vyuky fedicich individuélni pFistup
k ditéti/zakovi.
Tab. ¢. Odstranén indikator Podil déti a zak( se stejnym &i lep§im | Velmi téZko méfitelné,
17 hodnocenim z pfedmét zaméfenych na zvySovani odbornych | nerealné.
kompetenci.
Tab. ¢. Odstranén indikator Pocet predmétd v ramci vyudovéani | Nerelevantni, v ramci SVP
17 k podpofe rozvoje odbornych kompetenci ve $kole. jiz déno.
Tab. ¢&. Doplnén text k poslednimu indikatoru. Uptesnéni.
17
Tab. ¢. Odstranén indikéator Podet déti a zdki zapojenych do aktivit | Nerelevantni, vzdy by se
18 na podporu rozvoje kompetenci pro Zivot. rovnal 100%.
Tab. &, Odstranéna tabulka, resp. cil 3.5 Cil a jeho naplnéni je
19 - obsaZen v jinych cilech a
puvodni prioritach Strategického
ramce.
Tab. ¢. Upraven text. Relevantnéjsi Gidaj pro
19 naplnéni cile a méfeni
indikatoru.
Tab. ¢. Upraven text v poli Popis cile. Upftesiiujici Iépe vystihujici
20 popis.
Tab. ¢. Odstranéni indikator Poet podpofenych déti a ik, Nerelevantni, téZko
23 méfitelny indikator.
Tab. ¢&. Odstranén phvodni cil 3.5 V relevanci na Gpravu
27 priority.
Kapitola | Do tabulky dopInén investi¢ni projektovy zamér Pozadavek Zadatele a RO.
4

Prehled zmén v ramci aktualizace na verzi 3.0:
(v textu dokumentu jsou odliseny ¢ervenou barvou pisma):

Tabulka/ | Blizsi popis zmény Odiivodnéni revize
kapitola
Tab.¢. 1 | Aktualizovéana tabulka — odstranén cil 2.3, 2.4, 2.7, 2.8, | Byly efektivnéji upraveny

déle rozsifeny cile 2.1, 2.2, upraven nazev cile 4.2

cile v relevanci na
potiebnost, napliiovani a
méieni.

Tab.¢. 7 | Aktualizovana tabulka v souvislosti se slou¢enim cile 2.1 | Slouceni cilti 2.1 a 2.7.
a 2.7 — doplnén nazev, text a doplnén indikator

Tab. ¢. 8 | Aktualizovana tabulka v souvislosti se slou¢enim cile 2.2 | Slouéeni cilii 2.2. a 2.4.
a 2.4 — doplnén nazev, text a upraven indikator

Tab. ¢. 9 | Odstranéna. Slouceni cili.
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Tab. ¢. Odstranéna. Nerelevantni.
10
Tab. &. Odstranéna. Slouceni cilu.
13
Tab. ¢&. Odstranéna. Podstata tohoto cile je
14 zapracovana v ramci cile 3.1.
Tab. &. Doplnén popis cile a indikétor. Aktualizace cile.
15
Tab. ¢&. Odstranén indikéator + upraven popis indikétoru. Uprava vzhledem
16 k méfitelnosti a
y srozumitelnosti indikétoru.
Tab. ¢. Uprava nézvu. Vhodnéjsi vyznam.
23
Tab. ¢&. Aktualizovana na zdkladé aprav cill — viz vy3e.
26
Tab. ¢. Upraven nazev cile 4.2
28

Seznam tabulek:

Tab. & 1: Pehled priotit & i, msiasisi s by 8
Tl B Priorie 181 Vol v it st s Metonse s s B it s e marn s s Ers e b erai e tave b S o v AT A s b 10
TED. B IS T Ol ML omtreesssanenan s aiemsarsrrensniinsanesinaTamss seamanesparassenraaavasreser o irsas s e e oran e dbravprnassed dorsoots 11
TSI ET I IPY RN BITTES 5 i amsimnnm Gim o i s B N R e L S i O b s 12
B e T oy e 1 L T T e T 13
TR B B PROERE T Sl T8 avina i e a s e s s e s s b eaayastn 14
b i Ty B e T WS IO vt et Dot B et e, U SR e 15
T £ 8L PrIOEIR 2. DIVEZ v tivcsbsmmions st Seh s rbv s i imsor s as oo s s oraas r v re i s A wirorsb fos W TaveLe 16
Tab S O PHSE 2 B 23 e il A b e S Lt s b S B e I S Tt s nnnneastdd 17
b L T | e | T T T T T 18
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Tab, & 12, PrIOMA 2. Bl 2.8 civisscscusosiviveosvivessseisnas sssaesoigiss siesvanisn asbandussaasentiinionaussosnos assas instdaieness (soavaniesveids 20
a8 13 PrpriirD. el 21 P it S e S A s e 21
b bl T ] Bl S i oy T o L L ot ) ST A N S S L. o AR CRRLTR . £ L 21
Tl 1S PrIorme 3BT 3T it sctetuat chmmsitadin siimasstetia isnisdbinias ienins e s s e se e ar s mnspanda i insens N b bar e sa 23
Tab, 8. 16: PrIOIHR 3, I 3.2 5. csicsuusvisasunissseisnsnanssnssnsiissssinvssins s asorsins s asvsmmsses sussosaiases sebnds fasssa s Teas S a AT AN S 24
TG L T2 PIIORTEE 3, 001 33 s ss.mmvasnuvivasisanio ot i e i 5 56800 FH s S0 w 0 R TSRS R RO AT SRR SR S R 25
Tab, €. 18: POt 3., Cfl 3. camissomovessniiviisseinisssiusssininiasssns35siassssnvassassismssssisasossanassansmsisivasisasassasi 26

Tab. &, 19: Prorita 3, 0fl 38 i hutniasiloins bhisims it sirisboiiansissinsbot s iisens v s e rorvr oo b o S b 27
Tab. & 305 PAOHR'3, €Il 306, s mecinsssmnmansrsbmmonmust qaommrismummbssavsprseossenoalasssraenibebdlugs ssonmonioronss rammasns shsniusasia avic 28
i B3l Ly T RV D P e e Uy i e T Sy PR B o R T 29
e ) L R L e B L e aiots, S e 30
Tale €. 233 PrORION B, Ol .05 0 aivieiniiosianssssssasinsasomian i ot iassossosaensa v e o bansim soRb e s oA i BT SoR RV S oA PR 31
Falyl 5 245 PO, 61413 cioiimisnssonivi biasibiussisiniismmismsiremsaainisiieioss st o L o os i bt tpavivedasiivioiss 32
Tab. &. 25: Priorita &. 1 a cile MAP vs, povinnd, doporu¢ena a volitelna opatfeni (témata) Postupi MAP se 3

trovnémi vazby (X — slabd, XX — stiedni, XXX = SilN8).......ccouicmvinnninninimiennnensienmssesssssiss 33
Tab. &. 26: Priorita &. 2 a cile MAP vs. povinnd, doporuéend a volitelna opatieni (témata) Postupii MAP se 3

trovnémi vazby (X —slabd, XX — stfedni, XXX — SIlIA)......cummsismsisismisamsissssssnsisassssassesssssnssasassssasnssssnsassssassss 34
Tab. €. 27: Priorita ¢. 3 a cile MAP vs. povinna, doporu¢ena a volitelna opatieni (témata) Postupit MAP se 3

arovnémi vazby (X — slaba, XX — stfedni, XXX = 8ilNd).....c.cconmmvminimmmmmmmimmmmnimsissmmississms: 35
Tab. &. 28: Priorita ¢. 4 a cile MAP vs. Povinnd, doporu¢ena a volitelné opatfeni (témata) Postupti MAP se 3

urovnémi vazby (X — slabd, XX — stfedni, XXX = SIINA).....c..ccccevrrirrneinssnssssmmsssssnmiessmssissssssssassosssssnssassssssssns 36
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1. Vize

Kraslicko je Gzemim, kde se stfetdva malebné misto k Ziti s nddhernou ptirodou na jedné
stran€ a socidlnimi problémy na strané druhé. Témito socidlnimi problémy jsou napiiklad
odliv obyvatel, nezaméstnanost nebo nedostatek kvalifikovaného personalu v nékterych
odvetvich, v&. Skolstvi. Jsme presvédeeni, Zze prostiednictvim kvalitniho a motivujiciho
vzdéldvéni 1ze mnohé problémy v regionu fesit &i eliminovat. Kraslicko je mistem, kde je
détem a Zdkim poskytovano kvalitni a motivujici vzdélavéni, které je pripravuje na uplatnéni
v budoucim pracovnim i osobnim Zivoté. Proces vzd&lavéni probihd ve spoluprici
rodina — Skola — dalsi vzdélavaci subjekty. Je to misto, kde déti vyriistaji ve schopné dospélé,
ktefi preddvaji své schopnosti a znalosti svym détem i spole&nosti.

2. Popis zapojeni aktéru

Strategicky rémec Mistniho akéniho planu ORP Kraslice byl tvofen s diirazem na principy
komunitniho planovéni spolu s expertnim piistupem. Do pfiprav Strategického ramce byl tedy
riiznou formou zapojen co nejvétsi pocet relevantnich aktérli pisobicich na uzemi ORP
v oblasti vzdélavani a volnotasového vyziti déti a zak.

V prvni fézi pfiprav strategického ramce prob&hly analytické prace, zahrnujici metaanalyzu
jiz existujicich relevantnich dokumenti, vystupy dotaznikového etieni MSMT na matefskych
a zékladnich Skolach, vystupy vlastniho dotaznikového Setieni realizatora projektu.
Na zékladé téchto vystupii pak realizaénim tymem projektu byly stanoveny névrhy prioritnich
oblasti k feseni.

Paralelné s vySe uvedenymi aktivitami probihalo mistni Setfeni formou osobnich schiizek
a fFizenych rozhovorii s vedoucimi pracovniky 3kol a #kolskych zafizeni, se zastupci
neziskovych organizaci pracujicich s détmi a Zdky a nékterymi zistupci zfizovateli
matefskych a zékladnich §kol. Na téchto schiizkich byly sbirany investiéni projektové zaméry
a zaroveii diskutovény ndvrhy prioritnich oblasti v&etné névrhu na jejich opatieni, vzdy
v zévislosti na typu vzdélavatele, se kterym byl rozhovor veden.

Sbér investi¢nich zaméri pak probihal navic formou elektronickou, kdy bylo na viechny
matefské a zdkladni 3koly, na stfediska volného &asu a na viechny ziizovatele matefskych
a zdkladnich kol odesléno nékolik informacnich zprév s vyzvou k ozndmeni planovanych
investic, jejich stupné pfipravenosti a nabidkou tyto zdméry konzultovat.

Vystupy téchto aktivit pak byly podkladem pro dalsi jedndni partnerské zakladny, které
probéhlo v ramci projektovych dni s Fediteli matefskych a zakladnich $kol a lokdlnim
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konzultantem Agentury pro socidlni zaélefiovani. Na téchto setkanich byla, mimo diskuzi
nad prioritami, jejich cili a opatfenimi, facilitovana tvorba vize.

V ramci zapojeni co nejSirSi partnerské zdkladny a také rodi¢l a vefejnosti probéhl vefejny
workshop, kde byla feSena vize, resp. Ucastnici zvolili jednu ze tfi pracovnich verzi,
vytvofenych b&éhem predchozi komunitni price. Déle byly diskutovény cile vybranych
opatfeni v pracovnich skupinach, probéhla prezentace na téma ,spole¢né vzdélavani —
talentované déti*.

Na pracovni verzi strategického ramce pracovali rovnéz €lenové pracovnich skupin na svych
Gvodnich setkanich a podilely se na ni odborné garantky projektu pro predskolni a zakladni
vzdélavani a inkluzi.

Na zdkladé vySe uvedenych setkdni a vystupl pak byly stanoveny 4 priority a jejich cile
a vytvoreny SWOT 3 analyzy pro kaZdou znich. Znich pak byl vytvofen navrh
strategického ramce s popisem téchto priorit a jejich cili, se seznamem zjiténych
investi¢nich projektovych zdméri a stanoveni vazeb na povinnd, doporucena a volitelna
opatfeni. Tato pracovni verze strategického ramce byla odesliana k pfipominkdm ¢&lentm
Ridiciho vyboru a také byla zvefejnéna k pfipominkovani na webu realizatora projektu.
Po vypofadani viech pFipominek byla vytvofena pracovni verze strategického ramce, kterd
byla podkladem pro jednéni Ridiciho vyboru.

Dne 23. 9. 2016 byl Strategicky ramec po vypofadani viech pfipominek projednan a schvilen
Ridicim vyborem MAP ORP Kraslice.

Bliz8i informace a zdpisy ze setkdni jsou kdispozici na:  http:/mas-
sokolovsko.eu/projekty/aktualni/map-orp-kraslice/

Piehled zapojenveh aktériu a cilovych skupin:

Vedouci pracovnici $kol a Skolskych zaFizeni:
» prostiednictvim dotaznikového Setfeni MSMT,
vlastnim dotaznikovym Setfenim realizatora projektu,
mistnim Setfenim, tedy osobnimi jednanimi se ¢leny realiza¢niho tymu projektu,
jako &lenové Ridiciho vyboru,
jako ¢lenové pracovnich skupin,
v ramci projektovych dni,
jako odborné konzultantky tymu projektu,
prostiednictvim informaci o projektu na webu MAS _Sokolovsko o.p.s.,
prostfednictvim Gc¢asti na vefejném workshopu.

VVYVYYVYYYY

Pedagogicti pracovnici:
» mistnim Setfenim, tedy osobnimi jednanimi se ¢leny realiza¢niho tymu projektu,
» jako &lenové Ridiciho vyboru,
» jako ¢lenové pracovnich skupin,
» prostiednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko o.p.s.,
P prostiednictvim Gcasti na vefejném workshopu.
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DalSi pracovnici pusobici v oblasti vzdélivani a asistenénich sluZeb a v oblasti
neformélniho a zajmového vzdélavani déti a mladeZze, pracovnici organizaci pusobicich
ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi:

P mistnim Setfenim, tedy osobnimi jednanimi se ¢leny realiza¢niho tymu projektu,

» jako &lenové Ridiciho vyboru,

P jako ¢lenové pracovnich skupin,

P prostiednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko o.p.s.,

P prostiednictvim Gdasti na vefejném workshopu.

Zastupci neziskovych organizaci pusobicich ve vzdélavani déti a zaka:
P mistnim Setfenim, tedy osobnimi jednanimi se ¢leny realizaéniho tymu projektu,
» jako &lenové Ridiciho vyboru,
» jako ¢lenové pracovnich skupin,
» prostiednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko o.p.s.,
» prostiednictvim Gcasti na vefejném workshopu.

Zaméstnanci vefejné spravy a zFizovateli kol pisobicich ve vzdéliavaci politice:
» jako ¢lenové Ridiciho vyboru,
P mistnim Setfenim, tedy osobnimi jedndnimi se &leny realizaéniho tymu projektu,
P prostiednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko o.p.s.,
P prostiednictvim Ucasti na vefejném workshopu.

Rodice déti a Zaki, veFejnost:
P jako ¢lenové pracovnich skupin,
» prostiednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko o.p.s.,
» prostiednictvim G¢asti na vefejném workshopu.
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3. Popis priorit a cila

PRIORITA

1.1

Tab. & 1: Piehled priorit a cil

1.2

1. KVALITNI A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI DETI A ZAKU

13 14 1.5
Modernizovany |Kvalitni a Vyhovujici a Dostupna a PFijemné,
a vyhovujici moderni vyuzita kapacita |kvalitni bezpeéné a
& |technicky stav  |odborné sportoviste, podnétné okoli
C  |objektii vybaveni h¥i§té a détské | vzdélavacich
vzdélavacich herny zatizeni
zafizeni
Dotaznikové Dotaznikové Dotaznikové Dotaznikové Dotaznikové
Setfeni MSMT. | Setfeni MSMT. | Setreni MSMT.  |Setfeni MSMT. | Setfeni MSMT.
Vlastni Vlastni Vlastni Vlastni Vlastni
S |dotaznikové dotaznikové dotaznikové dotaznikové dotaznikové
‘é Setfeni realizdtora | Setfeni realizatora | Setfeni realizatora | Setfeni realizdtora | Setfeni realizétora
N rojektu. rojektu. projektu. rojektu. rojektu.
etfeni v misté. etfeni v misté. | Vystupy analyz. geti‘eni v misté, getfen[ v misté.
Vystupy z jednani
RV.

| PRIORITA

2. KVALITNI, MOTIVUJICL SPOLECNE VZDELAVANI

V)?stuby anaiyz.

Vystupy analyz. Botasnthore  Setient | Vastupy analys,
~ |Vlastni  dotaznikové|Vlastni  dotaznikové | MSMI- Viastai——dotasnikoys
S |Setfent. Setfen. Vystupy-analyz. Setient:
Q | Setieni v misté. Setteni v misté, Setieniv-nriste:
N Vystupy ze setkdni|Vystupy ze setkéni Vot e sethant
fediteli. reditelu. feditely.
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238 246 2.7 28
Priznivé a pozitivni  |Aktivni spoluprice a |PEipravenost Nzl pocet dét ve
5 $kolni klima komunikace §kol i |kzavadéni tridich
dalSich subjektu ve  |systémeovyehzmén
vzdélavani
Setfeni v misté. Vystupy analyz. Bottrathovée——Setiert | Viastt— dotasthove
~ |Vystupy ze setkani|Vlastni dotaznikové | MEMFE. Setient.
S |fediteld, Setfeni. Mystupy-analye Setieni-v-mists:
K | Vystupy analyz. Setieni v mistg. Setferiv-ste. Novstpy re etk
N Vystupy ze setkdni |Vastupy—se—setkind | Fediteli
feditel. Feditelu.

3. MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK

3.1 332 3.3 34
Individudlni pFistup |Pozitivni socidlni Zvy3ujici se odborné |ZvySujici se
E k osobnosti zika klima ve t¥idé kompetence u détia |kompetence pro Zivot
s ohledem na jeho Zaki
schopnosti
Vystupy analyz. Vystupy analyz. Dotaznikové  Setieni | Setfeni v misté.
Vlastni  dotaznikové | Setfeni v misté. MSMT. Vystupy ze setkani
~ | Setfeni. Vystupy ze setkani|Vlastni  dotaznikové |fediteld.
a Setfeni v misté. feditelt. Setfeni realizatora
Q |Vystupy ze setkani|Vystupy z jednani RV. | projektu.
N fediteld. getfem‘vmisté.
Vystupy ze setkani
feditelll.
35 3.6 3.7
= [Smysluplné traveni  |Kariérové Prohloubeni
©  |volného Easu poradenstvi spoluprice s rodi¢i
Vlastni  dotaznikové | Vystupy analyz. Vlastni  dotaznikové
~ | Setfeni realizatora |Setfeni v misté. Setieni realizatora
S grojektu. Erojektu.
< etfeni v misté. etfeni v misté.
= Vystupy analyz. Vystupy ze setkani
rediteld.

4. POSILENI REGIONALNI IDENTITY

'
:
:

4.1 4.2 4.3

Prohloubeni kompetenci Vzdélavaci cile a aktivity Osvéta a SirSi spoluprice
= |vzdélavateli v oblasti podporujici vedouei mezi aktéry v regionu
4 posilovani regionalni identity |k udrZeni déti a Zaka
| v regionu
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ZDROJ

Vystupy analyz. Vystupy analyz. Vystupy analyz.
Setfeni v misté Setfenf v misté Setfeni v misté.
Vystupy ze setkani feditell Vystupy ze setkani feditelt Vystupy ze setkani fediteli.

Nasledujici tabulky podrobnéji definuji jednotlivé priority a dale rozpracovévaji jejich cile.

Misto a prostiedi, kde probiha vzdélavani a vychova déti a Zékd, hraje stéZejni roli v tomto
procesu. Kvalitni, bezpe¢né, vyhovujici a motivujici zdzemi jak pro vzdé&lavatele, tak pro
vzdélavané, je cilem této priority.

Kazdd matefskd a zdkladni $kola, zékladni umélecka 3kola, Dim déti a mladeZe a jind
instituce vzdélavajici déti a zaky, by méla spliiovat podminky potfebné pro své pracovniky
a svéfené déti a Zdky, a to jak z pohledu technického stavu budov a jejich okoli, tak z pohledu
jejich vybavenosti, at’ uz odborné, bezpeénostni, volnotasové, zajistujici zakladni potieby,
atd. Ne kazda takova instituce na izemi ORP Kraslice tyto podminky zcela napliiuje. Navic
vzhledem k planovanému spoleénému vzdélavani je Zadouci upravit zafizeni na bezbariérova,
zajistit potfebné specidlni vybaveni, pomicky a vzhledem k dirazu na rozvoj kli¢ovych
kompetenci zafidit a dovybavit odborné ugebny. Proto je feSeni kvalitni
a dostupné infrastruktury vice nez zadouci.

Tab. & 2: Priorita 1, cil 1.1

Cil 1.1 Modernizovany a vyhovujici technicky stav objekti vzdélivacich
zafFizeni

Zlepsit technicky stav objektii 3kol a 3kolskych zafizeni v&etné Skolnich jidelen,
Skolnich kuchyni, druZin, télocvi¢en a socidlnich zafizeni, dile pak zakladnich
uméleckych 8kol, stfedisek volného &asu a dalSich vzdélavacich zafizeni pro
neformdlni a zdjmové vzdélavani déti a Zak( prostfednictvim rekonstrukei,
modernizaci  v&etné  zavedeni  bezpefnostnich  prvkii a  zafizeni
a bezbariérovych Gprav téchto objektd, a to do roku 2023.

Fopls clle Vyhovujici objekty pro vzdélavani jsou elementdrni podminkou pro realizaci
vzdélavaciho procesu. Je zdsadni, aby budovy a sowvisejici prostory spliovaly
podminky bezpecnosti, bezbariérovosti (pokud je to technicky moiné), hygienické a
také podminky udrzitelného rozvoje. Zaroven musi byt tyto objekty pFipraveny na
rozvoj klicovych kompetenci (vznik modernich novych uceben) a musi umoznit
praktickou inkluzi (tedy byt dostupné viem, bezbariérové, pokud je to technicky
mozné.)
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Povinna opatfeni (témata):
1. piedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — siln4 vazba
2. Ctenafskd a matematickd gramotnost — slaba vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaki ohroZenych &kolnim

Vazba na neuspéchem — silna vazba
povinna a Doporuéena opatfeni (témata):
doporudend 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zdkii — slaba vazba
opatieni 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — slaba vazba
(témata) dle 6. kariérové poradenstvi — slaba vazba
Postupii MAP | Volitelna opatieni:

7. smysluplné traveni volného ¢asu — prifezové, silnd vazba

8. rozvoj socidlnich a obfanskych kompetenci a kulturniho povédomi -

prifezové, stfedni vazba
Pocet modernizovanych, rekonstruovanych nebo bezbariérové upravenych objektii
1 vzdélavacich zafizeni.
ndikatory

Potet podpofenych vzdélavacich zafizeni z dotagnich tituld.

Tab. & 3: Priorita 1, cil 1.2

Cil1.2

Kvalitni a moderni odborné vybaveni

Popis cile

Vytvofit moderni a vybavené odbormné uebny a vzdéldvaci prostory pro rozvoj
kompetenci déti a zak( v matefskych a zdkladnich 8kolach, v zékladnich uméleckych
Skoléch a stfediscich voleného ¢asu, primdrné pak v ndvaznosti na klitové
kompetence, a to do roku 2023,

Napinéni cile, tedy vystavba, rekonstrukce, modernizace a vybaveni odbornych
uceben a vzdélavacich prostor je podminkou pro umoznéni rozvoje vzdéldavani déti a
Zdku v odbornych kompetencich. Zvldsté pak pro vyuku klicovych kompetenci, jako je
komunikace v cizich jazycich, prFirodni védy, technické a Femesiné obory, prdce
s digitalnimi technologiemi, je moderni vybaveni jednim z pfedpokladii kvalitniho
vzdélavani. Rovnéz pro kvalitni vyuku k dalsim kompetencim, napr. tzv. kompetencim
pro zivol, jsou takové prostory nutnosti (napr. laboratore, dilny, kuchyiky, venkovni
ucebny — pozemky, atd,). Mnohé soucasné ucebny nevvhovuji pozadavkim na
moderni a inovativai formy vyuky, prip. zcela chybi.

Vazba na
povinna a
doporuéendi
opatieni
(témata) dle

Povinna opatieni (témata):
1. pfedskolni vzdélavani a péée: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. {tenaiskd a matematicka gramotnost — silnd vazba
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Postupis MAP 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak( ohroZenych Skolnim nedspéchem
— siln vazba
Doporuéend opatieni (témata);
4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak( — stfedni vazba
5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavéni — silna vazba
6. kariérové poradenstvi — slabad vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného &asu — priifezové, silnd vazba
8. rozvoj socidlnich a obfanskych kompetenci a kulturniho povédomi -
prifezové, stfedni vazba
Potet zmodernizovanych odbornych uceben.
Indikitory Pocet nové vybudovanych odbornych uéeben.
Potet zmodernizovanych ¢i nové vybudovanych u¢eben z dota¢nich tituli.

Cil 1.3

Tab. & 4: Priorita 1, cil 1.3

Vyhovujici a vyuZita kapacita

Popis cile

Vytvofit dostate¢nou a vyhovujici kapacitu 8kol, 3kolskych zafizeni, a to do roku
2023.

Dostatecna kapacita matefskych a zdakladnich $kol je zdsadni pro dostupnost
vzdélavani déti a Zaku do 15 let. Cilem je tedy dostateény pocet mist v materskych i
zdkladnich Skoldach na vzemi jednotlivich obcl, kde jsou tyto Skoly zFizovany, dle
demografického vyvoje. Predevsim u matefskych §$kol vzhledem ke zméndm
v zdkonech je nutné zajistit tyto kapacity také pro dvouleté déti a déti s povinnym
poslednim rokem predskolni vychovy pred ndstupem do zdakladniho vzdélavani.
Zaroven viak vzhledem k demografickému vyvoji a situaci na Kraslicku nejsou na
viech skoldach vyuZity kapacity plné. Bylo by tedy vhodné vyuZit a prizpusobit Skolské
objekty pro dalsi vzdélavaci aktivity v oblasti napr. zdjmového a neformdiniho
vzdélavani, pro knihovnické sluzby, mist pro komunitni setkdavani, celoZivomni
vzdélavani, apod.

Zaroven vzhledem k cili zkvalitnit vzdélavdni déti a Zaki, vzhledem k potFebé
spolecného vzdélavani a vzhledem k potfebé individudiniho pristupu ke vzdélavajicim
se, je zasadni, aby v materskych a zdakladnich Skoldach doslo k navyseni poctu tFid tak,
aby byl sniZen pocet déti a Zakii v jedné tFidé. To zdroven umozni kvalitméjsi vyuku se
zavedenim inovativnich a aktivizujicich forem a metod vyuky.
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Povinna opatieni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silné vazba
2. Ctenafska a matematicka gramotnost — stiedni vazba

V"fm;‘: 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a %ikii ohrozenych $kolnim netispéchem
g: orndenk — silna vazba
& E tFeni Doporucena opatfeni (témata):
P 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zdkh - stiedni vazba
(témata) dle : g Y :
P 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
OMEpR 6. Kariérové poradenstvi — slabé vazb
MAP 6. kariérové poradenstvi — slabd vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — priifezové, stfedni vazba
8. rozvoj socidlnich a obCanskych kompetenci a kulturniho povédomi -
priifezové, stiedni vazba
Pocet Skolskych subjektii s rozSifenou kapacitou.
Pocet podporenych 3kol a Skolskych subjekti.
Indikatory Podil tfid se snizenym po¢tem Zaki.

Podil kol vyuzivajicich své prostory pro dalsi mimoskolni aktivity.

Cil 1.4

_Tab. & 5: Priorita 1, cil 1.4

Dostupni a kvalitni sportovisté, histé a détské herny

Popis cile

Vybudovat kvalitni a dostupné sportovni a herni zdzemi pro rozvoj pohybovych a
volnocasovych aktivit déti a zakh pfi matef'skych a zdkladnich Skoléch, stfediscich
volného ¢asu a dalsich vzdélavacich zafizenich véetné NNO, a to do roku 2023.

Dostatecné, kvalitni a bezpecné sportovisté, hiisié i détské herny by mély byt
soucasti komplexni infrastruktury vzdélavani déti a Zaki. Takové zazemi prispéje k
rozvoji pohybovych dovednosti, tymové spoluprace, k vestrannému rozvoji déti a
Zdkit a ke kvalitmé travenému volnému casu déti a Zaku. Zaroven modernizace
téchto prostor umozni spolecné dostupné vzdélavani v oblasti pohybové vychovy a
v oblasti smysluplného tréveni volného éasu. Siroké vyuziti téchto prostor pak dava
moznost kvalitnéj§imu vzdélavani s moznosti multifunkéniho vyuZiti a zavadéni
inovativnich aktivizujicich metod a forem vyuky.

Vazba na
povinni a
doporudena
opatieni
(témata) dle
Postupii MAP

Povinna opatfeni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silnd vazba
2. ¢tenafska a matematickd gramotnost — slabé vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zdk( ohroZenych Skolnim
netspéchem - silna vazba
Doporuéena opatieni (témata):
4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl — slaba vazba
5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — slaba vazba
6. kariérové poradenstvi — slaba vazba
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Volitelné opatfeni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — priifezové, silna vazba
8. rozvoj socidlnich a obtanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prifezové, stiedni vazba

Indikétory

Pocet zrekonstruovanych sportovist', hiist’ &i détskych heren.
Pocet nové vybudovanych sportovist,, hiist' &i détskych heren.

& okolf vzddlévacich zafizeni

PFijemné, bezpetné a podnétn

Vytvofit vyhovujici okoli matefskych a zdkladnich 3kol, stiedisek volného &asu
a dalSich vzdélavacich zafizeni véetné NNO do roku 2023.

Napinéni cile 1.5 umozni vytvoFeni bezpecného a podnémného okoli vzdélavacich
zarizeni, jako jsou zahrady, parky, chodniky, oploceni, apod. Okoli vzdélavacich

Popis cile zarizeni ovlivije celkovy dojem na ucastniky vzdélavaciho procesu v nich, prispiva
k rozvoji kompetenci nap¥. v pfirodnich véddch, vytvari misto pro moznost vyugiti
inovativnich aktivizujicich metod a forem vyuky a zdaroven vytvoFi misto pro
odpocinek a relaxaci déti, Zaku a pedagogii. Kromé podnéiného a prijemného okoli
Je zasadni také jeho bezpecnost, a to véetné prijezdovych cest ke vzdéldvacimu
zarizeni a cest a chodniki v jeho aredlu.

Povinnd opatfeni (témata):
1. pred3kolni vzdélavani a péte: dostupnost — inkluze — kvalita — stfedni vazba
2. (&tenaiskd a matematicka gramotnost — slaba vazba
v 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a 2aki ohroZenych Skolnim netispéchem
azba na
viass a — stfedni vazba
gz outend Doporucena opatieni (témata):
: sti‘en i 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl — stfedni vazba
P 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — slaba vazba
(témata) dle A
6. Kkariérové poradenstvi — slabd vazba
Postupii ) :
MAP Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — prifezové, stfedni vazba
8. rozvoj socidlnich a obfanskych kompetenci a kulturniho povédomi -
priifezové, stfedni vazba
Indikatory Pocet podpofenych vzdélavacich zafizeni.
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Vzdélavaci proces a jeho nositelé jsou jednou ze zdkladnich stavebnich sloZek ob&anské
spole¢nosti. Vychova a vzdélavani ovliviiuji tvorbu osobnosti ditéte, resp. osobnosti,
ve kterou dospéje. Proto je zcela zdsadni, jak kvalitni tento proces je. Je dileZité, aby si
nositelé tohoto procesu (rodi¢e, pracovnici ve vzdélavéni, zfizovatelé) svou moc v tomto
sméru zietelné uvédomovali a takto s timto védomim nakladali. Je nutné, aby pracovnici ve
vzdélavani disponovali takovymi osobnostnimi pfedpoklady, znalostmi, dovednostmi
a v neposledni fadé chuti a nasazenim, aby byli schopni zajistit takové vzdélavani, které
pomiZe utvafet integrované, schopné a za sviij Zivot odpovédné jedince. V soudasné dobé
se vzdélavani potyka s riznymi Gskalimi, v popiedi v3ak stale stoji vzdélavatel (feditel 3koly,
pedagog, vychovatel, vedouci krouzku, atd.), jenZ je hybnou silou vzd&lavaciho procesu.
V soutasném vzdéldvani stile jeSt¢ ne vizdy panuje toto presvédéeni a je Zadouci, aby
se vzdélavani déti a zaki stalo Zivym otevienym interaktivnim procesem, kdy budou mit Sanci
na stejnou kvalitu vzdélani viechny déti a Zaci. Moderni doba si jiz nezidd pouze
jednostranné poskytované informace prostfednictvim frontalni vyuky. Je nutné zajistit
vzdélavatelim takové prostiedi a podminky, které jim pomohou stit se takovymi hybateli
a vzory a zajistit tak détem a Zaktm kvalitni a motivujici vzdélavéani dostupné viem détem
a zakim.,

Tab. & 7: Priorita 2, cil 2.1

Vytvofit podminky pro rozvoj a zvySovani kompetenci vedoucich pracovniki,
a to do roku 2023.

Vedouci pracovnik je hybnou silou vzdélavaciho zafizeni. Proto je zdsadni, by
Jﬂfmnﬁvﬂl—kfkeﬂmﬂ—kﬁmw% aby byl motivatorem, inovdtorem, manazerem,
vzdélavatelem a uzndvanym lidrem, ktery bude motivovat své pracovniky, bude
efektivné Fidit vyuku ve Skole, vytvaret a podporovat pozitivai prostiedi uvniti Skoly
Popis cile podporujici praci ucitelského sboru, reagujici na potreby Zdkii a rozvijejici efektivni
komunikaci s rodici déti a Zaku. Zaroven je duleZité, aby byl schopen efektivné Fidit
zmény, které mohou nastat, a predevsim v oblasti spolecného vzdélavani umél tyto
nejen prosadit, ale implementovat prirozené na své Skole a prispivai tak celkové
k pozitivnimu  klimatu ve Skole. Toho lze dosdhnout celoZivotnim vzdéldavdanim
v relevantnich oblastech a diurazem na trvaly rozvoj téchto kompetenci a jejich
efektival uplatinovani v Fidiel funkei.

v::::::l:: Povinnd opatfeni (témata):
S tteanfeni 1. predskolni vzdélavani a péte: dostupnost — inkluze — kvalita  silné vazba
0 E?feni 2. Ctenafskd a matematicka gramotnost — stfedni vazba
P 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zdki ohroZenych $kolnim netspéchem
(témata) dle ik vash
Postupii Sy b
MAP Doporuéena opatfeni (témata):

4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakh — stredni vazba
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5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — stfedni vazba
6. kariérové poradenstvi — stfedni vazba
Volitelné opatfeni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — priifezové, stiedni vazba
8. rozvoj socidlnich a obCanskych kompetenci a kulturniho povédomi -
prifezové, stiedni vazba

Indikitory

Potet vedoucich pracovniku, ktefi absolvovali vzdélavaci akei.

Pocet vedoucich pracovniki, ktefi absolvovali vzdélavaci akei zaméfenou na
spole¢né vzdélavani.

Celkovy potet realizovanych vzdélavacich akei.

Tab. & 8: Priorita 2, cil 2.2

Vytvofit po;jmini{y ﬁro rozvoj “a zvySovani icomﬁeienci pracovniki
ve vzdélavani déti a 24ki, vytvofit podminky pro ziskéni a udrZeni ugiteli
s aprobaci v izemi ORP Kraslice, a to do roku 2023,

Pedagog ¢i jiny pracovnik ve vzdélavdni déti a Zdku je nositelem vzdéldavaciho
procesu a zakladnim stavebnim kamenem jeho wrovné. Aby bylo zajisténo kvalitni
vzdéldavani pro déti a Zaky, je nutné, aby pedagogové a dalii pracovnici ve vzdélavani
celoZivotné rozvijeli své kompetence. Efektivni vzdélavani si Zddda motivované
a motivujict vzdélavatele, oteviené zménam a novvm, efektivnim inovativnim

Lo aktivizujicim formam a metodam vyuky. Je nutné, aby vzdélavatelé byli ochotni
PFifmout odpovédnost za déni, klima ve tfidé, za kvalitu vzdélavaciho procesu, byli
naklonéni spolecnému vzdélavani s dirazem na individudlni pristup k ditéti, Zdakovi.
Bude tedy podporovano dalsi vzdélavani pedagogi prostrednictvim pestré nabidky
vzdéldavacich moZnosti.  Bude podporovdna otevienost vuci inovativnim pristupiim
ve vuce a pristupu k détem a Zdkium. Bude podporovan rozvoj mentoringu a sdileni
dobré praxe na $kolach. Zaroven je treba nastavit podminky pedagogim a dalsim
pracovnikum ve vzdélavani déti a Zdki tak, aby jich v regionu nebyl nedostatek.
Povinna opatfeni (témata):

1. pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silnd vazba
2. Ctenaiskd a matematicka gramotnost — silnd vazba

Vazba na 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaki ohroZenych 8kolnim netispéchem

povinnd a — silné vazba

doporuden: Doporuéend opatieni (témata):

opatieni 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki — silnd vazba

(témata) dle 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silna vazba

Postupii 6. Kkariérové poradenstvi — silnd vazba

MAP Volitelné opatieni:

7. smysluplné traveni volného ¢asu — prifezové, silna vazba
8. rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci a kulturniho povédomi -
prifezové, silnd vazba

Stranka 16 z 39




Strategicky ramec pro Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

Indikatory

Pocet vedéavatehi—peda HPERE OV rarmevehe-a-neformalnthe pracovnikli ve
vzdélavani déti a zaki, ktefi absolvovali vzdé&lavaci aktivitu.

Celkovy potet vzdélavacich aktivit.

Podil vzdélévacich zafizeni uplatiiujicich moderni formy vzdélavéani dospélych jako
napf. mentoring, spolupréce — tandemova vyuka, apod.
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Vytvofit podminky pro zavadéni pfijemného, motivujiciho, bezpe¢ného Skolniho
klimatu respektujiciho viechny jeho nositele, tedy vedouci pracovniky, pedagogické i
nepedagogické pracovniky, déti a zaky, rodice, a to do roku 2023.

Skolni klima je jednou z determinant vzdélavaciho procesu. Socidlne-
integrativni $kolni klima podpori pozitivai atmosféru ve vzdélavacim procesu
u viech jeho ucastniku. Je zdsadni pri zavadéni spolecného vzdéldavani,

Popis cile dominuje zde tolerance a pozitivni vztahy na viech vrovnich, tedy vzdjemné
mezi reditelem a pedagogy i dalSimi pracovniky Skoly, mezi pedagogy
navzdjem, mezi détmi a Zdaky, mezi $kolou a rodici atd. Charakteristickd je zde
vzdjemnda pomoc, pochopeni, podpora individudlnich potreb, duvéry, vysokd
vnitfFni  motivace, absence strachu, eliminace Skolnich nevispéchi. Je
podporovan  rozvoj vSech zucastnénych. Je podporovina vzdjemnd
komunikace vsech zucastménych. Bude podporovina spoluprdce s externimi
odborniky k predchdazeni patologickych jevii uvniti kolektivu déti a Zdki.
Povinna opatfeni (témata):

1. pfedSkolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silnd vazba
2. Ctenafskd a matematickd gramotnost — stfedni vazba

Vazba na 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak( ohroZenych skolnim netspéchem

povinna a — silné vazba

doporudeni Doporuéené opatieni (témata):

opatieni 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki — stfedni vazba

(témata) dle 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — stredni vazba

Postupii 6. kariérové poradenstvi — stfedni vazba

MAP Volitelné opatreni:

7. smysluplné traveni volného ¢asu — prifezové, slaba vazba
8. rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi -
priifezové, slabd vazba
Potet odbornikil zapojenych do zlep3eni 8kolniho klimatu.
Vy3&i podil rodi¢i zapojenych do aktivit Skol.
Indikitory Podil kol vyuZivajicich nastroje pro méfeni $kolniho klimatu.

Pocet nové vytvofenych Zdkovskych senatii uvnitf $kol.
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Tab. & 12: Priorita 2, cil 2.6
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Popis cile

Rozvijet spolupraci a komunikaci mezi matefskymi a zdkladnimi 3kolami
a dal8imi subjekty ve vzdélavéni, a to do roku 2023,

Nastaveni trvalé a efektivni komunikace a spoluprdace mezi matefskymi a
zakladnimi Skolami miiZe velice pozitivné prispét k zefektivnéni vzdéldavaciho
procesu. Nemd smysl, aby kazda $kola objevovala jiz objevené, aby se napr.
problémy resily za zavienymi dvermi mezi zdmi jednoho vzdéldvaciho
zaFizeni. Zvlasté pak v ramci jednoho tizemi, kde jsou Feseny podobné, ne-li
shodné otazky typické pro skolstvi v daném regionu. Sdileni dobré praxe,
prenos zkuSenosti, staze a dalsi formy spoluprdce mohou velice usnadnit
reSeni nékterych témat, a to ne mezi materskymi a zdkladnimi $kolami, ale
také stredni $kolou a dal§imi vzdélavacimi organizacemi. Projekty spoluprdce
pak umozni zkvalitit vzdélavaci aktivity, umozni realizovat inovativni formy
vzdélavani pedagogu, atd.

Vazba na
povinna a
doporudeni
opatieni
(témata) dle
Postupii
MAP

Povinna opatieni (témata):
1. piedskolni vzdélavani a péte: dostupnost — inkluze — kvalita — stfedni vazba
2. ({tenéfskd a matematickd gramotnost — slaba vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaki ohroZenych $kolnim nedsp&chem
— silnd vazba
Doporuéena opatieni (témata):
4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a 2akh - stfedni vazba
5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — stfedni vazba
6. kariérové poradenstvi — silnd vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — prifezové, stiedni vazba
8. rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prifezové, stiedni vazba

Indikitory

Pocet projektii spoluprace mezi kolami.

Pocet aktivit spoluprace mezi $kolami mimo projektové.

Pocet aktivit spoluprace mezi §kolami a dal3imi vzdélavacimi subjekty.
Pocet 8kol zapojenych do projektii spolupréce.
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Zadoucim stavem ve vzdélavacim procesu je dité/zak uZz ne jen jako vychovévany
a vzdélavany objekt, ale jako aktivné se podilejici partner vzdélavaciho procesu. Zména
v pristupu od frontdlni vyuky poskytujici pfedevsim ,,mrtvé* informace bez schopnosti je
flexibilné pouzit smérem k aktivizujicim metoddam vyuky podporujicim ziskdvani a
rozSifovani zdkladnich kompetenci k Zivotu, kli¢ovych kompetenci a piedeviim vedouci
k vychové integrované osobnosti odpovédné za sviij zivot. Dilezité je posileni sebevédomi
kazdého ditéte prostfednictvim umoZnéni mu zazit uspéch, zdsadni je individudlni pfistup a
motivace déti a 2zdki. Nelze opomijet také vedeni Zaki k vhodné volb&é povolani,
prostiednictvim nabytych kompetenci, motivace a vhodného poradenstvi. Takto vybavené dité
ma Sanci vyrist v dospélou osobnost, pro kterou bude nadale vzdélavéani zcela ptirozené, ktera
bude na svém vzdélavani béhem svého Zivota stavét a rozvijet ho.
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Tab. & 15: Priorita 3, cil 3.1
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Vytvofit podminky, které umoZni zaZit Uspéch kazdému ditéti a Zdku a které
pomohou pfedchazet Skolnimu netGspéchu déti a zaki do roku 2023.

Cilem je zde vytvorit, zavést, upravit podminky pro rozvoj kazdého ditéte a
Zdka, s ohledem na jeho specifické potieby a osobnost, a to véené snahy snizit
pocel déti’Zaku ve tridach. Individudlni pristup k détem a Zdakum prispéje
k predchazeni $kolniho neuspéchu nebo ztrdté zdajmu o vzdélavdni. Zdaroven
kazdé dité bude mit Sanci rozvijet sviyj potencial v identifikované silné oblasti
a miize byt podporovan rozvoj talentovanych déti.

Vazba na
povinni a
doporudend
opatieni
(témata) dle
Postupii
MAP

Povinna opatfeni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost ~ inkluze — kvalita — silnd vazba
2. (Ctenarskd a matematickd gramotnost — silnd vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a ziki ohroZenych $kolnim netispéchem
— silnéd vazba
Doporucena opatieni (témata):
4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaki - silnd vazba
5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
6. kariérové poradenstvi — silnd vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — priifezové, silna vazba
8. rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prifezové, silnd vazba

Indikitory

Pocet pracovnikli ve vzdélavani, ktefi absolvovali vzdélavaci aktivity zaméfené na
individualni pFistup k ditéti a Zdkovi.

Mira sniZeni po¢tu zdkii s nedokonéenou 8kolni dochazkou.

Mira sniZeni po¢tu pfedskolnich déti s odkladem $kolni dochazky.

Mira sniZeni po¢tu zki ohroZenych dkolnim netspéchem.

Pocet uplatfiovanych forem vyuky feSicich individualni pfistup k zdkovi.

Pocet tiid se snizenym podtem déti/zaka.
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Vytvofit podminky pro rozvijeni pozitivniho klimatu ve t¥idach do roku 2023.
Vzajemné déti, pak déti - ucitel.

Trida, resp. tridni kolektiv, je dalsi determinantou vzdélavaciho procesu. Odrazi
vztahy mezi Zaky, mezi Zaky a uciteli a je ovlivaéno také celkovym klimatem $koly. Je

FPopls clls zde sledovana spokojenost ditéte a Zdka ve tiidé, soutéZivost déti a Zaki, soudrinost
kolektivu, kazen pri vyuce, konflikty ve tridé. Socialni vazby v izkém Skolnim
kolektivu mohou mit silny viiv na kvalitu vzdélavaciho proces a zdroven na rozvoj
osobnosti jednotlivych déti a Zaki. Dalsim prinosem budovani pozitivniho klimatu ve
tFidach je predchazeni socidalné-patologickych jevi.

Povinna opatfeni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péte: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. Ctendfska a matematicka gramotnost — silna vazba

Vazba na 3. inkluzivni vzdéldvéni a podpora déti a Zakt ohroZenych $kolnim nedsp&chem

povinna a - silna vazba

doporudeni Doporu¢end opatieni (témata):

opatfeni 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak( — stfedni vazba

(témata) dle 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavéani — silnd vazba

Postupii 6. kariérové poradenstvi — stfedni vazba

MAP Volitelné opatieni:

7. smysluplné traveni volného ¢asu — priifezové, stiedni vazba
8. rozvoj socidlnich a obtanskych kompetenci a kulturniho povédomi -
prifezové, silnd vazba
Podil 8kol zkoumajicich klima ve tiidach.
Pocet nové zavedenych adaptaénich a preventivnich aktivit.
Indikétory Pareotpone savaderi b bernorveh shbiv i

Potet nové zavedeni'/ch inovativnich aktivit spolupréce.
Mira sniZeni poctu patologickych jevil ve tridach.
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Zvysit a déle rozvijet odborné kompetence z hlediska kvality u déti a zdk( do roku
2023.
Naplnéni cile 3.3 umozni zvySovat kvalitu odbornych kompetenci déti a Zdkii v oblasti
polytechnického, jazykového, prirodovédného vzdélavani a v oblasti digitdlnich
Popis cfle kompetenci. Zvyseni odbornych kompetenci pomiiZe k zvyseni zdjmu o technické
studijni obory a v budoucnu prispéje k lepsimu uplaméni 2dkii na trhu prdce. Ze
strany ucitelti bude dochdzet k dalSimu vzdélavani tak, aby se zvyiila jejich
kvalifikace v oblasti odbornych kompetenci a aby dokdzali vzbudit zdjem Zdkit o
rozvoj téchto kompetenci prostfednictvim modernich vyukovych metod a pouzivanim
modernich vwukovych pomiicek.
Povinna opatieni (témata):
1. pfedskolni vzdélavani a péte: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. {tenéfskd a matematicka gramotnost — silnd vazba
v 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaki ohroZenych kolnim nedspé&chem
azba na :
povinné a - silnd vazba
doporutens Doporucena opatieni (témata):
4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a 2aki — silna vazba
opatieni 5 . : . ;
. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavéani — silné vazba
(témata) dle §  karibooie d :
Postuish 6. iérové poradenstvi — silna vazba
p Volitelné opatieni:
MAP © P
7. smysluplné traveni volného ¢asu — prifezové, stiedni vazba
8. rozvoj socidlnich a obfanskych kompetenci a kulturniho povédomi -
prifezové, silna vazba
Potet vzdélavacich subjektli s realizaci aktivit na podporu rozvoje odbornych
kompetenci.
Potet mimodkolnich vzdélavacich aktivit zaméfenych na podporu odbornych
Indikatory kompetenci.
Pocet novych inovativnich vzdélavacich materiali k podpofe odbornych kompetenci.
Potet déti a Zaki zapojenych do aktivit na podporu rozvoje odbornych kompetenci
mimo bé&Znou vyuku,
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Tab. ¢, 18: Priorita 3, cil 3.4

Strategicky ramec pro Mistni akéni plin ORP Kraslice 2017 - 2023

Z.iv'y!ujidi se kompetence pro Yivot

Popis cile

Zvys3it a déle rozvijet kvalitu kompetenci pro Zivot kazdého ditéte a zika, a to do
roku 2023,

Napinéni cile 3.4 umozni rozvijet a zvySovat kvalitu kompetenci vhodnych pro Zivot
kazdého ditéte a Zdka. V soucasné dobé jsou na déti a Ziky kladeny vysoké ndroky
pokud jde o memorovani a odborné znalosti, mnohem dileZitéjsi je viak jejich
praktické uziti v Zivoté. Stejné tak dulezité je umoznit détem a Zdkium ziskat a rozvijet
zakladni kompetence pro Zivot, jako jsou zdkladni prvky kritického mysleni,
kompetence pro efektivni  komunikaci, kompetence pro tymovou spoluprdci,
k podnikavosti, k FeSeni Zivotnich situaci, k ziskdvdani a praktickému pouZivani
informaci, kompetence k celoZivotnimu uceni nebo napr. kompetence k rodinnému
Zivotu. Rozvoj kompetenci pro Zivot usnadni Zakum start do profesniho Zivota a zvysi
Jjejich $ance na trhu prdce a pripravi jim zdklad pro kvalitni osobni a profesni Zivot.

Vazba na
povinna a
doporudeni
opatieni
(témata) dle
Postupii
MAP

Povinnd opatieni (témata):
I. predskolni vzdélavani a péée: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. Ctenafska a matematickd gramotnost — silna vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a ikl ohroZenych Skolnim netspéchem
- silna vazba
Doporuéend opatieni (témata):
4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zikl — silnd vazba
5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavéni — silné vazba
6. kariérové poradenstvi — silnd vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu - priifezové, stfedni vazba
8. rozvoj socidlnich a obfanskych kompetenci a kulturniho povédomi -
pruiezové, silna vazba

Indikatory

Pocet inovativnich a aktivizujicich metod ve vyuce k podpofe rozvoje kompetenci
pro Zivot.

Podil pfedmétii, do nichz byly implementovany inovativni metody pro rozvoj
kompetenci pro Zivot.

Potet vzdélavacich subjektl s realizaci aktivit na podporu kompetenci pro Zivot,
Pocet mimoskolnich vzdélavacich aktivit zaméfenych na podporu kompetenci pro
Zivot.
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Cil 3.5 Smysluplné traveni volného ¢asu
Zvy3ovat kvalitu a dostupnost aktivit pro smysluplné traveni volného Casu déti a
zaki do roku 2023.
Naplnéni cile ¢. 3.6 umozni rozvijet a zkvalithovat moznosti smysluplného traveni
volného casu déti a Zaku. Bude zvySovdna nabidka volnocasovych aktivit a budou
podporovany volnoéasové aktivity dostupné viem détem a Zdakim z riznych
Popis cile kulturnich a socidalnich prostiedi. Pestrd a kvalitni nabidka smysluplnych
volnocasovych aktivit prispéje k viestrannému rozvoji déti a Zdki a zpfistupnénim
1échto aktivit Sirokému spektru bude podporovana inkluze a zvy$ovdno povédomi déti
a Zdki o moZnostech traveni volného casu zdbavné a smyslupiné. Stavajici
poskytovatelé aktivit zamérenych na traveni volného casu budou podporovaini
k rozvijeni dalsich modernich aktivit a ke zkvalithovani stavajicich aktivit,
Povinna opatfeni (témata):
I. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — stfedni vazba
2. ¢tendfskd a matematickd gramotnost — stfedni vazba
Vazba na 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zik( ohroZenych Skolnim netspéchem
povinni a - stfedni vazba
doporudeni Doporuéena opatieni (témata):
opatfeni 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl — stfedni vazba
(témata) dle 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzd&lavani — stiedni vazba
Postupii 6. kariérové poradenstvi — slaba vazba
MAP Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného &asu — priifezové, silna vazba
8. rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci a kulturniho povédomi -
prlfezové, stiedni vazba
Pocet volnotasovych aktivit ve stfediscich volného &asu.
Pocet volnocasovych aktivit ve 8kolnich druZinach.
Potet vzdélavacich subjektti poskytujicich zdjmové a neformélni vzdélavani déti a
Indikatory mladeze.
Podil déti a zakii ohroZenych 3kolnim netspéchem zapojenych do mimoskolnich
aktivit.
Pocet podpofenych osob.
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Tab. ¢&. 20: Priorita 3, cil 3.6
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Zavést a/nebo rozvijet prvky kariérového poradenstvi a podobné aktivity vedouci
k odpovédné volbé povolani do roku 2023.
Naplnéni cile 3.7 umozni podporovat a ddle rozvijet aktivity v oblasti kariérového
poradenstvi a jeho zavadéni na zdkladni Skoly. Zvysi se spoluprdace ve vztahu
zdkladni $kola — stfedni $kola, $Skola — potenciondlni regiondini zaméstnavatelé,
Skola — vychovny/kariérovy poradce — rodic - Zik, &imz dojde k provazani vzdélavani
Popis cile na navazujicich stupnich a prizpusobeni vzdéldavani poZadavkim trhu prace. V ramci
kariérového poradenstvi na Skolach budou podporovany aktivity zvyiujici
kompetence pro kariérové poradenstvi u vvchovnych poradeivpedagogi, zapojeni
rodici do kariérového poradenstvi a zvysujici jejich informovanost v této oblasti.
Uplatiovanim prvki/ zavedenim systému kariérového poradenstvi na zdkladnich
Skoldch se predejde nedokonceni nebo zméndam zvoleného stredoskolského vzdélani.
Na $kolach budou podporovany aktivity rozirujici znalosti a povédomi Zdakii o
kariérovém poradenstvi a jeho vyznamu.
Povinna opatfeni (témata):
1. piedSkolni vzdélavani a péte: dostupnost — inkluze — kvalita — slaba vazba
2. (tendfskd a matematicka gramotnost — slabd vazba
Vazba na 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zik( ohroZenych Skolnim netispéchem
povinni a — silnd vazba
doporudeni Doporuéena opatfeni (témata):
opatieni 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak( — stfedni vazba
(témata) dle 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — stfedni vazba
Postupii 6. kariérové poradenstvi — silna vazba
MAP Volitelné opatfeni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — prifezové, slaba vazba
8. rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci a kulturniho povédomi -
priifezové, stfedni vazba
Pocet Skol uplatiiujicich metody kariérového poradenstvi.
Pocet aktivit spoluprace mezi zakladnimi a stfednimi $kolami.
Indikitory Pocet aktivit spoluprace mezi §kolami a regiondlnimi zaméstnavateli.
Potet aktivit zaméfenych na vétii zapojeni rodi¢l v oblasti kariérového poradenstvi,
Potet 24k, ktefi absolvovali nékterou z forem kariérového poradenstvi.
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Tab. & 21: Priorita 3, cil 3.7

Cil 3.7

Strategicky riamec pro Mistni akéni plin ORP Kraslice 2017 - 2023

Prohloubeni spoluprice s rodici

Zavést a prohloubit efektivni komunikaci a spolupraci s rodi¢i déti a z4ki a aktivity
vedouci zvy3ujici jejich informovanost, a to do roku 2023.

Rodice by méli byt témi zdsadnimi vzdélavateli svych déti. Je proto nevvhnutelné, aby
byla navazana a udrZovana trvald komunikace mezi §kolou a rodici a aby byly

Popis cile realizovany riizné aktivity na podporu spoluprdace mezi skolou a rodici. Dité, které je
vychovavano a vzdélavdano v prdtelské atmosfére viech zucastménych, je pak
spokojeno a motivovano. Zaroven diky aktivai komunikaci mezi ucitelem a rodici
dojde k rychlejsi a efektivnéjsi identifikaci specifik i potizi pFi vyuce & v rdmci
socidinich vazeb v kolektivu a tim k efektivnéjsimu nastaveni opatfeni a zajisténi
spokajenosti ditéte.

Povinna opatieni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péde: dostupnost — inkluze — kvalita — silnd vazba
2. (ltendfska a matematickd gramotnost — stfedni vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohroZenych $kolnim netsp&chem
Vazba na ; b
ovinsd & - silna vazba
go orstenk Doporudend opatieni (témata):
P 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zikl - stfedni vazba
opatieni : A ;
5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — stfedni vazba
(témata) dle \ .
6. kariérové poradenstvi — silna vazba
Postupii Volitelné i
MAP olitelné opatieni: i
7. smysluplné traveni volného &asu — priifezové, silna vazba
8. rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci a kulturniho povédomi -
prifezové, silnd vazba
Pocet inovativnich forem spoluprace s rodiéi.
Indikatory Pocet Skol uplatiiujicich aktivity spoluprace s rodiéi.

Pocet zapojenych rodic¢i do aktivit spolupréce.
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Region Kraslicka se dlouhodobé potyka s odlivem rodin, pfipadné s faktem, Ze mistni déti se
vzdélavaji na Skoldch mimo své bydlisté. Osvétou a nabidkou kvalitniho vzdélavani by mélo
dojit ke zméné této atmosféry a eliminaci tendenci obyvatel smérovat své déti do
vzdélavacich zafizeni mimo region. Daldi moZnosti, jak v détech vybudovat pocit
sounaleZitosti se svym domovem, je zaméfit se v pribéhu vychovy a vzdélavani na témata,
ktera svym obsahem s domovskym regionem souviseji.

Tab. & 22: Priorita 4, cil 4.1

Prohloubeni kompetenci vzdélavateli v oblasti posileni regionalni

Cil 4.1 identity
Prohloubit vzdélani pedagogickych a dalich pracovnikll ve vzdélavani déti a zdkh
v tématech regiondlni identity, a to do roku 2023.

Popis cile Napinénim tohoto cile dojde k posileni kompetenci vzdélani pedagogickych a dalsich
pracovniku ve vzdélavani déti a Zdku v tématech regiondlni identity. Ti tak budou
moci zakomponovat témata pro rozvoj kulturniho povédomi o regionu, znalost mistni
historie, geografie, mistich tradic do své vyuky, a tim pomoci k vétSimu pocitu
soundleZitosti déti a Zakit se svym regionem.

Povinna opatieni (témata):
1. pred8kolni vzdélavani a péte: dostupnost — inkluze — kvalita — slaba vazba
2. ttenafskd a matematickd gramotnost — slaba vazba

Vazba na 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Ziki ohroZenych kolnim netspéchem

povinni a - slabé vazba

doporudeni Doporucena opatieni (témata):

opatfeni 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak( — slaba vazba

(témata) dle 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — slaba vazba

Postupii 6. kariérové poradenstvi — slaba vazba

MAP Volitelné opatieni:

7. smysluplné traveni volného ¢asu — prifezové, slabd vazba
8. rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci a kulturniho povédomi -
prifezové, silna vazba
Pocet pedagogi a daldich pracovnikii ve vzdélavani, ktefi absolvovali vzdélavaci
Indikétory akei.

Pocet realizovanych vzdélavacich akci zaméfenych na téma regionalni identity,
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Tab. €. 23: Priorita 4, cil 4.2

Cil4.2 Vzdéliavaci aktivity podporujici vedouei k udrZeni déti a 2ikii v regionu
Zavést a rozsifit rizné typy vzdélavacich aktivit, které v détech a Zicich pomohou
posilit regionalni identitu, a to do roku 2023.
Naplnénim tohoto cile dojde k posileni vazeb déti a Zaki k mistu, kde Ziji. Stane se
Popis cile tak prostiednictvim zarazeni relevantnich témat do béiné viuky (napt. v rdamci
predmétu cesky jazyk a literatura, déjepis, zemépis, cizi jazyky, vytvarnd vychova,
obcanska vychova, atd,), otevienim krouzku, volnocasovych aktivit zamérenych na
region a také realizaci vzdélavacich aktivit nad ramec bézného vzdéldavaciho procesu
pro déti a Zdky.
Povinna opatfeni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péte: dostupnost — inkluze — kvalita - stfedni vazba
2. Ctendiskd a matematickd gramotnost — stfedni vazba
Vazba na 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a 2aki ohroZenych $kolnim nedspéchem
povinns a — stfedni vazba
doporudeni Doporuc¢ena opatieni (témata):
opatfeni 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki - stfedni vazba
(témata) dle 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavéni - stfedni vazba
Postupii 6. Kkariérové poradenstvi — stiedni vazba
MAP Volitelné opatfeni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — priifezové, stfedni vazba
8. rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prifezové, silna vazba
Podil pfedméti, do nichZ byla implementovana témata posilujici regionalni identitu.
I Potet vzdélavacich a osvétovych akei.
ndikatory

Pocet G¢astnikil na vzdélavacich a osvétovych akcich.
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Tab. & 24: Priorita 4, cil 4.3
Cil 4.3 Osvéta a SirSi spoluprice mezi aktéry v regionu

Podpofit celkové povédomi o regionu, posilit soundleZitost ke svému regionu
v détech, Zicich, rodi¢ich a Sir8i vefejnosti. Podpofit v tomto smyslu spolupraci
aktérhi na izemi ORP Kraslice. Naplnéni cile je planovano vyhledové do roku 2023.

Popis cile Prostrednictvim osvétovych, kulturnich a vzdélavacich akei a aktivit spoluprdce
dojde k roziifeni povédomi o nutnosti posilit regiondlni identitu mistich obyvatel
tak, aby byli na sviyj region py$ni, zistavali zde, motivovali k setrvdni i své potomky a
byli ochotni misto, kde Ziji, pomahat aktivné tvorit, propagovat.

Povinna opatfeni (témata):
1. predskolni vzdélavani a pée: dostupnost — inkluze — kvalita — slaba vazba
2. Ctenarskd a matematicka gramotnost — slaba vazba

:“)‘f";z: 3. inkluzivni vzdélévani a podpora déti a 24kii ohroZenych ¥kolnim netispéchem
doporutens — slabé vazba
opatient Doporucena opati‘enf (témat.a):. .
(témata) dle 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakh — slaba vazba
Postupii 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — slaba vazba
MAP 6. kariérové poradenstvi — slaba vazba
VoliteIné opatieni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — priifezové, slaba vazba
8. rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci a kulturniho povédomi -
prifezové, silna vazba

Indikétory Pocet realizovanych akei.

Pocet podporenych osob.
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