MINISTERSTVO PRO MISTNi ROZVOJ
C.j. 7422/2010-94

ROZHODNUTI & 29/2010

ministra pro mistni rozvoj
zedne 23. tunora 2010,

kterym se zfizuje Pracovni skupina pro prosazovani rovnych prilezitosti
pro Zeny a muze na Ministerstvu pro mistni rozvoj

K zgji&éni prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze na Ministerstvu
pro mistni rozvoj, v souladu s usnesenim vlédy ¢. 964 ze dne 20. ¢ervence 2009 k Prioritdm
apostuptim vl&dy pri prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze,

sU¢innosti ke dni 24. Unora 2010

l. zvizuji
Pracovni skupinu pro prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze
na Ministerstvu pro mistni rozvoj (déle jen "Pracovni skupina').

. jmenuji
a) predsedu a mistopiedsedu Pracovni skupiny

piedseda Pracovni skupiny

- JUDr. Pavel Dvorék, odbor personalni
mistopredsedkyné Pracovni skupiny

- Mgr. Hana Kubikové, odbor personalni

b) ¢leny Pracovni skupiny
- MgA. Martin Ayrer, odbor komunikace
- Ing. Mgr. Jana Brazinové Krej¢ové, odbor fizeni a koordinace NSRR
- Ing. Helena Potuckova, odbor bytové politiky
- Mgr. PetraZezulova, Ceské centréla cestovniho ruchu — CzechTourism
- Mgr. Radek Filo, Centrum pro regionani rozvoj
- Alena Latalova, Ustav Gizemniho rozvoje



. vydavam
Statut Pracovni skupiny (priloha ¢. 1 tohoto rozhodnuti)
Jednaci rad Pracovni skupiny (ptiloha ¢. 2 tohoto rozhodnuti)

Ing. Rostislav Vondruska, v.r.
ministr pro mistni rozvoj

Za spravnost:
Ing. Stanislav Cysar
vrchni reditel sekce fizeni Gradu



Ptiloha ¢. 1 Rozhodnuti ministra &. 29/2010

Statut

Pracovni skupiny pro prosazovani rovnych prileZitosti pro zeny a muze
na Ministerstvu pro mistni rozvoj

Cl. 1
Uvodni ustanoveni

(1) Pracovni skupina pro prosazovani rovnych prilezZitosti pro Zeny a muze na
Ministerstvu pro mistni rozvoj (déle jen "Pracovni skupina') je staly poradni organ ministra
v oblasti prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze.

(2) Pod pojmy predseda, mistopredseda, ¢len, zaméstnanec se rozumi obsazeni funkce
Zenou nebo muzem.

Cl.2
Cinnost Pracovni skupiny
(2) Pro potieby ministerstva Pracovni skupina
a) identifikuje aktuadlni problémy v oblasti rovnych prilezitosti pro Zeny a muze;

b) pripravuje navrhy opatieni, ktera smeétuji k prosazovani a dosahovani rovnych prilezitosti
pro Zeny a muze, zpracovava statistiky a analyzy, medializuje problematiku rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze;

c) predklada navrhy opatieni smétujicich k prosazovani rovnych ptilezitosti pro zeny a muze
ministrovi;

d) doporucuje aktualizaci Priorit a postupt vlady pii prosazovani rovnych piileZitosti pro
Zeny a muZe a Priorit a postuptt Ministerstva pro mistni rozvoj pti prosazovani rovnych
piilezitosti pro Zeny a muze (déle jen "Priority") na zékladé aktudlni situace v oblasti
rovnych prileZitosti pro Zeny a muze vpodminkach ministerstva a kontroluje
avyhodnocuje jejich plnéni;

€) hodnoti efektivitu naplhovani principu rovnych prileZitosti pro Zeny a muze;

f) schvaluje plan préace Pracovni skupiny a doporuceni k pInéni Priorit.

(2) Pro potieby plnéni povinnosti uvedenych v odstavci (1) je Pracovni skupina
opréavnéna vyzadovat podkladové materidly, provedeni nezbytnych analyz a névrhi na
opatteni ze strany odbornych Utvari ministerstva, organizacnich slozek statu a prispévkovych
organizaci pri feSeni problematiky rovnych prilezitosti pro Zeny a muZze v podminkéch
resortu.

Cl. 3
SloZeni Pracovni skupiny
(1) Pracovni skupinu tvoii zaméstnanci nésledujicich Gtvart ministerstva a organizaci,
jichz je ministerstvo ziizovatelem:
- dva zastupci odboru personédlniho
- zastupce odboru komunikace



- zastupce Sekce NOK a evropskych zaleZitosti

- zastupce Sekce politiky bydleni

- zéstupce Ceské centrdly cestovniho ruchu — CzechTourism
- zastupce Centra pro regionalni rozvoj

- zéstupce Ustavu Gzemniho rozvoje

(2) Pracovni skupiné predseda clen, ktery je pracovné zarazen na odboru personalnim
a odpovida za problematiku rovnych ptilezitosti pro Zeny a muze (déle jen "predseda’).
V pripadé nepritomnosti predsedy predseda Pracovni skupiné mistopredseda.

(3) Clenstvi v Pracovni skuping zanika
a) v pripadé zmeény pracovniho zarazeni,
b) v pitipadé ukonceni pracovniho poméru,
c) nazadost vedouciho zaméstnance, ktery ¢lena komise navrhl nebo jmenoval,
d) navlastni Z&dost.

Cl.4
Predseda

(1) Predsedaodpovida za ¢innost Pracovni skupiny ministrovi.

(2) Predseda
a) svolava Pracovni skupinu atidi jeji jednani,
b) podepisuje zaveéry Pracovni skupiny.

(3) Predseda se z(castiuje jednani meziresortni skupiny pro prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze, kterd funguje pii Uradu viddy CR.

ClL.5
M istopredseda

V nepritomnosti predsedy plni Ukoly uvedené v odstavci (2) ¢l. 4 a zastupuje predsedu
v plném rozsahu mistopiedseda

Cl. 6
Clen
(1) Clen je povinen se z(¢astnit jednani Pracovni skupiny.

(2) Pokud se ¢len nemiZe z dileZitého divodu jednani zlGcastnit, je povinen se
omluvit predem predsedovi a muze zaslat pisemné vyjadieni k projedndvanym
z&lezitostem nejpozdgji 1 pracovni den pred konanim jednéni Pracovni skupiny.

(3) Clen méa préavo predkladat navrhy na jednani skupiny.



Ptiloha ¢. 2 Rozhodnuti ministra &. 29/2010

Jednaci fad
Pracovni skupiny pro prosazovani rovnych prileZitosti pro zeny a muze
na Ministerstvu pro mistni rozvoj

Cl. 1
Uvodni ustanoveni
Jednaci ¥&d Pracovni skupiny pro prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze
na Ministerstvu pro mistni rozvoj (dale jen "Pracovni skupina') upravuje zpasob svolavéani,

,,,,,

jednani a prijimani zavera.
Cl. 2
Svolavéani jednani Pracovni skupiny
(1) Jednani Pracovni skupiny se kongji podle potieby, nejméné dvakrat rocné.
(2) Pracovni skupinu svoléava jeji predseda s ohledem na plnéni Ukola pro prislusny
kalendérni rok, ato nejmeén¢ 14 dni pred jednanim.

(3) Podle povahy projednavané véci mize predseda Pracovni skupiny prizvat na
jednani osoby zabyvajici se danou problematikou; piizvané osoby se nestévaji ¢leny Pracovni
skupiny.

(4) Jednani Pracovni skupiny se svolava formou elektronické pozvanky. Pozvanka pro
¢leny Pracovni skupiny obsahuje:
a) misto, den a hodinu jednani,
b) program jednéni a
c) materidly k projednani.
Pozvanka pro prizvané osoby obsahuje jen ty Udaje, které jsou nezbytné a materidly, ke
kterym se budou pii jednéni Pracovni skupiny vyjadiovat.

Cl. 3
Pribéh jednéni Pracovni skupiny

(1) Jednéni Pracovni skupiny jsou neveiejna.

(2) Jednani Pracovni skupiny tidi jeji predseda. V dob¢ jeho nepritomnosti tidi
jednani Pracovni skupiny mistopredseda.

(3) Pracovni skupina je usnéSenischopna, je-li pritomna alespon polovina viech jejich
¢leni.

(4) Z kazdého jednéni Pracovni skupiny se vyhotovuje zpis.

(5) Névrh zapisu rozesila predseda Pracovni skupiny viem ¢lenim do 14 dnt ode dne
jednani Pracovni skupiny. Clenové mohou uplatnit pripominky k navrhu zépisu do 7 dnii po
jeho obdrzZeni.

(6) Pokud nektery ¢len Pracovni skupiny opustil jednéani pied jeho ukoncenim nebo
v prabéhu hlasovéani, uvede se tato skutecnost do zapisu.



Cl.4
Hlasovani Pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina prijima zavéry hlasovanim; povinnost hlasovat ma kazdy ¢len
Pracovni skupiny.

(2) Pracovni skupina hlasuje o kazdém zavéru samostatné. Zaveér je piijat, jestlize pro
n¢j hlasuje vétsina ¢lent usnaSenischopné skupiny. V piipadé rovnosti hlasii rozhoduje hlas
predsedy.

(3) Informace o zavérech z jednéni Pracovni skupiny predkladé predseda Pracovni
skupiny prvnimu ndmeéstkovi ministra.

Cl.5
Zavéretné ustanoveni
Pisemn& agenda spojena s ¢innosti Pracovni skupiny se ukléda na odboru persondlnim.



