PRILOHA 2: VYSLEDKY PILOTNIHO PRUZKUMU
V USTECKEM A JIHOMORAVSKEM KRAJI

Pilotni prlizkum, jehoz cilem bylo zejména ovérit praktickou pouzitelnost otazek pro konstrukci skére,
se uskutecnil v listopadu a prosinci 2014. Vystupem pilotniho ovéfeni je tak zejména upravenad
vysledkova tabulka (scorecard), ale také hodnoty skdre v jednotlivych kritériich.

Sbér dat se uskutecnil formou osobnich i telefonickych rozhovord, ale také korespondencni formou, a
to zejména tam, kde bylo nutné ovéfit srozumitelnost otazek z pohledu analytikd. Zdrojem vstupl do
scorecardu byly ovSem i informace ziskané v ramci projektu OECD LEED Local Job Creation, ve kterém
byly tyto dva regiony vybrdny pro zpracovani pfipadovych studii. Uskutec¢nény sbér dat byl tak ¢asto
pouze aktualizaci jiZ ziskanych vstupd.

Soucasti pilotniho ovéreni nejsou komentare a zdGvodnéni k jednotlivym otazkam, které musi byt
soucasti vystupli bézného hodnoticiho cyklu. Divodem je zaméreni pilotni realizace na ovéreni
otazek, nikoliv obsahly sbér dat, a také to, Ze stav v obou krajich je z velké ¢asti popsan jiz v publikaci
OECD.

Na tomto misté je potfeba znovu upozornit, Ze vypoctené skére ma orientacni charakter. Jednd se o
kvantifikaci kvalitativnich vstupt (ndzoru), nikoliv o tvrda data. Kvalita vstupl samozirejmé ovlivriuje
kvalitu vystupl. Do celého procesu vstupuje nékolik subjektivnich pohledl (respondenti, tazatel-
analytik), a proto je na misté opatrnost, zejména pfi interpretaci malych rozdil( ve skore.



Ukazka vysledkii za Jihomoravsky Kkraj

Tabulka 1: Vysledky podle jednotlivych faktor( v Jihomoravském kraji

0 1 2 3 4 5

1 1 1 1

1.1 Podpora tvorby prifezovych znalosti a dovednosti
1.2 Flexibilni odborné vzdélavani v kraji

1.3 Spoluprace se zaméstnavateli na vzdélavani

1.4 Zaclenovani do vzdélavani a trhu prace

1.5 Spolecné pristupy k rozvoji znalosti a dovednosti

2.1 Spolupréce se zaméstnavateli na lepSim vyuZiti znalosti a *

dovednosti

2.2 Regionalni rozvoj zohlednujici kvalitu pracovnich mist

3.1 Dostupnost informaci o mistnim trhu prace

3.2 Parovani zdjemcU o préci a volnych pracovnich mist

4.1 Pfedvidani rastovych sektord regionalni ekonomiky

4.2 Zaméreni politik na klicovad mistni odvétvi a globaini trendy

5.1 Zodpovédna tvorba politik podloZena fakty

5.2 Flexibilita v oblasti politiky zaméstnanosti a vzdélavaci
politiky

5.3 Zdroje v oblasti politiky zaméstnanosti a vzdélavani

5.4 Koordinace aktérd, integrace politik a regionalni spoluprace

M skore vazené skére

Hodnota faktorl je vypocditana jako aritmeticky prlmér skére jednotlivych hodnoticich kritérii.
Vazené skoére je hodnota skore vazena stupnici daleZitosti faktord pro kvalitu pracovnich mist podle
nazorG skupiny vybranych expert(i v Ceské republice (podrobnéji viz metodika).

Vysledky ukazuji, zZe relativné nejvice jsou predpoklady pro tvorbu kvalitnich pracovnich mist
v dlouhodobém horizontu naplnény u faktoru Koordinace aktérd, integrace politik a regionalni
spoluprace, dale u Spoluprdce se zaméstnavateli na vzdélavani a Flexibilniho odborného vzdélavani
v kraji. Nejméné jsou tyto predpoklady naplnény u Zaméreni politik na klicovda mistni odvétvi a
budouci trendy. Po zvaZzeni téchto faktorl a jejich dulleZitosti jsou predpoklady nejvice naplnény u
faktoru Spoluprdce se zaméstnavateli na vzdéldavani, ktery je na stejné Urovni jako Koordinace aktérd,
integrace politik a regiondIni spoluprdce. Znamena to, Ze jakékoliv zlepSeni ve spolupraci se
zaméstnavateli na vzdélavani se promitne vice do kvalitnich pracovnich mist, nez u ostatnich faktord.
Pti zohlednéni dulleZitosti jsou nejméné naplnény predpoklady u Regiondiniho rozvoje podporujiciho
kvalitu pracovnich mist a u Zaméreni politik na klicovd mistni odvétvi a budouci trendy. U prvniho
faktoru se experti v CR domnivaji, ze ovliviiuje kvalitu pracovnich mist relativné malo, co? se promita i
do vaZeného vysledku v Jihomoravském kraji.
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Priklady dobré praxe z Jihomoravského kraje

Inovacni strategie a jeji vysledky

Inovacni strategie Jihomoravského kraje cilené stavi na krajskych komparativnich vyhodach,
které se rozvijeji v fadé konkrétnich aktivit, iniciativ a projektd. Strategie pozitivné ovliviiuje a
posiluje pozici kraje a rovnovdhu znalosti a dovednosti na vyssi Urovni, napf. podporou
podnikavosti a vytvarenim poptavky po kvalifikované praci, podporou talent(, jejich setrvani
a priliv do kraje, atp.

Zdroj informaci: Krajsky urad JMK

Strategie rozvoje lidskych zdrojt

Strategie rozvoje lidskych zdrojl JMK je zakladnim strategickym dokumentem Rady pro
rozvoj lidskych zdroju, sdruZujici klicové krajské aktéry. Jsou v ném stanoveny dlouhodobé
priority pro posilovani nabidky i poptavky po znalostech a dovednostech v navaznosti na
ostatni krajské strategie. Strategie RLZ je rozpracovavana do implementacnich pland, které
pomérné velmi konkrétné definuji omezenou oblast cilli a zodpovédné aktéry.

Zdroj informaci: Rada pro RLZ

Krajsky prtizkum zaméstnavateli

Krajska pobocka UP CR v Brné spolu s Krajskym ufadem JMK dlouhodobé realizuje krajsky
prizkum potfeb zaméstnavatell, ktery poskytuje reprezentativni pohled na poptavku po
praci v kraji. Informace zprizkumu jsou vyuzivany ke strategickému i operativnimu
rozhodovani.

Zdroj informaci: Krajska pobo¢ka UP CR v Brné



Ukazka vysledki za Ustecky kraj

Tabulka 3: Vysledky podle jednotlivych faktort v Usteckém kraji

0 1 2 3 4 5

1.1 Podpora tvorby prifezovych znalosti a dovednosti
1.2 Flexibilni odborné vzdélavani v kraji

1.3 Spoluprace se zaméstnavateli na vzdélavani

1.4 Za¢lenovani do vzdélavani a trhu prace

1.5 Spolecné pristupy k rozvoji znalosti a dovednosti

2.1 Spoluprace se zaméstnavateli na lepsim vyuZiti znalosti a
dovednosti

2.2 Regionalni rozvoj zohlednujici kvalitu pracovnich mist

3.1 Dostupnost informaci o mistnim trhu prace

3.2 Parovani zdjemcU o préci a volnych pracovnich mist

4.1 Pfedvidani rastovych sektord regionalni ekonomiky

4.2 Zaméreni politik na klicovad mistni odvétvi a globdini trendy

5.1 Zodpovédna tvorba politik podlozena fakty

5.2 Flexibilita v oblasti politiky zaméstnanosti a vzdélavaci
politiky

5.3 Zdroje v oblasti politiky zaméstnanosti a vzdélavani

5.4 Koordinace aktérd, integrace politik a regionalni spoluprace

M skore [ vazené skore

Hodnota faktor(l je vypocitdna jako aritmeticky primér skére jednotlivych hodnoticich kritérii.
VéazZené skdre je hodnota skdre vazena stupnici daleZitosti faktor pro kvalitu pracovnich mist podle
nazorG skupiny vybranych expert(i v Ceské republice (podrobnéji viz metodika).

Vysledky ukazuji, zZe relativné nejvice jsou predpoklady pro tvorbu kvalitnich pracovnich mist
v dlouhodobém horizontu naplnény u faktoru Spoluprdce se zaméstnavateli na vzdéldvani, ddle
ndsleduje Podpora tvorby prirezovych znalosti a dovednosti a Koordinace aktérd, integrace politik a
regiondlini spoluprdce. Relativné vysoké skére bylo dosazeno u predpokladl Flexibilniho odborného
vzdeéldvani v kraji a Zacleriovdni do vzdéldvani a trhu prdce, ale také u Predviddni ristovych sektort
regiondini ekonomiky. Relativné nejméné jsou predpoklady naplnény u Spoluprdce se zaméstnavateli
na lepsim vyuZiti znalosti a dovednosti. Pfi vazeni skdre dileZitosti faktor( se jejich relativni pozice
pfilis nezméni.
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Priklady dobré praxe z Usteckého kraje

e Predvidani kvalifikacnich potieb v kraji
Pro Ustecky kraj byl Vyzkumnym Ustavem prace a socidlnich véci vyvinut model na
stfednédobé predviddni kvalifikaénich potfeb podle profesnich a vzdélanostnich skupin. Na
zékladé vysledkl modelu vznikly letaky pro studenty rozhodujici se o volbé povolani, které
informuji o budoucich Sancich na uplatnéni. Jedna se o nastroj sladujici budouci kvalifikace
s budouci poptavkou na trhu prace.
Zdroj informaci: VUPSV

e Socidlné zodpovédné zadavani verejnych zakazek
Agentura pro socidlni zaclefilovani zmapovala pftiklady, kdy mésto Most uplatnilo pfi zadavani
verejnych zakdzek podminku zaméstnat dlouhodobé nezaméstnané. Tyto pfiklady jsou
soucasti Prirucky pro obce, kterd ukazuje, jak zaclenit do verejnych zakdzek socidlni cile
v souladu s platnou legislativou.
Zdroj informaci: Agentura pro socidlni zaclefiovani

e Paterni Skoly
Program patefnich $kol UK slouZi k optimalizaci sité kol v kraji. Jednd se o systém certifikace,
ktery klade na skoly fadu poZadavkd, napf. v oblasti prikazné spoluprace se zaméstnavateli
nebo dostupnosti Skolniho poradenstvi.
Zdroj informaci: Krajsky Gtad UK
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