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UvoD

Prvotni dokument Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani na Stéibrsku a Konstantinolazensku (MAP
ORP St#ibro) vznikl na zdkladé oteviené diskuse s mistnimi aktéry V priabéhu 3 let, od #ijna 2015 do #jna
2018. Do jeho ptipravy byli zapojeni z¥izovatelé i reditelé skol, vedouci pracovnici a pedagogicti
pracovnici Skolskych zafizeni, pracovnici zdjmového vzdélavani, rodice i verejnost. Nasledna
aktualizace probihala v pravidelnych intervalech v letech 2019 - 2023.

Dokument analyzuje stdvajici situaci matefského, zdkladniho, zdjmového a neformélniho vzdélavani
Vv oblasti St¥ibrska a Konstantinoldzeniska, tedy na Uzemi ORP St¥ibro, shrnuje zjisténé potfeby mistnich
8kol, 8kolskych zatizeni a dalsich organizad zabyvajicich se vzdélavanim a predstavuje strategicky ramec, v
némz se bude vzdélavani na izemi Sttibrska a Konstantinolazeniska v letech 2025 - 2028 rozvijet.

ORGANIZACNIi STRUKTURA

Na ptipravé Mistniho ak¢niho planu rozvoje vzdélavani (MAP) pro Sttibrsko a Konstantinolazetisko (ORP
St#ibro) pracuje Mistni akéni skupina (MAS) Cesky Zapad, z.s. od ¢ervna 2015, kdy poprvé sezvala
feditele matetskych a zakladnich 8kol, vedoudi ucitelky matetskych kol a zastupce ztizovateld na spolecné
setkani. Uvedeni zastupci tak dali zaklad Partnerstvi MAP. V pribéhu #ijna 2015 byl také sestaven
Realiza¢ni tym a v kvétnu 2016 byl ustanoven Ridici vybor, jeho# piedsedou byl zvolen tehdejsi starosta
mésta Stitbro Bc. Karel Lukes. V obdobi 2019 - 10/2022 byl p¥edsedou Ridiciho vyboru Mgr. Jan Soulek.
Dne 4. ¥ijna 2022 byl ptedsedou Ridiciho vyboru zvolen opét Bc. Karel Lukes, mistostarosta mésta Stitbra.

Aktudlni sloZeni jednotlivych organi lze nalézt na www.mascz.cz/map.html.
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VYMEZENIi UZEMi

Mistni akéni plan je zpracovan pro spravni Gzemi obce s rozsi¥enou pusobnosti St¥ibro, ktere zahrnuje
24 obdi, které jsou sdruzeny do dvou dobrovolnych svazki obd — Mikroregionu Konstantinolazessko a
St¥ibrského regionu. Nejvétsim sidlem je mésto St¥ibro s 8 tis. obyvateli, které je ptirozenym spadovym
centrem celé oblasti. Dalgimi vjznamnymi sidly jsou mésta Kladruby, Cernosin a Bezdruzice a déle obec
Konstantinovy Lazné. V oblasti o rozloze 430 km? zije téméf 18 tis. obyvatel.

Voblasti se nachazi celkem 20 skolskych zafizeni, zZ toho 2 stfedni $koly, 5 uplnych a 3 netplné
(malot#idni) zakladni skoly, 2 zakladni skoly specidlni, 9 mate¥skych kol (z toho 3 sloucené se ZS), 2 ZUS (z
toho 1 slou¢ena se ZS) a 1 DDM. Kromé toho v izemi plisobi #ada neziskovyich organizaci zabyvajicich se

neformdlnim, zdjmovym a volnocasovym vzdéldvanim a praci s détmi a mladezi.

Prehled skolskych zarizeni na tzemi ORP Stribro

1. ZS: 1\le a ZVUS BezdruZice 000
2. MS Cernosin Bezdruzice
3. ZS Cernogin
4. 78§ specialni Royal Rangers pfi Stredisku Vitecek
5. MS Erpuzice Kokasice Kgn?mminovy
6. MS Kladruby L&zné
7. 7§ Kladruby Olbramov Horni
8. MS a zS$ Konstantinovy Lizné Kozolupy
9. MS Kostelec 00® Cebiv
10. MS St#ibro éemoiin Trpisty
11. ZS§ Stibro, Gagarinova 1039 OO0  Ksice
12. 78§ St¥ibro, Manesova 485 Zachlumi _ Erpuzice
13. Z§ Stibro, Revoluéni 1431 sad) el Oeee Unehle
14. Sttedni odborna gkola, Stiibro, Benesova 508 Svojsin Q000
15. Gymnazium, St#ibro, Sobéslavova 1426 Stribro
16. Dam déti a mladeze Sttibro VranovSullslav
17. ZIVJS Stfzibro Benolovice Sytno
18. ZS a MS Svojsin o] )
19. MVS Zachlumi Kladruby
20. ZS Zachlumi
O
legenda Kostelec
O mate#ska skola Prostibof |« Zhof
O zakladni skola netiplna Skapce

@ zikladni skola uplna

@ zikladni skola specialni dle § 16
@ stfedni skola

O DDM / ZUS



STRATEGICKA CAST

Prvotni ndvrh priorit a cila vyplyva z podnéti vznesenych ¢leny Partnerstvi MAP na jednotlivych setkanich
a zejména pak z provedenych individudlnich rozhovora s fediteli kol a zdstupd zfizovateli. Na zdkladé
téchto podkladi byl Realiza¢nim tymem zpracovan material, ktery projednal Ridici vybor MAP. Z divodu
zachovani kontinuity dokumentu MAP byla po celou dobu implementace struktura priorit, cilt a opatfeni
zachovana, upravovany byly jen aktivity, napliujici tyto cile a jejich prioritizace v rdmci akénich pland.

PRIORITY A CILE

1. Materialni podminky pro predskolni, zakladni a zajmové vzdélavani a volnocasové aktivity

1.1. Obnova a vyuzivani venkovnich aredlii a vnéjsiho prosttedi

1.2. Zlep3eni zizemi pro vzdélavani a volnocasové aktivity

1.3. Zlepseni stavebné-technického stavu budov

1.4. Zkvalitnéni provozniho zazemi

2.1. Skola pro vechny

2.2. Zvy$ovani kvality vzdéldvani a volnocasovych aktivit

2.3. Rozvoj pedagogt, vedoucich volnocasovych aktivit a vedoucich pracovnika
2.4. Zajisténi podparnych profesi

3. Podpora a rozvijeni spoluprace

3.1. Podpora spolupréace s obcemi

3.2. Navazovini spoluprace vzdélavacich a volnocasovych zatizeni navzdjem
3.3. Usnadnéni spolupréce s institucemi

3.4. Rozvoj spolupréce s rodici, spolky a vefejnosti
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vize 2028:

PInohodnotné vzdélavani jako predpoklad rozvoje regionu.

Budoucnost St¥ibrska a Konstantinoldzeriska stoji na lidech, kte#i maji chut udit se, rozvijet
a zlistdvat v regionu, kde vidi smysl a p#ilezitost. Kli¢ovou roli v tom hraji koly a pedagogové
— pravé oni ddvaji vzdélavani tvat, oteviraji détem svét a poméhaji jim objevovat vlastni potencidl.
Kvalitni a oteviené vzdélavani je zakladem, ktery dava détem pevné kofeny i odvahu mifit vysoko.
Spolupraci skol, ztizovateld, rodin i celé komunity vznik4 prosttedi, v némz vzdéldvani neni jen
ptipravou na Zivot, ale jeho Zivou soudasti. Silné vzdélavani znameni silny region — region,

Materialni podminky
pro predskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani

a volnocasové aktivity

1.1.
Obnova a vyuzivini
venkovnich areala
a vnéjsihno prostredi

1.2.
Zlep3eni zizemi pro vzdélavani
a volnocasové aktivity

1.3.
Zlep$eni stavebné-technického
stavu budov

1.4.
Zkvalitnéni
provozniho zazemi

ktery roste z vlastniho potencialu.

Péce o kvalitni vzdélavani
a dobré klima

2.1.
Skola pro véechny

2.2.
Zvysovani kvality vzdélavani
a volnocasovych aktivit

2.3.
Rozvoj pedagogd,
vedoucich volnoc¢asovych aktivit
a vedoucich pracovnika

24.
Zajisténi podptrnych profesi

Podpora a rozvijeni
spolupréace

3.1.
Podpora spoluprace s obcemi

3.2.
Navazovani spoluprace
vzdélavacich a volnocasovych
zafizeni navzajem

3.3.
Usnadnéni spoluprace
s institucemi

3.4.
Rozvoj spolupréce s rodidi,
spolky a vefejnosti



Priorita 1. Materidlni podminky pro predskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani a volnocasové aktivity

Kvalitni materidlni zdzemi tvofi nezbytny zdklad pro moderni a efektivni vyuku. Za¢lefiovani déti a zaka se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami p¥inisi potfebu zajistit odpovidajici kompenzacni, rehabilita¢ni a
vyukové pomiicky, specidlni u¢ebnice i didaktické materialy. Casto je také nutné upravit uspotadani skolnich
prostor a zajistit jejich bezbariérovost, aby se vsichni mohli plnohodnotné zapojit do vzdélavaciho procesu.
Kvalitu vyuky dale zvysuje rozvoj a vybaveni odbornych uceben vyuzivajicich moderni technologie — at uz jde
o oblast polytechnickou, ptirodovédnou nebo jazykovou. Stejné dilezité je i moderni vybaveni prostor pro
zdjmové vzdélavani a dobry stav sportovist, které podporuji smysluplné traveni volného ¢asu déti, zaka i
dospélych.

V mnoha skol4ch regionu jiz bylo v této oblasti dosaZeno vyznamnych pokroki — modernizovaly se ucebny,
zlepsily podminky pro inkluzi i volnoc¢asové aktivity. Pfesto je nutné v rozvoji pokracovat, reagovat na ménici
se potfeby §kol i spole¢nosti a byt ptipraveni na nové vyzvy, které vzdélavani budoucnosti p#inasi.

Cil 1.1. Obnova a vyuzivani venkovnich areala a vnéjéiho prostredi

Vétsina vzdélavacich a volnocasovych zatizeni v izemi ORP St¥ibro vlastni nebo spravuje zahradu ¢i
jiny venkovni areal. Ve velké vétsiné prosly zahrady rekonstrukcemi. Jsou viak stale venkovni aredly,
které potfebuji najit vyuziti a maji velky potencial k vytvofeni prostoru vhodného k vyuce (venkovni
ulebny, altiny, bylinkové zahrady, aj.) ¢ k vytvofeni mista vhodného k smysluplnému traveni
volného casu (sportovisté, lezecké stény, hiisté, aj.).

indikator:

- polet VYUzZivanych venkovnich aredlil, pocet uZivatelil venkovnich aredlii

Opatteni 1.1.1. Obnovy skolnich zahrad

Opatieni 1.1.2. Obnovy, rekonstrukce a budovani §kolnich h¥igt a sportovist

Opatieni 1.1.3. Obnovy, rekonstrukce a budovani venkovnich ué¢eben



Cil 1.2. Zlep$eni zazemi pro vzdélavini a volnoc¢asové aktivity

Zajisténi dobrého materidlniho vybaveni je jednim ze zdkladnich pfedpokladi jak kvalitni vyuky, tak
i kvalitni nabidky zajmového a neformalniho vzdéldvani. Budovani ¢i modernizace odbornych
uceben, véetné télocvicen, vybavovani modernimi technologiemi a dobré materidlni zajisténi vyrazné
ptispéje ke kvalité vyuky ¢&i traveni volného casu. Dalsi pot¥ebou jsou tpravy budov a pofizeni
kompenza¢nich pomucek pro zajidténi vzdélavani déti a zakd se specidlnimi vzdélavacimi pot¥ebami.
Soucasti zazemi jsou i sborovny, kabinety a mistnosti pro vedouci.

indikatory:

- pocet budov, ve kterych doslo k upravé spolecnych prostor

- pocet prostor (mistnosti), ve kterjch doslo ke zlepsent zdzemi pro vzdéldvdni a volnotasové aktivity
- pocet uzivatelii budov/prostor, ve kterych doslo ke zlepSeni zdzemi pro vzdéldvdni a volnocasové aktivity

Opatieni 1.2.1. Modernizace a vybaveni kmenovych uéeben

Opatieni 1.2.2. Modernizace a vybaveni odbornych uéeben,
zejm. kli¢ovych kompetenci

Opatreni 1.2.3. Modernizace a vybaveni odbornych uceben,
zejm. v oblasti vychovy K uméni

Opatreni 1.2.4. Modernizace a vybaveni télocvicen a heren

Opatfeni 1.2.5. Modernizace a vybaveni v oblasti modernich technologiia IT

Opatieni 1.2.6. Modernizace a vybaveni kompenzaénimi, rehabilita¢nimi
a diagnostickymi pomiickami
> PRILEZITOST pro snizeni selektivnosti a nastavent rovnych pleZitosti déti/#dkii.

Opatieni 1.2.7. Modernizace a vybaveni pro volnoéasové aktivity

Opatreni 1.2.8. Modernizace a vybaveni zazemi pro pedagogické pracovniky a vedouci

Opatreni 1.2.9. Rozsirovani kapacit pro vzdélavani a volnocasové aktivity

Cil 1.3. Zlep$eni stavebné-technického stavu budov

[ pfes vyrazny posun v této oblasti v poslednich letech se ¢ast vzdélavacich a volnocasovych zatizeni
na tizemi ORP Stiibro se stale potyka s nedostate¢né zajisténym zazemim. Casto je nutna vymeéna
oken, zlepseni tepelnych vlastnosti budovy a vymeéna st¥esni krytiny. V #adé budov je nutna
rekonstrukce Saten, socidlniho vybaveni a zfizeni bezbariérového vstupu. Nékterd zatizeni fesi i
bezpelnosti systém, ktery by zajistil monitorovany vstup do budovy.

indikator:
- pocet budov, ve kterych doslo ke zlepseni stavebné-technického stavu

Opatfieni 1.3.1. Komplexni rekonstrukce budov

Opatreni 1.3.2. Opravy a rekonstrukce oken, stiech a vnéjsiho pldsté budov, v¢. vytapéni

o

Opatreni 1.3.3. Opravy a rekonstrukce vstupi, $aten, socidlniho zdzemi
a zajisténi bezbariérovosti budov
> PRILEZITOST pro sni%ent selektivnosti a nastavent rovnych p#ileZitosti déti/#dki.




Cil 1.4. Zkvalitnéni provozniho zazemi

Provozni zdzemi budov pot¥ebuje v ¥adé ptipadi modernizaci. Jednd se pfedeviim o kotelny a
kuchyné gkolnich jidelen. V souvislosti s p#ijimdnim novych pracovnika (asistenti pedagoga, skolni
asistenti, chivy, specidlni pedagogové, socialni pedagogové, aj.) budou nutné také investice na
zajisténi jejich zdzemi.

indikator:

- pocet $kol, ve kterych doslo ke zlepseni provozniho zdzemi

Opatfeni 1.4.1. Opravy, rekonstrukce a modernizace kotelen

Opatfeni 1.4.2. Opravy, rekonstrukce, modernizace a vybaveni skolnich kuchyni a jidelen



Priorita 2. Péce o kvalitni vzdélavani a dobré klima

Dobré prostredi 8koly, které podporuje wellbeing pedagogt i z4kd, je dnes povazovano za kli¢ovy znak
kvalitniho vzdélavani. Wellbeing zahrnuje vzijemné vztahy mezi vedenim 8koly a uditeli, atmosféru v
pedagogickém sboru, spolupraci skoly s rodici i jeji zapojeni do $irsi komunity, ve které matefska ¢i zdkladni
$kola piisobi. Pé¢e o pohodu a podporu vech tcastniki vzdélavani se tyka nejen skol, ale i dalsich zafizenia
organizaci poskytujicich neformalni vzdélavani.

Kvalitni vyuka je tizce propojena s vysokou motivaci pedagogt, jejich zaujetim pro praci s détmi a zéky,
zodpovédnym ptistupem k rozvoji kazdého ditéte a snahou o neustélé zlepdovani vlastni prace. Soudasti je
také otevienost viici novym pristupiim, spoluprace s rodi¢i a sdileni zkugenosti s kolegy. Skola, ktera
podporuje wellbeing, vytvafi prostfedi, ve kterém se pedagogové i Zad citi bezpetné, motivované a
podporované, a kde kazdy maze naplno rozvijet sviyj potencial.

V mnoha 8kolach regionu byly jiz u¢inény vyznamné kroky k posileni wellbeingu pedagogu i 4k, pfesto je
nezbytné v této oblasti pokratovat, reagovat na nové potteby a byt ptipraveni na vyzvy, které vzdélavani
budoucnosti ptindsi.

Cil 2.1. Skola pro vsechny

S rostouci mirou zacletovani zikd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, zikd nadanych,
mimo¥adné nadanych, 24k s odlisnym matefskym jazykem a diirazem na rozvoj potencidlu kazdého
zdka se zvy$uje ndrolnost prace pedagoga. Vzdélavacdi zatizeni ve spolupridi se zfizovatelem musi
programoveé vytvafet vhodné podminky pro spole¢né vzdélavani i pro socidlni za¢lenéni viech déti a
zaki nejen v ramd 8koly, ale i v rimci mistni komunity obecné. Je zddouci zacit klast vétsi diraz na
dalsi vzdélavani zamé¥ené na podporu individudlniho p¥istupu pedagogickych pracovniki a dalgich
osob pracujicich s détmi a mladezi a také o pfenos a sdileni dobré praxe a vzdjemné uceni, stejné tak
na informovani ztizovateli o novych vyzvach souvisejicich se spole¢nym vzdélavanim a socidlnim
zaclefiovanim, i komunity rodici a $irsi vefejnosti o pot¥ebé spoluprice v této oblasti. Déle je zddouci
rozvijet povédomi a piilezitosti a nasledné hledat moZznosti a zpusoby, jak zatadit do chodu
vzdélavadi instituce podptrné odborné profese (psycholog, logoped, socidlni pedagog, aj.).
indikatory:

- polet déti/zdku se specidlnimi vzdéldvacimi potFebami zafazenych do béznych t¥id

- pocet spolecnych aktivit z¥izovateltl a $kol na podporu spole¢ného vzdéldavdni a socidlniho zacletiovini

- poet hodin absolvovanych DVPP se zaméfenim na spolecné vzdéldvdni, klima skoly/t¥idy apod.

-10-



Opatteni 2.1.1. Konkrétni aktivity v oblasti spolecného vzdélavani
a socialniho zaélenovani
> PRILEZITOST pro snizeni selektivnosti a nastaveni rovnych prileZitosti déti/Zdki.

Opatieni 2.1.2. Dal$i vzdélavani, sdileni zkusenosti, p¥enos dobré praxe

a osvétové aktivity se zaméfenim na spolecné vzdélavani, socidlni zaclefiovani,
klima skoly/tridy apod.

> PRILEZITOST pro sni%ent selektivnosti a nastavent rovnych p#ileZitosti déti/#dki.

Cil 2.2. Zvy$ovani kvality vzdélavani a volnoéasovych aktivit

ORP Stiibro nemd zfizen $kolsky odbor, ¢ist agendy tykajici se rozpoctu a legislativy zajistuje
finan¢ni odbor. Béhem rozhovoru s fediteli $kolskych zatizeni bylo zjisténo, ze na tzemi ORP chybi
metodickd pomoc, kvalifikovany pedagogicky persondl. K udrzeni kvality je nutné zaji$téni
motivovanych aprobovanych pedagogt pro viechny 8koly a skolska zafizeni v regionu. Spoluprace
kol s DDM a NNO organizujicimi neformélni vzdéldvani by mélo byt nedilnou soud4sti vzdélavaciho
procesu. Dilezitym aspektem regiondlniho skolstvi je také lokalni ¢i regiondlni zaméfeni vzdélavani,
tj. nap#. schopnost pedagoga aplikovat obecné poznatky na mistni podminky a dostupnost
souvisejicich vyukovych materidla — nap¥. v podobé pracovnich listii pro prvouku, vlastivédu ¢i
déjepis, nebo nabidka vyukovych programu & terénnich exkurzi pro déti a ziky zamé¥enych na
pozndni mistni historie & p#irody, nebo i exkurzi do podniki atd.

indikatory:

- procentni podil hodin zajisténych kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky

- procentni podil hodin zajisténych aprobovanymi pedagogickymi pracovniky

- pocet aktivit na podporu regiondlnich aspektii vzdéldvdni

Opatfeni 2.2.1. Zajisténi kvalifikovanosti a aprobovanosti vzdélavani

Opatieni 2.2.2. Regiondlni prvky ve vzdéliavani a vychova k aktivnimu obéanstvi

Opatieni 2.2.3. Rozvoj klicovych kompetenci

Cil 2.3. Rozvoj pedagogi, vedoucich volnocasovych aktivit a vedoucich pracovnikia

Kvalita vzdélani jde ruku v ruce s osobnostnim a profesnim rozvojem pedagogickych pracovniki.
Cilem vedoucich pracovniki by mélo byt udrzet motivaci svych zaméstnanci a dbat na wellbeing a
prevend syndromu vyhofeni a zajisténi dalstho vzdélavani.

indikator:

- polet pedagogickych a vedoucich pracovniki, kteti absolvovali kurzy dalsiho vzdéldvini

- pocet hodin vénovanych podpore utitelského kolektivu, teambuildingovym aktivitdm apod.

Opatreni 2.3.1. Vzdélavani pedagogickych pracovniku a dalsich osob
pracujicich s détmi a mladezi
> PRILEZITOST pro sni%ent selektivnosti a nastavent rovnych p#ileZitosti déti/#dki.

Opatreni 2.3.2. Neformalni setkavani
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Cil 2.4. Zajisténi podpirnych profesi

Reditelé gkol a skolskych zatizeni i pedagogové jsou zna¢né zatizeni administrativou a rostouci
ndrocnosti organizace vyuky v souvislosti se zacleniovanim déti a zaka se specidlnimi vzdéldvacimi
pottebami, zikd nadanych a mimo#ddné nadanych a rozvojem potenciilu kazdého zika. Pedagogim
by mélo byt odleh¢ovino podpirnym persondlem, ktery zajisti napiiklad administraci projekti,
spravu a udrzby IT, apod. Moznym ¢istednym Fe3enim se jevi sdileni odbornych ¢&i technickych
pracovniki. Ke kvalitnimu vzdélavani je nutné vytvofit pevné persondlni zizemi, jak ve t¥idach -
podpotit pracovni pozice asistent pedagoga, skolni asistent, chuva, tak také zajistit persondlni
zazemi pedagogickych sbora — podpotit pracovni pozice interni mentor, Supervizor, logoped, skolni
psycholog, specialni pedagog, socialni pedagog a v neposledni ¥adé také podpotit nepedagogické
pracovniky. Velkou p#ekdzkou jsou sniZené tvazky a nizké finan¢ni ohodnoceni. Vzhledem
K ptevodu financovani nepedagogickych pracovnikit na ztizovatele je podstatnid také dobra
spoluprace a davéra mezi vedenim §kol a ztizovatelem.

indikator:
- prepocteny polet pracovnikii v jednotlivych podpiirnych profesich

Opatreni 2.4.1. Zajisténi podpirného technického personilu
(administrativa, sprava a udrzba IT, skolnik, ucetni, pravnik, ...)

Opatfeni 2.4.2. Zajisténi podpirného pedagogického personadlu
(asistent pedagoga, skolni asistent, chiva, suplent, ...)
> PRILEZITOST pro snizent selektivnosti a nastavent rovnych piileZitosti déti/#dkil.

Opatreni 2.4.3. Spoluprace s podpirnymi odbornymi profesemi
(mentor, supervizor, psycholog, logoped, pravnik aj.)

v

> PRILEZITOST pro snizeni selektivnosti a nastavent rovnych pleZitosti déti/#dkii.
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Kazd4 skola a vzdélavaci zafizeni se setkava s vyzvami, které vyzaduji kreativni a efektivni eseni. Projekty a
aktivity, které ozivuji jejich ¢innost, zlepsuji prosttedi, etti zdroje nebo zvysuji povédomi o dilezitych
tématech, p#indeji inspirativni ptiklady dobré praxe. Sdileni téchto zkusenosti podporuje spoluprici,
motivuje k uceni se od ostatnich a posiluje schopnost inovativné reagovat na nové vyzvy.

Cil 3.1. Podpora spolupréace s obcemi

Fungujici partnerstvi mezi skolou, §kolskym zatizenim a zfizovatelem je kli¢ové pro tvorbu ucelené
koncepce vzdélavani v obci. Ztizovatel by mél byt v pravidelném kontaktu s vedenim pfispévkové
organizace, dobfe znat jeji provozni potfeby, persondlni situaci a priority ve vzdélavani. S ohledem
na pfevod financovini nepedagogickych pracovniki na ztizovatele je jeho role jesté vyznamnéjsi —
zaji§tuje persondlni a financni stabilitu provozu a mize efektivné pldnovat a podporovat investi¢ni
projekty. Ztizovatel by mél sledovat demograficky vyvoj, pldnovat kapacity mate#skych i zdkladnich
gkol a aktivné se podilet na komunikad s rodi¢i a vefejnosti. Stejné tak je dulezité, aby se zajimal o
nabidku volnocasovych aktivit pro viechny vékové skupiny a podporoval jejich rozvoj. Vedeni skoly
by mélo ziizovatele pravidelné informovat o potddanych akcich, zvit jej k Gcasti a aktivné hledat
moznosti spole¢nych aktivit, &imz se posiluje partnerstvi a propojeni vzdéldvani s komunitou.

Opatreni 3.1.1. Podpora spoluprace skol a z¥izovateli

Cil 3.2. Navazovani spoluprace vzdélivacich a volnoéasovych za¥izeni navzajem

Diky realizaci MAP se v ORP St#ibro podafilo nastartovat spoluprac mezi §kolami, volnocasovymi
zatizenimi, pedagogy a dalsimi aktéry. Prvni platformy pro sdileni zkugenosti a p#iklada dobré praxe
ukazuji, Ze spoluprace p¥inasi nové moznosti a inspirad. Je viak dilezité ji udrzovat, prohlubovat a
pokracdovat ve spoletnych aktivitich. Sdileni odbornych pracovnikd, jako jsou skolni psychologové,
logopedi, socidlni pedagogové nebo rodili mluvei, a vznik systému dopravy déti na kulturni a
sportovni akce by vyrazné posilily efektivitu spoluprdce a nabidku aktivit pro viechny ziky.
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Opatteni 3.2.1. Setkavani vedoucich pracovnika
> PRILEZITOST pro sni%ent selektivnosti a nastaveni rovnych p#ilezitosti déti/%dki.

Opatieni 3.2.2. Setkdvani pedagogickych pracovniki
> PRILEZITOST pro sni%ent selektivnosti a nastavent rovnych p#ileZitosti déti/#dki.

Opatreni 3.2.3. Sdilené a spole¢né aktivity
> PRILEZITOST pro snizeni selektivnosti a nastaveni rovnych prileZitosti déti/Zdkil.

Opatfreni 3.2.4. Rozvoj institucionalniho zazemi pro volnocasové aktivity

Cil 3.3. Usnadnéni spolupréce s institucemi

V tzemi ORP Sttibro chybi systémové zmapovani moznosti a dostupnosti sluzeb NNO. V Uzemi
existuje nékolik organizadi i de facto jednotlivca poskytujicich neformélni vzdélavani. Neexistuje zde
ale zddné volnocasové skolské zafizeni s regiondlnim presahem. Mésto Stiibro je ztizovatelem DDM,
které cili predeviim na uzivatele ze Stiibra. Reditelé kol nebo vedouci pracovnici komunikuji s fadou
institud, které souvisi nebo se dotykaji vzdélavaciho procesu, napt. PPP, OSPOD. Ve 8kolach ¢asto
chybi persondlni podpora, ktera by spolupraci s institucemi rizného charakteru zefektivnila.

Opatteni 3.3.1. Spoluprace s odbornymi institucemi v oblasti vzdélavani
> PRILEZITOST pro snizent selektivnosti a nastavent rovnych prilezitosti déti/#dki.

Opatieni 3.3.2. Spoluprace s dal§imi institucemi mimo oblast vzdélavani
> PRILEZITOST pro snizeni selektivnosti a nastavent rovnych pleZitosti déti/#dkii.

Cil 3.4. Rozvoj spoluprace s rodi¢i, spolky a vefejnosti

Uroven spoluprace s rodi¢i je v tizemi ORP Sttibro rozdilna. V nékterych gkolach nejsou rodi¢ovské
schiizky a s rodici se komunikuje individualné. Cilem kazdé skoly by mélo byt vytvotit komunikativni,
otevfené prostfedi. Rodi¢ by se mél stit partnerem ve vzdélavani ditéte a mél by byt soucasti zivota
vzdélavaciho a volnocasového zatizeni. Vyznamnym partnerem pro spolupréci jsou také neziskové
organizace nabizejici ¥adu aktivit, které lze vhodné zatadit do vzdélavani, at uz se jednd o ruzné
environmentalni programy, kulturni nabidku nebo sportovni utkani. Neopomenutelnym partnerem
je také sirdi vetejnost, kde lze vyuzit moznosti besedy se zajimavou osobnosti, pamétnikem,
femeslnikem, umélcem apod. nebo naopak otevieni skoly vefejnosti v podobé volné pFistupné
kulturni akce apod.

Opat¥eni 3.4.1. Spoluprace s rodi¢i a vefejnosti
> PRILEZITOST pro sni%ent selektivnosti a nastavent rovnych p#ileZitosti déti/%dki.

Opatieni 3.4.2. Spoluprace s neziskovymi organizacemi
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