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ÚVOD 

Prvotní dokument  MAP 

ORP )  v 

2018

. Následná 

aktualizace probíhala v pravidelných intervalech v letech 2019  2023. 

Dokument 

v , tedy na území y místních 

strategický rámec, v 

 2025 - 2028 rozvíjet.  

 

ORGANIZAČNÍ STRUKTURA 

Místního ho plánu (MAP) pro 

 

setkání. Uvedení zástupci tak dali základ Partnerství MAP. V 

 a v starosta 

Bc. Karel . V období 2019  10/2022  byl Mgr. Jan Soulek. 

Bc.  

www.mascz.cz/map.html.  

 

REALIZAČNÍ TÝM 

 

Jan Florian 

 

 

 

Ing. Markéta Frouzová  

koordinátorka projektu 

 

 

Dominika Hilpertová  

koordinátorka aktivit 

http://www.mascz.cz/map.html
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VYMEZENÍ ÚZEMÍ 

je zpracován pro správní území obce s , které zahrnuje 

 Mikroregionu Konstan  a 

 s 8 

Kladruby,  a  a dále obec 

. V oblasti o rozloze 430 km2 18 tis. obyvatel. 

V oblasti se nachází celkem 20 , z é 

2 y 3 

  zabývajících se 

 m a prací . 

Přehled školských zařízení na území ORP Stříbro 

1.  

2.   

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8. M   Konstantinovy  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.   

14.  

15.  

16. D  

17.  

18.  

19. Záchlumí 

20.  

legenda 

        

        

        

        dle § 16 
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STRATEGICKÁ ČÁST 

a zejména pak z  

 

zac   

 

PRIORITY A CÍLE 

 

1  

 

-technického stavu budov 

 provozního zázemí 

 

 

2.2. Z  

 

 

3. Podpora a rozvíjení spolupráce 

3.1. Podpora spolupráce s obcemi 
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Vazby mezi cíli MAP a povinnými tématy (X - slabá, XX  - silná) 
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vize 2028: 

regionu. 
 
 

 

 
 region,  

který roste z vlastního potenciálu. 

 

 
 

1.  

Materiální podmínky  

 
 
 

 

 
 

2.  

 

a dobré klima 
 
 

 

 
 

3.  

Podpora a rozvíjení 

spolupráce 
 
 

1.1.  
 

venkovních areál   
ho  

2.1.  
 

3.1.  
Podpora spolupráce s obcemi 

1.2.  
 

 

2.2.  
 kvality  

 

3.2.  
Navazování spolupráce 

   
navzájem 

1.3.  
-technického  

stavu budov 

2.3.  
 

 
a vedoucích pracovn  

3.3.  
polupráce  

s institucemi 

1.4.  
 

provozního zázemí 

2.4.  
ých profesí 

3.4.  
Rozvoj spolupráce s  
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d  

 

 

 

Cíl 1.1.  enkovních areál  ho  

 

jiný venkovní areál. 

a

 

indikátor:  

- vyu   

 

2. Obnovy, rekonstrukce a budování  

3. Obnovy, rekonstrukce a budování   
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Cíl 1.2.  

i kvalitní nabídky zájmového a neformálního 

ben, 

 

 

indikátory:  

-    

-  

-  

.1. Modernizace a vybavení  

2. Modernizace a vybavení odborných ,  
zejm.  

 

zejm. v oblasti výchovy k  

 

v oblasti moderních technologií a IT 

kompenz   
a diagnostickými  

 

. Modernizace a vybavení  

.2.8. Modernizace a vybavení zázemí pro pedagogické pracovníky a vedoucí 

.   
 

Cíl 1.3. -technického stavu budov 

 této oblasti v 

stále potýká s .  

budov je nutná 

 

 

indikátor:  

- -technického stavu 

Komplexní rekonstrukce budov 

 

 

bezbariérovosti budov 
 

 



 

  - 9 -  
 
 
 

Cíl 1.4. rovozního zázemí 

 modernizaci. J

sociální pedagogové, aj.) budou nutné také investice na 

 

indikátor:  
-  

kotelen 
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pedagogickém sboru, spolupráci 

 

Kvalitní výuka je 

 

 

 

 

 

  

  

  pedagogických pracovní  

osob pracujících s  

 této oblasti. 

 

indikátory:  

-  

-  

-  
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.1.2. enos dobré praxe  
 

 
 

 

Cíl 2.2. kvality vých aktivit 

motivovaných aprobovaných v regionu. Spolupráce 

procesu. 

  

 

indikátory:  

-  

- procentní podí  

-  

 

.2.2.  aktivnímu  

.2.3.  
 

 

Cílem vedoucích  na wellbeing a 

 

indikátor:  

-   

-  

.3.1.  
pracujících s  
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Cíl 2.4. ých profesí 

i 

eví sdílení odborných 

 

zázemí pedagogických sbor  supervizor, 

psycholog, speciální pedagog, sociální pedagog 

 Vzhledem 

k 

 

indikátor:  

-   

.4.1.  
 

 

 
 

  
(mentor, supervizor, psycholog, logoped, právník aj.) 
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Priorita 3. Podpora a rozvíjení spolupráce 

 

 

 

Cíl 3.1. Podpora spolupráce s obcemi 

Fungující 

 

 

indikátor:  

-   

- p ve strategických dokumentech 

.1.  

 

Cíl 3.2.  Navazování s  navzájem 

sportovní ak  
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indikátor:  

-  

.2.  
 

.2.  
 

.2.  
 

.2.  

 

Cíl 3.3. polupráce s institucemi 

V  území 

Neexistuje zde 

které cílí  ze ditelé  

 

indikátor:  

- me  

.3.1. Spolupráce s odbornými institucemi v  
 

.3.2. Spolupráce s  
 

 

Cíl 3.4. Rozvoj spolupráce s  

 V 

 

. Významným partnerem pro spolupráci jsou také neziskové 

environmentální programy, kulturní nabídku nebo sportovní utkání. Neopomenutelným partnerem 

 

kulturní akce apod. 

indikátor:  

-   

 

.4.1. Spolupráce s   
 

.4.2. Spolupráce s neziskovými organizacemi 


