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Projekt: MAP IV v ORP Velké Mezifici, CZ.02.02.XX/00/23_017/0008435

Navaznost na pfedchozi projekty:

* MAP Il rozvoje vzdélavani v ORP Velké Mezifici, CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023044

* MAP Il rozvoje vzdélavani v uzemi ORP Velké Mezifigi, CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009959
* Tvorba Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani na Gzemi ORP Velké Meazifici,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000406 (MAP1I)

(Navrhovana aktualizace, tj. zmény/Gpravy/doplnéni dokumentu jsou
podbarveny Zluté!!!)
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1. Vize

3

Soustavné, kvalitni a pro viechny obcany uzemi ORP Velké Mezifi¢i dostupné vzdélavani.
Naplriovani definovanych priorit a cili v oblasti vzdélavani vytvofi pracovni predpoklady a
podminky pro uspokojeni potieb déti, Zakt a pracovniho trhu véetné pracovniho prostredi
pro spokojené a motivované zaméstnance.

Skola bude bezpeénym mistem nabizejicim vzdélani, pFatelskou atmosféru, smysluplné
vyuZiti volného €asu i vzajemny respekt Zaka, uciteld a rodict.

2. Manazersky souhrn

Na3im cilem je naplfiovat cile STRATEGIE VZDELAVACI POLITIKY CR DO ROKU 2030+.

Strategie 2030+ je kli¢ovy dokument pro rozvoj vzdélavaci soustavy Ceské republiky v dekddé 2020
—2030+. Cilem je modernizovat vzdélavaci systém Ceska v oblasti regionalniho $kolstvi, zdjmového
a neformdlniho vzdélavani a celoZivotniho uéeni, pfipravit ho na nové vyzvy a zédrover fesit
problémy, které v ¢eském Skolstvi pretrvavaji

Zdroj: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

STRATEGIE

2030

3. Popis zapojeni aktérd

Projekt MAP slouzi jako efektivni nastroj pro fizeni/cileni intervenci/vyzev z IROP v programovém
obdobi 2021 - 2027, kdy se vyZaduje prokazani souladu se Strategickym ramcem MAP do roku
2028 v daném Uzemi. Soulad jednotlivych priorit je specifickym kritériem pfijatelnosti v oblasti
investic do pFedskolniho, zakladniho, neformalniho a zajmového vzdélavani a celoZivotniho
vzdélavani. Strategicky ramec je zpracovan na zékladé analyzy potieb v izemi v oblasti $kolstvi a
vzdélavani a je prubézné aktualizovan.

MAP |

Na tvorbé 1. verze Strategického rdmce Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani na Gzemi ORP
v oblasti predskolniho, zakladniho, neformaélniho a zajmového vzdéldvédni a dale zastupci
zfizovatell $kol. Dokument byl zpracovdn na zékladé vysledkd dotaznikového $etfeni MSMT,
vlastniho dotaznikového 3Setfeni, mistniho Setfeni realiza¢niho tymu ve skolach a byl tvofen
v souladu s metodickymi pokyny a postupy, které poskytlo MSMT. Strategicky dokument byl
zpracovan rovnéz v souladu s mistnimi strategickymi dokumenty s vazbou na predskolni a zékladni
vzdélavani:




»  Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina 2016
»  Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Kvalita Zivota Il na obdobi 2014-2020 (MAS

MOST Vysociny)
* Rozvojova strategie Mikroregionu Velkomezifi¢sko-Bitessko na obdobi 2014-2020
= Koncepce skolstvi mésta Velké Mezifici
V ¢ervenci 2015 probéhla prvni jednani k pfipravovanému projektu MAP na Urovni vedeni mésta
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kterym je MOST Vysociny, 0.p.s., ze dne 13.7.2015.

Zahajeni realizace projektu MAP | bylo stanoveno ke dni 1.5.2016. Jiz pred timto datem byli
osloveni aktéfi vzdélavani a vefejnost v Gizemi s moznosti zapojit se do &innosti Ridiciho vyboru.
Ustavujici jednani Ridictho vyboru probéhlo 6.6.2016, na kterém byl zvolen jeho predseda,
schvélen Jednaci fad a Statut. Na druhém zasedani Ridiciho vyboru na konci zafi 2016 byl jeho
¢lentim predloZen navrh Strategického rdmce MAP do roku 2023. Strategicky ramec MAP pro ORP

svrvy

Velké Mezifi¢i byl Ridicim vyborem schvélen dne 29.9.2016.

V Gnoru 2018 byla na jednani Ridiciho vyboru MAP schvdlena druha aktualizace Strategického
ramce MAP a dale byly schvaleny dalsi dokumenty, které se fadi k povinnym vystuplm projektu
MAP, napf. Komunikaéni strategie, Principy MAP apod. Realizace projektu Tvorba Mistniho
aviak i po ukonéeni realizace projektu schvalil Ridici vybor MAP dal$i aktualizaci Strategického
ramce MAP do roku 2023.

Informace o projektu jsou zvefejnény na adrese: www.masmost.cz/map/map-i .

MAP I

Na realizaci projektu MAP | navazalo podéani Zadosti o dotaci na realizaci projektu MAP I, a to od
1.9.2018. V listopadu 2018 bylo uskuteénéno Setkani zfizovateld $kol a zastupcl ostatnich obci
moZnost zapojeni do projektu. Ustavujici zasedani Ridictho vyboru MAP Il prob&hlo dne
17.12.2018, na kterém bylo schvaleno personélni obsazeni Ridiciho vyboru, byl schvéalen Statut a
Jednaci fad, pocet a tematické zaméFeni Pracovnich skupin. Rovné# byl zvolen pfedseda Ridiciho
vyboru. V kvétnu a &ervnu 2019 se uskute¢nila 2 hlasovani ¢lenti Ridiciho vyboru formou per
rollam, na kterych byly schvaleny dokumenty Organizacni struktura MAP I, Komunikaéni plan MAP
Il a ddle Memorandum o spolupraci KAP a MAP. Dalsi hlasovédni per rollam se uskuteénilo
v listopadu 2019, vramci kterého byl schvalen Akéni plan na $kolni rok 2019/2020. V rémci
realizace projektu MAP Il schvalil Ridici vybor fadu daldich dokument(, napf. aktualizace
Strategického ramce MAP do roku 2023 véetné tabulek investi¢nich zéamérd pro zS, MS, ZUS a
subjekty neformalniho vzdélavani.

K datu 31.8.2022 byla realizace projektu MAP Il ukonéena. Posledni hlasovéni &lent RV, v rdmci
kterého byl schvalen finalni dokument MAP, probéhlo 30.8.2022.

Informace o projektu MAP |l jsou uvefejnény na webovych strankdch realizdtora projektu
www.masmost.cz/map/map-ii , finanéniho partnera www.mikroregionvmb.cz a rovnéZ partnera
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projektu mésta Velké Mezifi&i https://www.velkemezirici.cz/mestsky-urad/odbory/odbor-
skolstvi-a-kultury/10960-projekt-map.

MAP 1l

Od 1. zafi 2022 realizovala MOST Vysociny, 0.p.s. dal$i navazny projekt MAP Ill rozvoje vzdélavani
v ORP Velké Mezifi&i. Prvni zaseddni Ridiciho vyboru MAP, se stejnym personalnim obsazenim jako
v projektu MAP I, se uskutecnilo dne 22.11.2022. Na jednani byly schvaleny zékladni dokumenty
k ¢innosti RV, a dale Organizaéni struktura, Identifikace dotéené vefejnosti, Komunika¢ni pldn a byly
ustanoveny pracovni skupiny.

V pribéhu realizace projektu bylo postupovano obdobné jako v predchozich projektech, tzn.
zplisob osloveni a zapojeni aktérll do aktualizace ,strategie”, resp. priorit a cill vzdélavani za
dodrzeni vSech doporutenych postupll uvedenych v metodice Postupy MAP Iil. Clenové
realiza¢niho tymu a pracovnich skupin se pravidelné schézeli a zpracovavali potfebné vystupy
projektu, které byly nasledné predlozeny €leniim Ridiciho vyboru k projednani a schvaleni.

Realizace projektu byla ukonéena dne 30.11.2023, dalsi aktualizace Strategického ramce MAP do
roku 2025 vé. daldich dokumenti byla predloZena Ridicimu vyboru ke schvaleniv pribéhu listopadu
2023. Aktualizovana verze Strategického ramce MAP 10.0/2023 navazuje na predchozi verzi a
nabizi pfehled investi¢nich zamérd matefskych a zakladnich $kol, ZUS a subjekt neformalniho a
Tento dokument je v souladu se strategiemi na (mistni), krajské a narodni Grovni (napf. Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2030+).

Podklady pro schvalovéni Ridicim vyborem MAP |1l pfipravil a zpracoval realizaéni tym ve spolupraci
se zfizovateli a Fediteli $kol ORP Velké Mezifi¢i (véetné ZUS) a &leny pracovnich skupin. Strategicky
ramec MAP do roku 2025 (verze 10.0) byl Ridicim vyborem schvélen dne 28.11.2023.

MAP IV

Na predchozi projekty mistniho akéniho pldnovani navazuje v pofadi 4. projekt MAP — ,MAP IV
prospésnd spole¢nost MOST Vysoginy. Prvni zasedani Ridiciho vyboru MAP probéhlo dne 6.6.2024,
jeho sloZeni vychéazelo z pfedchoziho projektu MAP, ale soucasné spliiuje podminky stanovené
MSMT a rovné? zahrnuje ¢leny jak z méstského, tak z venkovského prostiedi. Na setkdni byl zvolen
predseda RV, byly ustanoveny pracovni skupiny, jejich personélni obsazeni, dale byly na jednéni
schvaleny dokumenty, napF. Jednani Fad a Statut RV, Organizaéni struktura, Komunikaéni plén. Prvni
setkani pracovnich skupin se uskute¢nilo rovnéZ 6.6.2024, kde byl é&lenim PS pfedstaven projekt,
byli seznameni s implementaénimi aktivitami apod.

Zpusob osloveni a zapojeni aktérl zUstavé stejny jako v pfedchozich projektech MAP. Clenové
realizaniho tymu a pracovnich skupin se potkavaji v rdmci setkdni, zpracovavaji potfebné vystupy
projektu, jsou dale pfedloZeny Ridicimu vyboru a dle pravidel pfedany do konzultaéniho procesu.
Realizator vyuZivd rovnéi on-line mistni zpravodaj k poskytnuti informaci o déni v projektu.
Informace o projektu jsou zvefejiiovdny na webovych strankdch realizatora projektu
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www.masmost.cz/map/map-iv a take prostrednictvim facebookového profilu
www.facebook.com/profile.php?id=61557466751174. Komunikace o projektu probiha také
prostiednictvim spoluprdce se zastupci systémovych projekti IPs Stfedni ¢lanek a IPs Kurikulum.

Pfedchozi verze dokumentu Strategicky ramec MAP byly zpracovany v ramci realizace projekti
MAP |, MAP Il a MAP Il v pribéhu obdobi 2016 aZz 2023 v ramci OP VVV v programovém obdobi
2014-2020 (resp.2023). Aktudlni verze je zpracovana vramci realizace projektu MAP 1V,
prostrednictvim OP JAK pro programové obdobi 2021-2027.

Dokument Strategicky ramec MAP do roku 2028 je zpracovan na zdkladé analyzy potieb v Gzemi
ORP Velké Mezifici v oblasti $kolstvi a vzdélavani a mizZe byt pribézné aktualizovan. V ramci jednani
pracovnich skupin byly zpracovdny SWOT analyzy, identifikovany pfi¢iny a problémy a jejich
nasledna prioritizace. Rovnéz doslo k aktualizaci jednotlivych cili. Souéasti dokumentu je pfehled
investicnich zamérd Skol a Skolskych zafizeni v Uzemi ORP, k aktualizaci stavajicich investi¢nich
zaméra &i k predloZeni novych zamérh byli vyzvani viichni feditelé (MS, Z5, ZUS a SVC) a zfizovatelé
v Gzemi.

Aktualizovany Strategicky ramec MAP byl Ridicimu vyboru piedlozen k pfipominkovani a
naslednému schvaleni per rollam. Nasledné je dokument odesldn na RSK (Regiondlni stdld
konference) ke zvefejnéni na portalu Uzemni dimenze.

4. Klicova, prifezova a volitelna témata MAP IV

Klicova témata MAP IV

Klicové téma 1 Podpora modernich didaktickych forem vedoucich krozvoji klicovych
kompetenci

Klicové téma 2 Rozvoj potencidlu kaidého Zdka, zejména Zdki se sociglnim a jinym
znevyhodnénim

Klicové téma 3 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve

vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivi

Prifezova témata MAP IV

Priifezové téma 1 | Proména obsahu a zpisobu vzdéldvdni

Priifezové téma 2 | Podpora uciteld, Feditel( a dalSich pracovniki ve vzdélgvani

Prafezové téma 3 | DigitdIni kompetence k celoZivotnimu uceni

Priifezové téma 4 | SniZovdni nerovnosti v pfistupu ke vzdéldvani

Prifezové téma 5 | Spoluprdce a soucinnost MS - Z5/25 — S8

Volitelnd témata MAP IV




Volitelné téma 1 | Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a ZGke

Volitelné téma 2 | Rozvoj kompetenci déti a Zdki v polytechnickém vzdéldvdni

Volitelné téma 3 | Viyjchova k udrZitelnému rozvoji — EVVO, Rozvoj socidinich a obcanskych
kompetenci déti a Zdkd, Rozvoj kulturniho povédomi a vyjddfeni déti a 26k

Volitelné téma 4 | Medidini gramotnost

Volitelné téma 5 | Rozvoj kompetenci déti a Zékii pro aktivni pouzivéni ciziho jazyka

Volitelné téma 6 | Rozvoj ceského jazyka u déti a Gkii s jeho nedostatecnou znalostf

Volitelné téma 7 | Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zdci Ziji, mezigeneracni souZiti

Volitelné téma 8 | Wellbeing (dusevni zdravi déti, 76k a pedagogii)

Viastni opatfeni Podpora sportovnich aktivit déti a Zdko
Podpora pofdddni soutéZi, vystav atd.

5. Dohoda o prioritach, cile

Cilem mistniho akéniho pldnovani je zlep3eni kvality vzdélavani v matefskych a zékladnich skolach,
nastaveni komunikace, spoluprace, strategického pladnovani a vzajemné podpory mezi jednotlivymi
aktéry v tzemi prostfednictvim funkénich partnerstvi. Partnerstvi pfedstavuje irokou platformu viech
spolupracujicich aktéri v ORP Velké Mezifici, ktefi maji chuf a ochotu rozvijet vzdélavani v tzemi, jeho
dostupnost ¢i kvalitu, a to pfedevsim formou spoleéného informovani, sdileni dobré praxe a planovani
partnerskych aktivit, na ¢emz se podili realiza¢ni tym MAP IV. Do realizace projektu MAP IV je zapojeno
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prostfednictvim vy3e uvedenych komunikaénich kandl{ (viz kapitola 3).

Pfi aktualizaci priorit a cilli rozvoje vzdélavéni postupoval realizaéni tym dle Pravidel pro Zadatele a
prijemce - Specifickd €ast —vyzva Akéni planovaniv Gzemi—MAP. Nejprve byla aktualizovana analyticka
¢ast MAP, projedndny vystupy evaluace, provedeny SWOT analyzy (SWOT 3 analyzy) apod. Tyto
jednotlivé vystupy byly vyuZity pfi nasledné aktualizaci Vize, Priorit a Cild, byly projednany ¢leny
pracovnich skupin a Ridiciho vyboru. Nage priority vychazeji z dlouhodobych zkusenosti, které diky
projektdim MAP v naSem regionu mame. SnaZime se, aby z nich plynouci cile byly redIné a odpovidaly
v maximalni moZné mife aktudlnim a dlouhodobym potifebam kol v ORP Velké Mezitidi.

vvvvv

Priority zstaly stejné jako v pfedchozi verzi, pouze u priority 2 dolo ke zméné/doplnéni. Ke zménam
doslo u cilli 1.3, 1.4, 2.3, 2.4, v priorité 4 byl pfidan zcela novy cil 4.2 z diivodu, aby se v nich vice
odraZela kli¢ova, prirezova i volitelna témata MAP IV.



Prehled priorit a cilG

PRIORITA 1 | Dostupnost, inkluze a kvalita pfedskolniho vzdélavani v ORP Velké Mezifiéi

Cil1.1 Infrastruktura MS — Rekonstrukce a vystavba M3

€il1.2 Vybaveni MS - zvy3eni kvality vzdélavéni

Cil1.3 Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikii ve
vzdélavani, klima skoly

Cil1.4 Rozvoj potencidlu kaZdého ditéte (Podpora vzdélavéni déti - Rozvoj pregramotnosti
a kompetenci), Dité pfipravené na Zivot

PRIORITA 2 | Dostupnost, inkluze a kvalita zakladniho vzdélavani v ORP Velké MeziFici
se zaméfenim predevsim na rozvoj zakladnich &endéské-a-matematické
gramotnosti a kompetenci a rozvoj potencidlu kazdého zaka

Cil2.1 Infrastruktura ZS — Rekonstrukce z$

Cil 2.2 Vybaveni Z§ — zkvalitnéni vyuky

Cil2.3 Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnik ve
vzdélavani, klima skoly

Cil 2.4 Rozvoj potencialu kaZdého Zéka (Podpora vzdélavéni z4kd - Rozvoj gramotnosti a
kompetenci pro Zivot) s podporou modernich didaktickych forem vedoucich k
rozvoji klicovych kompetenci

PRIORITA 3 | Zajisténi a zvySeni dostupnosti a kvality zdjmového a neformalniho
vzdélavani a zakladnich uméleckych skol v ORP Velké Mezifiéi
Rekonstrukce a vybaveni objekt zajmového a neformélniho vzdélavéni a

Cil 3.1 Zékladnich uméleckych $kol
Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnik(i ve

Cil 3.2 vzdélavani /pracovnikl v zéjmovém a neformalnim vzdélavani a ZUS

Cil 3.3 Podpora volnoéasovych aktivit déti a zak(

PRIORITA 4 | Posileni spoluprace a dosaZeni souladu mezi aktéry vzdélavani v ORP Velké
Mezirici

Cil4.1 Spoluprace klicovych aktérd vzdélavani

Cil 4.2 Podpora spoluprace s rodinou




Popis priorit a cilt

PRIORITA 1 | Dostupnost, inkluze a kvalita pfed$kolniho vzdélavani v ORP Velké Mezifici
1.1 Infrastruktura M3 — Rekonstrukce a vystavha M3
Cilem je udrZeni venkovskeé sité matefskych Skol na Gzemi ORP Velké Mezifici a
dostupnosti a kvality pro vSechny zdjemce prostiednictvim podpory jejich
infrastruktury /stavby, stavebni Gpravy, logopedické kabinety, modernizace
Cil a popis uceben, rekonstrukce objektd véetnd hiist, zahrad, venkovniho prostranstvi
cile k zajidténi vhodného prostfedi pro kvalitni péci, bezpeénost a vzdélavani déti. Déle
se jedna o Upravy s moZnym sniZenim energetické naroénosti budov a Upravy
spojené s bezbariérovym pristupem (sbér investic¢nich zamérd). Déle se jedna o
investicni aktivity k zajisténi dostupného a kvalitniho kolniho stravovani. DaleZita
je spoluprace feditele a zfizovatele.
= Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
= Rozvoj potencialu kazidého Zaka (ditéte), zejména zaki (déti) se socidlnim a jinym
ik i znevyhodnénim
kl'f?"a' . = Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdéldvani a
p“{rem}’a g podpora managementu tfidnich kolektivii
volitelna
témata MAP | = Podpora uditell, Fediteld a daldich pracovniki ve vzdélavani
IV
= SniZzovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani
= Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani
Pocet podporenych osob.
Indikétory Polet podporenych subjekt(, které realizuji nebo planuji projektové zdméry

uvedené ve Strategickém ramci MAP




Dostupnost, inkluze a kvalita predskolniho vzdélavani v ORP Velké Mezifici

PRIORITA 1
1.2 Vybaveni M3 - zvy3eni kvality vzd&lavéni
Modernizaci nebo doplnénim stavajiciho vybaveni matefskych kol pfispét ke
zkvalitnéni vyuky zajistujici rovny pfistup ke vzdélavani, s dirazem na bezpeénost
Cil a popis a ochranu zdravi déti. Cilem je moznost efektivné vyuZivat moderni vyukové
cile programy a vychovné metody na podporu rozvoje znalosti a dovednosti déti, ve.
déti se SVP (herni prvky, kvalitni pomuicky, kompenzaéni pomicky, nabytek,
vybaveni zahrady, vybaveni pro polytechnické vzdélavani, IT, vybaveni pro rozvoj
nadéni atd.) v souvislosti s aktudlnimi poZadavky na vzdélavaci proces. Déle se
jedna o materialni podporu skolnich jidelen (i pro zajisténi dietniho stravovani).
* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
* Rozvoj potencialu kazdého Zaka (ditéte), zejména Zak( (déti) se socidlnim a jinym
Vazba na znevyhodnénim
klicova, o : i . o i
prifezovd a * Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a
violikalis podpora managementu tridnich kolektivi
témata MAP | podpora utiteld, Feditelt a dalgich pracovnikd ve vzdélavani
v
* SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
* DigitdIni kompetence k celoZivotnimu uéeni
= Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd
* Rozvoj kompetenci déti a zakd v polytechnickém vzdélavani
Vlastni
apatient Vazba na vlastni opatfeni MAP:
Rozvoj kvality podminek pro sportovni aktivity déti.
Pocet podpoienych MS
Indikatory Pocet realizovanych projektdl zamérenych na vybaveni zdzemi M3




PRIORITA 1

Dostupnost, inkluze a kvalita pfedskolniho vzdélavani v ORP Velké Mezifici

1.3 Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci
pracovnik( ve vzdélavani, klima Skoly

Odborné vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovniki matefskych
$kol v souvislosti s proménou obsahu a zplsobu vzdélavani, podpora spolupréce
a profesniho sdileni zkuSenosti, funkénich inovativnich metod, podpora

Cil a popis - .
cile osobnostniho rlstu a dusevni hygieny.
Tento cil je zaméFen na zkvalitnéni vychovy v M3 prostiednictvim metodické a
personalni podpory (napf. psycholog, chlva, logoped), vzdélavani pedagogl i
nepedagogl, zapojovani specialisti do vychovného procesu, nastaveni
spoluprdce s rodi¢i pro usnadnéni prechodu déti do zédkladni $koly, dale na
vyménu piiklad( dobré praxe.
* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci
= Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektivi
Vazba na : o T Ty e N i
Klicov4 = Rozvoj potencidlu kazdého Zaka (ditéte), zejména zaki (déti) se socidlnim a jinym
g znevyhodnénim
priifezova a
volitelna * Proména obsahu a zplsobu vzdélavani
témata MAP
v = Podpora ucitell, feditelil a dalSich pracovnik( ve vzdélavani
= SniZovéni nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
= DigitdIni kompetence k celoZivotnimu uéeni
= Spoluprace a soudinnost M5-Z5 / 25-S5
* Wellbeing (dusevni zdravi déti, zakt a pedagogti)
Pocet podpofenych M3
Indikdtory Pocet podpofenych osob (pedagogickych a nepedagogickych pracovniki)
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1.4 Rozvoj poteciél kazdého ditéte (Pooa vzdélavani déti - Rvj
pregramotnosti a kompetenci), Dité pfipravené na zivot
Gilapopis Cilem je rozvoj pregramotnosti a klicovych kompetenci u déti matefskych $kol s
ol dirazem pfedevsim na zakladni pregramotnosti (¢tendfskou a matematickou) a
daldi vzdéldvéni potfebné pro snazsi adaptaci déti na 3kolni vyuku, rozvoj
polytechnického vzdélavéni, digitdlni gramotnosti, environmentélni vychovy
apod. Dale aktivity k identifikaci a podpofe nadéni a k rozvoji potencidlu kazdého
ditéte, aktivity vedouci k podpofe wellbeingu, dobrého klima t¥idy.
* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
* Rozvoj potencidlu kazdého Zdka (ditéte), zejména Zaka (déti) se socidlnim a jinym
znevyhodnénim
* Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektivi
Va,]fba L * Proména obsahu a zpisobu vzdélavani
klicova,
prifezova a | s Snizovani nerovnosti v piistupu ke vzdélévani
volitelna
témata MAP | * Digitalni kompetence k celoZivotnimu uéeni
W * Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a 4k
* Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavéni
= Vychova k udrZitelnému rozvoji — EVVO, rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci
déti a Zakd, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadFeni déti a 74k
* Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneraéni souZiti
= Wellbeing (duSevni zdravi déti, 4kil a pedagogil)
Pocet projekt( /aktivit/ realizovanych na matefskych $koldch k rozvoji cile 1.4
Tl ity Pocet déti ucastnicich se akci/aktivit na podporu rozvoje gramotnosti a kompetenci




PRIORITA 2

Dostupnost, inkluze a kvalita zakladniho vzdélavani v ORP Velké Mezitici se
zaméfenim predevsim na rozvoj zakladnich éendiéské-a-matematické
gramotnosti a kompetenci a rozvoj potencialu kazdého Zika

Cil a popis
cile

2.1 Infrastruktura Z$ — Rekonstrukce Z$

Cilem je zkvalitnit zazemi (udrZeni ¢&i zlepSeni technického stavu objektd Skol a
Skolnich aredll vé. zahrad a sportovist) pro kvalitni vzdélavani zakd v souladu
s aktualnimi potfebami prostfednictvim vystavby, prestavby, rekonstrukce Ci
jinych stavebnich Gprav, modernizace inZenyrskych siti zajistit bezpecnost Skol,
vytvofit rovné pfileZitosti ve vzdélavani a vybudovani zazemi pro zaméstnance
(specialisty). Dale se jedna o Upravy s moZnym snizenim energetické narocnosti
budov a Upravy spojené s bezbariérovym pristupem, vybudovani venkovnich
uceben (sbhér investitnich zamér(). Dale se jedna o investiéni aktivity k zajisténi
dostupného a kvalitniho $kolniho stravovani. DlleZita je spoluprace feditele a
zfizovatele.

Vazba na
klicova,
prifezova a
volitelna
témata MAP
AV

= Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

= Rozvoj potencidlu kazdého Zaka (ditéte), zejména Zakh (déti) se socidlnim a jinym
znevyhodnénim

» Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektivt

* Podpora ucitel(, feditel a dalSich pracovnik(l ve vzdélavani
» SniZzovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
= Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani

Vazba na vlastni opatfeni MAP:

Vlastni

opatreni Rozvoj kvality podminek pro sportovni aktivity déti.
Pocet realizovanych investi¢nich projekt

Indikatory Polet podpofenych osob




PRIORITA 2

Dostupnost, inkluze a kvalita zéakladniho vzdélavani v ORP Velké Mezifici se

zamérenim pfedevsim na rozvoj zakladnich étenaéské-a-matematické
gramotnosti a kompetenci a rozvoj potencialu kaidého Zaka

Cil a popis
cile

2.2 Vybaveni Z5 — Zkvalitnéni vyuky

Cilem je rozdifovat a modernizovat stavajici vybaveni zakladnich 3kol za Géelem
zvySeni kvality vyuky zajistujici rovny pfistup ke vzdélavéni, sdirazem na
bezpecnost a ochranu zdravi viech Zak( i pedagogtl.

Cilem je moznost efektivné vyuZivat moderni vyukové programy a vychovné
metody na podporu rozvoje znalosti a dovednosti (klicovych kompetenci) Zakd, vé.
Zakh se SVP — kvalitni pomucky, kompenzaéni pomiicky, vybaveni dilen, IT,
laboratofi, vybaveni knihoven, technické a robotické stavebnice, vybaveni
venkovnich uceben, hfidt a zahrad apod.) za podminek dodrieni bezpe&nosti
v oblasti prace s technologiemi.

Vdaném cili je podporovan rovnéi vznik a vyuZivdni metodik a vyukovych
materidll v souvislosti s aktudlnimi poZadavky na vzdélavaci proces. Déle se jedna

o materidlni podporu Skolnich jidelen (i pro zajisténi dietniho stravovani).

Vazba na
klicova,
prifezova a
volitelna
témata MAP
v

* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci

* Rozvoj potencidlu kazdého zaka (ditéte), zejména Zakh (déti) se socidlnim a jinym

znevyhodnénim

* Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani a
podpora managementu tridnich kolektiva

= Podpora ucitell, feditelt a dalSich pracovniktl ve vzdéldvani
= SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

= Digitalni kompetence k celoZivotnimu uéeni

= Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaku

= Rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani

Vlastni
opatfeni
Vazba na vlastni opatieni MAP:
Rozvoj kvality podminek pro sportovni aktivity déti.
Pocet podpofenych 28
Indikatory Pocet realizovanych projektl zamé&fenych na vybaveni zazemi Z3
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PRIORITA 2

Dostupnost, inkluze a kvalita zakladniho vzdélavani v ORP Velké Mezifici se
zamérenim predevsim na rozvoj zakladnich étendiské-a-matematické
gramotnosti a kompetenci a rozvoj potencidlu kazidého zdka

Cil a popis
cile

23 Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci
pracovniki ve vzdélavani, klima skoly

Odborné vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikl zékladnich 3kol
v souvislosti s proménou obsahu a zplsobu vzdélavani, podpora vzajemné
spoluprace a profesniho sdileni zkusenosti, funkénich inovativnich metod,
podpora osobnostniho riistu, motivace a dusevni hygieny.

Cil je zamé&Fen na profesni a osobnostné socidlni rozvoj pedagogti ZS, na zvyseni
jejich odbornych i osobnostnich kompetenci (DVPP, individudlni profesni
vzdélavani, odborné poradenstvi, externi podpora pedagogickych pracovnikd,
podpora pfi zaclefiovani zakl se SVP za Ucelem rozvoje kvalitnfho inkluzivniho
vzdélavdni, kariérové poradenstvi, mentoring, podpora podpulrnych
pedagogickych i nepedagogickych pozic atd.) Nastaveni spolupréce s rodici. Cilem
je rovnéz podpora rozvoje zdravého klima ve 3kolach, zkvalitfiovani vztaht Zaka,
pedagogl a podpora zakl ohroZenych $kolnim neuspéchem, podpora nadanych
Zaka.

Vazba na
klicova,
prafezova a
volitelna
témata MAP
W)

= Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliéovych kompetenci

* Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a
podpora managementu tFidnich kolektiva

* Rozvoj potencialu kaZzdého Zika (ditéte), zejména zaku (déti) se socidlnim a jingm
znevyhodnénim

= Proména obsahu a zplsobu vzdélavani

= Podpora ucitel(, feditel( a dalSich pracovnikd ve vzdéldvani
= SniZzovani nerovnosti v pFistupu ke vzdélavani

= Digitalni kompetence k celoZivotnimu uéeni

= Spolupréce a soudinnost M3-Z5 / 78-S5

* Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zzakl a pedagogtl)

Indikatory

Pocet podpofenych osob
Poéet setkavani — sdileni zkuSenosti
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PRIORITA 2 | Dostupnost, inkluze a kvalita zékladniho vzdélavani v ORP Velké Mezifici se
zamérenim pfedevsim na rozvoj zdkladnich étendiské-a-matematické
gramotnosti a kompetenci a rozvoj potencialu kazdého zaka

2.4 Rozvoj potencidlu kaidého Zdka (Podpora vzdélavani Zaki - Rozvoj
gramotnosti a kompetenci pro Zivot) s podporou modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Vzdélavani zaka Z8.

Cil a popis Cilem je podpora kompetenci v oblastech ¢tenafské, matematické a dalsich

clle gramotnosti a kompetenci pro Zivot v souCasné spolecnosti, vzdélavaci aktivity

pro zaky svyuZitim modernich didaktickych metod a forem vyuky a rozvoj
potencidlu kaZzdého Zdka (napf. polytechnické vzdélavani, digitalni, jazykova,
finanéni, medidlni gramotnost aj.) Dale podpora aktivit k identifikaci a podpofe
nadani, aktivit vedoucich k podpofe wellbeingu, dobrému klima tfidy, posileni
mezilidskych vztaht atd.
* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
= Rozvoj potencialu kazdého Zaka (ditéte), zejména zaku (déti) se socidlnim a jinym
znevyhodnénim
= Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdéldvani a
podpora managementu tiidnich kolektivti

Vazba na

kli¢ova, * Proména obsahu a zplsobu vzdélavani

prifezova a ot ST e

; ; = Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani

volitelna

témata MAP | . pigjtdIni kompetence k celoZivotnimu ugeni

v
= Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaka
= Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani
= Vychova k udrZitelnému rozvoji — EVVO, rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci
déti a Zakd, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zaka
= Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti
= Wellbeing (duSevni zdravi déti, Zak{ a pedagogl)

Vazba na vlastni opatfeni MAP:
Vlastni
opatieni Rozvoj kvality podminek pro sportovni aktivity déti.
= Pocet akci/aktivit na podporu cile 2.4
Indikatory

Pocet zak( ucastnicich se aktivit na podporu cile 2.4




PRIORITA 3 | Zajisténi a zvySeni dostupnosti a kvality zdjmového a neformdlniho
vzdélavani a zakladnich uméleckych $kol v ORP Velké Mezifici
3.1 Rekonstrukce a vybaveni objektl zajmového a neformdiniho vzdélavani a
zakladnich uméleckych $kol
Hlavnim cilem je zajisténi a zvy3eni dostupnosti uméleckého, zajmového a
neformalniho vzdéldvani déti a zakh v uzemi, jeho rozvoj a zvy3ovani kvality
Cil a popis prostfednictvim stavebnich Gprav (rekonstrukce, pfistavby, materidlni vybaveni
cile atd.). DlleZité je vytvareni takovych podminek, aby se kazdé dité ¢&i 7ak v piipadé
zajmu mohli zapojit do zdjmového vzdélavani. Nedilnou souéasti jsou také
souvisejici investice do modernizace vybaveni a bezpeénosti 3kolskych zaFizeni
(zajidténi technickych, materidinich a kompenzaénich pomicek pro pedagogy a
zaky).
* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
* Rozvoj potencialu kazdého Zaka (ditéte), zejména Zaki (déti) se socidlnim a jinym
znevyhodnénim
Vazba na
kli¢ova, * Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a
prifezovd a |podpora managementu tfidnich kolektivi
velneing Podpora utiteld, fediteld a dalich ikai ve vzdélavani
témata MAP odpora ucitel(, feditelt a dalich pracovniki ve vzdélavani
v = SniZovani nerovnosti v pFistupu ke vzdélavani
* Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zdku
) * Rozvoj kompetenci déti a Zak( v polytechnickém vzdélavani
Vlastni
opatfeni
Vazba na vlastni opatifeni MAP:
Rozvoj kvality podminek pro sportovni aktivity déti.
Pocet podporenych osob
Indikatory Pocet realizovanych investi¢nich projektd

Pocet objekt s novym materidlnim vybavenim




PRIORITA 3 | ZajiSténi a zvySeni dostupnosti a kvality zijmového a neformalniho
vzdélavani a zakladnich uméleckych $kol v ORP Velké MeziFiti
3.2 Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani /pracovnikii v zaijmovém a neformalnim vzdélavani a
ZUs
Cilem je vzdélavani pracovniki zajmového, neformdlniho a zakladniho
uméleckého vzdéldvani a posileni jejich vzajemné spoluprace a spolupréce
Cil a popis s rodi¢i, s matefskymi a zakladnimi kolami apod. Zkvalitnéni neformalniho a
cile zajmového vzdélavani je moiné pouze za predpokladu, fe bude poskytovano
kvalifikovanymi, kompetentnimi, kreativnimi a motivovanymi pedagogy. Na%im
cilem je proto rozsifeni kvalifikace a kompetentnosti osob ptisobicich v této
oblasti. Cil podporuje vzdjemnou profesni spoluprdci, podporuje schopnosti
k rozvoji gramotnosti a kompetenci u déti a Zakd, podporuje moderni didaktické
formy a metody vyuky.
* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
* Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik’ ve vzdélavani a
V?fba 1 podpora managementu t¥idnich kolektivii
klicova,
priifezova a |*Proména obsahu a zp{sobu vzdélavani
volitelna - " s
témata MAP | " Podpora uciteld, Feditell a dalSich pracovniki ve vzdélavani
L * SniZovani nerovnosti v pFistupu ke vzdélavani
= Digitalni kompetence k celoZivotnimu uéeni
* Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakil a pedagogil)
Pocet podpofenych subjektt
Indikétory Pocet realizovanych akci/aktivit

Pocet podpofenych osob
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PRIORITA 3

Zajisténi a zvyseni dostupnosti a kvality zdjmového a neformalniho

vzdélavani a zakladnich uméleckych $kol v ORP Velké MeziFici

3.3 Podpora volnoéasovych aktivit déti a Zzaka

Cilem je vzdélavani déti a Zakd ve Zkoldch mimo vyucovaci hodiny v ramci

Cil a popis volnodasovych aktivit a zajmovych krouzk(. Smysluplné traveni volného Easu
cile vedouci k rozvoji osobnosti déti a zaku, jakoZ i prevence vzniku patologickych jevi.
Podpora krouzkll a volnocasovych aktivit prostfednictvim subjekt zajmového a
neformalniho vzdélavéni a ZUS.
* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji klicovych kompetenci
* Rozvoj potencidlu kazdého zaka (ditéte), zejména 23k (déti) se socidlnim a jinym
znevyhodnénim
Vazba na
klicova, = Podpora ucitel(, feditelli a dal3ich pracovnik(l ve vzdélavani
prifezova a Snisovani r— ke vzd&lavan
volitalria niZovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani
t\e’mata MAP | Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity d&ti a 74k
|
= Rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani
* Vychova k udrZitelnému rozvoji — EVVO, rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci
déti a Zak(, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zak(
* Medialni gramotnost
* Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneraéni souziti
= Wellbeing (dudevni zdravi déti, Zzak( a pedagogtl)
Vlastni
opatieni
Vazba na vlastni opatfeni MAP:
Rozvoj kvality podminek pro sportovni aktivity déti.
Pocet realizovanych akci/aktivit
Indikatory Polet zapojenych déti a zaka

S £~
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PRIORITA 4

Posileni spoluprace a dosaZeni souladu mezi aktéﬁ/ vzdélavani v ORP Velké
Mezifici

Cil a popis
cile

4.1 Spoluprace kli¢ovych aktérd vzdélavani

Hlavnim cilem je spoluprace mezi viemi aktéry v oblasti vzdéldvani v Gzemi ORP
Skol, zfizovatel(, rodi¢h apod. za (icelem planovani spoleénych rozvojovych aktivit
(dale sdileni odbornikd, spoluprdce se zaméstnavateli, poskytovateli socialnich
sluZeb, spoluprace se zafizenimi zdjmového a neformalniho vzdélavani atd.)
Prioritni je vzajemné setkavani a komunikace pedagogt, vedeni skol za Gcelem
sdileni zkuSenosti a prikladd dobré praxe, exkurze, pfip. stdZe., metodicka
podpora zfizovateld Skol, spoluprace s|Ps Stredni clanek a IPs Kurikulum.
Informovanost aktér(i MAP, jeho vystupy.

Vazba na
klicova,
prafezovd a
volitelna
témata MAP
v

= Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliéovych kompetenci

= Rozvoj potencialu kazdého zaka (ditéte), zejména Zakh (déti) se socidlnim a jinym
znevyhodnénim

= Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikt ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektivi

= Podpora ucitell, rediteld a dalSich pracovniki ve vzdélavani
= SniZzovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

= Digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni

Indikatory

Pocet setkavani
Pocet Gcastnik
(Pocet projekti spoluprace)
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PRIORITA 4 |

a2 Podpdra spolupréce s rodinou

Hlavnim cilem je podpora spoluprace $kol a $kolskych zafizeni s rodinou, zapojeni
rodich do Zivota 3koly, vytvofeni podminek pro zlepfeni postoje rodiny ke

Cil a popis
cile vzdélavani a vnimani vzdélavani jako prioritu rodiny, podpora zapojeni rodiny do
volnocasovych a mimoskolnich aktivit. Odbornd pomoc rodinam s d&tmi se SVP,
osvéta pro rodiny. Cil ddle podporuje odborné zaméiené setkavani rodici
s externimi odborniky na konkrétni témata.
* Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
N * Rozvoj potencidlu kazdého Zaka (ditéte), zejména Zaki (déti) se socidlnim a jinym
klicova, znevyhodnénim
p”’_rem}’a 3 | « Snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
volitelna
témata MAP | = Digitalni kompetence k celoZivotnimu uéeni
v .. iy
= Spolupréce a sou¢innost MS-Z5 / 78-58
* Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakd a pedagog(i)
Pocet setkavani
Indikatory Pocet ucastnikd

(Pocet projektti spolupréce)
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