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Strategicky ramec MAP pro ORP Jindfichtiv Hradec slouzi jako referencni ramec s cilem zaméfit
rozvojoveé aktivity na prioritni problémové oblasti regiondlniho Skolstvi, specificky k tzemi
ORP JindFichliv Hradec.

1/ Vize
Zakladnim predpokladem Gspésného zvySeni kvality ve vzdélavani na tzemi spravniho obvodu ORP
Jindfich(iv Hradec je jasnd formulace dlouhodobych priorit a cil. Tato vize obsahuje cile, které vznikly

na zakladé komunikace, spoluprace a vzajemné podpory mezi jednotlivymi aktéry v izemi a takto

budou i naplfiovany.

2/ Popis zapojeni aktérh

Strategicky ramec vznikl na zakladé partnerské spoluprace a komunikace viech dotéenych aktért
v celém Gzemi ORP J. Hradec. Partnerstvim se rozumi Siroka platforma vsech spolupracujicich aktért
v Gzemi ORP JH, ktefi povazuji vzdélani, jeho dostupnost a kvalitu za dleZitou prioritu a jsou ochotni
se spolupodilet na jejim dosahovani. Struktura partnerstvi MAP odrazi Gzemni charakteristiky vcetné
jiz existujicich funkénich partnerstvi a reflektuje strategii MAP, aby mohla byt efektivné naplfiovana.
Strategicky ramec MAP ORP lJindfichtv Hradec do roku 2028 navazuje na Strategicky ramec MAP ORP
Jindfichliv Hradec do roku 2025 a na Strategii 2030+.



3/ Priority a cile SR MAP v ORP Jindfichtiv Hradec

PRIORITA 1
Cil 1.1 | Rekonstrukce, stavebni a technické tpravy stavajic
Rozvoj kapacit infrastruktury a infrastruktury a budovanf nové infrastruktury $kol, $kolskych
zkvalitnénf drovné materidlné — zafizeni a subjektti pro neformélni a zajmové vzdélavani, tpravy
technické vybavenosti Skol a Skolskych vhitiniho i venkovniho prostiedi, vé. Uprav zelené
zafizeni a subjekt( pro neformadlni a ciliz
24jmoveé vzdélavani Modernizace materiélné technického vybaveni, vytvareni
estetického a podnétného vnitiniho prostredi
PRIORITA 2
Cil 2.1

Zajisténi mensiho poétu déti a zaka ve tifdach, moZnost déleni
tfid, individudlni pristup

Rozvoj gramotnosti a osvojenti
klicovych kompetenci déti a 7akéi v MS,
78, neformalnim a zdjmovém
vzdélavani

Cl2.2 | nostateené finanéni zajisténi pro kvalitni praci s heterogenni
Podpora inkluzivniho vzdélavani a skupinou détf a zdki, podplrné aktivity pro inkluzi a rozvoj
rozvoj potencidlu kaZdého ditéte a nadanf pro viechny aktéry vzdélavani
Z?!{a ‘ I\.flS, z, ijfo,m,lé]n'm a Ci2.8 Rozvoj infrastruktury pro inkluzi a zkvalitnéni Grovné
Z6jOVeryEaR atsal materialné technické vybavenosti §kolnich a mimoskolnich
zaiizeni
ch2.4 Podpora a rozvoj §kolnich poradenskych pracovist a
souvisejicich persondlnich kapacit
PRIORITA 3
Cil 3.1 | Vyuzivani zajimavych, pfitazlivych a efektivnich forem a metod

wyuky a vychovy vedoucich k rozvoji gramotnosti déti a zaka s
ddrazem na ziskavani kompetenci potiebnych pro aktivni
obéansky, profesni i osobni Zivot

Cil 3.2

Vyuzivani mimo-vyukovych akef a aktivit v rdmci Skoly i mezi
§kolami, rozvijeni spoluprace se subjekty mimoskolniho a
zajmového vzdélavani, spoluprace s odborniky

Cil 3.3 | Podpora wellbeingu ve $koldch, psychohygiena a zdravy Zivotni
styl
| PRIORITA 4
Zajisténi kvalifikovanych pedagogd Cil 4.1 | Motivace a podpora zacinajicich pedagogl, kolegialni podpora,
MS, z8 a pro neformalni a zdjmové podpora profesnich skupin
vzdélavani, motivace a podpora Cli4.2 Zajisténf kvalitnich program( DVPP v ORP J. Hradec
profesniho a osobnostniho rozvoje :
pedagogti, podpora managementu | Cil 4.3 Podpora ¢innosti vychovnych poradcd, primérni prevence a
Skol posileni role kariérového poradenstvi
PRIORITA 5
Cil 5.1 | Kontinudlni a efektivni spolupréce viech mistnich aktérd v ORP

Podpora vzdjemné spolupréce,
zvySovani kvality a efektivity
vzdélavani v MS, Z5, v neformélnim a
zajmoveém vzdélavani

JH v oblasti vzdélavéni (rozsifovani partnerstvi, sitovéni, sdileni
prikladl dobré praxe)

Cil 5.2

Zajisténi sdilené persondini podpory v oblasti ICT a
administrativy

Cil5.3

Posileni spoluprdace s roditi a vefejnosti

Cil 5.4

Usnadnéni prechodu déti z MS do Z5 ve&. posileni spoluprace
mezi institucemi




4/ Popis priorit a cilt

PRIORITA 1
Rozvoj kapacit infrastruktury a zkvalitnéni Grovné materialné — technické vybavenosti $kol a
$kolskych zafizeni a subjektd pro neformalini a zijmové vzdélavani

Cile priority vedouci k jejimu naplnéni:

Cil 1.1 Rekonstrukce, stavebni a technické pravy stavajici infrastruktury a budovani nové infrastruktury skol,
Skolskych zafizeni a subjektl pro neformélni a zajmové vzdélavéni, dpravy vnitintho i venkovniho prostiedi, vé.
uprav zelené

Cil 1.2 Modernizace materidlné technického vybavenf, vytvéien estetického a podnétného vnitiniho prostiedi

Rozvoj kapacit infrastruktury a zkvalitnéni Girovné materidlné — technické vybavenosti ¢kol a

Priorita 1 ? : £l dip i py T
Skolskych zafizenf a subjektd pro neforméini a zajmové vadélavani

Rekonstrukce, stavebni a technické tpravy stévajici infrastruktury a budovani nové
Cil11 infrastruktury $kol, $kolskych zafizeni a subjektii pro neformalni a zdjmové vzdélavani,
upravy vnitiniho i venkovniho prostredi, vé. Gprav zelené

Zabezpecit kvalitni a bezpecnou infrastrukturu pro vzdélavani prostfednictvim rekonstrukef
stavebnich a technickych tprav a celkové modernizace $kol, $kolskych a ostatnich zatizeni.
Vybudovat nové prostorové kapacity dle aktudlnich potieb véetné zajisténi bezbariérovosti,
bezpecnosti a technickych tprav vnitnich i venkovnich prostor, véetné tpravy souvisejici zelené.
Konkrétné:

e Rekonstrukce, stavby, pfistavby, stavebni a technické Upravy stavajicich budov $kol a
Skolskych zafizeni a zaffzeni zdjmového a neformalniho vzdélavani (budovy, uéebny,
odborné ucebny, zdzemf{uceben, prostory pro specializované sluzby, poradenské sluzby
Skol, prostory pro nevykonné aktivity, $kolni druziny, kolni kluby, knihovny, $kolni
kuchyné, jidelny, prostory k pohybové aktivité, hrité, télocviény, haly a podobné)

®  Zajisténi bezbariérovosti a bezpeéného pfistupu $kol v Gzemi

Ropidie e Zajisténi vnitini i vnéjsi konektivity
* Vybudovéni novych prostorovych kapacit a zajisténi bezbariérovosti a bezpetného
piistupu (nové budovy $kol a 3kolskych zafizen{ véetné zazemi)
e Uprava venkovnich pozemkd a ploch, véetné zelené (histé, skolni zahrady, venkovni
odborné uéebny, herni prvky, altany)
Jednd se o modernizaci zazemf pro viechny zéky, vé. socialné a kulturné znevyhodnénych, se SVP i
nadanych a mimofadné nadanych, tj. vy$e uvedené Gpravy vnitinich a venkovnich prostor gkol a
Skolskych zafizeni a ostatnich zafizeni povedou k usnadnénf inkluzivniho vzdélavani, zvyi kvalitu
vzdéldvani ve vazbé na budouci uplatnéni na trhu préce, povedou k rozvoji kli¢ovych kompetenci
déti a Zakii a soucasné i k podpofe nevyukovych aktivit.
Pocet skol, Skolskych a mimoskolnich zafizeni s modernizovanou infrastrukturou
Indikatory pocet Zakl vyuZivajicich upravené prostory
pocet skol, Skolskych a mimoskolnich zafizeni se zajisté&nim bezbariérovosti
pocet podanych a podporenych projektovych Zadosti
E?;:jéna Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
P Rozvoj potencidlu kazdého Zéka, zejména zakd se socidlnim a jinym znevyhodnénim
prufezova a R , A
voliteli Snlzova.m nerovvnos:tfv phstup‘u 'ke deéfavénl .
thhiata Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakii a pedagogii)




Rozvoj kapacit infrastruktury a zkvalitn&ni Grovné materidlné — technické vybavenosti skol a

PrOr £kolskych zafizeni a subjektd pro neformalnf a zajmové vzdélavani
cil 1.2 Modernizace materialné technického vybaveni, vytvéfeni estetického a podnétného
vnitfniho prostfedi
St4lé a systematické zkvalitiiovani irovné materidlné technického vybaveni 3kol, Skolskych
zafizeni a zafizenf pro neformalni mimoskolnf a zajmové vzdélavani odpovidajici
nejmodern&jsim trend(im s vyhledem na predpokladany vyvoj spolecnosti. Uvedené subjekty
by mély disponovat potiebnymi vyukovymi pomickami, kompenzacnimi pomiickami,
zaffzenim a vybavenim, modernim hardwarem a softwarem nezbytnymi pro uskuteénovani
kvalitniho vychovné-vzdélavaciho procesu a rozvoje potencialu kazdého ditéte a Zaka
Konkrétné:
o Vybudovéni interaktivniho zazemi pfimo ve skolach, 3kolskych a dalSich zafizenich
o Zlep3enivybavenosti k polytechnickému vzdélavani (technické dilny, kuchyfiky, ucebny
polytechnické vyuky, pfirodovédné, fyzikdlni, chemické laboratofe)
e Materidlné technickad podpora podnikavosti, financni, matematické a ctenafskeé
o gramotnosti/pregramotnosti
Popls clie e Pravidelnd obnova uéebnic, SW, aktualnf literatury, aplikaci pro vyuku cizich jazyki a
matematiky
e Zabezpeteni kvalitnich materidlovych podminek pro realizaci inkluze ve vzdélavani
e Nakup materidlniho vybaveni pro €innost zajmovych ttvard
e Materidlni 2zazemi MS odpovidajici i potiebam dvouletych déti
e Dostupnost vhodného HW a SW, IC technologii, vnitini konektivita
e Zabezpeteni kvalitnich materidlovych podminek pro rozvoj kompetenci kazdého Zaka
ve vazhé na klicové kompetence k celoZivotnimu ucenf - vazba na realizaci
vzdélavaciho procesu v souladu se strategii 2030+
e Nakup materialu pro ¢innost zdjmovych a uméleckych ttvart
e Tematické vybaveni u¢eben a dalSich vzdéldvacich prostor, vé. moderniho a funkéniho
zaffzeni, nabytku, a to dle potfeb kol v ndvaznosti na jejich konkrétni akéni plany
poéet $kol gkolskych a mimogkolnich zaffzeni vybavenych potfebnymi pomickami a zafizenim
Indikdtory podet podanych a podpofenych projektovych zadosti

potet kol a Skolskych zaFizeni s kvalitni konektivitou a vysokorychlostnim internetem

Vazha na kli¢ova,
prifezovd a
volitelna témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména zaki se socialnim a jinym znevyhodnénim
Proména obsahu a zplsobu vzdélavani

DigitdIni kompetence k celoZivotnimu uceni

Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity zakd

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak a pedagogii)




PRIORITA 2

Podpora inkluzivniho vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého ditéte a 7dka v M3, Z8, neformalnim a
zajmovém vzdéldvani

Cile priority vedouci k jejimu naplnéni:

Cil 2.1 Zajisténf men3iho poétu déti a Zakl ve tFiddch, moznost déleni t¥id, individudlni p¥istup

Cil 2.2 Dostatecné financni zajiSténi pro kvalitni praci s heterogenni skupinou déti a 7aki, podptirné aktivity pro
inkluzi a rozvoj nadanf pro vechny aktéry vzdélavani

Cil 2.3 Rozvoj infrastruktury pro inkluzi a zkvalitnni drovn& materialné technické vybavenosti ¥kolnich a
mimoskolnich zafizeni

Cil 2.4 Podpora a rozvoj $kolnich poradenskych pracovist a souvisejicich personalnich kapacit

Podpora inkluzivniho vzdélavani a rozvoj potencidlu kazdého ditéte a zaka v MS, ZS,
Priorita 2 neformalnim a zajmovém vzdélavani

Zajisténi mensiho poctu déti a Zaka ve tfidach, moznost déleni t¥id, individudlni

Cil 2.1 o
pristup

Nezbytnym krokem vedoucim k individualizaci a rozvoji potencialu kazdého ditéte a 7dka je
zredukovani poctu Zaki ve tfidach a navySeni prostoru pro vyuku, ktery povede ke snaz§imu
zavadeni zmén z hlediska diferenciace vyuky a snazsiho plisobeni dalsich pedagogickych
pracovnikii a potfebné personalni podpory pedagogii ve vyuce. Snizeni poétu umoznf
individuaIni pFistup k jednotlivym Zékiim a vytvofi moZnost aktivné fesit potfeby kazdého
zdka. Redlna prostorovd kapacita nékterych kol v izemi ORP neodpovida rejsttikové
kapacité&, rovnéz materidlné technické zazemi $kol stale neni dostate¢né a v odpovidajicim
trendu moderni vyuky a poZadavkim strategickych cil(i a vize Strategie 2030+.
Konkrétné:
e Moinost rozdélit tfidu na méné pocetné skupiny pro vyuku vybranych témat
® Snizeni poCtu Zak( ve tfidach vedouci ke zlepseni podminek pro vzdélavani pro zaky
bez podplrnych opatfeni i se SVP
* Podpora individualizace ve vyuce cizich jazyki, ¢tenarské a matematické gramotnosti
e Prizplisobeni vyuky Zakim s odliSnymi potfebami a podpora vyuky déti a zaka z
riznych kultur
* Péce o talentované Zdky a Zaky se zvySenym zdjmem o konkrétni problematiky

Popis cile

Pokles poétu Zaki ve tiddch ve vztahu k celkovému poétu zaki skoly
Indikatory Pocet zakt se SVP v jednotlivych skolach
Pocet délenych tfid v jednotlivych pfedmétech

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci
Rozvoj potencialu kaZzdého Zdka, zejména Zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Proména obsahu a zplisobu vzdélavani

SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity 7akd

Wellbeing (duSevni zdravi déti, Z4ki a pedagogf(i)

Vazba na klicova,
priiezova a
volitelna témata




Priorita 2

Podpora inkluzivniho vzdélavani a rozvoj potencidlu kaidého ditéte a zdka v MmS, Z8,
neformalnim a zdjmovém vzdélavani

Cil 2.2

Dostateéné finanéni zajiténi pro kvalitni préci s heterogenni skupinou déti a Zak,
podplirné aktivity pro inkluzi a rozvoj nadani pro viechny aktéry vzdélavani

Popis cile

Podpora personalniho zajidténi, aktivit a program( pro kompenzaci vSech typ(i znevyhodnéni
a rozvoj viech typii nadanf, a to na principu individualizace podpory. Podpora opatfeni na
podporu détf a z4k(l ohroZenych $kolnim netspéchem, inkluzivni opatfeni i podpora talenti
pro maximalni rozvoj potencidlu kazdého ditéte Ci Zaka Skoly nebo skolského Ci
mimoskolského zafizeni.

Cilem je zajiéténi odpovidajiciho mnozstvi kvalitnich pracovnikd umoZiujicich individualni
péci a vzdélavani pro kaidého 7aka, nebot $koldm v Gzemi chybi dostatené financni zajisténi
persondlnich nékladd na préci s heterogennimi skupinami Zakd, déle pak neznalost novych
metod vyuky souvisejicich s implementaci inkluze. V ramci motivace je tfeba fesit otazku
inkluze tak, aby byla pfijimédna samotnymi pedagogy, ale také rodici, zakonnymi zastupci
34k a verejnosti. Nezbytné nutné je stélé vzdéldvani pedagogli a zabezpeteni specialistd
plisobicich ve skolach, déle je potfeba rozvijet spolupréci $kol s organizacemi poskytujicimi
neformalni a zajmové vzdélavani a také se zakladnimi uméleckymi Skolamiv tzemi tak, aby
se vyuzil mistnf potencidl pro rozsitenf p¥ilezitosti pro uceni se zaka nebo pro sdileni a
vyménu dobrych zkusenosti mezi pedagogickymi a dalsimi pracovniky jednotlivych sektord
vzdélavani.

Konkrétné:

e Vznik a navy$eni poétu specializovanych pozic—Skolnich psychologil, speciéinich
pedagogti, socidlnich pedagogl, logopedd, logopedickych preventistd, asistentt
pedagogii a Skolnich asistentd, rodilych mluvéich ve Skolach

o Diagnostika a vymezeni typu a stupné znevyhodnéni a nadéni déti a Zak( a jim
odpovidajici podplirna opatieni véetné zajisténi financovani

e Podpora kompenzaci viech typli znevyhodnéni a rozvoj viech typi nadani

o Metodiky préce, vzdélavani pedagogickych pracovnikil a pracovniki podporujicich
pedagoga, sdileni zkusenosti, prace s rodinou i odborniky (OSPOD, PPP, SPC apod.)

o Aktivity a programy pro déti i Zzéky ohrozené Skolnim nedspéchem a jejich rodice
(douovani a krouzky pro zaky, odborné workshopy pro rodice)

e Podpora spolupréce $kol s organizacemi poskytujicimi neformalni a zajmove
vzdélavani, také se zakladnimi uméleckymi $kolami (sdileni dobré praxe, kulaté stoly
pro pedagogické i nepedagogické pracovniky)

Indikatory

Pocet podanych a podporenych projektovych zadosti na podplirné aktivity pro inkluzi a
rozvoj nadani

Pocet dalSich pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii ve Skolskych zafizenich
Potet realizovanych akci se zaméfenim na podpiirné aktivity pro inkluzi a rozvoj naddni
Pocet osob podporenych vzdélanim DVPP v oblasti inkluze

Vazba na klicova,
prifezova a
volitelna témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencidlu kazdého dka, zejména Zaki se socialnim a jinym znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikil ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi

Proména obsahu a zplGsobu vzdélavani

Podpora utitell, feditelt a dalSich pracovnikil ve vzdélavani

Snizovani nerovnosti v piistupu ke vzdélavani

Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci déti a Zakd

Wellbeing (dusevni zdravi déti, 7akli a pedagog)




Priorita 2

Podpora inkluzivniho vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého ditéte a 3dka v MS, ZS,
neformalnim a zdjmovém vzdélavani

Cil 2.3

Rozvoj infrastruktury pro inkluzi a zkvalitnéni Grovné& materialné technické
vybavenosti Skolnich a mimoskolnich zafizeni

Popis cile

Zrekonstruovat a moderné vybavit skoly, $kolska a mimoskolni zarizeni, vybudovat nové
prostorové kapacity, zajistit bezbariérovost téchto zafizeni a vybavit je potfebnymi
pomickami v souladu s realizaci principt inkluzivniho vzdélavani.

Cilem je tedy postupné a soustavné zkvalitiiovani materidlné technické Grovné vybavenosti
$kol, Skolskych a mimoskolnich zafizeni odpovidajici nejmodernéj$im trendiim s vyhledem na
predpokladany vyvoj spolecnosti.

Konkrétné:

e Stavebnf a technické tpravy stdvajici infrastruktury budov, uc¢eben a venkovnich
prostor, bezbariérovost, pofizeni vybaveni a pomlcek, kompenzaénich pomtcek a
kompenzacniho vybaveni pro déti se SVP i nadané a mimotadné nadané, nezbytnych
pro zajisténi rovného pristupu ke vzdélavani a vedouci k usnadnéni inkluzivniho
vzdélavéani

e Budovani prostor pro odbornou praci (zadzemi a u¢ebny koordinatord inkluze,
specidlnich pedagogt, psychologtl, socidlnich pedagogtl, asistent( pedagoga,
koordindtor( nadani, externich odbornik(, logopedti apod.), prostor pro komunikaci
a praci se zakonnymi zéstupci, zdzemi pro pfipravu na praci a oddych pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikl

e Budovani prostor pro vykon specializovanych sluZeb, intervenci a podpor
(pedagogicko-psychologicka podpora, ndpravy, budovéni skolnich poradenskych
pracovist ve skolach)

Indikatory

Potet déti a 7aki vyuZivajicich inkluzivni Gpravy prostor a bezbariérovost

Pocet Skol, Skolskych a mimoskolnich zafizeni se zajisténim hezhariérovosti

Pocet nové vytvorenych prostor ve $kolskych a mimoskolnich zafizenich pro vykon
specializovanych sluzeb, intervenci a podpor

Pocet 3kol, Skolskych a mimoskolnich zafizeni vybavenych potfebnymi pomiickami
Pocet podanych a podpofenych projektovych zddosti

Vazba na klicova,
prifezova a
volitelnd témata

Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zaka se socialnim a jinym znevyhodnénim
Snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavéni

Rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a zaka

Wellbeing (duSevni zdravi déti, Zak( a pedagogil)




Podpora inkluzivniho vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého ditéte a 7aka v MS, z5,

Priorita 2 neformalnim a zdjmovém vzdélavanf

cil 2.4 Podpora a rozvoj $kolnich poradenskych pracovist a souvisejicich personalnich
kapacit
Rozéiteni sité zazemi SPP ve Skoldch v Gizemi ORP a zajisténi dostateénych persondlnich
kapacit na téchto pracovistich — zejména personélnich pozic $kolnf psycholog a specialni
pedagog, posilenti role &kolnfho metodika prevence. Popdora spoluprace SPP s pedagogy,
rodiéi, podpora systematické spoluprdce pedagogti a asistentii pedogoga.
Konkrétné:

o Podpora vzniku, rozvoje a udrzeni $kolnich poradenskych pracovist (SPP), podpora
vzniku adekvatniho zazemi pro préci se Zaky, rodi¢i a osobami zodpovédnymi za
vychovu

o Posileni role kolniho metodika prevence — zajisténi financovani a zvySen{ pottu
hodin pro metodickou praci v oblasti prevence rizikového chovani

Popis cile o Vybaveni SPP metodickymi materialy a dalimi pomickami potiebnymi pro zajisténi
kvalitnich podminek SPP

¢  Vytvorit systém sdilenych odbornych pracovniki pro vice skol (ndvaznost na ,Model
institucionalizace podptirnych pedagogickych pozic” v rémci Sablon 1 OPJAK, kdy
chybi reédlné lidské zdroje pro zajisténi funkénosti modelu)

e Odborné zaméiena setkavani a spolupréce s rodici Zaki skol (primdrni prevence,
predchdzeni netispéchu zéka, posilovéni vyznamu dalsiho vzdélévani, spolecné
aktivity, besedy, pfednasky a osvétové programy), aktivity na podporu zapojeni
rodiny do Zivota Skoly, projektové dny, informovanost rodi¢ pod vedenim
odbornych pozic SPP

e Podpora efektivni spoluprace pedagogtl a asistentii pedagogii

Pocet podpotenych SPP/pocet podpofenych 3kol
Polet persondlnich pozic—specidlni pedagog ve 8koldch
Indikatory Pocet personalnich pozic—$kolni psycholog ve $kolach

Pocet nové vzniklych SPP/pocet podporenych skol
Pocet realizovanych aktivit v oblasti primarni prevence

Vazba na klicova,
prifezova a
volitelna témata

Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména zaki se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Podpora uciteld, Feditell a dalSich pracovnikil ve vzdélavani

Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci déti a zak

Wellbeing (dudevni zdravi déti, Zak( a pedagog(l)




PRIORITA 3

Rozvoj gramotnosti a osvojeni kli¢ovych kompetenci déti a zakd v M3, 23, neformalnim a zajmovém

vzdélavani

Cile priority vedouci k jejimu naplnéni:

Cil 3.1 VyuZivéni zajimavych, pfitazlivych a efektivnich forem a metod vyuky a wchovy vedoucich k rozvoji
gramotnosti déti a Zakid s diirazem na ziskdvani kompetenci potfebnych pro aktivni obansky, profesni i osobni

Zivot

Cil 3.2 VyuZivéni mimo-vyukovych akci a aktivit v rdmci $koly i mezi $kolami, rozvijeni spolupréce se subjekty
mimoskolniho a zajmového vzdélavani, spoluprace s odborniky
Cil 3.3 Podpora wellbeingu ve Skoldch, psychohygiena a zdravy Zivotni styl

Rozvoj gramotnosti a osvojeni kli¢covych kompetenci déti a #aki v MS, 28, neforméalnim a

Priorita 3 zajmovém vzdélavani
VyuZivani zajimavych, pfitaZlivych a efektivnich forem a metod vyuky a vychovy
Cil 3.1 vedoucich k rozvoji gramotnosti déti a Z3kh s dirazem na ziskavani kompetenci

potiebnych pro aktivni ob¢ansky, profesni i osobni Zivot

Cil a popis cile

Podpora rozvoje klicovych kompetenci déti a zakid v ORP JindFichGv Hradec v oblastech
aktivniho uZivéni cizich jazyki, ¢tendfské a matematické gramotnosti, finanéni gramotnosti,
prace s digitalnimi technologiemi, polytechnického vzdélavani, environmentalni vychovy,
socidlnich a ob&anskych kompetenci a kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zaka.
Konkrétné:

* Podpofit profesni vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii
v obecnych, ale zejména ve specifickych oblastech forem a metod prace, které vedou
k rozvoji gramotnosti a klicovych kompetenci ditéte a Zéka (metody predstavuiji
ucelené piistupy— napiiklad Hejného metoda, Ctenim a psanim ke kritickému
mysleni a dalsi)

e Podpora inovativnich metod a forem vyuky, zavedeni a zlepseni metod a forem
vyuky spojenim poznatk( ve vyuce s praxi (tandemova vyuka, bilingvni vyuka,
blended learning aj.)

¢ Podpora navyseni poctu rodilych mluvéich MS a 78

e Spoluprdce se subjekty neformalniho mimoskolniho a zajmového vzdélavani,
zamestnavateli, vyzkumnymi organizacemi, stfednimi a vysokymi $kolami, externimi
spolupracovniky (odborniky), NNO apod.

o Vyuziti Skolnich i vefejnych knihoven, dilen, klubi a krouzk pro rozvoj gramotnosti a
klicovych kompetenci

® Zarazovani ¢innosti vedoucich k rozvoji podnikavosti a iniciativy do viech pfedméta

» Posileni polytechnickych a digitdlnich dovednosti a rozvoj podnikavosti— staZe do
firem, exkurze, debaty, workshopy— podpora badatelsky orientované vyuky

e Podpora spoluprdce s odborniky z praxe a jeji dal$i rozsifeni

Indikatory

Pocet skol a Skolskych zafizeni zapojenych do vzdélavacich programii
Pocet podporenych pracovniki $kol

Pocet nové zavedenych vyukovych metod

Pocet realizovanych programt pro déti a Zaky

Pocet podanych a podpofenych projektovych Zadosti

Vazba na klicova,
priifezova a
volitelna témata

Vazba na vSechna kli¢ovd, prifezovi i volitelna témata
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Rozvoj gramotnosti a osvojeni kli¢ovych kompetenci déti a Zaki v MS, 25, neformélnim a

Priorita 3 z&jmovém vzdélavéni
Vyuzivani mimo-vyukovych akei a aktivit v ramci Skoly i mezi Skolami, rozvijeni
Cil 3.2 spoluprace se subjekty mimoskolniho a zajmového vzdélavani, spoluprace s

odborniky

Cil a popis cile

Formovat kli¢ové kompetence a rozvijet funkéni gramotnosti déti a zakl mimo béZné
wyukové aktivity kol, rozvijet vzajemnou spolupraci $kol v regionu, rozvijet spolupraci Skol s
organizacemi poskytujicimi neformalni a zdjmové vzdélavani a také se zakladnimi
uméleckymi $kolami, mistnimi knihovnami a umélecko-kulturnimi subjekty tak, aby se vyuZil
mistni potencial pro roziifeni prileZitosti pro u¢eni se Zaki a déti nebo pro sdileni a vyménu
dobrych zkuSenosti mezi pedagogickymi a dalsimi pracovniky jednotlivych sektori vzdélavani
v této oblasti. Dil¢im cilem je zaméfit se také na podporu déti a Zak, jejichz vzdélavani bylo
negativné ovlivnéno distanéni formou vzdélavani.
Konkrétné:
e Oborova setkavéni, regiondlni sdileni a vyména dobré praxe, hospitace mezi uéiteli
e Navstévy odbornych center a kulturnich instituci (centra techniky, muzea, vystavy,
knihovny, divadla)
s Podpora aktivit spoluprace s celou rodinou, zapojeni rodicii do innosti Skoly—
podpora polyfunkéni role koly, $kola jako komunitni centrum celoZivotniho uceni
e Persondlni, materiélni a informaéni podpora pro zabezpeceni mimo-vyukovych
aktivit (soutéze, olympiady, krouzky, spoluprace s rodilymi mluvéimi, tematicke
besedy a workshopy apod.)
e Podpora zajmovych Gtvari a mimoskolnich aktivit— kluby, krouZky, projektove dny,
systém soutézi, doucovaci skupiny, aj
e Roazvijeni aktivit vedoucich k posileni socidlnich kompetenci a vztaht, ke zlepSeni
psychického stavu déti a Zakl (edukativni tabory, podpora zéZitkového a
badatelského uéeni, aktivity podporujici smyslupliné traveni volného ¢asu v
odpolednich hodinéch)

Indikdtory

Pocet realizovanych akci a aktivit

Pocet podporenych $kol, Skolskych zafizeni, organizaci neformélniho a zajmového
vzdélavani, NNO

Pocet podanych a podpofenych projektovych zédosti

Pocet podpofenych déti a 7aki

Vazba na klicova,
prifezova a
volitelna témata

Vazba na vechna klicovd, prifezova i volitelna témata
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Rozvoj gramotnosti a osvojeni klicovych kompetenci détf a ak v MS, Z8, neformdlnim a

Priorita 3 zdjmovém vzdélavani
Cil3.3 Podpora wellbeingu ve Skoldch, psychohygiena a zdravy Zivotni styl
Systémova opatieni a aktivity na podporu wellbeingu a duevniho zdravi u déti v MS, zak
25, pedagogi i rodict. Podpora aktivit vedoucich k rozvoji zdravého klimatu v zakladnich i
matefiskych skolach.
Konkrétné:
e Podpora aktivit vedoucich k rozvoji zdravého klimatu ve $kolach - preventivni
programy pro zdky v oblasti vztahi, kybersikany, feseni dopadi covidové krize a
distanéni vwyuky (vazba na naru$ené osobnostné socialni kompetence u zaka z5 —
Cil a popis cile podpora aktivit wellbeingu a dusevniho zdravi zdki)
e Podpora aktivit spolupréce s celou rodinou, zapojeni rodiéii do ¢innosti Skoly—
podpora polyfunkéni role skoly, Skola jako komunitni centrum celoZivotniho uéeni
e Roazvijeni aktivit vedoucich k posileni sacidlnich kompetenci a vztah, ke zlepseni
psychického stavu déti a Zéki (edukativni tabory, podpora zazitkového a
badatelského uéeni, aktivity podporujici smysluplné traveni volného &asu v
odpolednich hodinach)
e Podpora managementu tiidnich kolektivii — systematickd préce s t¥idnim kolektivem,
posileni tymové spolupréce, posileni spoluprace pedagogti s metodiky prevence
Pocet realizovanych akci a aktivit
Pocet podpotenych skol, $kolskych zafizeni, organizaci neformalniho a zdjmového
Indikatory vzdélavani, NNO

Pocet podanych a podpofenych projektovych Zadosti
Pocet podporenych déti a zaka

Vazba na klicova,
prifezovd a
volitelna témata

Vazba na viechna klitova, priifezovad i volitelna témata
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PRIORITA 4

Zajisténi kvalifikovanych pedagogti MS, Z8 a pro neformalni a zdjmové vzdélavéni, motivace a
podpora profesniho a osobnostniho rozvoje pedagogti, podpora managementu $kol

Cile priority vedouci k jejimu naplnéni:

Cil 4.1 Motivace a podpora zacinajicich pedagog, kolegidlni podpora, podpora profesnich skupin

Cil 4.2 Zajisténi kvalitnich program® DVPP v ORP J. Hradec

Cil 4.3 Podpora &innosti vychovnych poradcd, primarni prevence a posileni role kariérového poradenstvi

Priorita 4

Zajisténi kvalifikovanych pedagogii MS, ZS a pro neformélni a zajmové vzdélavani, motivace
a podpora profesniho a osobnostniho rozvoje pedagogl, podpora managementu skol

Cil4a.1

Motivace a podpora zacinajicich pedagogu, kolegidlni podpora, podpora
profesnich skupin

Cil a popis cile

Na tzem{ ORP lJindfichv Hradec vytvofit neformdini oteviené informacni platformy
sdruzujici pedagogy $kol a Skolskych zafizeni daného tzemi dle typu kol a oborového
zaméfeni, jako nastroj praktické podpory zacinajicich pedagogti v jejich pedagogické praxi a
vzajemna podpora pedagogt v prikladech dobré praxe a sdileni zkuSenosti.
Konkrétné:
o Vytvofit funkéni platformy sdruzujici pedagogy skol a Skolskych zafizeni, ktefi se
budou pravidelné setkdvat a stanou se mentory ¢i lidry v profesnim i osobnostnim
rozvoji pro své zacinajici kolegy (poradenska a konzultaéni ¢innost v oblasti forem a
metod vyuky, sdileni vzajemnych mentorskych zkusenosti, pfiklady dobré praxe
apod.)
e Spoluprace s NPI v projektu Zacinajici ucitel, Metodické kabinety, IPS Kurikulum aj.

Indikatory

Pocet vytvoifenych platforem
Pocet podporenych pedagogickych pracovnikl
Poéet podanych a podpofenych projektovych zadosti

Vazba na klicova,
prifezova a
volitelna témata

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi

Podpora uciteli, feditell a dalSich pracovnikl ve vzdélavéni

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zaki a pedagogti)
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Priorita 4

Zajidténi kvalifikovanych pedagog(i MS, ZS a pro neformalni a zajmové vzdélavani, motivace
a podpora profesniho a osobnostniho rozvoje pedagogti, podpora managementu kol

Cil4.2

Zajisténi kvalitnich programi DVPP v ORP J. Hradec

Cil a popis cile

Primdrnim cilem je zajistit nabidku DVPP a nabidku aktivit dal$iho vzdélavani pedagogickych i
nepedagogickych pracovniki v nize uvedenych oblastech predevsim na izemi ORP JindFich(v
Hradec. Je nutné se také zaméfit na psychologickou podporu pedagogickych pracovniki,
programy revitalizujici fyzické i psychické sily pedagogickych pracovnik a zabrafiujici
syndromu jejich vyhoteni, supervize. Vytvéaret ve skoldch podminky pro dosahovéni kvality,
kterd odpovidd kritériim projektu €SI Kvalitni $kola.

Pedagogictf pracovnici zédkladnich a matefskych Skol budou podporovani ve svém profesnim
a odborném rlstu Ucasti na odbornych seminéfich, workshopech a dalSich vzdélavacich
akcich zaméfenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na
vyuzivani efektivnich vyuéovacich metod, které budou organizovany pfimo v tizemi ORP
Jindfichtiv Hradec.

Konkrétné:
o DVPP v oblasti modernich didaktickych metod, v oblasti ¢tendiské a matematickeé
gramotnosti

e DVPP v metodach a formach inkluzivniho vzdélavani véetné persondlni podpory
pedagogti i ve spoluprdci s nepedagogickymi pracovniky

o Ucelend nabidka vzdélavacich program pro vyuéujici cizich jazykd, seznameni s
modernimi vyukovymi metodami

o DVPP zaméFené na osobnostné sociélni rozvoj pedagogii MS a 78

e DVPP zamérené na zkvalitnéni procesu strategického fizeni a planovani

e Pravidelna podpora dusevni hygieny pedagogickych pracovniki skol (supervize,
mentoring a kouéink)

e Cilené vést a rozvijet vzajemnou kolegidIni podporu $kol v iizemi ORP (inspirativni
praxe, vzajemné uceni pedagogll) — podporit spolupraci $kol a skolskych zafizeni na
stejné trovni i mezi jednotlivymi trovnémi vzdéldvani, podpora sitovani a
spoleénych aktivit véetné vyjezdnich

e VyuZivat veskeré formy vzdélavani dle aktudlni potieby (prezenéni, webinafe,
kombinované, zahraniéni staze, aj.)

e Vyuzivdni dotaénich vyzev na financovani profesniho rozvoje pracovniki kol
(projekty Sablon OP JAK, aj.)

Indikatory

Pocet podpofenych kol a $kolskych zafizeni

Potet podporenych pracovniki $kol a $kolskych zafizeni

Podet realizovanych akci, aktivit, stazi, navstév

Pocet realizovanych aktivit, podporenych projekt tykajicich se vzajemné spoluprace kol
Pocet realizovanych aktivit podpofenych projektii tykajicich se profesniho rozvoje pedagoga—
seminare, $koleni, kurzy

Pocet podanych a podpofenych projektovych Zadosti

Vazba na klicova,
prifezova a
volitelna témata

Vazba na vSechna klicova, priifezova i volitelna témata
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Priorita 4

Zajisténi kvalifikovanych pedagog(i MS, ZS a pro neformalni a zajmové vzdélavani, motivace
a podpora profesniho a osobnostniho rozvoje pedagogti, podpora managementu Skol

Cil4.3

Podpora éinnosti vychovnych poradci, primdrni prevence a posileni role
kariérového poradenstvi

Cil a popis cile

Rozvinuti metodické spoluprace vychovnych a kariérovych poradct, zdkladnich a stfednich
$kol, PPP, zfizovatelli $kol a instituci poskytujicich informace o vyvoji na trhu prace (UP CR,
Jihoteska hospodarska komora, Agrarni komora apod.), posileni kariérového poradenstvi
prostiednictvim stazi do firem, exkurzi, sezndmeni s obory a pravidelnym setkavanim,
sdilenim pfiklad(i dobré praxe a diagnostiky zak( ve vztahu k volbé povoléni a jejich
osobnostnimu rozvoji. Posilit osvétu a podporu tématu multikulturni vychovy ve Skolach.
Konkrétné:
e Pravidelné vzdélavani vychovnych a kariérovych poradcti a dalSich pedagog(l
e Zlepsovani informovanosti o moznostech dalsiho studia a vyvoji na trhu prace
e Odborné poradenstvi—spoluprace s experty
e Rozvijeni motivace déti a zak{ ke vzdélavani
s Ukézkové dny na S§ a SOU —sezndmenf s obory
e Spoluprace se zaméstnavateli, odbornymi institucemi a partnery (staze tuzemské,
staze zahranicni, exkurze, tematicky zamérené vystavy a veletrhy, prezentace
regionélnich vzdélavacich instituci, zaméstnavatelll, podnikatelskych aktivit a
partnert trhu prace)
e Podpora program( primarni prevence v matefskych a zékladnich $kolach v ORP JH

Indikatory

Pacet zapojenych skol a Skolskych zafizeni

Poéet zapojenych vychovnych a kariérovych poradct
Pocet zapojenych relevantnich subjektd

Pocet proskolenych vychovnych a kariérovych poradci
Pocet realizovanych aktivit

Polet podporenych pedagogti, déti a Zaka

Vazba na klicova,
prifezova a
volitelnd témata

Rozvoj potencidlu kaZzdého Zdka, zejména 4k se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(

Podpora uciteld, feditel a dalsich pracovnikl ve vzdélavani

Snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity zakud

Rozvoj socidlnich a obéanskych kampetenci déti a zak

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zaki a pedagogi)
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PRIORITA 5

Podpora vzdjemné spoluprace, zvy$ovani kvality a efektivity vzdélavani v M3, Z8, v neformélnim a
zajmovém vzdélavani

Cile priority vedouci k jejimu naplnéni:

Cil 5.1 Kontinualni a efektivni spolupréace viech mistnich aktérd v ORP JH v ablasti vzdélavéani (rozsifovani
partnerstvi, sitovani, sdileni pfiklad(i dobré praxe)

Cil 5.2 Zajisténi sdilené personalni podpory v oblasti ICT a administrativy

Cil 5.3 Posileni spoluprace s rodi¢i a vefejnosti

Cil 5.4 Usnadnénf prechodu déti z MS do ZS vé. posileni spoluprace mezi institucemi

Priorita 5

Podpora vzdjemné spoluprace, zvy$ovani kvality a efektivity vzdélavani v MS, 8, v
neformalnim a zajmovém vzdélavani

Cil 5.1

Kontinualni a efektivni spoluprace vsech mistnich aktérii v ORP JH v oblasti
vzdélavani (rozSifovani partnerstvi, sitovani, sdileni pfiklad(i dobré praxe)

Cil a popis cile

Podpofit aktivni a efektivni spolupraci véech instituci ptsobicich v oblasti pfedskolniho,
zékladniho, stfedniho, neformalniho mimoskolniho a zdjmového vzdélavani prostiednictvim
partnerstvi. Podpora spoluprace se zfizovateli Skolskych a mimoskolnich zatizeni, spoleéné
realizované aktivity a projekty. Pedagogicti pracovnici spolupracuji pfi uskutecériovani
vychovné vzdélavaciho procesu s dalsimi pedagogy a pracovniky skol, s odborniky, s rodinou,
Sdili zku$enosti a piiklady dobré praxe a vzajemného uéeni. Skoly, $kolské a dali zafizeni
budou mit vnitini i vnéjsi prostredi odpovidajici bezpecnostnim pozadavkim a potfebam
soucasného pojeti vychovné vzdélavaciho procesu, véetné navaznosti na zmény vyplyvajici ze
strategie 2030+. Zastupci vedeni Skol a skolskych zarizeni ve spolupréci se zfizovateli MAP
pfipravi seznam potfebnych investic a aktivné vyuZivaji vyhlaSovanych dotacnich vyzev z
narodnich a evropskych finanénich nastroji za Géelem zdokonalovani podminek vzdélavani
v MS, ZS, DDM a ZUS.
Konkrétné:
e Podpora spoluprdce se zfizavateli
e Tymovd spoluprace pedagogti a zak( skol
e DVPP s ohledem na vyménu zkuSenosti a setkavani v izemi
e Spoluprace mezi Skolami viech typ(, skolskymi, mimoskolnimi a dalsimi zafizenimi-
vzajemné vyuZiti prostor, pomticek, koordinace aktivit, know-how
e Trvaly rozvoj spoluprace a komunikace MS a Z8 — pro tispésny prechod déti do
zakladnich skol
e [Kolegialni formy podpory, pravidelna metodicka setkani pedagogického shoru
e Efektivni ¢erpéni financnich prostiedki z narodnich a evropskych nastroji dotaéni
podpory pro regionalni Skolstvi (pFiprava investiénich zamérd dle SR MAP)
e Pokracovat a ddle rozvijet vybudovanou sit vzajemné spoluprace viech aktér(
zapojenych do platformy MAP
e Udriitelny rozvoj spoluprace MAP, IDZ, NPI

Indikdtory

Pocet spolecnych vzdélavacich akei ve spolupraci s partnery
Pocet podporenych déti a zaka

Pacet podporenych pedagogickych a dalSich pracovniki
Pocet podanych a podpofenych projektovych zadosti

Pocet realizovanych aktivit

Vazba na klicova,
prifezova a
volitelnd témata

Vazba na vsechna klicova, prufezova i volitelna témata
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Priorita 5

Podpora vzdjemné spoluprace, zvySovéni kvality a efektivity vzdélavani v MS, Z5, v
neformalnim a zajmovém vzdélavani

Cil 5.2

Zajisténi sdilené personalni podpory v oblasti ICT a administrativy

Cil a popis cile

Primarnim cilem je zajistit vedoucim pracovnikiim kol vice ¢asu na pedagogickou €innost a
podporu pedagogického shoru, mentoring a koucink.
Podpora zakladnich a materskych skol v oblasti ICT, a to zejména:

e poradenska a konzultacni Cinnost

e podpora pfi spravé zatizeni v majetku jednotlivych Skol

e podpora pii nakupu novych zafizeni

e metodickd podpora pedagogl ke zvySovani digitalni gramotnosti a zapojovani

modernich digitalnich pomiicek do vyuky.

Indikdtory

Pocet zapojenych skol a Skolskych zafizeni
Pocet podanych a podporenych projektovych Zadosti
Pocet realizovanych aktivit

Vazba na klicova,
prifezova a
volitelna témata

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(

Podpora ucitell, Fediteli a dalSich pracovniki ve vzdélavani

Digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni

Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani

Priorita 5

Podpora vzdjemné spoluprace, zvy$ovéni kvality a efektivity vzdélavani v MS, Z5, v
neformalnim a zdjmovém vzdélavani

Cil 5.3

Posileni spoluprace s rodici a vefejnosti

Cil a popis cile

Spoluprace s rodici je nezbytnou soucasti rozvoje véech skol v lizemi ORP, podporuje dobré
klima ve skolach. Rodice jsou ve Skolach vitani, vnimani jako partnefi. Jejich aktivizace a
vzbuzovéni zajmu o vzdélavani déti a Zaka ptispivaji k pochopeni promény vzdélavani. Aktivni
komunikace s rodici a vefejnosti pfispiva k medializaci promény vzdélavaciho systému na
zakladé Strategie 2023+,
Realizovany budou predevsim tyto aktivity:
e Rozvoj efektivni spoluprace se zakonnymi zdstupci a jejich zapojeni do vzdélavacich
aktivit
e Vzdélavani zakonnych zdstupcl déti a Zak( a verejnosti — kurzy, seminare,
workshopy, preventivni programy
e Pravidelna medializace aktivit a zapojovani vefejnosti
e Zapojovani rodica a jinych rodinnych pfislusnik’ déti a zakd do vyuky

Indikatory

Pocet realizovanych aktivit
Pocet realizovanych akci na podporu popularizace a medializace tématu MAP

Vazba na klicova,
prifezova a
volitelna témata

Vazba na viechna klicova, prtifezova i volitelna témata
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Priorita 5

Podpora vzajemné spoluprace, zvySovani kvality a efektivity vzdélavani v MS, 25, v
neformalnim a zajmovém vzdélavani

Cil5.4

Usnadnéni pfechodu déti z MS do ZS vé. posileni spoluprace mezi institucemi

Cil a popis cile

Adaptace ditéte na novou Skolu a vsechny zmény s tim spojené je komplexni déj, ktery
ovliviiuje mnoho faktort. Ze strany Skoly ovliviiuje adaptaci mnozstvi naroki, mira odliSnosti
od piedskolniho vzdélavani na zacatku skolniho roku, Skolni prostredi a jeho klima,
a predevsim lidé ve Skolnim prostiedi, tedy ucitelé se svou osobnosti a edukacnim stylem
a kolektiv spoluzdki nejen ve tfidé, ale v celé skole. Vyznam adaptace chapeme jako klicovy
faktor pro Uspésny vstup do zdkladni Skoly i pro dalsi prib&h vzdélavaciho procesu. Pro
usnadnéni prechodu déti z MS do ZS je nutné posilit spolupraci mezi matefskymia
zakladnimi Skolami a spolupraci s rodici. Nastavit efektivni procesy, které zajisti détem vstup
do 8 jako do ,jiz zndmého prostiedi”, rodi¢e budou pfedem seznameni se zplisobem
vzdélavani, poZadavky na Zaky a organizacnim zajisténim vyuky.
Realizovdny budou predevsim tyto aktivity:
e Rozvoj efektivni spoluprace se zakonnymi zastupci a jejich zapojeni
¢ Rozvoj spoluprace mezi mateiskymi a zakladnimi Skolami
e Podpora ,adaptaénich kurzi“ — Skola nanetisto — seznameni s prostiedim,
s pedagogy, s budoucimi spoluzéky, pravidelnd a dlouhodob4 spoluprace MS, ZS a
rodict
e Dny otevienych dvefi v ZS, navitévy déti z matefskych $kol v zékladnich $kolach

Indikatory

Pocet realizovanych aktivit
Pocet zapojenych MS a 78

Vazba na kli¢ova,
prifezova a
volitelnd témata

Snizovdni nerovnosti v pristupu ke vzdélavani
Spoluprace M3-Z8 a 75-58

Rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a Zakd
Wellbeing (dusevni zdravi déti, 7kl a pedagogl)
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