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1. VIZE

Skoly a jejich zfizovatelé na tzemi ORP vzdjemné kooperuji a preddvaji si informace.
Budovy $kol jsou moderni a disponuji kvalitnim technickym vybavenim pro inkluzi a dalsi
vzdélavani déti a Zaki — ti zakonéuji predskolni i skolni dochédzku s dostateéné rozvinutou
matematickou, ctendrskou a jazykovou gramotnosti a s dostateéné rozvinutymi klicovymi
kompetencemi. V uzemi je dostatek bezbariérovych skolskych zafizeni a jeho kapacity
pokryvaji poptdvku. Nabidka mimoskolniho vzdéldvéni uspokojuje potieby viech déti a
Zakii v odpovidajicich podminkdch.

2. POPIS ZAPOJENI AKTERU

Na tvorbé Strategického rédmce Mistniho akéniho planu (MAP) vzdélavani pro obec s rozéitenou
plsobnosti Zelezny Brod na roky 2016 — 2023 se podileli v3ichni relevantni aktéfi v Gzemi plsobici
v oblasti pfed3kolniho, zékladniho, neformalniho a zajmového vzdé&lavani (feditelé, utitelé, zastupci
neformdlniho vzdé&lévani, rodice, zfizovatelé, odborni pracovnici) s cilem vytvofit systém spole¢ného
planovani a sdileni aktivit v Gzemi, které pfispéji ke zlepSeni kvality vzdélavani a zlepseni spoluprace
pro rozvoj potencialu kazdého zaka.

Po vzdjemné dohodé bylo dojednéno, Ze nositelem projektu bude Mistni akéni skupina (MAS) Achat.
Zastupci matefskych, zékladnich Skol a neformalniho a zajmového vzdélavani byli na podzim roku
2015 vyzvani k zapojeni do pfipravovaného projektu, souhlas se zapojenim vyjadfili véichni zastupci
vzdélavacich zafizeni — tedy 100%. Na jafe 2016 pak zapo¢ala samotn3 realizace projektu.

Jednim zprvnich krokii bylo svoldni informativni schiizky ktvorb& MAP, kde byl zéstupciim
vzdélavacich instituci pfedstaven realizacni tym projektu, vysledky dotaznikového $etieni MSMT,
zplsob zpracovani MAPu a jeho harmonogram. Zaroveri také probihaly prace na ustanoveni Ridiciho
vyboru MAP. Realizacni tym vyzval vSechny zdstupce vzdélavacich zafizeni a jejich zfizovatele v Gzemi
k nominovani jednotlivych €lent (s respektovanim zastoupeni jednotlivych zdjmovych skupin).

V prib&hu Cervna 2016 probihaly také osobni rozhovory realizainiho tymu se zéstupci jednotlivych
vzdélavacich zafizeni, jejichZ cilem bylo pfedevSim podrobnéjsi informovéni o projektu, sbér
projektovych zaméri Skol, ndvaznost projektu na dalsi vyzvy, zjistovéni aktudlnich problém0 a sbér
podkladil pro analytickou ¢ast dokumentu. Na konci &ervna 2016 pak prob&hlo prvni setkdni Ridiciho
vyboru, na némz byli schvaleni nominovani ¢lenové, projednan a schvalen Jednaci fad, Statut vyboru,
a byly vytvofeny tfi pracovni skupiny (pfedskolni vzdélavani, zadkladni vzdélavani, zajmové a
neformalni vzdélavani).

B&hem letnich prazdnin realiza¢ni tym vypracoval prvni verzi analytické ¢asti dokumentu. Na zékladé
téchto poznatkd a zjisténych informaci z jednani a znalosti Gzemi navrhla odbornd &ast realizaéniho
tymu ve spolupréci se zastupci pracovnich skupin znéni priorit a jejich cil(i, vazbu cilé na povinng,
doporucena a volitelna opatfeni a prehled investi¢nich priorit svazbou na vyzvu IROP a piehled
dalsich investicnich zdmérl. MoZnost uvedeny dokument pfipominkovat maji také zastupci
zfizovatell jednotlivych skol.

Prvni verze Strategického ramce MAP Zeleznobrodsko byla schvalena na konci srpna 2016 a predana
Regiondlni stalé konferenci ke zvefejnéni na webu www.uzemnidimenze.cz. Podrobny popis zapojeni
aktérd je zverejnén pod odkazem http://mas-achat.cz/projekty-mas/obdobi-2014-2020/mistni-akcni-
plan/mistni-akcni-plan.
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3. OPATREN[ (TEMATA) MAP ZELEZNOBRODSKO

Prioritni (povinnd) opatifeni MAP Zeleznobrodsko (PO)
1. Predskolni vzdélavani a péée: dostupnost — inkluze — kvalita
2. Ctenéfska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani
3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak( ohroZenych $kolnim nedspéchem

Doporuéend opatfeni MAP Zeleznobrodsko (DO)
1. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a 3k
2. Rozvoj kompetenci déti a Zékh v polytechnickém vzdélavani
3. Kariérové poradenstvi v zékladnich gkolach

Priiezova a volitelnd opatieni MAP Zeleznobrodsko (VO)

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zak(

Rozvoj kompetenci déti a Zdka pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a 74k

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadFeni déti a zaka

Investice do rozvoje kapacit zakladnich $kol

Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV a IROP

Oy U1 g L O

4. PREHLED PRIORIT A CfLU

PRIORITA CiL

1.1. Zfizovatelé 3kol a zajmovych organizaci spolupracuji a predavaji si
1. Komunikativni a | informace

spolupracujici 1.2. Vhodné prostredi pro vzdjemné setkavani a vyménu zkudenosti
prostiedi pro 1.3. Dlouhodobd a efektivni spoluprace zfizovatelG — $kol — rodi¢d — komunit —
vzdélavani NNO
1.4. Fungujici systém komunikace zdola i shora
2. Inkluzivni a 2.1. Personalni podpora k individualizovanému pfistupu ke kazdému

individualizované | 2.2. MateriaIni a administrativni podpora k individualizovanému pristupu ke
vzdélavani pro kazdému

kazdého 2.3. Optimalni pocet déti ve tfidach
3. Kvalitni 3.1. Pestra nabidka forem vzdélavani ve $kolnich i mimoskolnich institucich
vzdélavani drzici 3.2. Kazdy 78k md moZnost dosahnout Gspéchu
krok s vyvojem 3.3. Otevienost vzdélavaciho systému vic¢i zmé&nam
moderni
spolecnosti
4.1. Kompetentni a odpovédni partnefi v procesu vzdélavani
4. Kompetence 4.2. Kvalitni vzdélavani a tymova spolupréce ve $kolach
Skoly a osobnost 4.3. Vzdé&lavaji pfipraveni, schopni a aktivni ugitelé, ktefi jsou osobnostmi
ucitele 4.4. Zapojeni dalSich pracovniki podilejicich se na vychové a vzdélavani. Sdileni

personalnich kapacit.

5.1. Rozvijejici se a tvliréi zazemi pro vzdélavéni a vychovu

5.2. Infrastruktura pro zajmové a neformalni vzdélavani

5. Prostredi a 5.3. Bezpedny prostor pro $kolni a mimoskolni aktivity, podpora zdravi

atmosféra Skoly 5.4. Optimalni podil Zak{ a rodi¢l na vytvéfeni pozitivniho a pratelského
prostiedi Skoly

5.5. ReSeni vztahi ve $kole za G&asti externich odbornikd a sdileni pristupt
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5. POPIS PRIORIT A CiLU

PRIORITA

1. Komunikativni a spolupracujici prostfedi pro vzdélavani

Hlavnim zaméfenim priority je posilit viestranné schopnosti komunikace a
spoluprace napfi¢ zajmovymi skupinami a jednotlivymi subjekty. Posili se tak
soucasnd nizka mira spoluprace mezi $kolami a dalimi aktéry ve vzdélavani a
nedostatecné spole¢né feSeni problém 3koly s rodici, zfizovateli a provozovateli

vzdélavacich zafizeni.

CiL A POPIS CiLE

1.1. Zfizovatelé a provozovatelé $kol a zajmovych organizaci spolupracuji a
predavaji si informace

Zlepsit schopnosti cilovych skupin a jejich zastupcti komunikovat a spolupracovat,
posilit frekvenci tymové price ve 3kolach, zvysit mnozstvi spoluprace na
projektech a Cinnostech vzdélavani v regionu, zvysit pocet provézanych aktivit
mezi Skolami navzdjem i mezi dal$imi, zvysit G&ast rodi¢t na vzdélavani formou
spoluprace pfi planovani a realizaci vzdélavacich aktivit.

VAZBA NA Cil ma stfedni vazbu na povinné opatfeni 1, 3 a stfedni vazbu na viechna
POVINNA A doporucena a volitelna opatteni. Slaba vazba na povinné opatfeni 2.
DOPORUCENA
OPATRENI
(TEMATA) MAP
INDIKATORY - existence trvalého nastroje komunikace
- pocet vzdélavacich a komunika&nich aktivit
- pocet spolupraci
PRIORITA 1. Komunikativni a spolupracujici prostfedi pro vzdélavani

Hlavnim zaméFenim priority je posilit viestranné schopnosti komunikace a
spoluprace napfi¢ zdjmovymi skupinami a jednotlivymi subjekty. Posili se tak
soucasnd nizké mira spoluprace mezi $kolami a dal3imi aktéry ve vzdélavani a
nedostatecné spolecné Fedeni problémi Skoly s rodigi, zfizovateli a provozovateli

vzdélavacich zafizeni.

CiL A POPIS CiLE

1.2. Vhodné prostiedi pro vzajemné setkavani a vyménu zkusenosti

Vytvofit ploSné prostorové a organizatni podminky pro jednotlivé aktivity
provazujici aktéry vzdélavéni, organizovat vyménu zku3enosti, podporovat tvorbu
spolecnych projekti a Sifit informace k motivaci viech. Vzajemnou, vnéjsi inspiraci
a dalSimi zpdsoby rozsifovat povédomi a pfehled o moznostech vzdélavani tak,
aby se staly bé&Znou soucasti fungovani cilovych skupin. Motivovat lidry a
dosahnout vétsiho poctu angaZovanych pedagogi, rodict, feditelll a zfizovateld
v rozvoji a dynamice vzdélavani.

VAZBA NA Cil ma stfedni vazbu na vSechna povinnd, doporuéena opatieni a volitelna
POVINNA A opatfeni 1, 2, 3, 4, 5 a slabou vazbu na volitelné opatfeni 6.
DOPORUCENA

OPATRENI

(TEMATA) MAP

INDIKATORY - podil 3kol a zafizeni s novymi formami setkavani a spoluprace

- pocet novych aktivit setkavani a spolupréce
- pocet zapojenych aktéri ve vzdélavani
- pocet spolecnych projekta
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PRIORITA

1. Komunikativni a spolupracujici prostfedi pro vzdélavani

Hlavnim zaméFenim priority je posilit viestranné schopnosti komunikace a
spolupréce napfit zdjmovymi skupinami a jednotlivymi subjekty. Posili se tak
soucasnd nizkd mira spoluprace mezi $kolami a dal$imi aktéry ve vzdélavani a
nedostatecné spolecné feseni probléma Skoly s rodidi, zfizovateli a provozovateli

vzdélavacich zafizeni.

CiL A POPIS CILE

1.3. Dlouhodoba a efektivni spoluprace zfizovatelt — $kol — rodiéi — komunit -
NNO

Nastaveni a plnéni dlouhodobych mechanismi podporujicich oteviené vyuzivéani a
stalou inovaci forem vzdélavani, ochota kol ke spolupraci. DosaZeni stavu, kdy
Zivd komunikace skoly s okolim, $irsi aktivita $kol v komunité a zajem rodicl o
dynamické zmény, jsou v regionu samoziejmosti. Nastaveni spoluprace s vystupy
jako jsou zavéry pracovnich skupin apod., realizované spoletné projekty a
vzajemnd podpora vzdéldvajicich subjektl v regionu a provazanost na dalgi (vyssi)
stupné Skol. Vyrazné rozsifeni forem a mnoZstvi spolupréce $kol, rodict, spolkd a
komunit v regionu.

VAZBA NA Cil ma stfedni vazbu na v3echna povinng, doporuéena i volitelna opatieni.
POVINNA A
DOPORUCENA
OPATRENI
(TEMATA) MAP
INDIKATORY - pocet novych aktivit spoluprace
- pocet spole¢nych projektd spoluprace
- podil vzdélavacich zafizeni se zlepSenou spolupraci s komunitou
PRIORITA 1. Komunikativni a spolupracuijici prostfedi pro vzdélavani

Hlavnim zaméFenim priority je posilit viestranné schopnosti komunikace a
spolupréce napfi¢ zajmovymi skupinami a jednotlivymi subjekty. Posili se tak
soucasna nizkd mira spoluprace mezi $kolami a dal$imi aktéry ve vzdélavani a
nedostatecné spole¢né feseni problémdi $koly s rodigi, zfizovateli a provozovateli
vzdélavacich zafizeni.

CiL A POPIS CiLE

1.4. Funguijici systém komunikace zdola i shora

Vyssi diivéra v systémové zmény ve 3kolstvi zplisobena usporadanou, kvalitni a
spolecenskou roli vzdélavani posilujici komunikaci instituci (MSMT, kraje, obce,
Skola, rodi¢, Zék, OSPOD, PPP, atd.) smé&rem k vefejnosti a vzd&lavacim institucim.
Zapracovavat podnéty zdola k zajisténi logi¢téj3i legislativy a dal$im predpistim a
jejich navaznosti. Posilovat role mistnich nazorovych lidrii ve vyvoji a rozvoji

vzdéldvacich metod, pfistupd, forem a modernizaci vzdélavani.

VAZBA NA
POVINNA A
DOPORUCENA
OPATREN{
(TEMATA) MAP

Cil ma stfedni vazbu na vdechna povinna, doporuéens i volitelna opatteni.

INDIKATORY

- pocet aktivit v Uzemi v{i&i statu a institucim

- pocet setkani a nastavenych zmé&n v komunikaci s institucemi
- pocet aktivit posilujicich mistni lidry

- existence Rdmce udrzitelnosti spoluprace
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PRIORITA

2. Inkluzivni a individualizované vzdélavani pro kazdého

KaZdé dité/zék ma vzhledem ke svym schopnostem rozdilné zajmy a potieby ve
vztahu ke svému vzdélavéni. Vieobecnym trendem je vytvaiet podminky pro
vzdélavani vétSiny déti/zaka v hlavnim vzdéldvacim proudu a vzdélavat je
spolecné, zaroveri vsak pfi vyuce respektovat rozdily mezi nimi a reagovat na né.
Takovy postup je finan¢né, personalné, ¢asové i administrativné naro¢ny,
vyZaduje ochotu a schopnost vedeni $kol i pedagogi k jeho realizaci a v prvé Fadé
promyslené nastaveni celého procesu z centralni trovné.

Cilem je umoZnit realizaci inkluzivniho a individualizovaného vzdélavani a posilit
motivaci vSech relevantnich aktéri zapojit se do tohoto procesu.

CiL A POPIS CiLE

2.1. Personalni podpora k individualizovanému pfistupu ke kazdému

Cilem je, aby kazdému ditéti/Zzdkovi, at jiz nadanému, primérnému nebo se
specidlni vzdélvaci potfebou, byl umoznén individualizovany pfistup podle jeho
schopnosti a dovednosti. Nezbytnym pfedpokladem je personalni zajiéténi tohoto
procesu. V prvé fadé jde o ucitele, ktefi budou pFipraveni (dal$i vzdélavani),
ochotni a schopni realizovat proces individualizace ve vzdé&lavani. Déle jde o dalgi
pedagogické i nepedagogické pracovniky (asistenti pedagoga, speciélni
pedagogové, Skolni psychologové, logopedi ad.), ktefi tvofi neodmyslitelnou
persondlni podporu pro zajisténi individualizovaného pFistupu k jednotlivym
détem/zakam.

VAZBA NA
POVINNA A
DOPORUCENA
OPATREN{
(TEMATA) MAP

Cil ma silnou vazbu na povinné opatfeni 3 a stfedni vazbu na véechna ostatni
povinnd, doporucenad a volitelna opatfeni.

INDIKATORY

- pocet pracovnikli v persondlni podpofe vzdélavani

PRIORITA

2. Inkluzivni a individualizované vzdélavani pro kazdého

KaZdé dité&/Zak ma vzhledem ke svym schopnostem rozdilné zajmy a potieby ve
vztahu ke svému vzdélavani. VSeobecnym trendem je vytvéfet podminky pro
vzdélavani vétdiny déti/zéka v hlavnim vzdélavacim proudu a vzdélavat je
spole¢né, zéroven v3ak pfi vyuce respektovat rozdily mezi nimi a reagovat na né.
Takovy postup je financné, personalné, asové i administrativné naroény,
vyZaduje ochotu a schopnost vedeni $kol i pedagogt k jeho realizaci a v prvé fadé
promyslené nastaveni celého procesu z centrélni Grovné.

Cilem je umoZnit realizaci inkluzivniho a individualizovaného vzdélavani a posilit
motivaci viech relevantnich aktéri zapojit se do tohoto procesu.

CiL A POPIS CiLE

2.2. Materidlni a administrativni podpora k individualizovanému pfistupu ke
kazdému

Pro umoZnéni individualizovaného pfistupu ke kazdému dit&ti/zakovi je nutnd
materidlni podpora (kompenzaéni a specialni ucebni pomdcky, specidlni
ucebnice). Velmi dileZitd je ale i spoluprace zdcastnénych aktérd (spoluprace
s poradenskymi pracovisti, rodi¢i apod.), administrativhi podpora (vzdélavaci
plany, podpirnd opatfeni, organizace vzdélavani) a funkénost systému k zajisténi
celého procesu.

VAZBA NA
POVINNA A
DOPORUCENA
OPATRENI
(TEMATA) MAP

Cil ma silnou vazbu na povinné opatfeni 1, 3 a volitelné opatteni 5, stfedni vazbu
na vSechna ostatni povinnd, doporuéena a volitelna opatfeni.

INDIKATORY

- pocet podporenych déti/zaka (kompenzaéni pomucky apod.)
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- pocet podpirnych opatieni

PRIORITA 2. Inkluzivni a individualizované vzdélavani pro kazdého
Kazdé dit&/zak md vzhledem ke svym schopnostem rozdilné zajmy a potieby ve
vztahu ke svému vzdélavéni. Vieobecnym trendem je vytvaret podminky pro
vzdélavani vétsiny déti/Zakd v hlavnim vzdélavacim proudu a vzdélavat je
spolecné, zarover vak pfi vyuce respektovat rozdily mezi nimi a reagovat na né.
Takovy postup je finanéné, personalné, &asové i administrativné naro¢ny,
vyZzaduje ochotu a schopnost vedeni $kol i pedagogii k jeho realizaci a v prvé fadé
promyslené nastaveni celého procesu z centralni Grovné.
Cilem je umoinit realizaci inkluzivniho a individualizovaného vzdélavani a posilit
motivaci vech relevantnich aktéri zapojit se do tohoto procesu.

CIL A POPIS CiLE 2.3. Optimalni pocet déti ve tFidich
Pro zajisténi kvality vyuky je nutna optimalizace poctu déti/zaka ve t¥idach. S tim
souvisi naroky na zajiSténi prostor a persondlni naroky (dostatetné mnozstvi
pedagogi). Realizace cile je podminéna dostateénym mnozstvim finanénich
prostredkd.

VAZBA NA Cil ma silnou vazbu na povinné opatieni 3 a slabou vazbu na véechna ostatni

POVINNA A povinnd, doporucena a volitelnd opatfeni.

DOPORUCENA

OPATRENI

(TEMATA) MAP

INDIKATORY - primérna velikost t¥id

- pocet projektl sniZujici pocet déti ve tfidach

PRIORITA 3. Kvalitni vzdélavani drzici krok s vyvojem moderni spolegnosti
Ve vzdélavacim systému Ceského 3kolstvi je stale nedostatek prostoru pro
zajisténi pestré $kaly metod a forem vyuky, jejimz prostiednictvim by se
zdokonaloval individudlni p¥istup k jednotlivym détem/zakaim. Rozvinout
osobnostni a odborné dovednosti pedagogii s diirazem na individualni pfistup
k ditéti/Zakovi. Zajisténi dostateéné motivace a inspirace pro pedagogy v tomto
ohledu — podpora shora (feditelé skolskych zafizeni, zfizovatelé, kraje, MSMT).
Apelace na individualni pfistup k Zakovi by mél vést k rozsiteni pestrosti forem a
metod vzdélavani.

CIL A POPIS CiLE 3.1. Pestra nabidka forem vzdélavani ve $kolnich i mimogkolnich institucich
ZajiSténi dostatecného pottu pedagogd, ktefi kladou diiraz na pestrost vyuky.
Vytvoreni prostoru pro osobnostni rozvoj pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikd. Kvalitné vybavené u¢ebny umoZhujici rozmanitou vyuku.

VAZBA NA Cil md silnou vazbu na povinné opatteni 2, doporucené opatieni 1, 2 a volitelné

POVINNA A opatfeni 1, 2. Stfedni vazba na doporugené téma 1, 3, doporuéené opatieni 3 a

DOPORUCENA volitelné opatteni 3, 4, 5 a 6.

OPATRENi

(TEMATA) MAP

INDIKATORY - pocet projektl a opatieni realizovanych pro podporu cile

- pocet znalostnich a vzdéldvacich akci pro pedagogy $kolskych zafizeni
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PRIORITA 3. Kvalitni vzdélavani drici krok s vyvojem moderni spoleénosti
Ve vzdélavacim systému ¢eského Skolstvi je stéle nedostatek prostoru pro
zajisténi pestré Skaly metod a forem vyuky, jejimz prostiednictvim by se
zdokonaloval individuaIni pfistup k jednotlivym détem/2akiim. Rozvinout
osobnostni a odborné dovednosti pedagogti s diirazem na individuélni pfistup
k ditéti/Zakovi. ZajiSténi dostate¢né motivace a inspirace pro pedagogy v tomto
ohledu — podpora shora (feditelé 3kolskych zafizenti, zfizovatelg, kraje, MSMT).
Apelace na individudlni pfistup k Zdkovi by mél vést k rozsiteni pestrosti forem a
metod vzdélavani.

CIL A POPIS CiLE 3.2. Kazdy zak mé& moZnost dosahnout tspéchu
Vytvofit v ORP podminky, které umoZiuji rozvoj kazdého zaka s ohledem na jeho
specifické vzdélavaci potfeby s maximalnim moznym uplatn&nim individualniho
pristupu ze strany viech aktér( vzdélavani.

VAZBA NA Cil md silnou vazbu na povinné opatfeni 3 a doporucené opatieni 1. Stfedni vazba

POVINNA A na vechna ostatni povinnd, doporuéena a volitelna opateni.

DOPORUCENA

OPATRENI

(TEMATA) MAP

INDIKATORY - pocet instituci s posunem k individualizaci vzdélavani

- podil zfizovatelG kol majicich Skolu apelujici na individualni pfistup
k Zaktm
- pocet vzdélavacich aktivit pro pedagogické pracovniky v oblasti prace
s zaky se specifickymi potfebami

PRIORITA 3. Kvalitni vzdélavani drici krok s vyvojem moderni spoleénosti
Ve vzdélavacim systému eského Skolstvi je stéle nedostatek prostoru pro
zajisténi pestré Skaly metod a forem vyuky, jejimZ prostfednictvim by se
zdokonaloval individudlni pfistup k jednotlivym détem/zaktm. Rozvinout
osobnostni a odborné dovednosti pedagogt s diirazem na individualni p¥istup
k ditéti/zakovi. Zajisténi dostate¢né motivace a inspirace pro pedagogy v tomto
ohledu — podpora shora (feditelé $kolskych zafizeni, zfizovatelé, kraje, MSMT).
Apelace na individualni pfistup k Zakovi by mél vést k roz3ifeni pestrosti forem a
metod vzdélavani.

CiL A POPIS CiLE 3.3. Otevienost vzdélavaciho systému vici zménam
Otevrené, propojené a kooperujici prostiedi vzdélavaciho systému.

VAZBA NA Cil ma silnou vazbu na vSechna povinnd, doporuéend a volitelna témata.

POVINNA A

DOPORUCENA

OPATRENI

(TEMATA) MAP

INDIKATORY - pocet aktivit pro posileni vedeni tymi

- pocet aktivit pro podporu spoluprace 3koly s rodici
- pocet aktivit pro podporu spoluprace $koly s mimoskolnimi institucemi
- pocet Skol se zaznamenanou zménou pfistupu smérem k otevienosti
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Yot

PRIORITA 4. Osobnost ucitele a kompetence skoly
Skola jako instituce zajituje kvalitni pfipravu vyristajici mlddeZe pro dospély
Zivot. Poskytuje zékim kvalitni vzdé&lani, které zajistuji kompetentni pedagogicti i
nepedagogicti pracovnici. Usiluje o rozvoj osobnosti uciteld, jejich znalosti
dovednosti a kompetenci a rovné? o jejich vzdjemnou spolupraci, co? se pozitivné
promita do spole¢enského statusu ucitele. Vedouci pracovnici $kol Gspéiné rozviji
manaZerské a komunikaéni dovednosti.

CiL A POPIS CiLE 4.1. Kompetentni a odpovédni partnefi v procesu vzdélavani
Rozvojem manaZerskych a komunikaénich kompetenci vedeni kol, u¢itelt a
zapojenim rodi€d ve spolupraci s dal3imi organizacemi dosdhnout vy33iho pfijeti
odpovédnosti na viech stranach vzdélavaciho procesu. Ke zlepdeni komunikace
pfisp&je i jasnéjsi vymezeni a pfijeti odpov&dnosti za jednotlivé role, tim se i zlepsi
pozice ucitele i rodice. Kvalitnéj$i komunikaci zfizovateld, vedeni $kol a rodica
zlepsit spokojenost stran a umoZnit rozvijeni spoluprace. PGsobenim na Skolsky
systém dosdhnout lepsich podminek pro tyto zmény.

VAZBA NA Cil ma silnou vazbu na povinné opatfeni 3, stfedni vazbu na viechna doporucena

POVINNA A opatfeni a volitelnd opatfeni 1, 2, 3, 4, a 6. Slab4 vazba na volitelné opatreni 5.

DOPORUCENA

OPATRENi

(TEMATA) MAP

INDIKATORY - pocet zfizovatell, ktefi vyvijeji nové aktivity k rozvoji vztahi s vedenim

skol
- pocet aktivit zkvalitriujicich vzajemné vztahy
- pocet hodin vzdélavacich manaZerskych a podobnych kurzii
PRIORITA 4. Osobnost ucitele a kompetence 3koly

Skola jako instituce zajistuje kvalitni pfipravu vyristajici mladeZze pro dospély
zivot. Poskytuje Zakdm kvalitni vzdélani, které zajistuji kompetentni pedagogicti i
nepedagogicti pracovnici. Usiluje o rozvoj osobnosti uciteld, jejich znalosti
dovednosti a kompetenci a rovné? o jejich vzajemnou spolupréci, co? se pozitivné
promita do spolecenského statusu ucitele. Vedouci pracovnici $kol Gisp&iné rozviji
manaZerské a komunikaéni dovednosti.

CiL A POPIS CiLE

4.2. Kvalitni vzdélavani a tymova spoluprace ve $kolach

Zajisténi pestré nabidky forem, zpisobd vzd&lavéni a otevienosti k pFijimani
inovaci ve vyuce. Podpora vedeni $kol, nazorovych lidr( a tymové spolupréce ve
Skoldch a dostateéného pFisunu informaci a zkugenosti o pedagogickych
metodach a pfistupech. Volnost vedeni $kol pfi spolupréci pedagogickych tyma.
Rozvoj vnéjsi spoluprace s dal$imi subjekty a rozvoj metod tvorby pozitivniho
klimatu ve Skoldch. Zpestfit pileZitosti, nastavit systém pfinosu inovaci a dobré
praxe do regionu. Plisobenim na 3kolsky systém dosahnout lep3ich podminek pro
tyto zmény.

VAZBA NA Cil ma silnou vazbu na povinné opatteni 3 a stfedni vazbu na viechna ostatni
POVINNA A povinna, doporucena i volitelna opatfeni.

DOPORUCENA

OPATREN{

(TEMATA) MAP

INDIKATORY - pocet Skol zavadéjicich nové metody a formy ve vyuce

- pocet 3kol, jejichZ vedeni se tcastni personalnich a tymovych $koleni a
aktivit

- pocet kol a zafizeni se zménou koncepce v oblasti personalni a tymové

- pocet projektl a aktivit na zmé&nu klimatu ve gkole
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PRIORITA

4. Osobnost ucitele a kompetence skoly

Skola jako instituce zajiStuje kvalitni pfipravu vyristajici mladeze pro dospély
zivot. Poskytuje Zakam kvalitni vzdélani, které zajistuji kompetentni pedagogictii
nepedagogicti pracovnici. Usiluje o rozvoj osobnosti uiteld, jejich znalosti
dovednosti a kompetenci a rovné? o jejich vzajemnou spolupréci, coz se pozitivné
promita do spolecenského statusu ucitele. Vedouci pracovnici kol Uspésné rozviji
manazerské a komunikaéni dovednosti.

CiL A POPIS CiLE

4.3. Vzdélavaji pffipraveni, schopni a aktivni ucitelé, ktefi jsou osobnostmi
Zapojit se do komunikace zmén ptipravy pedagogi a propojeni pfipravy s praxi.
ZvySovat kvalitu DVPP zpétnou vazbou, zvysit podil mentoringu, vyménné
spoluprace a vzdélavani v novych pfistupech a metodach pfimo v regionu. Posilit
pozici utitelli zvySenim jejich osobnostnich odbornych kompetenci a ménit
organizaci vyuky tak, aby vznikl prostor pro kvalitni a stalou pfipravu pedagogl

v praxi. Rozsifenim podilu pedagogli na zpétné vazbé dosahovat lep&i motivace
pedagogt. Finan¢nim ohodnocenim, ale i patfi¢nou formou plsobeni ministerstva
na vnimani vzdélavéni a pedagogu ve spole¢nosti zvysit kredit vzdélavani a
uciteld.

VAZBA NA
POVINNA A
DOPORUCENA
OPATREN{
(TEMATA) MAP

Cil ma silnou vazbu povinné opat¥eni 2 a 3, doporuéené opatieni 1 a 2, volitelné
opatfeni 1 a 2. Stfedni vazba na povinné opateni 1, doporu¢ené opatieni 3,
volitelné opatfeni 3, 4 a 6. Slaba vazba na volitelné opatieni 5.

INDIKATORY

- pocet hodin vzdélavacich aktivit pro pedagogy, které byly hodnoceny
zpétnou vazbou jako pfinosné

- podil $kol s mentoringem

- pocet aktivit meziSkolni spoluprace ve vzdéldvani pedagogt

PRIORITA

4. Osobnost ucitele a kompetence skoly

Skola jako instituce zajiStuje kvalitni pfipravu vyristajici mladdeze pro dospély
Zivot. Poskytuje Zakiim kvalitni vzdélani, které zajistuji kompetentni pedagogitti i
nepedagogicti pracovnici. Usiluje o rozvoj osobnosti uéiteld, jejich znalosti
dovednosti a kompetenci a rovnéz o jejich vzajemnou spolupraci, co? se pozitivné
promita do spolecenského statusu ucitele. Vedouci pracovnici kol Gspégné rozviji
manazerské a komunikaéni dovednosti.

CiL A POPIS CiLE

4.4. Zapojeni dalSich pracovnikii podilejicich se na vychové a vzdé&lavani.
Sdileni persondlnich kapacit.

Cilem je dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogti a dalsich pracovniki
(Skolnich psychologt, asistentii pedagoga i nepedagogickych pracovnika),
potiebnych pro rozvoj pedagogickych tyma k aplikovéni inkluzivniho vzd&lavani.
Moznost sdileni jednoho pracovnika vice $kolskymi zafizenimi. Skoly povazuji za
problém i nedostate¢né financni zajisténi personélnich nakladii na préci s
heterogennimi skupinami Zaka.

V ramci motivace je tfeba Fesit otdzku inkluze tak, aby byla pfijimana samotnymi
pedagogy, ale také rodici Zakl a vefejnosti.

VAZBA NA
POVINNA A
DOPORUCENA
OPATREN{
(TEMATA) MAP

Cil ma stfedni vazbu na vSechna povinna, doporuéend a volitelnd opatieni.
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INDIKATORY - pocet kvalifikovanych a motivovanych dal3ich pracovnika ($kolnich
psychologil, asistentil pedagoga i nepedagogickych pracovnika)
- sdileni persondlnich kapacit (pocet zapojenych kol do sdileni)
- pocet vzdélavacich akei (kurzl, workshopi, seminafd) na aktualni témata
nebo moderni vyucovaci metody
PRIORITA 5. Prostredi a atmosféra skoly
Pro cely proces vzdélévéni je nezbytné nutné pro vdechny jeho aktéry zajistit
motivujici, rozvijejici, bezpe¢né a diivéryhodné prostiedi. A to jak po strance
materialni, tak i ve smyslu zajiSténi dobrého klimatu a atmosféry. Je tfeba nékteré
sloZky v regionu soustavné posilovat, at u? vnitfné nebo zvnéjsku vedenou pracis
kolektivem (Z4kii i pedagogti), tak i dobfe cilenymi investi¢nimi zaméry.
CiL A POPIS CiLE 5.1. Rozvijejici se a tviiréi zdzemi pro vzdélavani a vychovu
Zajistit dostatecné, inspirativni a rozvijejici prostfedi pro vzdélavani na zakladnich,
matefskych, uméleckych skoléch a dalSich vzdélavacich zafizenich.
VAZBA NA Cil md silnou vazbu na povinné opatfeni 3, doporuéené opatieni 1 a 2, volitelné
POVINNA A opatfeni 1 a 2. Stfedni vazbu na viechna ostatni povinna, doporugend a volitelna
DOPORUCENA opatieni.
OPATRENI
(TEMATA) MAP
INDIKATORY - podil $kol podporujicich inovace
- pocet novych prostor pro tviiréi a odborné vzdélavani
- potet novych venkovnich prostor pro vzdé&lavani
- pocet vzdélavacich akei (kurzl, workshopi, seminaft) na aktualni témata
nebo moderni vyuc€ovaci metody
PRIORITA 5. Prostiedi a atmosféra $koly

Pro cely proces vzdélavani je nezbytné nutné pro viechny jeho aktéry zajistit
motivujici, rozvijejici, bezpe¢né a diivéryhodné prostiedi. A to jak po strance
materidlni, tak i ve smyslu zajiSténi dobrého klimatu a atmosféry. Je tieba nékteré
sloZky v regionu soustavné posilovat, at uz vnitfn& nebo zvnéj$ku vedenou pracis
kolektivem (74ki i pedagogti), tak i dobfe cilenymi investi¢nimi zameéry.

CiL A POPIS CiLE

5.2. Infrastruktura pro zdjmové a neformalni vzdé&lavani
Zajistit dostatecné kvalitni zdzemi pro mimo3kolni vzdélavani tak, aby mohla byt
zajiSténa rliznoroda a pestra nabidka mimogkolnich aktivit v regionu.

VAZBA NA Cil ma silnou vazbu na doporucené opatfeni 1 a volitelné opat¥eni 1. Stiedni
POVINNA A vazba na viechna ostatni povinna, doporu&end a volitelna opatteni.
DOPORUCENA

OPATRENI

(TEMATA) MAP

INDIKATORY - pocet zlepSenych prostor pro mimoskolni vzdélavani

- pocet nové vytvorenych prostor pro mimoskolni vzdélavani
- pocet novych zdméri spoluprace a spoluprace ve sdileni prostor

10



**

* ¥ %

- EVROPSKA UNIE
* Evropskeé strukturaini a investiéni fondy
Operagni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
* 4 %

PRIORITA

5. Prostiedi a atmosféra $koly

Pro cely proces vzdélavéni je nezbytné nutné pro viechny jeho aktéry zajistit
motivujici, rozvijejici, bezpe¢né a divéryhodné prostiedi. A to jak po strance
materialni, tak i ve smyslu zaji$t&ni dobrého klimatu a atmosféry. Je tieba nékteré
slozky v regionu soustavné posilovat, at u vnitiné nebo zvnéjSku vedenou praci s
kolektivem (Zaki i pedagogti), tak i dobre cilenymi investiénimi zaméry.

CiL A POPIS CiLE

5.3. Bezpetny prostor pro $kolni a mimoskolni aktivity, podpora zdravi
Zajistit bezpecné, zdravé a estetické zazemi pro $kolni i mimogkolni aktivity,
vnitfni i venkovni prostory. V navaznosti na to i umoznit daléi stravovaci
prileZitosti ve Skole. Je t¥eba zajistit vyhovujici prostory pro stravovani jako
nedilnou soucést vzdélavani a zajistit tak poskytovani zdravé a chutné stravy
détem a preddvat spravnou kulturu stravovani.

VAZBA NA Cil md slabou vazbu na volitelné opatfeni 1 a 2. Stfedni vazba na viechna ostatni
POVINNA A povinng, doporucend i voliteln opat¥eni.
DOPORUCENA
OPATRENI
(TEMATA) MAP
INDIKATORY - pocet Skol se zménou kvality stravovani
- pocet novych venkovnich uéeben
- pocet novych zahrad a hfiét
- pocet novych socialnich zafizeni
PRIORITA 5. Prostiedi a atmosféra $koly

Pro cely proces vzdélavéni je nezbytné nutné pro viechny jeho aktéry zajistit
motivujici, rozvijejici, bezpe¢né a divéryhodné prostredi. A to jak po strance
materialni, tak i ve smyslu zajisténi dobrého klimatu a atmosféry. Je tfeba nékteré
sloZky v regionu soustavné posilovat, at uZ vnitiné nebo zvnéj$ku vedenou pracis
kolektivem (Zakd i pedagogii), tak i dobfe cilenymi investi¢nimi zaméry.

CiL A POPIS CiLE

5.4. Podil Zakd a rodicii na vytvarFeni pozitivniho a préatelského prostiedi $koly
V regionu je potfeba podpofit Zaky, rodite, pedagogy i Feditele v prohlubovani
mekkych dovednosti a v oblasti etiky. Také respektujici prace s rodici a jejich
zapojeni se je dlleZitym prvkem ve vytvafeni pozitivniho prostredi ve kole.

VAZBA NA
POVINNA A
DOPORUCENA
OPATREN{
(TEMATA) MAP

Cil ma stfedni vazbu na vSechna povinna, doporuéena i volitelna opatieni.

INDIKATORY

- podil 3kol s vyznamnym vétsim zapojenim rodich a z4ka do zlepseni
prostor skoly

- pocet novych zplsobl spolupréce s rodiéi na zlepseni prosttedi $koly

- pocet Skol s vy33im podilem mékkych dovednosti 7aka
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PRIORITA 5. Prostfedi a atmosféra $koly
Pro cely proces vzdélavani je nezbytné nutné pro viechny jeho aktéry zajistit
motivujici, rozvijejici, bezpeéné a diivéryhodné prostredi. A to jak po strance
materidlni, tak i ve smyslu zajiSténi dobrého klimatu a atmosféry. Je tieba nékteré
sloZky v regionu soustavné posilovat, at uz vnitfné nebo zvnéjsku vedenou pracis
kolektivem (Z4kil i pedagogti), tak i dobfe cilenymi investi¢nimi zaméry.

CiL A POPIS CILE 5.5. ReSeni vztahii ve $kole za uiasti externich odbornikd a sdilent pristupt
V€asna diagnostika problémdi ve vztazich je ddleZitym momentem pro tisp&iné
reSeni. Je tedy nezbytné nutné zajistit pfipadnou potiebu externich odbornik a
soucasné i podpofit riznymi formami prohlubovéni znalosti a zajisténi orientace v
této oblasti nejen pro pedagogické pracovniky, ale i ostatni »ucastniky procesu
vychovy a vzdélavani“.

VAZBA NA Cil ma stfedni vazbu na povinné opat¥eni 1, 3 a volitelné opat¥eni 3. Slab4 vazba

POVINNA A na vSechna ostatni povinna, doporu&ena a volitelna opatfeni.

DOPORUCENA

OPATRENI

(TEMATA) MAP

INDIKATORY - pocet aktivit zapojujicich odborniky do zlepSovéni atmosféry skoly

- pocet Skol realizujicich nové zmény
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6. VAZBY CILU NA OPATREN(

Cile MAP Zeleznobrodsko versus povinna (PO), doporucena (DO) a volitelnd (VO) opatieni
se 3 urovnémi vazeb (slabd = 1, stfedni = 2, silna = 3).
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1.1. Zfizovatelé kol a
zdjmovych organizaci 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
spolupracuji a predavaiji si
informace

1.2. Vhodné prostredi pro
vzdjemné setkavani a
vyménu zkuSenosti

1.3. Dlouhodoba a efektivni
spoluprace zfizovatel — skol
—rodict — komunit — NNO

1.4. Fungujici systém 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
komunikace zdola i shora

2.1. Persondlini podpora
k individualizovanému
pfistupu ke kazdému

2.2. Materidlni a
administrativni podpora
k individualizovanému
pristupu ke kazdému

2.3. Optimalni pocet déti ve 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 5
tridach

3.1. Pestra nabidka forem
vzdélavani ve skolnich i
mimoskolnich institucich

3.2. Kazdy Zak ma moznost 2 2 3 3 9 2 y) 2 2 2 2 2
dosdhnout Uspéchu
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VOS5

<
o
a

cile

dostupnost —

v

’

7

anf a péce:

Predskolni vzdélav
inkluze — kvalita

CtenaFska a matematickad gramotnost v

zakladnim vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakad

ohrozenych skolnim nedspéchem

Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku

v

Rozvoj kompetenci déti a zakd v polytechnickém

ni

lava

vzdé

Kariérové poradenstvi v zakladnich $kolach

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a 23k

v 7

Rozvoj kompetenci déti a zaka pro aktivni
ho jazyka

v

pouZzivani cizil

Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci déti a

zaka

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a

o3

2N

Investice do rozvoje kapacit zakladnich $kol

Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VWV

a IROP

3.3. Otevrenost
vzdélavaciho systému vaéi
zménam

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

4.1. Kompetentni a
odpoveédni partnefi
v procesu vzdélavani

4.2. Kvalitni vzdélavani a
tymova spolupréce ve
Skolach

4.3. Vzdélavaji pfipraveni,
schopni a aktivni uéiteld,
ktefi jsou osobnostmi

4.4. Zapojeni dalsich
pracovnikl podilejicich se na
vychové a vzdélavani. Sdileni
personalnich kapacit.

5.1. Rozvijejici se a tvaréi
zdzemi pro vzdélavani a
vychovu

5.2. Infrastruktura pro
zajmové a neformalni
vzdélavani

5.3. Bezpecny prostor pro
Skolni a mimoskolnf aktivity,
podpora zdravi

5.4. Optimalni podil zak( a
rodi¢d na vytvareni
pozitivniho a pratelského
prostiedi Skoly

5.5. Redeni vztahd ve kole
za Ucasti externich
odborniki a sdileni pFistup(
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EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturaini a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

7. PRIORITIZACE TEMAT PRI POSOUZEN{ SOULADU PRO INTERVENCE
Z IROP A OP VWV

Jednad se o seznam projektovych zamérl matefskych a zékladnich kol, zakladnich uméleckych skol a
organizaci neformalniho a zdjmového vzdélavéni plisobicich v oblasti vzd&lavani v ORP Zelezny Brod
pro investicni intervence strategického cile 2.4 IROP a dalsi integrované nastroje.

Tabulka je samostatnou pfilohou tohoto dokumentu — viz p¥iloha & 1 — Projektové zaméry IROP a
dalsi priority.

Schvalil Ridici vybor MAP Zeleznobrodsko jako aktudIni platnou verzi k 30. 8. 2016.

V Zelezném Brodé, dne 30. 8. 2016

Mgr! FrantiSek Lufinka

predsedaRidiciho vyboru
MAP Zeleznobrodsko
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Typ projektu:
s vazbou na liZové kompetence IROP
ol (Peo S .| Otekavany termin —
ntifikace Skoly, Skolského Nézev projektu: Otekdvané celkové | |2 ce projektu | Soulad s cilem MAP* - Bezbariérovost skoly,| o2 ovani kapacit
zafizeni & dalSiho subjektu naklady na projekt v K& - L Technické a czbarierovost SKO: | kmenovych uéeben
(0d - do) Cizi jazyk | Pfirodnivédy ** | " -L3is Skolského zafizeni e
Femesiné obory ** | technologiemi *** o matefskych nebo
2akladnich 3kol *+++%
Bezpeiné a modern! prostfed! pro 40000 000 2018-2020 52,53, u} [u} u} X u}
celoroéni sportovéni
Matefska $kola Koberovy, RED |Bezpeéné prostiedi skoly, Gspora
120: 600078108 provoznich nakladi, bezbariérovost, 1120000 2017-2019 12,51,52,53. X X X X o
modernizace M$
celkem: 41120000
e ) Modernizace budovy, zfizeni a 12,22,2.
M"Z‘e""’f'm" NaVapence, |1 eni venkovni ugebny v M3 Na 2270000 2017-2020 31,33,51,52, X X X X o
“'“"g’szz‘;‘;’s';i“ 120: | vspence, Zelezny Brod 53,
celkem: 2270000
Matefska skola Pénéin, RED |Modernizace M3 Péngin 1100000 2017-2020 12, 2522 3513 51, X X X X o
120: 600078124 celkem: 1100000
Matefska skola Sluneénd, ::::;:::;S""é::‘"m"e’::ns) 1000005 2017-2020 52,53 o o o X o
Zelezny Brod, RED I20:
600078116 celkem: 1000005
M3 Stavbari (specidini), o o o o o o o o o
Zelezny Brod, RED 1ZO:
600078621 P o
4 i 12,22,23,31,
M3 Zasada, RED 120: M°‘:(°'“'f“f:“"°‘;\‘,’I'§"Z","“:°"a"' 1300000 2016-2017 33,4.1,5.1,52, X X X X u}
c00073086 venkouni uzebny v M3 Zdsada o
celkem: 1300 000
Modernizace 2 a M§ Huntifov 5780000 2016-2023 X X X X o
Z8 a M3 Huntifov, RED 1ZO: Vystavh ™ Yp—
600078337 ystavba a vybaveni venkovn! 2500 000 2017-2023 X X X X o
ucebny pro vvuku
celkem: 8280 000
Bezpeéné a moderni prostredi pro
celoroéni sportovéni v obci 40000000 20182020 52,53. o o o X o
) Koberovy
25 Koberovy, RED 120:
600078299 ! §
Modernizace budovy 23 Koberovy, 5300000 20172023 12,22,3.1,33, - - - X -
roziifovéni kapacit, bezbariérovost 51,52,53.
celkem: 42300 000
Stavebni Gpravy a modernizace 12223101
uteben v Z§ Pelechovskd, Zelezny 6800 000 2017-2020 A X X X X o
ze é Zelezny Brod, :l:::ern' ace technického zazemi
iz ického zazemi
RED 1Z0: 600078531 °
budovy 2§ Pelechovskd, Zelezny 23900000 2017-2024 12,51,52,53. o o o X o
Brod
celkem: 30700 000
Rozvoj polytechnického vzdalavéni 12.22.31.44
akreativni mimogkolni z&jmova 15350 000 2017-2023 e X X X X o
5.1,5.2,5.
L Einnost Z§ Péncin (okres JN)
25 Pénéin, RED IZ0: 600078256
; ,22,31,51,
Modernizace odbornych uéeben 1005000 2017-2023 > es X X X X o
celkem:| 16355000
28 Skolni, Zelezny Brod, Rep | Viodernizace infrastrukutury pro 4100000 2016-2018 1’25” 5252315333 X X X X o
120: 7851 sy 3oLy 3.5,
0: 600078515 celkem: 4100000
Modernizace a vybudovani 19222331
odbornych uteben a prostor pro 3470000 2016-2018 oo X X X X o
volny &as, budovy e
23 Z4sada, RED I1ZO: 600078582 | Zatepleni budovy, vyména oken 20 000 000 2016-2018 1.2,5.2,53. [m} =) [m] [m] [m]
Celkova rekonstrukce budovy 2§ 3650 000 2016-2020 12,22,34,33, X X X X o
5.1,52,53.
celkem: 27 120 000
Modernizace budovy,
SVE Mozaika, Jelezny |Pez0ariérovost, bezpecnost, 1035000 2016-2018 12,22,23,3.1, X X X X u}
o od vybudovani venkovni uéebny 33,5.1,52,53.
polytechnické vychovy
celkem: 1035000
2U8 Zelezny Brod, RED 10; | estavba a rekonstrukce budovy 19986 211 20162018 2, b, A7k Bl o o o o o
651040230 interntu na 2U$
celkem: 19986 211
celkem za viechny investiéni: 196 666 216
* uvedte cislo cile/cili
** Definice bude sougasti dokumentace k prislusné wzvé whlasené v ramei IROP.
*** schopnost prace s digitalni iemi bude na pouze ve vazbé na cizi jazyk, pirodni védy, technické a femeslné obory;
***% bebariérovost je relevantni vidy, pokud by chtéla skola & skolské zafizeni realizovat y projekt na bezbariérovost, musi zde byt zaskrtnuto;

5% rozifovani kapacit kmenovych ugeben zakladnich $kol je mozné pouze v odivodnénych pfipadech ve spravnich obvodech ORP se socidiné vylougenou lokalitou.
5% rozifovani kapacit kmenovych ugeben zékladnich $kol je mozné pouze v odivodnénych pfipadech ve spravnich obvodech ORP se sociainé vylougenou lokalitou.
Pozn.: zaskrtnéte typ projektu, ktery byl pro pfislugnou Skolu, 3kolské zafizeni & dals subjekt identifikovan jako prioritni pro investiéni intervence  IROP; Iz zaskrtnout vice moznosti;




Typ projektu:

s vazbou na kli¢ové kompetence IROP

Identifikace 3koly, Skolského i ) Otekévané celkové naklady | O § termin realizace . Roziifovani kapacit
: Soulad s cilem MAP* sce s digita ”
zafizeni & dalsiho subjektu Nazev projektu na projekt v K projektu (od - do) wadsd L Technickea | Frace sdigital.| - Bezbariérovost kmenovych uZeben
yk| Prirodni védy ** | . " technologiemi | 3koly, skolského c
Femesiné obory ** e matefskych nebo
zafizeni Ty
4 wchova 50000 2017-2018 o = o o o o
setkavani ved.pracovnikil 30000 2017-2020 5] = 5] =] & O
spoluprace se skolou 30000 2017-2020 5] = 5] 5] 5] =]
kulturni programy pro déti 50000 2017-2020 o o o a a 0
vadélivaci exkurze, 50 000 2017-2020 5] O 5] 5] 5] 5]
Matefska skola Koberovy spoluprace s rodici 30000 2017-2018 5] O 5] 5] 5] =]
celkem: 240 000 2017-2018 5] = 5] 5] 5] 5]
Digitélni technologie ve vjuce déti _ o o o O O O
kvalitni IT vybaveni 2017-2020
interakt. tabule 100 000 2017-2018 o m] o o ] =)
obnova potitatového systému 50 000 2017-2020 [m] =] [m] m] m] =]
celkem: 150 000
P i 50000 2018-2019 5] ] 5] 5] 5] ]
Materska kola Na Vapence,
Felezny Brod Didaktické pomiicky pro predskolaky + 100000 2018-2019 o o o o o o
i ivni tabule:
celkem: 150 000
Technické a digitalni vyb. MS 200 000 20172018 5] O 5] O O =]
Vybaveni trid a Saten 400 000 20172020 =] = 5] 5] 5] 0
Diakt.a polyt.pomicky 200 000 2017 - 2020 ] ] ] O O O
Logopedie v M 50000 20172020
Matefska Skola Péniin Podpora Syro?lf:\ 100 000 2016 - 2020
Asistent pro ingrované déti 250000 20172020
Ctenaiska a matemat.gram. 100 000 2016 - 2020 [m] o [m] [u] [u] [m]
Vybaveni zahrady 500 000 20172020 =] = 5] 5] 5] 0
Zabezpeceni vstupu do M3 200 000 2017 - 2018
celkem: 1500 000
AT hCI, Pofizeni 3 ks nteraktivnich tabul 3 5 3 3 3 5
Felezny Brod (Ucime se hrou)
v celkem: 0
< ¢ feoecisln 300000 2017-2019 o = o o o o
M3 Stavbai (speciini), Tuofiv matefska skola
Zelezny Brod Interaktivni tabule| 50 000 2017 [u] [u] [u] [w] [w] [u]
celkem: 350 000
pianino 50000 2016 5] =] 5] 5] 5] 5]
M Zésada personal Skoly (administrativni
pracovnik, ped. asistent, vedouci 200000 2017 o o o o o o
krouzkii ad.)
PCvybaveni 100000 2018-2019 5] 5] 5] 5] 5] 5]
celkem: 350000
setkavani - slavnost, beseda, vylet 30 50000 0162020 . O . O O O
akei
oslava Dne déti - kazdoroéné (15.000,- 50000 2016.2020 O O O O O o
Jrok)
podpora sportovnich aktivit - 120000 20172020 O o O O O O
t&lovjchovné vybaveni, personaini
zaiiiténi (30.000,-/rok)
Etenarsky lub - vbaveni, personsini 120000 2017-2020 - o - o o -
zajiitén (30.000,-/rok)
) 45000 2018 o o o o o o
podpora hudebnich aktivit - vybaveni
252 MS Huntifov 40000 2018 o o o o o o
stany - 10ks
interaktivita - tabule, ozvuéeni, 100000 2018 o o o O O o
dataprojektor, notebook
o 180000 2018-19 o o o o o o
modernizace potitatového vybaveni
o R 140000 2016-18 o o o o o o
ulozné prostory pro u¢. pom(icky!
Klub stolnich her - vybaveni, personalni
120000 2017-2020 o o o o o o
zajiiténi (30.000,-/rok)
zajiténi dostupnosti celozivotnino) 250000 20172020 O O O O O o
vadélavani
celkem: 1225000
autobusy na vylety a exkurze, plavani mm— P - - - - - -
ad. (25 000/rok)
|nterakt|vn‘\ vyuka —tabvllﬂe smart, EET - = o = = = o
projektory, dalsi vybaveni
P 20000 2017 o o o o o o
Multifunkéni tiskarna pro pedagogy.
ity e iy (00 100 000 2017-2023 o o o o o u}
K&/zak/rok)
Kulturni akce (30 000/rok) 180 000 2017-2023 =] =] =] =] =] =]
e Dramaticky krouzek (ozvucent s 100000 - - - - - -
mikrofony a kulisy)
o . - 5000 K¢/ den o o o o o o
Projektové dny (materidl, odbornici)
Ekologicky kurz tyden (ubytovani, — - - - - - -
strava, program)
ST 270000 2017-2023 o o o o o o
Dohled nad détmi mimo $kolni druzinu
Sportowni ybaveni na TV a do druziny- 20000 S— - - - - - -
mice, sité, pomucky
celkem: 1030000
i 200000 20192020 5] O 5] 5] 5] 5]
B i, Zelemy doprava 74kt na akce 100 000 20192020 5] = 5] 5] 5] 0
Brod PC ucebna - IT vybaven| 400 000 2017-2018 O O O O O 5]
celkem: 700 000
Karierové poradenstvi 300000 20172023 =] =] =] =] =] =]
28 Péntin exkurze 250 000 2017 - 2023 [u] [u] 5] [5] [5] [m]
celkem: 550 000
Prace se tridou - etoped 50000 2016-18 =] O =] 5] 5] 0
4l:z;’ko\v/e‘chov:m mlat{etze‘ - 01618 . O o O O O O
& & 7 . Skoleni etopeda pro ucitele’
23 Skolni, Zelezny Brod
v DVPP v mat. gramotnosti 201618 0PV &) 5] =] =] =] =]
Psychologové 0,1 vazek 100000 2016-18 5] = 5] 5] 5] 0
celkem: 150 000
ZajiSténi k. autobusu v regionu pro k.
MZS Zasada akee| D 0 D o o o
celkem: [
Pracovni dvazk 4200 000 20162023 5] O 5] 5] 5] 5]
Pomiicky a vybaveni do uceben 250 000 2016- 2023 =] = =] 5] 5] 0
SVE Mozaika, Zelezny Pocitace 100 000 20162018 5] O 5] 5] ] 0
Brod Hudebni nastroje 100000 2016- 2023 =] = =] 5] 5] =]
Vzdélavéni pracovniki 60000 20162023 5] O 5] 5] 5] 5]
celkem: 4710000
DVPP - odborné kurzy a seminare 20000 20162019 =] =] =] =] 5] ]
wybaven uéeben individudini vjuky - 50400 20162018 - - - - -
skfing, stoly, fidle,
vybaven uceben kolektivni wuky - 26000 20162018 - - - - - -
skfing, knihovny, katedry, Zidle
Vybaveni uéebeny VO (animace, prace |
_ BB ey, (i 38000 2016 - 2018 o o o o o o
fotografii...) - potitate, dataprojektor,
platno




Vybaveni ugebeny VO - (keramika,
rukodgIné vyrobky, prace s raznymi

" " X 45000 2016 - 2018 u} o u} u] u] o
208 Zelezny Brod materidly) prac.stoly, Zidle, police
vybaveni koncertniho salu - knm:lr;lr: 1700000 017-2018 - - - - - -
vybaveni koncertniho salu - Zidle 35 000 2017- 2018 a [m] a [m] [m] [m]
generélni oprava kfidla Petrof 300000 2017 - 2018 5] 5] 5] 8] 8] 5]
nové hudebni nastroje 150 000 2016 - 2020 5] 5] 5] [a] [a] 5]
audio pistroje k individudini viuce 40000 2016 2018 o o o o o o
(pfehravate,
interaktivni tabule do ucebny HN 60 000 2017 - 2019 5] 5] 5] 8] 8] 5]
vybaveni sborovny - konferenéniho 22000 017-2018 - - - - - -
sélu (stoly,

6000 2017-2018 5] 5] 5] [a] [a] 5]

2504 400

celkem za viechny: 13609 400




