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1. UVODNI SLOVO

Skoly jsou mistem, kde déti ziskavaji zaklady, na kterych mohou dél stavét — jak ve vzdélavani, tak v
Zivoté. Proto je dulezité, abychom spolecné pracovali na tom, aby se kvalita vzdélavani v materskych a
zakladnich skolach zvySovala. Zpracované analyzy a na né navazujici Strategicky réamec MAP ndm v tom
pomahaji — ukazuji, jakym smérem se v nasem regionu mlizeme vydat, a upozoriiuji i na nové vyzvy,
které nas v oblasti vzdélavani ¢ekaji.

Vim, Ze za informacemi v tomto dokumentu je spousta aktivni prace — v prvni radé Realiza¢niho tymu
projektu, ale také €lend pracovnich skupin a ¢lent Ridiciho vyboru. DaleZita byla spolupréce feditel( a
pedagogll z materskych a zakladnich Skol, zfizovatel(l, rodi¢li a vSech dalsich, ktefi se do procesu
akéniho planovani v izemi zapoijili. Za to si zaslouzi velké podékovani.

KdyZz jsem zminil vyzvy, jako predseda fidiciho vyboru a zaroven starosta mésta vnimam, Ze
v nasledujicich letech nas ¢eka velky ukol a tim bude usilovat o vznik Strategie ¢innosti Skol v rdmci
Spolecenstvi obci, dale posilit informovanost zfizovatel(l o problematice regionalniho skolstvi, a jesté
zintenzivnit spolupraci a sdileni mezi skolami a zfizovateli a zfizovateli navzdjem. Na to vSe se moc
tésim a vérim, Ze se nam podafi naplfiovat jednu z hlavnich casti vize projektu MAP, kterou je, Ze
vzdélavani bude nasi spolecnou prioritou.

Mgr. Martin Kadrnozka
predseda Ridiciho vyboru MAP SO PRP Benegov
a zaroven starosta mésta Tynec nad Sazavou



2. MANAZERSKE SHRNUTI

Mistni akéni pldn rozvoje vzdélavani (zkracené MAP) je projekt, ktery probihd v mnoha regionech Ceské
republiky a je zaméreny na zlepSovani kvality vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach v regionech
— nejcastéji na Uzemich obci s rozsifenou pusobnosti (ORP). Je spolufinancovan z prostiedk( Evropské
unie. Garantem je MSMT — vyhlasuje vyzvy a schvaluje projekty MAP. Zaroveri je metodicky vede a
kontroluje jejich realizaci, aby podpofily zlepSovani vzdélavani v souladu s narodnimi cili.

Tento konkrétni dokument se zabyva Spravnim obvodem ORP Benesov. Mezi hlavni naplné projektu
MAP v tomto Uzemi patfi, Ze prostfednictvim svého Realiza¢niho tymu zjistuje potfeby skol (napf. co
jim chybi, co by chtély zlepsit), organizuje vzdélavaci akce, setkani a sdileni pro uditele, feditele, zaky,
zfizovatele i rodice, rozviji spolupraci mezi skolami, obcemi a dal$imi partnery. Podporuje rovné Sance
ve vzdélavani, aby vsechny déti mély podobné mozZnosti bez ohledu na zazemi.

Velmi dulezita role projektu MAP je ve strategickém planovani a pomoci Skoldm, obcim i dalSim
aktériim lépe spolupracovat a cilené vyuZzivat dostupné zdroje. A pravé v tom by jim mohl byt uzite¢ny
tento dokument Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani. Pfinasi tfi zdkladni Casti — analytickou,
strategickou a implementacni.

V analytické ¢asti jsou nejprve obecna fakta — zakladni informace o feSeném Uzemi, charakteristika
Skolstvi v Uzemi a déle se vénuje jednotlivym typlm vzdélavani a Skolské infrastruktury. Na né pak
navazuje specifickd ¢dst analyzy, kde jsou peclivé zpracovany a vyhodnoceny informace, které byly v
poslednich letech posbirany v ,terénu” a identifikuji hlavni potieby regionalniho Skolstvi, ale i jeho
problémy a jejich pficiny. Soucasti této ¢asti jsou také investicni potieby skol.

s v

Klicovou ¢asti dokumentu je strategicka édst — neboli Strategicky ramec projektu MAP do roku 2028.
Obsahuje vizi, priority (vzeslé z Dohody o prioritach) a dale dilci cile a jejich indikatory. Popisuje také
soulad Strategického ramce MAP s investi¢nimi potifebami v oblasti vzdélavani v zemi.

V posledni implementacni éasti jsou tfi akcni plany na skolni roky 2025/2026, 2026/2027 a
2027/2028, které sumarizuji aktivity Skol a aktivity spoluprace, které je Zadouci v Uzemi realizovat. Tyto
aktivity vychazeji z procesu analyz a planovani a byly poskladany tak, aby efektivné reagovaly na
potfeby materskych a zakladnich skol v regionu, a hlavné aktivnich ucastnikd vzdélavaciho procesu —
tedy primarné déti, zakl a pedagogll a sekundarné ztizovateld, rodica a dalSich aktérd.

Tésime se na dalsi spolupraci, planovani, setkavani, vzajemné obohacovani a inspiraci.

Za realizacni tym MAP ORP BeneSov
Ing. Jana Cechova
Manazerka klicové aktivity — Rozvoj a aktualizace MAP



3. RiZENi PROCESU MAP

MAP je dokument — produkt spoluprace partnerd v Uzemi, stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné
k dosazeni cil vzdélavaci politiky v Uzemi na zakladé mistni potfebnosti a naléhavosti, lokalnich
pfinosl a podloZenosti redlnymi daty a analyzami z Gzemi. Zahrnuje oblasti predskolniho a zakladniho
vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani.

Predmétem projektu Mistni akcni plan spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Benesov (MAP
ORP Benesov) je podpora spole¢ného planovani a spoluprace zfizovateld, Skol a ostatnich aktéra ve
vzdélavani véetné organizaci neformalniho vzdélavani v SO ORP BenesSov, kterd umozZiuje spolecné
reseni mistné specifickych problém( a potreb. Soucasné podporuji implementaci konkrétnich aktivit a
intervenci MAP, které vedou ke zlepseni kvality vzdélavani v materskych a zakladnich skolach regionu.
MAP ORP BeneSov ma nastaven proces fizeni a zaroven ma funkéni mechanismy pro pribéznou
kontrolu realizace projektu, véetné vcasné identifikace pripadnych rizik a eliminace jejich dopadu na
realizaci projektu.

3.1. Organizacni struktura projektu

Hlavni slozky organizaéni struktury projektu MAP ORP Benesov tvofi: Realizaéni tym a Ridici vybor.
V ramci projektu MAP IV (Akéni planovani v izemi — MAP [), tzn. do konce roku 2025, jsou soucasti
organizacni struktury jesté pracovni skupiny —ty vsak jiZ v navazujicim projektu MAP V (Ak¢ni planovani
v Uzemi — MAP I1) nefunguiji. Caste¢né jsou nahrazeny odbornymi platformami.

e Realizacni tym projektu (hlavni projektovy tym) je slozeny zadministrativnich pracovniki
(administrativni tym) a odbornych pracovnikd (odborny tym). Poskytuje plnou administrativni a
organizaéni podporu Ridicimu vyboru a Pracovnim skupinam (pfiprava podklad(, komunikace,
prenos informaci). Zvlastni pozornost je vénovana spolupraci s analytiky jednotlivych skol a jejich
ztizovateli.

o Cinnost élen administrativniho tymu, ktefi jsou sou¢asti hlavniho projektového tymu, spocivéa
zejména v administrativnim fizeni projektu, provadéni finanéniho fizeni a zabezpeceni
administrativnich ¢innosti spojenych s fizenim projektu. Soucasti fizeni projektu jsou také
¢innosti spocivajici v _monitorovani realizace projektu, vykazovani vydaji poskytovateli
podpory, komunikace s poskytovatelem podpory apod. Do administrativniho tymu jsou
zahrnuty tyto tfi pracovni pozice: Projektovy manaZer, Financni manazer a Administrativni
pracovnik.

o V odborném tymu pracuji tito pracovnici:

V ramci projektu MAP IV (do konce roku 2025) jde o tyto pozice: Manazer klicové aktivity —
Rozvoj a aktualizace MAP, Manazer klicové aktivity — Implementace akénich plant, Vedouci
pracovni skupiny pro rovné pfilezZitosti, Vedouci pracovni skupiny (PS) pro podporu modernich
didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci, Vedouci PS pro financovani,
Vedouci PS pro ¢tendiskou gramotnost, Vedouci PS pro digitalni gramotnost, Clenové PS,
Analytici, Odborny pracovnik kli¢ové aktivity - Evaluator MAP, Odborni konzultanti/experti a
Lektofi.

V navazujicim projektu MAP V (Akcéni planovani v Uzemi — MAP Il), tzn. od ledna 2026, jsou
ustanoveny tyto pozice: Koordinator klicové aktivity (KA), ktery zodpovidda za odbornou
stranku realizace KA, odborné fidi, komunikuje s partnery ¢i cilovymi skupinami projektu
ohledné realizace dané KA, zajistuje organizaci a podminky pro realizaci dilcich akci a aktivit KA
tak, aby bylo dosaZzeno stanovenych vystup KA/projektu v souladu s harmonogramem. Déle
Odborny expert, ktery se aktivné se zapojuje do pfipravy a realizace konkrétnich vzdélavacich
akci ¢i aktivit v ramci KA z hlediska své odborné erudice, spolupracuje s partnery ¢i cilovymi



skupinami projektu v konkrétné vymezené odborné oblasti, poskytuje expertni podporu di
odborné konzultace v prislusném oboru. Podili se na tvorbé vystupl projektu. Poskytuje
podporu koordinatorovi klicové aktivity, pravidelné komunikuje s ostatnimi ¢leny realizacniho
tymu. Daldi pozice jsou: Vedouci odborné platformy a Clen odborné platformy. V pfipadé
potfeby mohou byt déale zapojeny pozice: Analytik, Facilititor/Mediator, Lektor, Lektor
volnocasovych aktivit a Logoped.

e  Kli¢ovou roli v projektu ma Ridici vybor MAP (RV MAP), jakoZto hlavni organ partnerstvi projektu
MAP. Cilem je Cinnosti je rozdéleni roli a odpovédnosti v organizacni strukture projektu a nastaveni
postupu fizeni procesu mistniho akéniho planovani v izemi. RV MAP je tvoren zastupci kli¢ovych
aktér( ovliviiujicich oblast vzdélavani na tzemi MAP. Clenové RV MAP si voli si svého predsedu a
definuji si vlastni postupy rozhodovani. RV MAP se fidi platnym Statutem a Jednacim fddem a jeho
role je pfimo spjatd s procesem spolecného planovani, rozvojem, projednavanim pracovnich
materidll, podkladd a dokumentl projednanych v pracovnich skupinach aktualizaci a
schvalovanim MAP. Ridici vybor na svych jednanich rozhoduje o schvéleni & neschvéleni
predlozenych material( a dokumentd, pfipadné je vraci RT zpét k prepracovani nebo doplnéni.

e Vramci projektu funguji pracovni skupiny. Od prosince 2023 do prosince 2025 v ramci projektu
MAP IV jde o tyto pracovni skupiny: Pracovni skupina pro financovani, Pracovni skupina pro
podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci, Pracovni
skupina pro rovné prileZitosti, Pracovni podskupina pro ctenafskou gramotnost, Pracovni
podskupina pro digitdlni gramotnost. V projektu MAP V (od ledna 2026) jiz pracovni skupiny
ustanoveny nejsou.

Na webovych strankach projektu (http://map.posazavi.com/cz/) jsou k dispozici aktualni
dokumenty — sloZeni RV MAP, Statut a Jednaci ¥ad RV MAP, Organiza¢ni struktura, véetné
popisu rozdéleni roli, povinnosti a odpovédnosti, schvalené slozeni RV MAP, aktualizovan{'/
seznam pracovnich skupin (¢i odbornych platforem) a jejich ¢lenG. VSechny tyto dokumenty
jsou také souéasti prilohy tohoto materialu v &asti Pfilohy — Rizeni procesu MAP.

3.2. Komunikacni plan a konzultacni proces projektu MAP ORP BeneSov

Pozn.: Vtomto dokumentu je pouze zkrdcend verze materidlu. PIng verze Komunikacniho pldn a
konzultacniho proces projektu je na webovych strdankdch realizdtora.

Cile

e Zajistit informovanost vSech aktér(i a Siroké verejnosti o jednotlivych dilcich vystupech
spolecného planovani, zpracovaném SR MAP, o pfipravé a finalni podobé akéniho planu a o
realizaci aktivit a podaktivit.

* Nastavit pravidla konzultacniho procesu, jako zakladni predpoklad pro informovani, zapojeni, sbér
namétl a pripominek od vsech aktéru.

Cilové skupiny (aktéfi MAP)

NiZe je zékladni vycet vSech cilovych skupin, kterym je nezbytné poskytovat informace o projektu
v souladu s komunikaénim planem, a které je tfeba zapojit do konzultacniho procesu. Dale plan
nastavuje zakladni principy konzultaéniho procesu v ramci realizaéniho tymu (RT) a mezi RT a Ridicim
vyborem.

* Rodice déti a Zaka

*  Pracovnici skol véetné vedoucich pedagogickych pracovnika.

*  Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani nebo asistencnich
sluZzeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze




*  Pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani a v navazujicich sluzbach
* Zaméstnanci verejné spravy a ztizovatell skol plsobici ve vzdélavaci politice
* Vefejnost

Nastroje komunikace a nastroje konzulta¢niho procesu

°  WEBOVE STRANKY realizidtora projektu (www.posazavi.com) se specidlni sekci zaméfenou na
projekt MAP http://map.posazavi.com/cz/

*  FACEBOOKOVY PROFIL projektu s nazvem MAPujeme vzdéldvani Posazavi

*  TISKOVE ZPRAVY A CLANKY

*  KOMUNIKACE S NOVINARI A BESEDA/SETKANI S NOVINARI

*  INFORMACNI SETKANI SE ZASTUPCI SKOL (VEDOUCI PRACOVNICI)

*  INFORMACE PRO SKOLY A JEJICH ZRIZOVATELE

e INDIVIDUALN{ SCHUZKY SE ZASTUPCI SKOL

e DOTAZNIK PRO SKOLY A SKOLSKA ZARIZEN(

*  INFORMACNI A KOORDINACNI EMAILY

*  POZVANKY NA AKCE A ZASEDANI

*  KOMUNIKACE S MIiSTNIMI LIDRY

*  KOMUNITNI VEREJNE PROJEDNAVAN(

*  PROPAGACNI MATERIALY A PREDMETY

*  INFORMACNI CEDULE O REALIZACI MAP V PROSTORACH REALIZATORA

*  KOMUNIKACE V RAMCI REALIZACNIHO TYMU

*  KOMUNIKACE MEZI REALIZACNIM TYMEM A RiDiCiM VYBOREM

e KOMUNIKACE ONLINE

Konzultacni proces

Konzultacni proces probiha v souladu s pravidly MAP. Aktéfi projektu jsou v souladu s komunika¢nim

planem informovani o vsech dleZitych a relevantnich informacich a udalostech projektu. Konkrétné o:

* zahdjeni projektu,

* moznostech zapojeni se do realizace projektu,

e dil¢ich vystupech a obsazeni PS a dalsich organd,

* vedle proaktivniho informovani prostfednictvim webu, FB a médii jim budou nabizena osobni
setkani a konzultace s manaZerkami projektu,

*  béhem projektu budou probihat pfipominkova fizeni k dil¢im vystupim projektu a zaroven bude
o téchto vystupech verejnost informovana prostfednictvim webu projektu, FB profilu, tiskové
besedy, médii apod.

* RT pfipravuje s dostate¢nym c¢asovym predstihem ramcovy kalendar/plan akci projektu na skolni
pololeti, ktery poskytne zapojenym skolam. Ten bude pribézné aktualizovan dle aktualniho vyvoje.
Pljde jak o analytickou ¢ast projektu, tak o implementacni.

* Vedle toho jsou v souladu s komunikacnim planem zverejiiovany a sdileny pozvanky na jednotlivé
akce. Dle cilovych skupin/aktéra.

e Ze zasedani PS, RV a informacnich setkani jsou pofizovany zapisy a prezenéni listiny.

*  Vybrana dokumentace ze vzdélavacich akci je dostupna na WEBOVYCH STRANKACH.

Na webovych strankach projektu jsou uverejnény kontaktni e-maily (info@posazavi.com nebo
map@posazavi.com), na které mohou vsichni zdjemci posilat své podnéty, a to jak s pfipominkami ke
konkrétnim materialim se stanovenym terminem pro vyjadreni, tak s dotazy a podnéty k projektu a
jeho aktivitam. RT MAP na tyto podnéty reaguje — zpravidla do 24 hodin, v pfipadé nutnosti obsirnéjsi
odpovédi pak do jednoho tydne. Obsah a struktura vystupl projektu je primarné fesena v ramci porad
a jednani realiza¢niho tymu s ohledem na vystupy pracovnich skupin a prostfednictvim elektronické
komunikace mezi jednotlivymi ¢leny RT a PS. Nasledné jsou materidly k pfipominkovani uverejnény na




webovych strankach projektu, e-mailem rozeslany ¢len@im pracovnich skupin, ¢lentim Ridiciho vyboru,
zastupclm zapojenych skol, dle charakteru informace téz dalsim aktériim. Terminy pro sdéleni naméta
a pfipominek k zaslanym podklad(lim jsou vzidy pevné stanoveny konkrétnim datem a ¢asem.

3.3. Spoluprace v uzemi

e Spoluprace s IPs Podpora kurikularni prace skol a s IPs Stfedni ¢lanek

Probiha také spoluprace projektu MAP ORP Benesov s Individudlni projekty systémovymi (IPs), a
to formou vymény informaci nebo zkusenosti, planovanim a koordinaci aktivit v Uzemi uréenych
pro stejné cilové skupiny a tematicky stejné/obdobné oblasti apod. Cilem je nastaveni systému
spoluprace v daném uzemi mezi projektem MAP a IPs a vzajemna koordinace aktivit realizovanych
v Uzemi. K tomu Uéelu vytvofil Realizaéni tym projektu PLAN SPOLUPRACE V UZEMI, ve kterém
popisuje, jak probiha a bude probihat spoluprace s IPs v Uzemi. V planu jsou uvedeny domluvené
aktivity spoluprdce s IPs Podpora kurikularni prace skol a s IPs Stfedni ¢lanek.

Spoluprace probiha predevsim v nasledujicich oblastech:

e Moznost Ucasti na odbornych panelech (krajské, celostatni)

e Zapojeni do aktivity IPs Podpora kurikularni prace skol “Spoluprace v uzemi”
e Moznost Ucasti na setkani fidicich vyborU a dalSich platforem

¢ Propagace a sdileni vystupl IPs projektd na setkanich zpracovateli MAP

e Moznost Ucasti zastupce MAP v metodickych kabinetech

e Spoluprace s projektem IDZ/krajem

Cilem je nastaveni systému spoluprace mezi projektem MAP a krajskym projektem IDZ a vzdjemna
koordinace vzdélavacich aktivit realizovanych na Gzemi kraje. Za Gcelem koordinace spolecnych
aktivit, nastavenim spoluprace, vymény zkusenosti a informaci o aktivitach pro Skoly a skolska
zafizeni funguje v Uzemi v ramci krajského projektu IDZ platforma pro setkavani s realizatory
projektld MAP ve StfedocCeském kraji. Zastupce RT MAP se jich pravidelné zucastnuje.



4. ANALYTICKA CAST

4.1. Obecna cast analyzy

4.1.1. Zdakladni informace o FeSseném uzemi, jeho vymezeni

Mapa 1 Spravni izemi SO ORP BenesSov
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Identifikace spravniho obvodu

SO ORP Benesov se nachazi na okrese Benesov, jizné az jihovychodné od Prahy, ve Stfedoceském kraji,
region NUTS Il — Stfedocesky. Jeho pfirozenou hranici tvori na zapadé reka Vitava, na severu a vychodé
je vymezen svahy udoli Sazavy. Na jihu je hranice vedena po hiebenech pfirodniho paku Dzbany-
Zebrak. Vertikalné i horizontalné ¢lenita krajina predstavuje pomérné vyvazeny stav mezi osidlenim a

Vv evyvs ,

prirodou. Nejvyssi koty se nachazeji na jihovychodé uzemi— DZbany s kdtou 688 m n. m. Nejnizsi mista
najdeme v udoli Sazavy. Geograficky nalezi region ke Stredoceské pahorkating, prevyseni krajiny se
pohybuje mezi 70 a 150 m, primérna vyska ¢ini 400-450 m n. m. Ri¢ni udoli jsou hluboka, zafiznuta do
terénu. Z hlediska klimatického je region mirné tepla oblast. Zastoupeni vyznamnych krajinnych prvk
je v krajiné vyvazené, vyskytuji se zde prirodni parky a mnoho dalSich drobnych, zakonem chranénych



¢asti krajiny. Systém USES je prevainé funkéni. Uzemi SO ORP Benesov je zavislé jak na svych tizemné-
technickych vlastnostech, tak na poloze v rdmci Stiedoceského kraje, celé Ceské republiky, ale i
stredoevropského prostoru. Je ziejmé, Ze nejdllezZitéjsSim determinujicim faktorem je poloha a
dopravni dostupnost — tyto faktory v rozhodujici mite ovliviiuji celkovy rozvoj a Sance Uzemi. Z hlediska
dopravni dostupnosti jsou na tom nékteré Casti regionu velmi dobfe — jedna se o pruh Uzemi v
severovychodni &asti regionu kolem D1 a pfi silnici I/3 jiznim smérem na Ceské Budéjovice, kudy je
veden i Zelezniéni koridor IV (trat €D 220, 221). Dale Gzemim prochazeji regionalni trati CD 210, 212,
222 a 223, které pomahaji dopravni obsluze stfednich partii regionu. Severni ¢ast regionu tézi z blizkosti
Prahy. Lze fici, Ze tato Uzemi maji nejvétsi rozvojovy potencial. Naopak Uzemi pfi hranicich se SO ORP
VlIasim a SO ORP Votice v jihovychodni poloze a ve stfednich partiich regionu (pfedevsim Neveklovsko)
jsou mimo hlavni dopravni tahy tzemimi z hlediska rozvoje dlouhodobé ohrozenéjsimi. Tato Uzemi jsou
nékdy nazyvadna jako ,vnitfni periferie” — je zde vyrazné horsi dopravni dostupnost, obcanska
vybavenost, moZnosti kulturniho vyZiti jsou omezeny dopravni obsluznosti, ktera povétsiné funguje
pouze pro vyjizdku za praci a do Skol, narlstd zde pocet rekreacnich domacnosti na ukor trvale
obydlenych, obyvatelstvo starne a prirozeny pfrirlistek je slabsi.

Graf 1 Odhadovany pocet déti ve véku 3-6 let, ORP Benesov, 2024-2035 (Zdroj CSU,
www.demografickyportal.cz)

I \izka varianta vyvoje [l Stredni varianta vyvoje [l Vysoka varianta vyvoje
3400
3 300
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3100
3 000
2900
2 800
2700
2 600
2500 T
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Vyvoj celkové populace 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Nizka varianta 2936 2974 2949 2861 2 805 2639 2 565 2539 2530 2532 2544 2565
StFedni varianta 2962 3033 3044 2994 2994 2878 2851 2 864 2872 2888 2914 2951
Vysoka varianta 2987 3090 3137 3125 3183 3118 3137 3192 3216 3250 3292 3344
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Graf 2 Odhadovany pocet déti ve véku 7—-15 let, ORP Benesov, 2024-2035 (Zdroj CSU,
www.demografickyportal.cz

I Nizké varianta vyvoje [ Stredni varianta vyvoje [l Vysoka varianta vyvoje
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2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Vyvoj celkové populace 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Nizka varianta 7135 7110 7071 7 066 7032 7093 7129 7079 6957 6 850 6718 6621
Stfedni varianta 7161 7165 7156 7189 7195 7 309 7 402 7415 7378 7 358 7311 7298
Vysoka varianta 7184 7217 7 238 7 306 7 357 7522 7671 7749 7797 7 868 791 7982

Graf 3 Odhadovany pocet déti ve véku 16-19 let, ORP Benesov, 2024-2035 (Zdroj €SU,
www.demografickyportal.cz

I Nizka varianta vyvoje [ Stredni varianta vyvoje [l Vysoka varianta vyvoje
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2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Vyvoj celkové populace 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Nizka varianta 2798 3033 3192 3279 3317 3269 3169 3126 3154 3157 3252 3275
Stfedni varianta 2808 3053 3219 3314 3361 3321 3230 3199 3242 3259 3370 3411

Vysoka varianta 2818 3070 3247 3351 3407 88375 3293 3273 3330 3362 3489 3547
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Analyza existujicich strategickych zaméri a dokumentii v tizemi majicich souvislost s oblasti
vzdélavani

Strategie na uzemi SO ORP a mensich tuzemich

¢. | Nazev dokumentu Kde jej Ize ziskat
Kraj
1 Strategie CLLD Uzemi MAS
Posazavi 2021-2027 http://leader.posazavi.com/cz/Strategie2021.aspx

Integrovana strategie pro ITI
Prazské metropolitni oblasti
Strategie Uzemi spravniho
obvodu ORP Benesov

https://www.itipraha.eu/strategicky-dokument

http://leader.posazavi.com/cz/article.asp?article_id=5686

https://benesov-
city.cz/komunitni%2Dplan%2Dsocialnich%2Da%2Dnavazny
ch%2Dsluzeb%2Dna%2Duzemi%2Dorp%2Dbenesov%2D20
21%2D2024/d-93175/p1=84036

Komunitni plan socidlnich a
4 | navaznych sluzeb na izemi ORP
Benesov 2021-2024

Strategie na vyssich uzemnich trovnich

v

€. | Nazev dokumentu Kde jej Ize ziskat
Kraj

Strategie rozvoje tzemniho
obvodu Stredoceského kraje na
obdobi 2019-2024, s vyhledem
do 2030

Strategické a koncepcni

2 | dokumenty Stfedoceského kraje v | https://stredoceskykraj.cz/web/uzemni-planovani/Skolstvi
oblasti Skolstvi

https://www .kr-
stredocesky.cz/documents/20541/17031810/SRK+2019+-
+2024/d59a9153-ec0c-47ce-a8a8-d3cb03f7097c

Strategie na ndrodni turovni

. | Nazev dokumentu Kde jej Ize ziskat
Politika izemniho rozvoje http://www.uur.cz/?id=3462
5 Strategie regionalniho rozvoje CR | https://mmr.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-
2021+ rozvoj/strategie-regionalniho-rozvoje-cr-2021
Strategie vzdélavaci politiky CR https://www.msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.
3
do roku 2030+ pdf

Dlouhodoby zamér vzdélavani a
4 | rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky 2023-2027

4.1.2. Charakteristika skolstvi v Feseném uzemi

Vymezeni a zdiivodnéni Feseného problému

Obsahem této casti je popis vsech typl vzdélavani v ramci spravniho obvodu ORP Benesov. Jedna se o
situacni analyzy, které zachycuji konkrétni stav v téchto ukazatelich: podil obyvatel bez vzdélani, podil
obyvatel se zakladnim vzdélanim (véetné neukonceného), podil obyvatel s nejvyssim dosazenym
vzdélanim — stredoskolské, podil obyvatel s nejvyssim dosazenym vzdélanim — vysokoskolské. Soucasti
popisu jsou finanéni analyzy — celkové provozni vydaje ve spravnim obvodu na ZS, MS a jina zafizeni
zfizovanych obcemi, financ¢ni prostredky poskytnuté ze statniho rozpoctu na primé vydaje ve skolstvi
Skoldam a skolskym zafizenim zfizenych obcemi v SO ORP, financovani z RUD v jednotlivych obcich SO
ORP. Ocekavany vyvoj postihuji zakladni analyzy rizik, zejména pro oblast demografického vyvoje a
nedilnou soucasti je zakladni SWOT analyza, vystupem je souhrn vystupl vSech analyz. Index
vzdélanosti a trend indexu vzdélanosti se vyhodnocuje v zavére¢ném oddilu.
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Vsechny uvedené skutec¢nosti analyzuji a vyhodnocuji zakladni oblasti, které je nutné sledovat v rdmci
SO ORP, konkrétni udaje skol a Skolskych zafizeni ve sledovaném Uzemi pomohou témto subjektim v
kvalitni komunikaci se zfizovateli, ale i statnimi organy, a to v oblasti kvalitnéjsiho pokryti Gzemi vyssimi
typy vzdélani. Veskeré tyto podklady budou slouzit ke zpracovani navrhové c¢asti, kterd by méla
reagovat na konkrétni potreby Uzemi zjisténé analyzami a zaroven slouzit jako nastroj pro zefektivnéni

procesU ve Skolstvi v Uzemi.

PribliZzeni problematiky skolstvi v uzemi

Predskolni a zakladni vzdélavani patfi mezi prioritni oblasti samostatné plsobnosti obci a mést
v Posdzavi. Udrzeni Skoly v obci se stava politickou véci, protoZe si starosta obce ani zastupitelstvo
nedovoli rozhodnout o uzavreni skoly ve své obci a Siroké diskusi rodic a pedagogl jsou podrobeny
veskeré zmény, které se tykaji organizace vyucovani a provozu Skol. Investice a provoz zékladnich a
materskych Skol jsou pak z ekonomického hlediska vyznamnou soucasti obecnich rozpoct. Moderni
trendy se ve statnim, respektive obecnim Skolstvi, prosazuji velmi obtiZzné, protoZe jsou svazany
s legislativou, normativy, osnovami a financovanim zakladniho a matefského skolstvi. S ohledem na
vyrazné a rychlé spolecenské a ekonomické zmény je obtizné v soucasné dobé predvidat, jaké budou
pozadavky na druh a zaméreni vzdélani mladé populace. Soucasna uroven vzdélavaci soustavy
predevsim generuje velké mnoiZstvi jedincd, ktefi jsou spiSe vychovavani k tomu, aby byli Uspésni
v televiznich soutézich.

Mapa 2 Rozmisténi Skol ve spravnim uzemi ORP BeneSov
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Financovadni skolstvi

- vyrazna zatéz na rozpocty obci zejména z hlediska investi¢nich potieb;

- obce v uzemi ORP jsou celkové Uspésné pri ziskavani financ¢nich prostredk(l z dotacnich program
a grantl zejména na investice, Skoly pak vyuZivaji dotacni programy na financovani vzdélavacich
programu a aktivit;

- zrozpoctu obci je rovnéz spolufinancovan provoz Skol a ¢aste¢né i mzdové prostiedky
zaméstnancu skol;
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omezené financni prostfedky statu na didaktické pomucky znamenaji dalsi zatéz na rozpocty obci
nebo jsou Skoly nuceny pouZivat sponzoringu, nékteré se zapojuji do soutézi a vyuzivaji grant(;
financni podpora vybavenosti Skol pro vyuku ze strany statu je dlouhodobé velmi nizka;

Skoly maji nedostatek financ¢nich prostfedki na specialni pedagogy, psychology a asistenty;

do spolufinancovani provozu spadovych skol se zapojuji i obce ve spadovém Uzemi;

investice do Skol a jejich vybaveni je také otazkou zajmu vedeni skoly, lobbingu feditele u starosty
a zastupitelstva obce = pokud obec vidi zajem, snahu a aktivity Skoly, soucasné pak potiebu
financovani vybavenosti skol a ochotu pedagogt dat skole vic nez jen pobirat plat za vyucovani,
jsou povétsinou obce ochotné davat financ¢ni prostfedky z rozpoctu navic, protoZe stat na
vybaveni skol finanéni prostredky nema a nedava je;

problémy s financovanim investic a provozu skol se projevuji zejm. v malych obcich s nizkymi
rozpocty;

financni podpora formou dotaci jsou viceméné nesystémovymi feSenimi = stat vyhlasi dotacni
program s podminkami, kterym se Skola snazi prizplsobit a ziskat ad hoc financ¢ni prostredky,
které vSechny problémy a potreby skoly nedokazZou vyresit;

pfisun financ¢nich prostfedk(l na investice a vybavenost skol k vyuce je velmi nepravidelny, skoly
by mély mit narokovou dotaci na vybaveni a didaktické pomf(icky, pedagogové na vzdélavani;
pokud ma zfizovatel skoly dostatek financi na Skolstvi, je to pro néj cesta, jak Skolu udrzet i
rozvijet, pokud je to naopak, dostava se obec do horsi a tézko resitelné situace a bojuje

s udrzenim své skoly;

dostat ceskou skolu na Uroven evropského standardu znamena navysit rozpocet skoly minimalné
0 40 az 50 %;

Ize povaZovat za béZné a nezbytné, aby rodice financovaly zejména zajmovou ¢innost déti a Skolni
krouzky;

financné je treba v soucasné dobé podporovat zejména vybaveni Skol, vzdélavani pedagogl a
psychologickou ¢innost ve Skolach;

diferenciaci Urovné obecnich a soukromych skol zptsobuje skolné, soukroma skola nabizi
nadstandardni podminky a dostane za to od rodicli zaplaceno a pedagogicky personal ji podpofi i
stat, na rozdil od toho obecni skola by chtéla a mohla nabidnout nadstandardni aktivity, ale
nemuze Skolné vybirat.

Tabulka 1 Naklady na vzdélavani v obcich ORP Benesov dle uctovani skutecnych nakladt v
rozpoctech obci v tisicich K¢ (Zdroj: monitor.statnipokladna.cz)

2011 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021 | 2022| 2023| 2024

Skolni

L, 1963 1876 1946 1928 2009 5431 4389 6992 6910 9877 | 12827 | 14331| 11810| 10746
stravovani
Matefrské
Kol 41935 | 47635| 46859 | 25728 | 25966 | 21634 | 25082 | 19827 | 37850 | 36754 | 71479 | 34832 34961| 33169
Skoly
Zakladni
kol 95932 | 66530 | 122537 | 119729 | 101268 | 147198 | 222890 | 139983 | 120400 | 97985 | 109892 | 123197 | 153294 | 150 820
Skoly
Ostatni
zalezitosti
i ) 3389 4470 4151 4193 4349 400 400 | 10739 4123 424
zakladniho
vzdélavani
Zakladni
Skoly pro 1156 1453 1643 1663 1390 1130 1113 | 52523 4039 1660 1165 1685 | 2527 | 1990
zaky se SVP
ZUS 325 512 570 495 1674 385 450 1139 2676 | 13153 1070 2060| 2686| 1372
Naklady na
vzdélavani | 141311| 118006 | 173555 | 149543 | 132307 | 28550 | 32084 | 231203 | 175998 | 159853 | 183606 | 161774 | 205278 | 198 097
celkem

Graf 4 Naklady na vzdélavani v obcich ORP Benesov dle uétovani skuteénych nakladid v rozpoétech
obci (Zdroj: monitor.statnipokladna.cz)
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Zakladni Skoly

Budovy, stavby, pozemky

stav objekt( a budov zakladnich a matefskych skol je na Uzemi ORP BenesSov celkové na dobré
urovni, problémy se mohou ze strany zfizovatel( a vedeni skol objevovat spise individualng;
mnoho Skolskych objektd bylo kompletné rekonstruovano a byla navysena jejich kapacita;

presto vSak materské i zakladni Skoly v ORP stale resi nedostate¢nou kapacitu u¢eben pro zajisténi
kvalitniho vzdélavani a podpore rovného pristupu ke vzdélavani vsech zaku

v Uzemi je patrnd podpora investic z rozpoctl obci a pomérné dobrd Uspésnost ve vyuzivani
dotacnich program( (krajskych, narodnich i evropskych)

problémy se objevuji v pfipadé stavebnétechnického stavu budov a zafizeni pro télovychovu a
sport (télocvicny, hristé) a zazemi (Skolni stravovani);

optimalni stav ve vybavenosti sportovnimi zafizenimi a plochami neni v soucasné dobé ani na
Uuzemi mésta BeneSov, skoly se poptavaji po venkovnich sportovistich a vlastnich télocvicnach,
chybi sportovisté pro atletiku, micové sporty ale také gymnastiku

Vnitfni vybaveni skol a didaktické pomticky

uroven a rozsah vybaveni je problém napfi¢ Skolstvim;

stav vybaveni neni navic dostatecné zmapovan a neni podlozen daty = tyto informace jsou pak
dlleZité pfi argumentaci potfebnosti systémové podpory vybavenosti skol ze strany statu,
k dispozici jsou pouze informace a vyroky vedeni Skol a jejich zfizovatel(l, pficemzZ potrebna je
podrobnéjsi analyza vybaveni a technického stavu skol;

z dil¢ich Setreni mezi Skolami vsak vyplyva, Ze vybavenost skol se zlepSuje;

celkové je nezbytné konstatovat, Ze chybi systémova podpora ze strany statu;

Skoly fesi problém nedostatku didaktickych pomtcek sponzoringem nebo pfispévky rodicu,
pricemz finan¢ni moznosti nékterych rodin jsou v soucasné dobé velmi omezené;

problémem pofizovani kvalitniho a nadstandardniho vybaveni a pomicek pro vyuku védeckych a
technickych predmétl mlzZe byt to, Ze aktivni a schopny pedagog (fyzikar, chemikar) po realizaci
projektu odejde do jiné skoly nebo si najde jiné zaméstnani a pak nastava problém s vyuZitim
tohoto vybaveni méné akceschopnymi pedagogy.

Kapacity skol

v Uzemi se projevuje trend a zajem rodi¢l o umistovani déti do zakladnich, ale i materskych skol
na Uzemi mést = zejména se jedna o ZS a MS v Benedové

problémy s kapacitou se v BeneSové zacaly projevovat u materskych skol a postupné se mize
objevit na I. stupni ZS, co? je pak nutné fesit rozdifovanim kapacit = diivodem je dojizdka rodi¢d
do zaméstnani v Benesové, Po zapisu v roce 2017 do mateiskych skol v Benesové se ukazalo, ze
nejvétsi zajem o umisténi déti do MS byl u 3letych déti a mladsich, 4letych a Sletych pfislo k zapisu
malo. Kapacity vSech matefskych $kol v Benesové vyhovély témér vSiem zajemclm o predskolni
vzdélavani ze skolskych spadovych obvodu, dokonce i nékterych nespadovych;
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celkové neni nedostatek kapacit pro zaky v zakladnich a materskych Skolach ORP BenesSov takovym
problémem jako v ORP v okoli Prahy;

volné kapacity se projevu;ji spise ve venkovskych skolach nez ve méstech, kde je zapotrebi kapacity
rozSifovat a dochazi k pretizenosti Skol (zejména mésto Benesov)

je otazkou, jestli by naplnénost kapacit venkovskych skol pomohla zajistit dopravni obsluznost
(doprava déti z mésta smérem na obce) nebo jit cestou zvySeni Urovné vzdélavani a vybavenosti
venkovskych skol a udrzet tak déti na vesnickych skolach

vysvétlenim pretiZenosti skol v Benesové muze byt hledani odpovédi na otazku, proc rodice vozi s
sebou déti do mésta — je divodem doprava, Uroven vyuky nebo stav a vybavenost skol;

Ize povaZovat za obecny trend, Ze rodic¢e budou pfi vybéru zakladni skoly nadale preferovat skoly
v Benesové, a to i bez ohledu na kvalitu vyuky (dllezita je také vazba na navazujici vzdélavaci a
zajmové aktivity déti, kde ma BenesSov lepsi moZznosti);

rodi¢e maji v soucasné dobé volnost pfi rozhodovani, kam umisti své dité zejména na Il. stupni
zékladni skoly;

ve vyuziti kapacit Skol se také projevuje systém financovani na zaka = skoly pfijimaji déti v rdmci
mozné kapacity, protozZe jim jde o ziskani co nejvice penéz na provoz skol;

cestou k zastaveni poklesu poctu zakd v nékterych venkovskych skolach muze byt investovani do
infrastruktury skol, vybaveni, ale i vyuky;

celkové se projevuje skutecnost, Ze obce si déti doslova hyckaji a snazi se je v maximalni mozné
mife udrzet ve své skole;

pro obce je sloZité odhadnout dopredu potfebnost kapacit svych $kol, je velmi problematické urcit
v soucasné dobé potrebu navyseni kmenovych uceben za 5 let;

problémy s kapacitami ve Skolstvi jsou tak feSeny podle nastalé situace — ad hoc;

soucasné demografické odhady ukazuji na nezbytnost zvySovani kapacit a po¢tu novych uceben
v horizontu péti let, ale soucasny systém ve Skolstvi nedava jistotu, jestli to bude skutecné
zapotrebi a jestli prostory budou vyuZity a investice do nich efektivni

je otazkou, jestli z hlediska pomérné narocnych hygienickych pfedpisti a normativl je feSenim
variabilita uceben a prostor pro vyuku podle demografického vyvoje déti v predskolnim véku a
zakua zakladnich skol;

v pfipadé kapacit matefskych a zakladnich Skol v BeneSoveé se nejevi jako nezbytné podrizovat se
odhadim demografického vyvoje, kulminace poctu déti v materskych skolach bude plynule
navazovat na kapacity zakladnich skol véetné Il. stupné;

na kapacitu skol a uceben je tfeba kriticky nahliZzet rovnéz z hlediska inkuzivity Skol — zvysuje se
pocet déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami — roste tedy pocet déti, které vyzaduji
individualni péci a pristup. Tomu by méla odpovidat také kapacita skol, uceben i jista flexibilita
usporadani. Skoly by také nemély fungovat na hranici svych kapacitnich moznosti, co? se ukazuje
v kontextu s mimoradnymi udalostmi — viz rok 2022, kdy skoly v ORP fesily integraci velkého
mnozstvi ukrajinskych Skolakda.

Vedeni skol, pedagogicky a pomocny persondl

uroven Skoly vyrazné ovliviiuje osobnost jejiho feditele a jeho pozice pred zastupiteli;

aktivni ucitele chtéji vidét jak zfizovatelé skol, tak i rodice;

velké méstské skoly budou mit vzdy vyhodu z hlediska poctu, kvalifikovanosti a zajisténi pedagogt
s aprobaci pred malymi Skolami, které na tom z hlediska odbornosti pedagogli budou hdre;
vzdélavani pedagogli ve Skolach je nesystémové a skolam chybi financni prostredky na pravidelné
na Skoleni a seminare pro ucitele;

na urovni Skol se také projevuje podfinancovani mezd uciteld a pomocného personalu, ve Skolach
je na vyuku malo vzdélanych pedagogu a je jich malo v porovnani s trendy a situaci v zahranici, kdy
se vyuce déti v jedné ttidé vénuji aZ tfi pedagogicti pracovnici a specialisté v ramci inkluze;

v nasich podminkach jeden pedagog zajistuje veskeré ¢innosti a aktivity, stard se o vSechny zaky,
cozZ je na ucitele vyrazna casova a psychicka zatéz;
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vedeni skol je pretizeno administrativni, manazerskou a ekonomickou agendou. Zatim nefunguje
ucinné reseni jejich odbfemenéni od téchto povinnosti, aby méli vétsi prostor vénovat se rozvoji a
kvalité vzdélavani ve skole;

pedagog, ktery je pretizen dalSimi ¢innostmi, povinnostmi a funkcemi nad ramec vyuky déti,
vétsSinou nema zajem, Cas ani naladu se déle vzdélavat;

velmi obtizna je dostupnost asistentll a specialist(, jejich zapojeni do vyuky je problematické
z hlediska finan¢nich moznosti Skol a problémem bude celkové nedostatek odbornych a
fundovanych asistent(, specialistd a odbornikl, pficemzZ tyto problémy nevyresi ani soucasny
systém dotaci;

pro spravu a provoz Skoly by méli byt dale k dispozici asistenti na Urovni feditele skoly + pomocny
personal, metodici, administratofi = tyto ¢innosti si ke stavajicim ucitelskym Gvazkim musi pfibirat
pedagogové a tyto Cinnosti pak nad ramec vyuky déti také vykonavaji, ¢cimZz dochazi k jejich
pretéZovani;

v soucasné dobé se jevi jako dlleZita schopnost feditele za svoji skolu lobovat a marketingové ji
zviditelnovat bez ohledu na formu zfizovatele;

stoupaji naroky na flexibilitu vedeni skoly a pedagogického sboru pfi fesSeni mimoradnych udalosti
— pfikladem jsou opatfeni Covid v letech 2020-2021, kdy Skoly musely prejit na online distancni Ci
hybridni vyuku;

problémem v kvalité vyuky Skol mlze byt i nezdjem nékterych pedagogl se déle vzdélavat a
pouzivat k vyuce nové vybaveni;

na kvalité vyuky se projevuje i vékovy primér pedagog(;

ke vzdélavani pedagogli vyuzivaji nékteré skoly Uspésné projekty ESF (existuji Skoly, které absolvuji
desitky vzdélavacich akci pro pedagogy roc¢né);

velky prostor je v dalSim vzdélavani pedagog(, a to nejen z hlediska jednotlivych pfedmétd, ale
neméné ohledné jejich osobniho ristu, work & life balance, rozvoje komunikacnich a
argumentacnich dovednosti, feseni krizovych situaci, psychologie, koucinku ¢i mentoringu;
aktivity pedagogl vyrazné omezuje ¢innost skolni inspekce, ktera trva na dodrzovani zakladnich
norem, legislativy, metodik a odrazuje pedagogy od atypickych reseni a hledani jiné cesty forem
vyuky déti na zakladnich Skolach;

Uspésnost a zajem o malé skoly je ddana zejména nabidkou program;

pokud rodice a ucitelé vidi ambiciézniho reditele, ktery dokaze okoli motivovat, tak je celkovy
pohled na skolu Uplné jiny a rodice nemaiji problém podpofit Skolu financné;

kontroly ve Skolach se omezuji na dodrzovani formalnich naleZitosti a povinnosti, nefesi vibec
uroven a kvalitu vyuky, podpore zavadéni novych zplsobU vyuky;

pedagogové nékteré aktivity radéji neresi kvlli povinnosti jejich evidence, vykazovani a hodnoceni,
a to aktivitu pedagogl vyrazné oslabuje;

na pedagogickych fakultach v soucasné dobé studuje velky pocet mladych lidi, prevazna vétsina
vsak ani o ucitelstvi nema zajem, chtéji si jen splnit cil absolvovani vysoké skoly a po jejim skonceni
odchazi do jiného zaméstnani, mladi a kvalitni pedagogové pak Skolam chybi; svou roli zde patrné
hraje roli mzdova politika statu, kdy mzdy pedagogl rostou Umérné s vékem. Mladi lidé se tak
demotivujicim pro nékteré reditele Skol mizZe byt skutecnost, Ze kritériem pro rozdélovani financi
a podpory projekti je casto také Uspésnost skol pti ziskavani dotaci a dard.

Vyuka

kombinace tradi¢nich forem vyuky a novych modernich metod (dle skoly a iniciativy pedagogu)
ve 8kolach je fada pedagogdl, ktefi jsou otevieni zavadéni novych metod a trendd. Skola a systém
by jim mél vytvaret podminky, aby mohli snaze uplatriovat tyto moderni pfistupy ve vzdélavani;

v této souvislosti je treba zminit tandemovou vyuku, skupinovou a kooperativni vyuku atp.
zpUsobem a stylem vyuky se stat zabyva maximalné do Urovné stfednich skol, v pfipadé zakladnich
a strednich skol se o tuto problematiku nezajima
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nezbytna je zména stylu vyuky — ,naucit” déti jak a co se maji ucit a nezatéZovat je
zapamatovavanim spousty nadbytecnych informaci a Udajd = je tfeba, aby déti byly flexibilni a
schopné se vzdélavat;

volbu rodicl pfi umisténi déti do kol bude s nejvétsi pravdépodobnosti ovliviiovat zejména typ
vyuky, napfiklad vyuka jazyk(, vybavenost (odborné predméty), to znamena, Ze déti z venkovskych
Skol odchazi predevsim kvuli Urovni vyuky a na to se Skoly pfi lakani zak( zaméruji nejvice;

cestou ke zkvalitnéni vyuky mize byt aktivni vyuzivani finan¢ni podpory prostrednictvim fondU EU,
ale ucinnost Uspésnost pripravenych program( se projevi az po realizaci projektd;

i vuzemi ORP Bene$ov jsou malé $koly, které dokdzou byt vzorem a ukdzkou moznosti = Z§
Chotysany, ktera bojovala o pocty déti a naplnénost kapacity Skoly a vlastni existenci skoly a ktera
se rozhodla zacit ucit jinym zplsobem a ma v soucasné dobé naplnéné tridy détmi;

dale je tfeba zminit soukromé a cirkevni Skoly — v ORP Benesov jde konkrétné o Materskou skolu
Minisvét Mra¢, Zakladni gkolu Aperto a Cirkevni MS a ZS Archa Petroupim. Jejich vzdélavaci
postupy se tési pozitivnimu hodnoceni ze strany rodi¢l. Existence téchto Skol zaroven pfinasi
pestrost do vzdélavaciho systému a pro rodi¢e moznost volby, do jaké Skoly své déti pfihlasi;
uspésnost malych Skol a zajem rodic o né je dana zejména nabidkou vzdélavacich program( a
aktivit;

Skoly v ORP BenesSov nenabizi specifické zaméreni na urcitou oblast vzdélavani (napft. rozsirené
vzdélavani v oblasti pfirodnich véd, matematiky nebo jazyk(). Vyjimkou je pouze ZS Dukelska
Benesov se sportovni tfidou. Rodice, ktefi pro své déti hledaji specifické zaméreni, které by
pomohlo rozvijet silné stranky a predpoklady jejich déti, tuto moZnost v ORP nenachazi. | proto je
pak pro mnohé jedinou cestou, o které uvazuiji, Ze usiluji o to, aby jejich déti studovaly na viceletém
gymnaziu.

ve Skolach je znat absence supervizi, které by pomohly odhalit negativni jevy ve vyuce a ¢innosti
Skoly, ty vSak na supervize nemaiji financ¢ni prostfedky nebo na druhou stranu, pokud méli rodice
zadjem prostrednictvim supervizi Skole pomoci, tak narazili na nezajem vedeni skoly;

dlleZité je najit idealni postaveni a vyznam SVP, definovat co je povinné, co je z hlediska zajisténi
vyuky schidné a vhodné;

Skolam muzZe pomoci prezentace forem a zplsob( vyuky Skoly rodi¢im, aby pochopili, jak mohou
Skoly fungovat;

u rodicll existuji zkusenosti s tim, Ze kdyz zjisti kvalitu Skoly a ta ma dobré vysledky, pak jsou ochotni
finan¢né podporovat vyuku.

Spoluprdce skol

spolupraci skol je mozné zacit na mezitfidni spolupraci vramci ro¢nik( a tfid jedné skoly,
prostfednictvim téchto aktivit Ize Ucinné bojovat proti agresi zak( a Sikané;

spoluprace skol se jevi mozna nejen na spolupraci a spolecnych programech déti, m(iZze spocivat i
ve spolupraci na vyuzivani odbornych pedagog, asistent(, psychologu, ale i supervizor(;

otazkou je spoluprace pfi realizaci projektll investic do specializovanych uceben a jejich nasledné
vyuzivani, kde muiZe byt slozité najit formu a zpUsoby spoluprace, které je nezbytné vyresit a
dohodnout pred realizaci takového projektu;

velmi dobfe mulze fungovat spoluprace a sdileni zkusenosti nejen mezi statnimi skolami, ale i
soukromymi a cirkevnimi — v ORP jde konkrétné o Materskou Skolu MiniSvét Mrac s.r.o., Zakladni
Skolu Aperto s.r.o. a ARCHA zakladni Skola a materska Skola pfi Cirkvi ceskoslovenské husitské a
zcela nové Lesni matefska Skola na Zavisti, z.s. Jejich vzdélavaci postupy a pristup mohou byt
inspiraci i pro velké a stredné velké statni skoly;

diskusi mezi Skolami a zfizovateli je v souasné dobé pripravy a realizace IROP tfeba podrobit
pfipravované moznosti podpory excelentnich a specidlnich uceben z hlediska jejich dostupnosti
jednotlivymi skolami, pokud by v Uzemi mély byt takové projekty realizovany;

z hlediska budouci spoluprace skol a zfizovatell v ramci ORP po skonceni projektu Mistni akcni
plan rozvoje vzdélavani (MAP), bude vyznamna otazka, jak udrZet spolupraci a sdileni zkusenosti
mezi pedagogy a Skolami, které se praveé diky projektu MAP |, II, lll a IV dafilo dobfe rozvijet;
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jednou mozZnosti diskuse o spolupraci skol pti vyuzivani odbornych uéeben muze byt i vicedenni
navstéva a vyuka daného odborného predmeétu v takto vybavenych ucebnach, jde o to, jestli mlize
byt fesenim vytipovani skol v izemi, kde by se specializované a vybavené ucebny zfidily a nasledné
by v nich skoly mély napriklad tydenni vyuku chemie, fyziky;

v pfipadé podpory excelentnich Ci specializovanych uc¢eben nebude mozné zfidit takovou ucebnu
v kazdé skole a bude nezbytné hledat formy spoluprace u takovych projekt(;

projekty spoluprace v oblasti védeckych a technickych oborl je nezbytné podrobit dikladnému
rozboru z hlediska jejich provozovani, financovani, udrzitelnosti, dostupnosti, systému a rezimu
vyuky a ve spojitosti s tim také dopravy zak( a jejich stravovani;

u odbornych predmét(i jako je chemie je nezbytné vzit v ivahu také do jaké miry a v jakém rozsahu
se déti mohou zapojit a podilet na vyuce pfi praci s chemickymi slouceninami;

v neposledni fadé jde také o to, zda by pfi vicedenni vyuce stejného predmétu bylo mozné zajistit
soustfedénost a pozornost 7ak(;

inspiraci a moZznosti zavedeni do praxe lze spatfovat i u realizace vicedennich sportovnich pobyt(
déti a aplikovat je i na odborné predméty v kombinaci s dalsi vyukou;

pokud to bude v ptipadé podpory spoluprace Skol mozné, tak vyuzit pro sitovani skol i
pfipravované Sablony;

vyuziti odbornych uceben se jevi i v pfipadé zajmového vzdélavani = prostory vyuzit pfi normalni
vyuce a pak i pti zajmové vyuce, kde by se mohly vzdélavat déti z rGznych tfid a roc¢nikd, vytvaret
mezi vékové skupiny pfi spolec¢né vyuce, coZ predpoklada mit k dispozici odpovidajici prostory,
pracovny a ucebny, kam by déti dochazely podle zajmu;

prilezitosti je také spoluprace mezi MS a ZS a rovné? mezi ZS a SS, zejména, co se tyée prechod(l a
pripravenosti 7akd mezi jednotlivymi typy $kol. V ptipadé ZS a SS i zhlediska kariérniho
poradenstvi.

Zdajmové vzdélavani

Uroven zajmové Cinnosti je vyssi ve mésté BenesSov = existence a aktivity DDM BeneSov;

rovnéz kluby a skolni druziny ve mésté jsou Iépe vybavené nez na vesnickych skolach;

vybaveni v DDM je podporovano prostrednictvim rozpoctu zfizovatele (Mésto BeneSov);
problémem v zajmové cinnosti a u krouzk( je zajisténi odbornych lektorll a vedoucich
s odpovidajicim vzdélanim, zkusenostmi a predpoklady pro praci s détmi;

Cast aktivit DDM je realizovana prostfednictvim kmenovych zaméstnancl organizace, druhd cast
pak prostfednictvim externich lektor( a vedoucich

vyraznou vyhodou smérem k détem a rodinam jsou nizké poplatky za dochazku do krouzk(i DDM;
u zajmového vzdélavani a krouzkl je problémem inkluze = dostupnost téchto zafizeni détmi se
zdravotnim znevyhodnénim, tj. bezbariérovost a dostupnost asistentl a specialist(;

vybaveni dilen a uceben DDM je mozZné vyuzivat i Skolami v ramci vyucovani, kdy jsou kapacity a
prostory volné;

v ramci ORP, jak ve méstech, tak v obcich, dobfe funguje zajmova sportovni ¢innost.

Dopravni obsluZnost

v ramci Uzemi ORP Benesov zajistovana prostfednictvim spoluprace mést a obci Géelovym svazkem
obci (Benebus);

mésto Benesov v rdmci svého katastru zajistuje sluzbu tzv. Skolniho autobusu, ktery svazi zaky se
vzdalenéjsich lokalit mésta a prilehlych obci. Fungovani Skolniho autobusu zlepsilo kritickou
dopravni situaci pred Skolami, kam kazdé rano rodice svazi své déti (Skolaky) osobnimi vozy —
prispivali tak ke zhorSovani bezpecnosti pred Skolami a tvorbé dopravnich zacp;

paklize bude nezbytna spoluprace skol v ramci realizace investi¢nich a vzdélavacich projekt(l, bude
v souvislosti s tim nezbytné resit i otazku pripadné dopravni obsluznosti Zzaku.

Inkluze

problém inkluze se jevi zejména v dostupnosti, finan¢nich moZznostech a také dlouhodobé stabilité
financnich zdroja pro Skoly, aby mohly angaZovat asistenty, specidlni pedagogy a psychology;
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Skoly jako takové problém sinkluzi nemaji, dokdzou zacleriovat zdravotné a socialné
znevyhodnéné déti do vyuky podle potieb a moznosti ditéte;

problémem specialist(, asistentl a psychologl na skolach je, Ze maji k vykonu své cinnosti na
Skolach a ve tfidach snizené tvazky a k nim se jim pridavaji dalsi ¢innosti a aktivity;

zkusenosti pfimo ze skol a tfid jasné ukazuji, Ze integrovat zdravotné a socialné znevyhodnéné déti
Ize pouze do urcité Urovné = nic se neda lamat pres koleno a rozhodovani v této oblasti by mélo
byt v kompetenci vedeni Skola pedagogl, nikoliv direktivné urCovano statem;

podpora integrace zdravotné a socialné znevyhodnénych déti je na nizké urovni a ¢asto vedeni kol
a pedagoglim nestoji za namahu s jeji administraci a vykazovanim;

namisto toho, aby stat a kraj jednoduse fidil a podporoval otazku znevyhodnénych déti, které
potfebuji asistenta, uklada skolam zpracovavat tabulky a vykazy, podle kterych se pak snazi
srovnavat uroven jednotlivych skol;

inkluze se jevi jako dobra myslenka a zameér, ale musi s ni byt spojena finan¢ni podpora na aktivity
déti, které maji byt integrovany do tfidnich kolektiv(;

pedagogové nemohou zlstat v integraci znevyhodnénych déti sami;

neni fesenim, aby asistenti zak( byli financné podporovani prostfednictvim statu ¢i kraje pouze
Castecné a zbytek platila skola ze svych financnich prostfedkd na provoz celé skoly;

otazka projektll na podporu inkluze, asistentl a program je také jejich ¢asové omezeni — jedna se
o kratkodobé projekty a odbornici na inkluzi jsou pak zaméstnavani kratkodobé = je tfeba zajistit
a podporit dlouhodobé fungovani asistentl, speciadlnich pedagogli a psychologl, jinak situaci
kolem inkluze komplikuje nutnost slucovani Gvazk( a pridavani dalSich aktivit;

je tfeba také zminit, ze nemala ¢ast MS a ZS v regionu nema stale zajisténu bezbariérovost. Rodice
hendikepovanych déti ¢asto také resi praktické otazky — napfiklad, Ze s automobilem, ktery ma
znacku ,invalida“ nemohou zaparkovat pred skolou.

Socidlné patologické jevy

pred problematikou socialné patologickych jevl neni mozné jen tak zavirat odi;

problémy s nékterymi détmi skoly registruji, Casto nemusi jit ani o Sikanu, ale o nevhodné chovani
(posmivani), které je nezbytné v¢as usmérnit. Realita je takova, Ze déti s vyznamnymi poruchami
chovani v béznych tfidach pribyva;

zéleZitosti kolem téchto jevl je nezbytné fesit, duleZitd je pomoc psychologa, feSenim mze byt i
angaZovani supervizora, odbornika, coz neni levna zalezitost a Skola si nemuizZe dovolit ho mit
k dispozici na cely uvazek, ale freSenim muze byt urcita forma spoluprace skol;

informace z této oblasti je nezbytné zjistit pfimo ve Skolach a posoudit pak podle jejich vyskytu
zadvaznost problematiky zavislosti, agrese, chovani zaku atp.;

takové reseni by z hlediska prevence uvitaly zcela nepochybné i rodice déti;

komplikaci pro pedagoga se muze stat i chovani nékterych déti (vnitfni stres), nezbyva pak nez
kontaktovat rodice a vyckat jejich prijezdu nebo spoluprace, pokud neni dostupny skolni psycholog
¢i jiny odbornik;

i v pfipadé potreby a angaZovani skolnich psychologl muze byt rozhodujici a duleZita spoluprace
Skol, i kdyZ Ize ocekavat problémy z hlediska rozpoctid jednotlivych Skol, protoze jeho praci budou
muset hradit z penéz na pedagogy;

samotni pedagogové potrebuji vzdélavat a posilovat své kompetence v komunikaci, argumentaci
a zvladani krizovych situaci. Pfinosny je také mentoring, koucink ¢i kolegialni podpora v této
oblasti. Pedagogové téZ potrebuji zajistit dostatecnou psychohygienu, aby dokazali efektivné
zvladat stres a narocné situace ve skoldach.

ani problém socidlné patologickych jevl neni mozné odkazovat pouze na dotované projekty, které
jsou jen kratkodobé, a navic pfi feseni tohoto problému nemize obstat skutecnost, Ze v pfipadé
dotaci jde o soutéz a soupereni mezi Skolami, ktera dotaci na reseni problému ziska a ktera nikoliv.
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Struktura vzdélanosti v uzemi
Kartogram 1 Podil obyvatel se zakladnim vzdélani nebo bez vzdélani (CSU SLBD 2021)

Podil obyvatel se zakladnim nebo
nizsim vzdélanim

CernoSice

Pocet obyvatel ve véku 25 a vice let se
zékladnim vzdélanim, s neukoncenym
zékladnim vzdélanim nebo bez vzdélani
pripadajicich na 100 obyvatel ve véku
25 a vice let se zjisténym vzdélanim.

Kartogram

Podil obyvatel se zakladnim vzdélanim
nebo nizsim (%)

. 16,1 a vice
Iy 131160
by 10.1-130

7,1-10,0
4,1-7,0
4,0 a méné

. jev se nevyskytoval

Nejvétsi pocet obyvatel bez vzdélani nebo se zdkladnim vzdélanim se soustfeduje v Neveklové (15,2
%) — tento stav je zplsoben evidenci trvalého bydlisté klient(l Centra socidlnich sluzeb Tloskov a
Vysokém Ujezdu (13,3 %). V ramci Stfedoceského kraje se ORP Bene$ov pohybuje na 6. misté s 7,7 %.

Kartogram 2 Podil obyvatel s nejvy$$im dosazenym vzdélanim — stredoskolské s maturitou (CSU
SLBD 2021)

Podil obyvatel se stfednim vzdélanim
s maturitou

Pocet obyvatel ve véku 25 a vice let s
Uplnym strednim vzdélénim s maturitou,
véetné nastavbového a pomaturitniho
vzdélani pripadajicich na 100 obyvatel
ve véku 25 a vice let se zjisténym
vzdéldnim.

Kartogram

Podil obyvatel se stfednim vzdélanim s
maturitou (%)

. 37,1 avice
Iy 341970
Py 311340

28,1-31,0

25,1-28,0

25,0 a méné
\Viasim] . jev se nevyskytoval

Nejvétsi pocet obyvatel snejvyssim dosazenym stfedoskolskym vzdélanim s maturitou
zaznamenavame na Hvézdonicich (42,5 %) a Lsténi (41,5 %), BeneSov a okolni obce se blizi 40 %.
V ramci Stfedoceského kraje se ORP BeneSov umistila na 1. misté s 36,6 %.
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Kartogram 3 Podil obyvatel s nejvyssim dosazenym vzdélanim — vyssi odborné a vysokoskolské
(CsU SLBD 2021)

Podil obyvatel s vy$§im odbornym

nebo vysokoskolskym vzdélanim
e e

Pocet obyvatel ve véku 25 a vice let s
vy$sim odbornym vzdélanim (VOS,
konzervator) nebo s vysokoskolskym
vzdélanim (bakaldrské, magisterské a
doktorské) pfipadajicich na 100
obyvatel ve véku 25 a vice let se
Zjisténym vzdélanim.

Kartogram

3

Podil obyvatel s vy§§im odbornym nebo
vysokos§kolskym vzdélanim (%)

. 19,1 avice
. 16,1-19,0
Iy 13.1-160

10,1-13,0

7,1-10,0
7,0 améné

. jev se nevyskytoval

Vv

Nejvyssi podil vysokoskolsky vzdélanych zaznamendvame v Pyselich (31 %) a Ctyrkoly (29,5 %). V ramci
Stredoceského kraje se ORP BenesSov umistila na 9. misté s 20 %.
Graf 5 PocCty déti ve skolach (Zdroj: vlastni Setfeni)

2284 2201 2271
2199 2159 2176
6279 6411 6580 6908 6982 6925
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Tabulka 2 Definice spravniho obvodu z pohledu pfedskolniho a zidkladniho vzdélavani (Zdroj: €SU)

Skupina obci s o o S

v (<)) [<2] SN N SN o
poctem’obyvatel o = o ™ ™ ™ g o g o g s S £
pro spravni S | S| & 8888|8388 |8a|8a| 5 | &
obvodBeneov | § | § | 8 |Sd|aS|lna|22[(R2F (38| & | 3
2024/2025
Pocet obci 11 14 13 6 5 1 1 0 0 51
PocethS -1l.a2. 1 1 6 5 1 5 19
stupen
PocethS—Jen 1. 1 3 1 5
stupen
Pocet MS 3 9 6 5 2 5 30
Gymnazia 1 1
Sloucené
organizace
(28+MS, 5+SS 2 3 4 1 1 11
atd.)
2023/2024
Pocet obci 11 14 13 6 5 1 1 0 0 51
PocethS -1l.a2. 1 1 6 5 1 5 19
stupen
PocethS—Jen 1. 1 3 1 5
stupen
Pocet MS 3 8 6 5 2 5 29
Gymnazia 1 1
Sloucené
organizace
(28+MS, Z5+SS 2 3 4 ! ! 11
atd.)
2022/2023
Pocet obci 11 15 12 6 5 1 1 0 0 51
PocethS -1l.a2. 1 1 6 5 1 5 19
stupen
PocethS—Jen 1. 1 3 1 5
stupen
Pocet MS 3 8 6 5 2 5 29
Gymnazia 1 1
Sloucené
organizace
(25+MS, Z5+S5 2 3 4 ! ! 1
atd.)
2021/2022
Pocet obci 11 16 11 6 5 1 1 0 0 51
PocethS -1l.a2. 1 1 6 5 1 4 18
stupen
PocethS—Jen 1. 1 3 1 5
stupen
Pocet MS 4 5 6 5 2 5 27
Gymnazia 1 1

23




Sloucené
organizace

(28+MS, 25+SS 2 3 11
atd.)

2020/2021

Pocet obci 11 16 11 51
PocethS -1l.a2. 1 1 18
stupen

PocethS—Jen 1. 1 3 5
stupen

Pocet MS 4 5 27
Gymnazia 1
Sloucené

organizace

(28+MS, Z5+SS 2 3 11
atd.)

2019/2020

Pocet obci 11 16 11 51
PocethS -1l.a2. 1 1 18
stupen

PocethS—Jen 1. 1 3 5
stupen

Pocet MS 4 5 28
Gymnazia 1
Sloucené

organizace

(28+MS, Z5+SS 2 3 11
atd.)

Pocet jinych 3
zafizeni

2018/2019

Pocet obci 11 16 11 51
PocethS -1l.a2. 1 1 18
stupen

PocethS—Jen 1. 1 3 5
stupen

Pocet MS 4 5 28
Gymnazia 1
Sloucené

organizace

(28+MS, Z5+SS 2 3 11
atd.)

Pocet jinych 3
zafizeni

2017/2018

Pocet obci 11 16 11 51
PocethS -1l.a2. 1 1 18
stupen

PocethS—Jen 1. 1 3 5
stupen

Pocet MS 4 5 28
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Gymnazia 1 1
Sloucené

organizace

(28+MS, Z5+SS 2 3 4 1 1 11
atd.)

Povciet Jl,nych 1 5 3
zafizeni

2016/2017

Pocet obci 11 16 |11 7 4 1 1 0 0 0 51
PocethS -1l.a2. 1 1 7 4 1 4 18
stupen

PocethS—Jen 1. 1 3 1 5
stupen

Pocet MS 4 5 7 4 2 6 28
Gymnazia 1 1
Sloucené

organizace

(28+MS, Z5+SS 2 3 4 1 1 11
atd.)

Povciet Jl,nych 1 5 3
zafizeni

2015/2016

Pocet obci 12 16 11 6 4 1 1 51
PocethS -1l.a2. 1 1 6 4 1 4 17
stupen

PocethS—Jen 1. 1 3 1 5
stupen

Pocet MS 4 5 9 4 3 31
Gymnazia 1 1
Sloucené

organizace

(28+MS, Z5+SS 2 3 3 1 1 1 11
atd.)

Povciet Jl,nych 1 5 3
zafizeni

2014/2015

Pocet obci 12 16 11 6 4 1 1 51
PocethS -1l.a2. 1 1 6 4 1 4 17
stupen

PocethS—Jen 1. 1 3 1 5
stupen

Pocet MS 3 5 9 4 3 6 30
Gymnazia 1 1
Sloucené

organizace

(28+MS, Z5+SS 2 3 3 1 1 1 11
atd.)

Povciet Jl,nych 1 5 3
zafizeni

2013/2014

Poet obci 12 J16 |11 |6 4 1 1 \ \ \ 51
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PocetZS—1.a2.
stupen

17

Pocet Z5 —jen 1.
stupen

Pocet MS

30

Gymnazia

Sloucené
organizace
(28+MS, Z5+SS
atd.)

11

Pocet jinych
zafizeni

2012/2013

Pocet obci

12

16

11

51

PocetZS—1.a2.
stupen

17

Pocet Z5 —jen 1.
stupen

Pocet MS

30

Gymnazia

Sloucené
organizace
(28+MS, Z5+SS
atd.)

11

Pocet jinych
zafizeni

2011/2012

Pocet obci

12

17

10

51

PocetZS—1.a2.
stupen

17

Pocet Z5 —jen 1.
stupen

Pocet MS

10

29

Gymnazia

Sloucené
organizace (ZS+MS,
Z5+SS atd.)

11

Pocet jinych
zafizeni

2010/2011

Pocet obci

12

18

51

PocetZS—1.a2.
stupen

17

Pocet ZS —jen 1.
stupen

Pocet MS

28

Gymnazia

Sloucené
organizace

11
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(28+MS, Z5+SS
atd.)

Pocet jinych

v 1 3
zafizeni
2009/2010
Pocet obci 13 17 4 51
PocethS -1l.a2. 1 4 17
stupen
Pocet ZS —jen 1.

ocethS jenl 5 5
stupen
Pocet MS 4 4 27
Gymnazia 1
Sloucené
organizace

S e % x 3 1 11
(ZS+MS, ZS+SS
atd.)
Podet inv

Ofet Jl,nych 1 3
zafizeni
2008/2009
Pocet obci 12 19 4 51
PocethS -1l.a2. 1 4 17
stupen
Pocet ZS —jen 1.

ocethS jenl ) 5
stupen
Pocet MS 4 4 26
Gymnazia 1
Sloucené
organizace

Se e 3 1 11
(ZS+MS, Z5+SS
atd.)
Podet inv

Ofet Jl,nych 1 3
zafizeni
2007/2008
Pocet obci 13 18 4 51
PocethS -1l.a2. 1 4 17
stupen
Pocet ZS —jen 1.

ocethS jenl ) 5
stupen
Pocet MS 4 4 25
Gymnazia 1
Sloucené
organizace

Se % 3 1 11
(ZS+MS, Z5+SS
atd.)
Podet inv

Ofet Jl,nych 1 3
zafizeni
2006/2007
Pocet obci 13 18 4 51
PocetZS—-1.a 2. 1 4 17

stupen
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PocetVZS —jen1. ) ) 1 5
stupen

Pocet MS 4 4 7 4 1 5 25
Gymnazia 1 1
Sloucdené

organizace

(28+MS, Z5+SS 3 2 3 1 1 1 11
atd.)

Povt‘:et Jl’nych 1 5 3
zafizeni

2005/2006

Pocet obci 13 18 |8 6 4 1 1 51
PocetVZS—l. a2. 1 1 6 4 1 3 16
stupen

PocetVZS —jen1. ) ) 1 5
stupen

Pocet MS 4 4 7 4 1 5 25
Gymnazia 1 1
Sloucené

organizace

(28+MS, 25+SS 4 1 3 1 1 1 11
atd.)

Povt‘:et Jl’nych 1 5 3
zafizeni

Pocet zakladnich Skol za uplynulé obdobi je stabilni, nedoslo k nartstu jejich poctu. Oproti tomu doslo
k zasadnimu nardstu u materskych skol, kdy byl mezi roky 2005/2006 a 2012/2013 zvysen pocet 0 5,
do skolniho roku 2015-2016 pak doslo k dalSimu narlstu predevsim v oblasti soukromych materskych
Skol, které ovsem nemaji stabilitu financovani a jejich ¢innost byva ukoncovana — aktualni trend
reagujici také na zvyseni kapacit v MS zfizovanych obcemi. V poslednich deviti letech se viak pocet MS
v regionu také stabilizoval.

Graf 6 Vyvoj poctu skolskych zatizeni (Zdroj: CSU)
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Tabulka 3 Pocty skol/skolskych zafizeni v jednotlivych obcich SO ORP k 31. 12. 2024 (Zdroj: Vykazy
MSMT) — obecni skoly $2

SO ORP Benesov z toho
celkem ZS specialni/ | MS specialni

Nazev obce Feditelstvi | MS | ZS U8 |sve¢ |>¢ /s ... |Gymnézia
specidlnimi specidlnimi
tfidami tfidami

celkem skol 47 26 20 2 1 3 0 1

Benesov 13* 5 4* 1 1 1 0 1

Bystrice 2 1 1

Ceréany 3 1 1 1 1%*

DiviSov 2 1 1

Chocerady 1 1 1 1**

Chotysany 1 1 1

Krhanice 2 1 1

Krecovice 1 1 1

Lesany 1 1 1

Marsovice 1 1

Nespeky 1 1

Netvofrice 2 1 1

Neveklov 4* 1 1

Petroupim 1 1

Pofic¢i nad

Sazavou 1 1 1

Postupice 1 1 1

Prestavlky u

Cer¢an ! 1 1

Pysely 2 1 1

Rehenice 1 1

Sazava 2% 1 1

TeplySovice 1 1 1

TYnec nad 3% 1 1

Sazavou

eV BenesSové je 13 reditelstvi véetné 3 samostatnych skolnich jidelen. Z uvedeného poctu reditelstvi
je jedna ZS specidlni, tj. Zdkladni Skola a Praktickd $kola Benesov, jejiz soucdsti je zdkladni skola
specidlni, stfedni skola dvouletd a specidlné pedagogické centrum. Zdkladni vzdéldvani je

uskutecriovdno téZ na osmiletém Gymndziu v BeneSové.

eV Sdzavé 2 reditelstvi —1 zdkladni Skola a materska Skola a 1 samostatnd skolni jidelna
eV Neveklové 4 reditelstvi — materska Skola, zdkladni Skola, skolni jidelna a obchodni akademie
eV Tynci nad Sdzavou 3 feditelstvi — materska Skola, zakladni Skola a skolni jidelna

*H V Ceréanech a v Choceradech jsou v béznych ZS zfizeny specidini tfidy (Ceréany — 2 specidini
tridy, Chocerady 2 specidini tfidy). Skolstvi je koncentrovdno ve mésté Benesov, kde je soustfedén vétsi
pocet zdkladnich skol a osmileté gymndzium, ale také ndvazné stredni skoly (s vyjimkou Neveklova se
jednd o jediné centrum stredoskolského vzdélavani ve SO ORP).
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Tabulka 4 Poéty SOUKROMYCH 3kol/3$kolskych zafizeni v jednotlivych obcich SO ORP k 31. 12. 2024

(Zdroj: vlastni setfeni)

SO ORP Benesov celkem z toho

Nazev obce Feditelstvi | MS VA gymnazia |zUS svC
Celkem 4 3 2

Benesov 1 0 1

Kriany 1 1 0

Mrac 1 1 0

Tynec nad Sazavou 1 1 1

Tabulka 5 Poéty CIRKEVNICH $kol / $kolskych zafizeni v jednotlivych obcich SO ORP k 31. 12. 2024

(Zdroj: vlastni setfeni)

SO ORP Benesov celkem z toho
Nazev obce Feditelstvi | MS VA gymnazia | zZUS svC
Celkem 1 1 1
Petroupim 1 1 1

Prevazna Cast predskolniho a zakladniho vzdélavani probiha ve skolach zfizovanych obcemi.

Tabulka 6 Pracovnici ve 3kolstvi SO ORP (Zdroj: Vykaz MSMT P1-04)

pramérny prepocteny pocet pracovnik
typ skoly, zafizeni celkem z toho : :
pedagogl nepedagogl

2024/2025
matefrské skoly 319,325 254,031 65,294
zakladni Skoly 683,526 560,472 123,054
zakladni umélecké skoly 49,004 42,461 6,543
Gymnazia 16,73 12,79 3,94
matefrské skoly pro déti se SVP 0 0 0
.zakladvn’l slfoly pro zaky se SVP —od 1. 3. 2013 26,575 22,975 36
je soucasti SPC
Skolni druziny a kluby 85,533 84,226 1,307
stfediska pro volny cas déti a mladeze 8,988 6,235 2,753
zarizeni skolniho stravovani 159,52 0 159,52
celkem rok 2024/2025 1349,201 983,19 366,011
2023/2024
matefrské skoly 309,206 246,16 63,046
zakladni Skoly 672,616 551,663 120,953
zakladni umélecké skoly 50,496 43,718 6,778
Gymnazia 17,03 13,03 4
matefrské skoly pro déti se SVP 0 0 0
.zakladvn’l slfoly pro zaky se SVP —od 1. 3. 2013 25737 22,006 3731
je soucasti SPC
Skolni druziny a kluby 85,938 84,98 0,958
stfediska pro volny cas déti a mladeze 8,457 5,704 2,753
zarizeni skolniho stravovani 162,081 0 162,081
celkem rok 2023/2024 1331,561 967,261 364,300
2022/2023
matefrské skoly 305,893 238,880 67,013
zakladni Skoly 662,175 536,009 126,166
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pramérny prepocteny pocet pracovnik(

typ Skoly, zafizeni z toho

celkem ) 3

pedagogl nepedagogl

zakladni umélecké skoly 50,663 43,888 6,775
Gymnazia 18,900 14,800 4,100
matefrské skoly pro déti se SVP 0 0 0
.zakladvn’l slfoly pro zaky se SVP —od 1. 3. 2013 29,484 24,953 4,531
je soucasti SPC
Skolni druziny a kluby 83,605 82,557 1,048
stfediska pro volny cas déti a mladeze 8,957 5,557 3,400
zarizeni skolniho stravovani 163,279 0 163,279
celkem rok 2022/2023 1322,956 946,644 376,312
2021/2022
matefrské skoly 287,631 223,755 63,876
zakladni Skoly 639,592 514,648 124,944
zakladni umélecké skoly 49,598 42,821 6,777
Gymnazia 14,999 12,000 2,999
matefrské skoly pro déti se SVP 0 0 0
.zakladvn’l slfoly pro zaky se SVP —od 1. 3. 2013 26,772 22,605 4,167
je soucasti SPC
Skolni druziny a kluby 81,593 80,826 0,767
stfediska pro volny cas déti a mladeze 9,132 5,799 3,333
zarizeni Skolniho stravovani 156,518 0 156,518
celkem rok 2021/2022 1265,835 902,454 363,381
2020/2021
matefrské skoly 277,5399 212,8723 64,6676
zékladni gkoly 608,5862 491,1376 117,4486
zakladni umélecké skoly 48,9188 42,1213 6,7975
Gymnazia 19,11 8,51 10,6
matefrské skoly pro déti se SVP 0
.zakladvn’l slfoly pro zaky se SVP —od 1. 3. 2013 26,5458 22,3396 4,2062
je soucasti SPC
Skolni druziny a kluby 80,6395 79,6979 0,9416
stfediska pro volny cas déti a mladeze 8,7347 5,9847 2,7500
zarizeni skolniho stravovani 153,4999 0 153,4999
celkem rok 2020/2021 1223,5748 862,6634 360,9114
2019/2020
matefrské skoly 270,0656 206,7249 63,3407
zékladni gkoly 585,4105 468,4137 116,9968
zakladni umélecké skoly 47,1884 41,0638 6,1246
Gymnazia 20,02 9,42 10,6
matefrské skoly pro déti se SVP 0
.zakladvn’l slfoly pro zaky se SVP —od 1. 3. 2013 23,5177 19,8535 36642
je soucasti SPC
Skolni druziny a kluby 77,6645 76,9895 0,6750
stfediska pro volny cas déti a mladeze 8,3353 5,7500 2,5853
zarizeni skolniho stravovani 156,0663 0 156,0663
celkem rok 2019/2020 1188,2683 828,2154 360,0529
2018/2019
matefrské skoly 264,3445 202,1917 62,1528
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pramérny prepocteny pocet pracovnik(

typ Skoly, zafizeni z toho

celkem S 3

pedagogl nepedagogl

zékladni gkoly 548,4683 434,9192 113,5491
zakladni umélecké skoly 46,3083 40,5455 5,7628
Gymnazia
matefrské skoly pro déti se SVP
.zakladvn’l slfoly pro zaky se SVP —od 1. 3. 2013 20,9545 18,1025 2 8520
je soucasti SPC
Skolni druziny a kluby 74,1455 74,0372 0,1083
stfediska pro volny cas déti a mladeze 8,5000 5,7500 2,7500
zarizeni Skolniho stravovani 149,1558 0 149,1558
celkem rok 2018/2019 1111,8769 775,5461 336,3308
2017/2018
materské skoly 249,278 188,494 60,784
zakladni Skoly 508,369 402,049 106,320
zakladni umélecké skoly 45,078 39,269 5,809
Gymnazia 11,100
matefrské skoly pro déti se SVP
.zakladvn’l slfoly pro zaky se SVP —od 1. 3. 2013 18,258 15,333 2925
je soucasti SPC
Skolni druziny a kluby 69,214 69,214 0
stfediska pro volny cas déti a mladeze 8,500 5,750 2,750
zarizeni skolniho stravovani 141,856 0 141,856
celkem rok 2017/2018 1040,553 731,209 320,444
2016/2017
matefrské skoly 239,244 179,832 59,412
zakladni Skoly 471,012 370,722 100,290
zakladni umélecké skoly 43,887 38,403 5,484
Gymnazia 13,500
matefrské skoly pro déti se SVP
.zakladvn’l slfoly pro zaky se SVP —od 1. 3. 2013 17,137 14,208 2929
je soucasti SPC
Skolni druziny a kluby 64,352 64,352 0
stfediska pro volny cas déti a mladeze 8,312 5,562 2,750
zarizeni skolniho stravovani 139,467 0 139,467
celkem rok 2016/2017 983,411 673,079 310,332
2015/2016
matefrské skoly 225,357 168,035 57,322
zékladni gkoly 449,657 351,111 98,546
zakladni umélecké skoly 42,689 36,881 5,808
Gymnazia 53,033 42,272 10,761
matefrské skoly pro déti se SVP
.zakladvn’l slfoly pro zaky se SVP —od 1. 3. 2013 17,62 14,697 2923
je soucasti SPC
Skolni druziny a kluby 56,858 56,858
stfediska pro volny cas déti a mladeze 8,5 5,5 3
zarizeni skolniho stravovani 137,182 137,182
celkem rok 2015/2016 937,863 633,082 304,781

2014/2015
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pramérny prepocteny pocet pracovnik(

typ Skoly, zafizeni z toho

celkem ) 3

pedagogl nepedagogl

materské skoly 220,213 162,723 57,49
zakladni Skoly 433,198 337,156 96,042
zakladni umélecké skoly 42,352 36,577 5,775
Gymnazia 52,396 41,635 10,761
matefrské skoly pro déti se SVP
.zakladvn’l slfoly pro zaky se SVP —od 1. 3. 2013 16,244 13,318 2926
je soucasti SPC
Skolni druziny a kluby 50,918 50,918
stfediska pro volny cas déti a mladeze 8,481 5,138 3,343
zarizeni Skolniho stravovani 133,882 133,882
celkem rok 2014/2015 905,288 605,83 299,458
2013/2014
matefrské skoly 211,165 155,57 55,595
zakladni Skoly 428,201 333,557 94,644
zakladni umélecké skoly 41,598 35,823 5,775
Gymnazia 53,155 42,403 1,0752
matefrské skoly pro déti se SVP
.zakladvn’l slfoly pro zaky se SVP —od 1. 3. 2013 14,566 11,627 2939
je soucasti SPC
Skolni druziny a kluby 47,667 47,667
stfediska pro volny cas déti a mladeze 7,605 5 2,605
zarizeni skolniho stravovani 135,042 135,042
celkem rok 2013/2014 885,844 589,244 296,6
2012/2013
matefrské skoly 192,999 141,472 51,527
zakladni Skoly 418,177 332,316 85,861
zakladni umélecké skoly 39,511 33,681 5,830
Gymnazia 53,600 42,850 10,750
matefrské skoly pro déti se SVP 0 0 0
zakladni Skoly pro zZaky se SVP 15,598 12,328 3,270
Skolni druziny a kluby 45,481 45,481 0
stfediska pro volny cas déti a mladeze 10,210 5,389 4,821
zarizeni Skolniho stravovani 277,396 0 277,396
celkem rok 2012/2013 1052,972 613,517 439,455
2011/2012
matefrské skoly 174,603 125,933 48,670
zakladni Skoly 413,16 325,434 87,726
zakladni umélecké skoly 38,304 32,365 5,939
Gymnazia 52,730 41,790 10,940
matefrské skoly pro déti se SVP 0 0 0
zakladni Skoly pro zZaky se SVP 16,659 13,604 3,055
Skolni druziny a kluby 44,866 44,866 0
stfediska pro volny cas déti a mladeze 9,684 4,892 4,792
zarizeni skolniho stravovani 279,142 0 279,142
celkem rok 2011/2012 1029,148 588,884 440,264
2010/2011
matefrské skoly 171,344 122,793 48,551
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pramérny prepocteny pocet pracovnik(

typ Skoly, zafizeni z toho

celkem ) 3

pedagogl nepedagogl

zakladni Skoly 415,380 321,277 94,103
zakladni umélecké skoly 37,800 32,057 5,743
Gymnazia 54,380 42,410 11,970
matefrské skoly pro déti se SVP 0 0 0
zakladni Skoly pro zZaky se SVP 16,966 14,253 2,713
Skolni druziny a kluby 43,979 43,979 0
stfediska pro volny cas déti a mladeze 10,300 5,500 4,800
zarizeni skolniho stravovani 288,366 0 288,366
celkem rok 2010/2011 1038,515 582,269 456,246
2009/2010
matefrské skoly 165,595 118,15 47,445
zakladni Skoly 404,289 313,254 91,035
zakladni umélecké skoly 37,654 32,018 5,636
Gymnazia 53,620 41,650 11,970
matefrské skoly pro déti se SVP 0 0 0
zakladni Skoly pro zZaky se SVP 17,135 14,430 2,705
Skolni druziny a kluby 41,192 41,192 0
stfediska pro volny cas déti a mladeze 10,834 5,167 5,667
zarizeni skolniho stravovani 284,743 0 284,743
celkem rok 2009/2010 1015,062 565,861 449,201
2008/2009
matefrské skoly 165,765 119,378 46,387
zakladni Skoly 405,654 316,593 89,061
zakladni umélecké skoly 35,353 29,657 5,696
Gymnazia 52,98 41,010 11,970
matefrské skoly pro déti se SVP 0 0 0
zakladni Skoly pro zZaky se SVP 15,282 12,943 2,339
Skolni druziny a kluby 41,733 41,733 0
stfediska pro volny cas déti a mladeze 10,336 5 5,336
détské domovy 0 0 0
zarizeni skolniho stravovani 277,646 277,646
celkem rok 2008/2009 1004,749 566,314 438,435
2007/2008
matefrské skoly 161,116 115,931 45,185
zékladni gkoly 411,084 317,544 93,540
zakladni umélecké skoly 35,296 29,557 5,739
Gymnazia 52,060 39,400 12,660
matefrské skoly pro déti se SVP 0 0 0
zakladni Skoly pro Zaky se SVP 17,332 15,007 2,325
Skolni druziny a kluby 40,478 40,478 0
stfediska pro volny cas déti a mladeze 10,000 5,000 5,000
détské domovy 0 0 0
zarizeni skolniho stravovani 286,192 0 286,192
celkem rok 2007/2008 1013,558 562,917 450,641
2006/2007
matefrské skoly 158,371 112,889 45,482
zakladni Skoly 405,429 310,335 95,094
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pramérny prepocteny pocet pracovnik(

typ skoly, zafizeni celkem z toho : :
pedagogl nepedagogl

zakladni umélecké skoly 35,127 29,619 5,508
Gymnazia 50,33 39,9 10,43
matefrské skoly pro déti se SVP 0 0 0
zakladni Skoly pro zaky se SVP 17,001 14,665 2,336
Skolni druziny a kluby 38,434 38,434 0
stfediska pro volny cas déti a mladeze 10,222 4 6,222
zarizeni Skolniho stravovani 286,243 0 286,243
celkem rok 2006/2007 1001,157 549,842 451,315
2005/2006
matefrské skoly 155,702 112,190 43,512
zakladni Skoly 411,835 315,081 96,754
zakladni umélecké skoly 34,377 28,528 5,849
Gymnazia 49,480 38,330 11,150
matefrské skoly pro déti se SVP 0 0 0
zakladni Skoly pro zZaky se SVP 17,474 15,138 2,336
Skolni druziny a kluby 40,181 40,181 0
stfediska pro volny cas déti a mladeze 10,153 3,820 6,333
zarizeni skolniho stravovani 288,130 288,130
celkem rok 2005/2006 1007,332 553,268 454,064

Graf 7 Vyvoj poctu zaméstnanci ve $kolstvi (Zdroj: Vykaz MSMT P1-04)
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S ohledem na vyvoj poctu skol a Skolskych zarizeni dochdzi naristu poctu zaméstnancd, a to s vyjimkou
u materskych skol, kdy ndrist odpovidd zvyseni poctu téchto zarizeni a také zvysovdni kapacity déti
v nékterych MS. Nejvétsim zaméstnavatelem pak jsou vzhledem k jejich poctu zdkladni skoly.



4.1.3. Predskolni vzdélavani

Vyvoj poétu MS v Feseném uzemi

V roce 2025 je zfizeno na tizemi SO ORP celkem 30 materskych Skol.

Mapa 3 Umisténi mateiskych Skol v SO ORP
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Tabulka 7 Popis MS v SO ORP k 31. 12. 2024 (Zdroj Vykaz MSMT $1-01, viastni Setieni u
predstavitelii obci)

. ¢ .. | Pocet |Volna | Popi

Nazev MS Obec Kapacita v?coe ? na | Popis / .
zakli | mista | komentar

Celkem 2701| 2393 277

Matefrska skola "Berusky" Benesov, Taborska Benetov 80 80 0

350

Mater’sk’a Skola "Usmév" Benesov, Prazského Benetov 140 129 o

povstani 1711

Matefrska skola "Ctyflistek" Benesov, Bezrucova Benetov 102 9% 0

1948

Zakladtn Skola a matefrska skola BenesSov, Na Benetov 62 59 o

Karlové 372

Matefska Skola "U kohoutka Sedmipirka" y "

Benesov, Dukelska 1546 Benesov 352 298 36

l\/l:,:\tevrska sl’<ola Byétrlce, okres Benesov, Bystrice 186 131 cc

pfispévkova organizace

Matef¥ska $kola Ceréany Ceréany 121 121 0
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) . . ocCet | Volna | Popis
Nazev MS Obec Kapacita | .., . , pis / -
aka | mista | komentar
Materska skola DiviSov, okres BenesSov Divisov 133 118 15
Zevx,klai:lnl sk?la a M'aterska Skola Chocerady 267, Chocerady 91 84 7
prispévkova organizace
Zakladni Skola a Matefska skola, Chotys Ly
akladni s cv>aa atefska skola, Chotysany, ChotyZany 52 50 5
okres Benesov
Materska skola Krhanice, okres Benesov Krhanice 50 49 1
Lesni matefska Skola na Zavisti, z.s. Kriany 15 15 0
Z.:;\klvadr'u Skola Josefa Suka a matefska skola Kietovice 38 30 3
KfecCovice
Zaklai:lnl Skola a matefrska skola LeSany, okres Letany 51 37 14
BenesSov
l\/l:’:\tevrska sl’<ola Me?rsowce, okres Benesov, Mar&ovice 59 47 5
prispévkova organizace
Materska skola MiniSvét Mrac s.r.o. Mrac 60 60 0
l\/l:j\tevrska sl’<ola Ne'tvorlce, okres Benesov, Netvofice 78 70 3
prispévkova organizace
Materska skola Neveklov, okres BenesSov Neveklov 120 120 0
Materska skola N ky, pfispévkova
a er's a skola Nespeky, prispévkova Nespeky 56 45 1
organizace
ABCI—!AV zakladni skolz? a mfater’ska skola pfi Petroupim 29 29 0
Cirkvi ¢eskoslovenské husitské
l\/l:j\tevrska sl’<ola Pe’Frouplm, okres Benesov, Petroupim 55 23 5
prispévkova organizace
Zakladni skola a materska skola Poric¢i nad _—
. Y . . Pofi¢i nad
Sazavou, okres Benesov, prispévkova , 100 90 10
. Sazavou
organizace
Zakladni skcv>la a Mater'ska Skola Postupice, Postupice 60 51 9
okres Benesov
Yy Y < Prestavlk
Matefrska skola Prestavlky u Ceréan vre§ aviky u 25 25 0
Cercan
Materska skola Pysely, okres BeneSov Pysely 151 145 6
Materska skola Pomnénka Rehenice 25 25 0
Zakladni Skola a materska skola Sazava Sazava 144 104 40
Zakladni Skola a Matefska skola Teplysovi
akladni s cv>a a Matefrska skola Teplysovice, TeplyZovice 61 49 12
okres Benesov
Mater'ska skola Tynec nad Sazavou, prispévkova TYnec nad 94 195 59
organizace Sazavou
Yy . - Ty d
Matefrska skola a zakladni skola GAIA Ynec na 25 25 0
Sazavou

Udaje o skutecném poctu volnych mist v MS byly zjistovdny pouze v Benesové, z diivodu integrace déti
s podplirnymi opatfenimi nemusi byt v ostatnich MS ORP uvedeny pocet volnych mist rediny.
* Z divodu integrace déti s podpurnym opatienim je moZné prijmout pouze uvedeny pocet déti.
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Tabulka 8 Celkové poéty MS dle zfizovatele v SO ORP (Zdroj: Vykaz MSMT $1-01)

Y Y - Y . pocet déti pocet pocet déti ve
zfizovatel povcet pocet déti pvc?cet béznych v béznych specidlnich specialnich
MS celkem trid v o ve i
tfidach trid tfidach
2024/2025
obec 26 2271 107 2271 0 0
kraj 0
cirkev 1 22 1 22 0 0
soukromnik 3 115 7 115 0 0
celkem: 30 2408 115 2408 0 0
2023/2024
obec 26 2201 105 2201 0 0
kraj 0
cirkev 1 22 1 22 0 0
soukromnik 3 102 6 102 0 0
celkem: 30 2325 112 2325 0 0
2022/2023
obec 26 2284 105 2284 0 0
kraj 0
cirkev 1 22 1 22 0 0
soukromnik 3 80 5 80 0 0
celkem: 30 2386 111 2386
2021/2022
obec 26 2176 98 2176 0 0
kraj 0
cirkev 1 22 1 22 0 0
soukromnik 3 80 5 80 0 0
celkem: 30 2278 104 2278
2020/2021
obec 26 2165 100 2165 0
kraj
cirkev 1 22 1 22
soukromnik 2 82 5 16,4
celkem: 29 2269 106 2203,4
2019/2020
obec 26 2159 98 2159 0
kraj
cirkev 1 19 1 19
soukromnik 2 79 5 15,8
celkem: 29 2257 104 2193,8
2018/2019
obec 26 2199 99 2199 0
kraj 0
cirkev 1 21 1 21
soukromnik 2 80 5 16
celkem: 29 2300 105 2236
2017/2018
obec 26 2168 | 2168 0
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kraj 0
cirkev 1 23 1 23
soukromnik 2 78 5 15,6
celkem: 29 2269 6 2206,6
2016/2017
obec 26 2171 95 2158 13
kraj 0
cirkev 1 24 1 24
soukromnik 2 79 5 15,8
celkem: 29 2274 101 2197,8
2015/2016
obec 26 2191 93 2168 23
kraj 0 0
cirkev 1 10 1 10
soukromnik 4 126 8 15,75 0
celkem: 31 2327 102 2193,75 23
2014/2015
obec 25 2135 90 2112 23
kraj 0 0
cirkev 1 8 1 8
soukromnik 4 126 7 17,86 0
celkem: 30 2269 98 2138 23
2013/2014
obec 25 2124 88 2104 20
kraj 0 0
cirkev 1 12 1 12
soukromnik 4 106 7 15,14 0
celkem: 30 2327 102 2193,75 23
2012/2013
obec 25 1955 78 1934 24
kraj 0 0
cirkev 1 10 1 10
soukromnik 5 10 1 10
celkem: 31 1965 79 1968 24
2011/2012
obec 25 1819 74 1795 24
kraj 0 0
cirkev 1 8 1 8
soukromnik 1 0
celkem: 27 1843 74 1819 24
2010/2011
obec 23 1665 68 1642 23
kraj 0 0
cirkev 1 3 1 3
soukromnik 1 0
celkem: 25 1689 68 1666 23
2009/2010
obec 23 1614 66 1590 24
kraj 0
cirkev 1 3 1 3
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soukromnik 1 0
celkem: 25 1634 66 1614 2 24
2008/2009
obec 23 1605 67 1595 1 10
kraj 0 0
cirkev 1 5 1 5
soukromnik 1 0
celkem: 25 1629 67 1619 1 10
2007/2008
obec 23 1580 65 1561 2 25
kraj 0 0
cirkev 1 7 1 7
soukromnik 0 0
celkem: 24 1604 65 1585 2 25
2006/2007
obec 23 1525 64 1514 1 11
kraj 0 0
cirkev 1 6 1 6
soukromnik 0 0
celkem: 24 1541 64 1530 1 11
2005/2006
obec 23 1520 62 1511 1 9
kraj 0 0
cirkev 1 7 1 7
soukromnik 0 0
celkem: 24 1539 62 1530 1 9

Graf 8 Vyvoj poctu MS a 73k v nich (Zdroj: Vykaz MSMT $1-01)
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Graf 9 Pocet 24k dle jednotlivych zfizovatelG MS (Zdroj: Vykaz MSMT $1-01)
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Vyvoj poctu déti v MS
. obsazenost MS (porovnéni s celkovou kapacitou MS)
. predpokladany ocekavany vyvoj poctu déti v reSeném Uzemi
Tabulka 9 MS zfizované obci (Zdroj: Vykazy MSMT $1-01, P1-04, R13-01)
pocet
. béZnych Y . pocet déti Y vy Y s
Y , pocet |samost. | ., pocet | uv. pocet déti pocet déti
skolni rok < < trid o, na 1 pedag. v .
MS MS . déti | pedag. |, na tfidu na skolu
/special. uvazek
trid
2024/2025 | 26 17 107/0 2271 |217,3 10,451 21,224 87,346
2023/2024 | 26 17 105/0 2201 |213,5 |10,309 20,962 84,654
2022/2023 | 26 17 105/0 2284 |214,2 |10,663 21,752 87,846
2021/2022 | 26 17 98/0 2176 |197,9 |10,995 22,204 83,692
2020/2021 | 25 16 98/0 2165 |198,7 |10,895 22,091 135,31
2019/2020 | 25 16 100/0 2159 |193,1 |11,180 21,590 134,937
2018/2019 | 26 17 99/0 2199 |202,2 |10,876 22,212 84,576
2017/2018 | 26 17 97/0 2168 |188,1 |11,524 22,350 83,338
2016/2017 | 26 17 95/1 2158 |179,8 |12,000 22,479 83,000
2015/2016 | 26 17 95 2191 |167,9 |13,050 23,063 84,269
2014/2015 | 25 16 92 2135 |162,6 |13,127 23,207 82,115
2013/2014 | 25 16 90 2124 |155,4 |13,663 23,600 81,692
2012/2013 |25 16 80 1955 (144,4 |13,539 24,438 78,200
2011/2012 |25 16 76 1819 (133,0 |13,677 23,934 72,7600
2010/2011 |23 14 70 1665 [122,2 |13,625 23,786 72,391
2009/2010 | 23 14 68 1614 (116,8 |13,818 23,735 70,174
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2008/2009 | 23 14 68 1605 |116,8 |13,741 23,603 69,783
2007/2008 | 23 14 67 1580 |116,2 |13,597 23,582 68,696
2006/2007 | 23 14 65 1525 |112,5 | 13,556 23,462 66,304
2005/2006 | 23 14 63 1520 |111,7 | 13,608 24,127 66,087

Graf 10 Porovnani vztahu poctu t¥id, poctu zaka a Gvazka pedagogt v obdobi 2005-2025 v MS

zfizenych obci
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Tabulka 10 soukromé MS (Zdroj: viastni Setreni)
pocet pocet ocet ocet
. , pocet |samost. |tfid pocet Gv. détinail pv ) pv )
skolni rok ME ME /2 toho | déti oda cda détina |détina
pedag. | Pedas. |y, gkolu
spec. Uvazek
2024/2025 | 3 2 7/0 115 15,48 7,43 16,42 38,33
2023/2024 |3 1 6/0 102 12,92 7,89 17 34
2022/2023 |3 3 5/0 80 9 8,88 16 26,66
2021/2022 |3 3 5/0 80 9 8,88 16 26,66
2020/2021 |3 3 5/0 82 9 911 16,4 27,3
2019/2020| 3 3 5/0 79 8 9,88 15,8 26,3
2018/2019 |3 3 5/0 80 8 8,00 16 26,7
2017/2018 |4 4 5/0 78 8 9,75 15,6 26
2016/2017 |4 4 5/0 79 8 9,88 15,8 26,7
2015/2016 | 4 4 8/0 126 10,5 12 15,75 |31,5
2014/2015 |4 4 7/0 126 11 11,45 18 31,5
2013/2011 |4 4 7/0 106 10 10,6 15,14 |26,5
2012/2013 |1 1 1 10 1 10 10 10
2011/2012 |0 0
Tabulka 11 cirkevni MS (Zdroj: viastni Setfeni)
pocet pocet Y Y
. Y . , o, pocet pocet
. , pocet samost. | tfid pocet av. déti na o, o,
Skolni rok ME ME J2toho | déti eda 1 peda détina |détina
’ pedag. | > Pedat. | gy $kolu
spec. Uvazek
2024/2025 |1 0 1/0 22 2,58 8,53 22 22
2023/2024 |1 0 1/0 22 2,52 8,73 22 22
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2022/2023 1 0 1/0 22 2,32 9,48 22 22
2021/2022 |1 0 1/0 22 2,32 9,48 22 22
2020/2021 |1 1 1/0 22 2,9 7,59 22 22
2019/2020 1 1 1/0 19 2,5 7,6 19 19
2018/2019| 1 1 1/0 21 2,5 8,4 21 21
2017/2018 1 1 1/0 23 2,4 9,58 23 23
2016/2017 | 1 1 1/0 24 2,8 8,57 24 24
2015/2016| 1 1 1/0 10 1,7 5,88 10 10
2014/2015| 1 1 1/0 8 1,5 5,33 8 8
2013/2014 | 1 1 1/0 12 1,2 10,00 |12 12
2012/2013 |1 1 1/0 10 2 5,00 10 10
2011/2012 |1 1 1/0 8 2,3 3,48 8 8
2010/2011 1 1 1/0 3 1,4 2,14 3 3
2009/2010| 1 1 1/0 3 1,5 2,00 3 3
2008/2009 | 1 1 1/0 5 1,5 3,33 5 5
2007/2008 | 1 1 1/0 7 1,4 5,00 7 7
2006/2007 | 1 1 1/0 6 1,2 5,00 6 6
2005/2006 | 1 1 1/0 7 2,9 2,41 7 7

Vyvoj poétu pracovniki v MS
Tabulka 12 Udaje o pedagogickych pracovnicich v MS zfizovanych obcemi v SO ORP (Zdroj: Vykaz
MSMT R13-01)

Skolni rok prepocteni pedagogové celkem :lttai\lj:lifikovani % nekvalifikovanych
2024/2025 217,3 11,8 5,43
2023/2024 213,5 10,8 5,06
2022/2023 214,2 12,7 5,92
2021/2022 197,9 13,9 7,02
2020/2021 198,7 13,5 6,79
2019/2020 193,1 15,4 7,98
2018/2019 184,8 10,6 5,74
2017/2018 180 16,4 9,11
2016/2017 172,8 12,2 7,06
2015/2016 165,0 16,4 10%
2014/2015 161,1 10,6 7%
2013/2014 158,9 16,9 11%
2012/2013 144,4 16,9 12 %
2011/2012 133,0 14,5 11%
2010/2011 122,2 7,1 6%
2009/2010 116,8 41 4%
2008/2009 116,8 5,9 5%
2007/2008 116,2 4,6 4%
2006/2007 112,5 5,9 5%
2005/2006 111,7 6,4 6%

Tabulka 13 soukromé MS (nap¥. firemni $koly atd.) (Zdroj: viastni Setfeni u zFizovateli / majiteli)

prepocteni pedagogové z toho

skolni rok i ,
celkem nekvalifikovani

% nekvalifikovanych
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2024/2025 15,48 4,54 29,32 %
2023/2024 12,92 3,64 28,17 %
2022/2023 11,5 3 26,08 %
2021/2022 10,5 3 28,57 %
2020/2021 9 2 22,22 %
2019/2020 8 1 12,50 %
2018/2019 8 1 12,50 %
2017/2018 8 1 12,50 %
2016/2017 8 1 12,50 %
2015/2016 9,5 2 21,05 %
2014/2015 10 2 20,00 %
2013/2014 10 2 20,00 %
2012/2013 1 1 100,00 %
2011/2012 0 0

Tabulka 14 cirkevni MS (Zdroj: viastni SetFeni u predstavitelti obci)

Skolni rok prepocteni pedagogové celkem zttaicgliﬁkovani % nekvalifikovanych
2024/2025 2,58 1,34 51,9%
2023/2024 2,52 1,24 49,2 %
2022/2023 2,32 0,62 26,7 %
2021/2022 2,32 0,62 26,7 %
2020/2021 2,9 2 68 %
2019/2020 2,5 1,4 56 %
2018/2019 2,5 1 40 %
2017/2018 2,4 1 41 %
2016/2017 2,8 1 35%
2015/2016 1,7 0 0%
2014/2015 1,5 0 0%
2013/2014 1,2 0 0%
2012/2013 2,0 1,0 50 %
2011/2012 2,3 1,3 57 %
2010/2011 1,4 0,4 29%
2009/2010 1,5 0,5 33%
2008/2009 1,5 0,5 33%
2007/2008 1,4 0,8 57 %
2006/2007 1,2 0,1 8%
2005/2006 1,1 0 0%
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Hospodareni MS

Tabulka 15 Naklady na provoz MS v obcich ORP Benesov dle tctovani skuteénych nakladt v
rozpoctech obci (Zdroj: monitor.statnipokladna.cz)

Materska skola | 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 {2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
21 21 12 11 6572 10 11| 8513
BenesSov 7397 276 620 419 6626| 734619270 5838 291| 5851 845 457
Bystrice 1438|1162| 1294|1248|3210|2110|3159|2223|3971|7376| 2654| 3134| 4807 | 4385
Ceréany 1370|4780| 1500|2983|1428| 1523|1703|1711|2102|1735| 1881|1600 2742|1895
Divisov 451 533 | 2 827 535 587 730 975|1001| 6693 | 9956 680 | 2306 | 1228| 1099
Chocerady
Chotysany
Krhanice 330 713 289 1229| 2008 628 445 477 | 1652 385 127 798| 1048 803
Krecovice
Lesany 13 33 472 3 32 40 2 5 19 31 54 199 208 314
Marsovice 533 535 508 | 1801 837| 3132 602 875 457 | 1301 548 798 916 | 1495
Mrac 26 221 0 144 218 259 43 58 60 63 65 83 43
Nespeky 8062| 6773 | 1220 841 685 781 | 1262 915| 1240 1148 905| 1349|1163 | 2018
Netvorice 459 675 907 755 | 4079 544 652 | 1036 676 758 958 | 1161| 1338| 1321
Neveklov 384 382 381 381 376 379| 1283 846 | 1266 694 944 753 | 1599 1835
Petroupim 234 225 285 476 371 380 355 381| 1005 293 486 260 261 343
Poricinad 3881 374| 565| 29| 2368 31| 103 13| 709 1897
Sazavou 210| 1229
Postupice 102 | 6261 12 22
Bfeftavlky ! 58 205 237 32 255 245 120 120 399 150 193 386
Cercan 478 | 150
Pyzely 514 548 790 707 600| 1075| 1870| 1016 1213 ] 2 603 53; 2327|2116 2056
Rehenice 541 561 572 270 311 299 435 400 604 625 428 662 867 866
Sazava
TeplySovice 4365 112 53 62 a7 140 326 95| 1619 56 34 151 102 624
Ty"lnec nad 11 2266 13 1935 | 20021 2064 | 2333 2742 2135| 7565| 2810| 3276
Sazavou 777 327 3296 | 2503
41 a7 46 25 25 21 25 19 37 36 71 34| 3496 33
935 635 859 728 966 634 082 827 850 754 479 832 1 169

V Choceradech, ChotySanech, Krecovicich, Postupicich a Sazavé
polozky Zakladni Skola a zde se tedy neobjevuji, jelikoZ je nelze urcit. Mésto Benesov zfizuje 4
samostatné subjekty MS, Gdaje v tabulce jsou uvedeny pouze za tyto subjekty. Mate¥ska $kola v misté
vzdélavani Na Karlové 1534 je soucasti ZS a MS Benesov, Na Karlové 372, finanéné jsou naklady obce
na tuto MS zahrnuty do feditelstvi ZS a MS, tedy do zakladnich $kol. V roce 2022 probéhla investice do

rozsifeni MS v Pyselich.
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Graf 11 Néklady na provoz MS v obcich ORP Bene3ov dle tétovani skuteénych nakladd v rozpoctech
obci (Zdroj: monitor.statnipokladna.cz)
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. Prehled zafizeni, ktera jsou soucasti MS a jejich vyvoj
pocet v nich soucasti
Nazev obce zakladnich skol 78 ME DEK |3 Jing
celkem
celkem 22 22%* 10 20 16 11
Benesov 5 5% 1 5 6
Chocerady 1 1 1 1 1
Chotysany 1 1 1 1 1
Krecovice 1 1 1 1 1
Lesany 1 1 1 1 1
Petroupim 1 1 1
Pofrici nad Sazavou 1 1 1 1 1 1
Postupice 1 1 1 1 1
Sazava 1 1 1 1 1** 1
TeplySovice 1 1 1 1 1
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4.1.4. Zakladni vzdélavani

Vyvoj poétu ZS v Feseném uzemi

V roce 2025 pracuje na izemi SO ORP celkem 23 zakladnich Skol.

Mapa 4 Rozmisténi zakladnich skol v SO ORP ve $kolnim roce 2024/2025
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Tabulka 16 Popis ZS v SO ORP k 31. 12. 2024 (Zdroj: vykaz MSMT R13-01, M3, viastni Setieni)

, . . Pocet Volna
Nazev 25 Obec Kapacita |, ?c°e ? na
zaka mista
Celkem za SO ORP 7944 6 925 1063
Zakladni Skola Benesov, Dukelska 1818 Benesov 990 930 60
Zakladni Skola Benesov, Jiraskova 888 Benesov 820 810 10
Zakladni Skola a Prakticka skola BeneSov, Hodéjovského Benetov 94 65 59
1654
Zakladni Skola a materska Skola Benesov, Na Karlové 372 Benesov 540 462 78
BenesSov =
Gymnazium, BeneSov, Husova 470 kgvpaata pvro nent 179 0
niz. stupen stanovena
gymnazia
Zakladni Skola Aperto s.r.o. Benesov 80
Zaklac'lnl Skola Bystfice, okres Benesov, prispévkova Bystrice 450 416 34
organizace
Zakladni $kola Ceréany, okres Benesov Ceréany 550 485 65
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, . . Pocet Volna
Nazev 25 Obec Kapacita |. ?c°e c,' na
zaku mista
Zakladni Skola Divisov, okres BeneSov Divisov 330 295 35
Zevx,klai:lnl sk?la a M'aterska Skola Chocerady 267, Chocerady 340 -83 57
prispévkova organizace
Zakladni Skola a Matefska Skola, Chotysany, okres BeneSov | Chotysany 240 206 34
Zakladni Skola Krhanice, okres BeneSov Krhanice 200 187 13
Zakladni skola Josefa Suka a materska skola KreCovice Krecovice 60 27 33
Zakladni Skola a materska skola LeSany, okres BeneSov Lesany 40 30 10
Zaklac'lnl Skola Netvofice, okres BeneSov, prispévkova Netvofice 260 538 29
organizace
Zakladni skola Neveklov, okres Benesov Neveklov 420 410 10
ARCHA zakladni skola a matefrska Skola pfi Cirkvi .
Y . s Petroupim 75
Ceskoslovenské husitské
Zaklai:lnl skgla ? mate:rska sk‘ola Pofic¢i nad Sazavou, okres P?rla nad 370 334 36
Benesov, prispévkova organizace Sazavou
Zakladni skola a Matefska Skola Postupice, okres BeneSov Postupice 230 128 102
Zakladni Skola T. G. Masaryka Pysely 500 316 124
Zakladni Skola a materska skola Sazava Sazava 530 453 77
Zakladni Skola a Matefska Skola Teplysovice, okres Benesov | TeplySovice 65 50 15
. . , . vy . . Ty d
Zakladni skola Tynec nad Sazavou, pfispévkova organizace Ynec na 700 621 79
Sazavou
Materska skola a zakladni skola GAIA TYnec nad 60
Sazavou

Nékteré roc¢niky jsou naplnéné méné, jiné vice, nékteré jsou z hlediska kapacity naplnéné zcela. Neni
tudiz mozné urcit skutecny pocet volnych mist pouhym rozdilem mezi stanovenou kapacitou a poctem
zaku. Zalezi na konkrétnich podminkach dané skoly a mozZnosti vyuZiti uceben. Pocet 74kl je uveden
bez 7akQ, ktefi se vzdélavaji v zahrani¢i nebo zahranicni Skole. U Gymnazia Benesov je vidy kazdorocni

kapacita naplnéna.

Tabulka 17 Pocet ZS za SO ORP (Zdroj: odbor $kolstvi Benesov, Vykaz MSMT M3)

72 SO ORP Benetoy pocet zakladnich skol _ _
celkem Uplné ‘ Neuplné

2024/2025

obec 20 17 3

kraj 1 0 1

soukromnik 2 0 2

cirkev 1 1 0

celkem 24 18 6

2023/2024

obec 20 17 3

kraj 1 0 1

soukromnik 2 0 2

cirkev 1 1 0

celkem 24 18 6

2022/2023

obec 20 17 3

kraj 1 0 1
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Za SO ORP Benesov

pocet zakladnich skol

celkem uplné Neuplné

soukromnik 2 0 2
cirkev 1 1 0
celkem 22 18 6
2021/2022

obec 20 17 3
kraj 1 0 1
soukromnik 2 0 2
cirkev 1 1 0
celkem 22 18 6
2021/2022

obec 20 17 3
kraj 1 0 1
soukromnik 1 0 1
cirkev 1 1 0
celkem 22 19 5
2019/2020

obec 20 17 3
kraj 1 0 1
soukromnik 1 0 1
cirkev 1 1 0
celkem 22 18 5
2018/2019

obec 20 17 3
kraj 1 0 1
soukromnik 1 0 1
cirkev 1 1 0
celkem 22 18 5
2017/2018

obec 20 17 3
kraj 1 0 1
soukromnik 1 0 1
cirkev 1 1 0
celkem 22 18 5
2016/2017

obec 20 17 3
kraj 1 0 1
soukromnik 1 0 1
cirkev 1 1 1
celkem 22 18 5
2015/2016

obec 20 16 4
kraj 1 1
cirkev 1 1

celkem 22 17 5
2014/2015

obec 20 16 4
kraj 1 1
cirkev 1 1
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Za SO ORP Benesov

pocet zakladnich skol

celkem uplné Neuplné
celkem 22 17 5
2013/2014
obec 20 16 4
kraj 1 1
cirkev 1 1
celkem 22 17 5
2012/2013
obec 20 16 4
kraj 1 1
cirkev 1 1
celkem 22 17 5
2011/2012
obec 20 16 4
kraj 1 1
cirkev 1 1
celkem 22 17 5
2010/2011
obec 20 16 4
kraj 1 1
cirkev 1 1
celkem 22 17 5
2009/2010
obec 20 16 4
kraj 1 1
cirkev 1 1
celkem 22 17 5
2008/2009
obec 20 16 4
kraj 1 1
cirkev 1 1
celkem 22 17 5
2007/2008
obec 20 16 4
kraj 1 1
cirkev 1 1
celkem 22 17 5
2006/2007
obec 20 16 4
kraj 1 1
cirkev 1 1
celkem 22 17 5
2005/2006
obec 20 16 4
kraj 1 1
cirkev 1 1
celkem 22 17 5
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Gymnazium Benesov jako osmileté, kdy tfidy prima a kvarta resi zakladni vzdélavani, je zafazeno mezi
neuplné ZS, které chybi nizsi stupeni. V regionu je ziizena jedna soukroma zakladni gkola, a to v Tynci
nad Sazavou. Procentualné nejrozsitenéjsim zfizovatelem zakladni Skoly jsou obce.

Tabulka 18 Poéet malotfidnich ZS v jednotlivych obcich SO ORP k 31. 12. 2024 (Zdroj: viastni Setfeni
u predstavitelii obci)

SO ORP Y
" pocet skol |ztoho
BenesSov celkem
Nazev obce jednotfidni | dvouttidni | trojtfidni | Ctyrtfidni pétitfidni | vicetridni
celkem skol |3 0 0 2 1 0 0
Kfecovice 1 1
Lesany 1 1
TeplySovice |1 1

Malottidni Skoly jsou v SO ORP ztizeny ve tfech obcich.

Tabulka 19 Pocet Gplnych a netplnych ZS v SO ORP ve $kolnim roce 2024/2025 (Zdroj: Vykaz MSMT

M3)

SO ORP Benesov

Nazev obce

pocet skol

pocet Uplnych skol

pocet nelplnych
kol

wn<

celkem

N
N

=
oo

Benesov

N | O

Bystrice

Ceréany

DiviSov

Chocerady

Chotysany

Krhanice

Krecovice

Lesany

Netvofice

Neveklov

Petroupim

Pofic¢i nad Sazavou

Postupice

Pysely

Sazava

TeplySovice

Tynec nad Sazavou
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Tabulka 20 ZS zfizované obcemi, poptipadé krajem (Zdroj: Vykaz MSMT M3, P1-04)

samost. . . pocet . .

N pocet pocet N , “alo pocet | pocet

Y , pocet oy o pocet |Uv. zaklna|., . wal o
skolni rok 7 78 béZznych |specialnich sS4k cda 1 23kl na | zakd na

tfid tiid pedas. tiidu | Zkolu

pedag.

2024/2025 | 21 17 308 14 6925 |573,262 | 12,080 |22,484 |329,762
2023/2024 |21 17 308 14 6982 |564,693 (12,364 |22,669 |332,476
2022/2023 |21 17 302 13 6908 |510,301 | 13,537 |22,874 |328,952
2021/2022 |21 17 296 14 6580 |514,418 |12,791 |22,230 |313,333
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2020/2021 |21 17 297 14 6597 |499,648 | 13,203 |22,212 |314,142
2019/2020 21 17 290 10 6411 |477,834 113,416 |22,106 |305,285
2018/2019 |21 17 278 10 6279 |459,725 (13,658 |21,802 |299,000
2017/2018 |21 17 273 8 6046 |426,478 | 14,176 |21,516 |287,904
2016/2017 | 21 17 274 8 5859 |396,678 | 14,770 |20,776 |279,000
2015/2016 | 21 16 253 7 5480 |351,111 |15,607 |21,660 |260,952
2014/2015| 21 16 243 6 5249 |337,156 | 15,701 |21,786 |252,095
2013/2014 |21 16 233 6 5013 |333,557 15,029 |21,515 |238,714
2012/2013 |21 16 237 6 4982 |384,394 12,961 |21,021 |237,238
2011/2012 |21 16 231 6 4822 |377,328 112,779 |20,874 |229,619
2010/2011 |21 16 230 8 4771 |374,940|12,725 | 20,743 |227,190
2009/2010 21 16 231 9 4778 |366,614 |13,033 | 20,684 |227,524
2008/2009 | 21 16 229 9 4791 |367,446 |13,039 |20,921 |228,143
2007/2008 | 21 16 231 9 4930 |367,961 |13,398 |21,342 |234,762
2006/2007 | 21 16 230 11 5003 |359,990 | 13,898 |21,752 |238,238
2005/2006 | 21 16 234 11 5148 |364,449 | 14,125 |22,000 |245,143

Pocet ZS je uveden véetné gymndzia, do roku 2019 pocty 74k a tfid a dalsi vypocty jsou uvedeny za
ZS zfizované obci bez gymnazia.

Graf 12 Porovnani vztahu poctu t¥id, poctu zaka a Gvazka pedagogil v obdobi 2005-2025 v 2€
zfizenych obci (Zdroj: Vykaz MSMT M3, P1-04)
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Pocet zakladnich skol byl ve sledovaném obdobi neménny. | pres kolisani poctu tfid a poctu zakl

odpovida pocet Uvazkl pedagogli pohyblm poctu Zakd.

Tabulka 21 Pocty tiid a zak{ v ZS zfizovanych obci ve $kolnim roce 2024/2025 v SO ORP (Zdroj:

Vykaz MSMT M3)

SO ORP Benesov _ Y i, ocet ramérny pocet | prlmérny pocet
Nazev obce pocet skol pocet trid ?ékﬁ ?ékﬁ na §\I/<cr))lu ?ékﬁ na t\f{igu
celkem 20 322 6746 337,3 20,95

Benesov 4 98 2267 566,75 23,37

Bystrice 1 18 416 416 23,11

Ceréany 1 26 466 466 19,42

Divisov 1 15 295 295 19,67
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SO ORP Benesov _ . ocet ramérny pocet | prlmérny pocet
Nazev obce pocet kol pocet tfid ;ékﬁ ;ékﬁ na §\I/<§Iu ;ékﬁ na t\F/izu
Chocerady 1 16 272 272 19,43
Chotysany 1 9 206 206 22,89
Krhanice 1 9 187 187 20,78
Krecovice 1 3 27 27 9,00

Lesany 1 3 30 30 10,00
Netvorice 1 10 238 238 23,80
Neveklov 1 19 410 410 21,58

Pori¢i nad Sazavou 1 18 334 334 18,56
Postupice 1 8 128 128 16,00

Py3ely 1 17 316 316 18,59

Sazava 1 23 453 453 19,70
TeplySovice 1 4 50 50 12,50

Tynec nad Sazavou 1 27 621 621 23,00

Graf 13 Primérny pocet Zaktl na skolu zfizenou obci ve Skolnim roce 2024-2025 v SO ORP BeneSov
(Zdroj: Vykaz MSMT M3)
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Tabulka 22 soukromé ZS§ (Zdroj: vlastni Setfeni u predstavitelii obci)
samost. . . pocet . .
. , pocet p?set’ poce‘tl , pocet | tvazk( Zakd na E)?C?t E)?C?t
skolni rok 7 78 béZznych |specialnich 33k | pedag. [1 zak( na|zakd na
trid trid bedag. tfidu  [Skolu
2024/2025 |1 2 7 0 120 |13 9,23 17,14 |60
2023/2024 |1 2 6 0 100 |10,5 [9,52 16,66 |50
2022/2023 |2 1 5 0 80 10 8 16 40
2021/2022 |2 1 3 0 57 7,5 7,6 19 28,5
2020/2021 |1 1 2 0 40 4 10 20 40
2019/2020 |1 1 2 0 40 4 10 20 40
2018/2019 |1 1
2017/2018 |1 1
2016/2017 |1 1
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0d 1.9.2016 Materska skola a zakladni skola GAIA

Zakladni Skola Aperto s.r.0. v BeneSové od skolniho roku 2021/2022 — pro zaky 1-5 stupné.

Tabulka 23 cirkevni Z8 (Zdroj: vlastni SetFeni u pfedstavitelii obci)

samost. . . pocet . pocet

pocet pocet Y . . pocet |.. .

Skolni rok |pocetzS|_. béZnych |specidlnich P?C?t Uvazkd | zakd na zakd na zakd
A o N zakd |pedag. |1 "y na
trid trid tfidu Y

pedag. skolu
2024/2025 |1 1 6 0 78 6,04 12,9 13,0 78
2023/2024 |1 1 6 0 74 6,18 12,0 12,3 74
2022/2023 |1 1 6 0 66 6,27 10,530 |11,000 |66
2021/2022 |1 1 6 0 64 6,27 10,210 |10,600 |64
2020/2021 |1 1 6 0 65 6,5 10,000 |10,833 |65
2019/2020 |1 1 6 0 58 5,4 10,740 |9,666 |58
2018/2019 |1 1 6 0 55 5,13 10,721 |9,166 |55
2017/2018 |1 1 6 0 49 5,38 9,107 8,166 |49
2016/2017 | 1 1 6 0 47 4,65 [10,107 |7,833 |47
2015/2016 |1 1 5 0 37 4,5 8,222 |7,400 |37
2014/2015|1 1 5 0 39 4,7 8,297 7,800 |39
2013/2014 |1 1 5 0 35 4,6 7,608 |7,000 |35
2012/2013 |1 1 3 0 20 3,1 6,452 6,667 |20
2011/2012 |1 1 3 0 17 3,5 4,857 |5,667 |17
2010/2011 |1 1 5 0 20 3,0 6,667 [4,000 |20
2009/2010 |1 1 2 0 17 2,9 5,862 [8,500 |17
2008/2009 | 1 1 3 0 16 3,1 5161 |5,333 |16
2007/2008 | 1 1 4 0 18 4,0 4,500 |4,500 |18
2006/2007 | 1 1 3 0 20 4,1 4,878 |6,667 |20
2005/2006 | 1 1 3 0 13 2,9 4,483 |4,333 |13

Vyvoj poctu pracovnikii v Z§

Tabulka 24 Udaje o pracovnicich ZS$ zfizovanych obcemi v SO ORP ve $kolnim roce 2024/2025
(Zdroj: Vykaz R 13-01)

SO ORP Benesov

fyzické osoby

prepocteni na plné zaméstnané

celkem celkem z toho Zeny
celkem ucitelé 589 457,7 393,1
v tom vyuujici na 1. stupni 264 207 196,3
na 2. stupni 325 250,7 196,8
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Graf 14 Pomér pracovnik( ZS$ ziizovanych obcemi ve $kolnim roce 2024/2025 (Zdroj: Vykaz R 13-01)
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Tabulka 25 Ostatni pedagogicti pracovnici skol v SO ORP ve $kolnim roce 2024/2025 (Zdroj: Vykaz

MSMT R 13-01)

SO ORP Benesov

fyzické osoby

prepocteni na plné zaméstnané

celkem ztoho zeny |celkem z toho Zeny

pro Zaky se
asistenti zdravotnim

postizenim 175 172 108,08 106,33
pedagoga y i

pro zaky se socialnim

znevyhodnénim
psychologové 5 5 2,02 2,02
specialni pedagogové 3 3 1,8 1,8
vychovni poradci 25 24 - -

Udaje o asistentech pedagoga uréené 7dkdm se zdravotnim postizenim a zvlaét se zdravotnim
znevyhodnénim nejsou ve vykaze R 13-01 uvedeny, takZe nebyly v tabulce vyclenény (Udaje jsou
uvedeny pouze za asistenty pedagoga bez rozélenéni). V pfipadé vychovnych poradcli neni mozné
z dostupnych zdroju zjistit prepocteny pocet na plné zaméstnané.

Tabulka 26 Pocet $kol a zaki na jednoho prepoéteného pracovnika v SO ORP (Zdroj: Vykaz MSMT

M3, R 13-01)
N vir 1o pocet zakl na jednoho

Skolni rok | pocet skol pocet zakl povcet uVC|teI,u prepocteného

(pfepocteny stav) .

pracovnika

2024/2025 | 21 6925 457,700 15,129
2023/2024 | 21 6982 464,400 15,034
2022/2023 |21 7020 466,700 15,042
2021/2022 |21 6669 451,300 14,777
2020/2021 |21 6597 499,648 13,203
2019/2020 | 21 6411 477,834 13,416
2018/2019 | 21 6278 393,810 15,941
2017/2018 | 21 6047 383,390 15,772
2016/2017 | 21 5682 359,200 15,818
2015/2016 | 21 5480 348,800 15,711
2014/2015 | 21 5294 338,100 15,658
2013/2014 | 21 5013 332,100 15,095
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N vir 1o pocet zakl na jednoho
Y , . Y L vale pocet ucitell . e
Skolni rok |pocet Skol pocet zakl Y u pfepocteného
(pfepocteny stav) .
pracovnika
2012/2013 |21 5002 387,494 12,909
2011/2012 |21 4839 380,828 12,707
2010/2011 |21 4791 377,940 12,677
2009/2010 |21 4795 369,514 12,977
2008/2009 | 21 4807 370,546 12,973
2007/2008 | 21 4948 371,961 13,302
2006/2007 | 21 5023 364,090 13,796
2005/2006 | 21 5161 367,349 14,049

V tabulce nejsou do roku 2017 uvedeny pocty Zdku a uciteli Gymndzia BN (v poctu skol je Gymndzium
zahrnuto).

Dochazka do skol a informace tykajici se dokonceni zdkladniho vzdélani
Tabulka 27 Podet absolventd ZS v SO ORP (Zdroj: Vykaz MSMT M3)

Zaci, kteri 2008/2009 |2009/2010 |(2010/2011 |2011/2012 |2012/2013 |2013/2014 |2014/2015 |2015/2016
;I:SII;?“ bfiné sEec. bfiné sEec. bfiné sEec. bfiné sEec. bfiné sEec. bfiné sEec. bfiné sEec. bfiné sEec.
tiidy tiidy tiidy tridy tiidy tiidy tiidy tiidy tiidy tiidy tiidy tiidy tiidy tiidy tiidy tiidy
dochazku
vl -
5'v , 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rocnik
u
v 6.
rocnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
u
v7.
v rocnik 3 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0
to |u
m |[v8.
rocnik 5 0 16 1 5 1 7 1 6 5 0 0 0 0 0
u
v 9.
rocnik 498 17| 471 12| 462 11| 428 6| 437 1| 437 12| 420 8 518
u
v 10.
rocnik 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 6
u
zc kel | cocl 97| as7| 14| a67| 14| a3s| 7| asas| 7| as7| 12| 30| o 22
presli do SS
z5.
v rocnik 34 0 35 0 14 0 22 0 37 0 14 0 22 0 37
to d
m ze7.
rocnik 2 0 1 0 2 0 4 0 3 0 2 0 4 0 3
u
Zaci1.r.
s dodatecny 1l o] o of 1| of 2 o o o 1| of 2 o 0
m odkladem
PSD
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74ci, ktefi | 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

ukondili
skolni
dochazku

bézné spec. | béiné |spec. |béiné |spec. | béiné |spec. |béiné |spec. |béiné |spec. |béiné |spec. | béiné spec.
tridy tiidy | tfidy | tfidy | tfidy tiidy | tridy tiidy | tFidy tiidy | tfidy | tfidy |[tridy | tfidy | tfidy tridy

v 1.
-5.
rocni
ku

v 6.
ro¢ni | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ku

v7.
v ro¢ni | 0 0 1 0 1 0 2 0 1 0 0 0 1 0 1 0
to |ku

m |v8.
rocéni | 7 0 5 1 5 1 4 2 15 0 7 3 16 0 11 1
ku

v 9.
roc¢ni | 450 7 483 |4 483 |4 510 |11 536 |3 608 |7 654 |11 771 9
ku

v 10.
ro¢ni | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 4
ku

Zaci, ktefi
preslido |22 0 32 0 32 0 27 0 29 0 31 0 44 0 19 0
SS

z5.
rocéni | 21 0 28 0 28 0 24 0 28 0 27 0 44 0 15 0
ku

to
ze 7.

roéni | 1 0 4 0 4 0 3 0 1 0 4 0 0 0 4 0
ku

Zaci1.r.
s dodatec
nym 2 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0 0 0 1 0
odkladem
PSD

%4ci, kteFi |2024/2025 |

ukondili
skolni
dochazku

bézné | spec. béziné |spec. | béiné |spec. |béiné |spec. |béiné |spec. |béiné |spec. |béiné |spec. |béiné | spec.
tiidy | tfidy tiidy | tfidy | tfidy |tfidy |tfidy |tfidy |[tfidy |tfidy |tfidy |[tfidy |tfidy |t¥idy |tfidy | tfidy

v 1.
-5.
rocni
ku
v 6.
v rocni |0 0
to |ku
m |v7.
rocni |1 0
ku
v 8.
rocni | 8 0
ku
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v 9.
rocni | 758
ku
v 10.
rocni |0
ku
Zaci, ktefi
preslido |39
SS
z5.
rocni | 33
Zo ku
m ze7.
rocni | 6
ku
Zaci1.r.
s dodatec
nym 2
odkladem
PSD
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Graf 15 Zaci, ktefi ukongili $kolni dochazku (Zdroj: Vykaz MSMT M3)
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Drtiva vétsina zakd ukoncila zakladni vzdélani v 9. ro¢niku, v ostatnich pfipadech se jedna o jednotlivce.
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Graf 16 Pfedcasné ukonceni Skolni dochazky po skonceni povinné skolni dochazky (Zdroj: Vykaz

MSMT M3)
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Tabulka 28 Prehled skol pro zaky se specialnim vzdélavacimi potfebami v SO ORP k 31. 12. 2024

(Zdroj: Vykaz MSMT R13-01, odbor $kolstvi ORP Benesov)

z toho zfizené
celkem - p P p
krajem obci cirkvi soukromé
feditelstvi celkem 1 0 1 0 0
zakladni Skola prakticka 1 1

V SO ORP funguje pouze jedna specidlni zakladni skola.

Tabulka 29 N&klady na provoz specialni ZS v obcich ORP Bene3ov (pouze Mésto Benesov) dle
uctovani skutec¢nych nakladt v rozpoctech obci (Zdroj: monitor.statnipokladna.cz)

2011|2012 (2013 {2014 |2015|2016 2017|2018 |2019|2020|2021 {2022 (2023|2024
] 4 2 1
BenesSov 1156 | 1453|1643 |1663|1390|1130|1113|52523 039 1660 | 1165|1681 527 990
4 2 1
1156 | 1453|1643 |1663|1390|1130|1113|52523 039 1660 | 1165|1681 527 990

Graf 17 Naklady na provoz specidlni ZS v obcich ORP Bene3ov (pouze Mésto Benesov) dle tGétovani
skute¢nych nakladui v rozpoctech obci (Zdroj: monitor.statnipokladna.cz)
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V roce 2018 s presahem i do roku 2019 probéhla zasadni rekonstrukce novych prostor pro specialni

skolu.
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Tabulka 30 Zakladni udaje o zakladnim vzdélavani ve spravnim obvodu (1 i 2 stupen ZS) v obcich SO
ORP (Zdroj: Vykaz MSMT M3)

Hodnota % zvcelkového

poctu
2024/2025
Priimérny pocet 74k ve tfidé ZS zfizovanych
- obcemi 20,95 97,22
- jinymi subjekty 15,07 2,78
Primérny pocet déti celkem 17,80 100
2023/2024
Priimérny pocet 74k ve tiidé ZS zfizovanych
- obcemi 21,13 97,56
- jinymi subjekty 14,48 2,44
Primérny pocet déti celkem 17,80 100
2022/2023
Prlimérny pocet 74k ve tiidé ZS zfizovanych
- obcemi 22,874 96,4
- jinymi subjekty 13,500 3,51
Primérny pocet déti celkem 18,187 100
2021/2022
Priimérny pocet 74k ve tiidé ZS zfizovanych
- obcemi 22,230 97,05
- jinymi subjekty 14,750 2,95
Primérny pocet déti celkem 18,490 100
2021/2022
Priimérny pocet 74k ve tiidé ZS zfizovanych
- obcemi 21,094 97,38
- jinymi subjekty 15,417 2,62
Primérny pocet déti celkem 18,256 100
2019/2020
Priimérny pocet 74k ve tfidé ZS zfizovanych
- obcemi 21,257 97,32
- jinymi subjekty 14,833 2,68
Primérny pocet déti celkem 18,045 100
2018/2019
Prlimérny pocet 74k ve tiidé ZS zfizovanych
- obcemi 21,802 97,89
- jinymi subjekty 9,166 2,11
Primérny pocet déti celkem 15,484 100
2017/2018
Priimérny pocet 74k ve tiidé ZS zfizovanych
- obcemi 21,761 97,85
- jinymi subjekty 8,166 2,15
Primérny pocet déti celkem 14,963 100
2016/2017
Priimérny pocet 74k ve tiidé ZS zfizovanych
- obcemi 21,615 99,20
- jinymi subjekty 7,833 0,80
Primérny pocet déti celkem 14,724 100
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Hodnota % zvcelkového

poctu
2015/2016
Prlimérny pocet 74k ve tiidé ZS zfizovanych
- obcemi 21,660 99,55
- jinymi subjekty 18,500 0,45
Primérny pocet déti celkem 20,080 100
2014/2015
Prlimérny pocet 74kl ve tfidé ZS zfizovanych
- obcemi 21,786 99,6
- jinymi subjekty 18,800 0,4
Primérny pocet déti celkem 20,293 100
2013/2014
Priimérny pocet 74k ve tiidé ZS zfizovanych
- obcemi 21,515 99,65
- jinymi subjekty 18,400 0,35
Primérny pocet déti celkem 19,957 100
2012/2013
Prlimérny pocet 74k ve tiidé ZS zfizovanych
- obcemi 20,330 99,6
- jinymi subjekty 18,235 0,4
Primérny pocet déti celkem 20,330 100
2011/2012
Priimérny pocet 74k ve tiidé ZS zfizovanych
- obcemi 20,170 99,65
- jinymi subjekty 17,735 0,35
Primérny pocet zakd celkem 20,160 100
2010/2011
Primeérny pocet déti ve tiidé ZS zfizovanych
- obcemi 19,870 99,58
- jinymi subjekty 16,950 0,42
Primérny pocet zakd celkem 19,720 100
2009/2010
Priimérny pocet 74k ve tfidé ZS zfizovanych
- obcemi 19,700 99,65
- jinymi subjekty 19,150 0,35
Primérny pocet zakd celkem 19,810 100
2008/2009
Prlimérny pocet 74k ve tiidé ZS zfizovanych
- obcemi 19,880 99,67
- jinymi subjekty 17,565 0,33
Primérny pocet zaka i celkem 19,950 100
2007/2008
Prlimérny pocet 74k ve tiidé ZS zfizovanych
- obcemi 20,320 99,64
- jinymi subjekty 17,150 0,36
Primérny pocet zakd celkem 20,280 100
2006/2007
Prlimeérny pocet 74k ve tiidé ZS zfizovanych
- obcemi 20,540 99,6
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Hodnota % zvcelkového

poctu
- jinymi subjekty 17,390 0,40
Primérny pocet zakd celkem 20,590 100
2005/2006
Priimérny pocet 74k ve tiidé ZS zfizovanych
- obcemi 20,850 99,75
- jinymi subjekty 17,140 0,25
Primérny pocet zakd celkem 20,810 100

Hospodareni ZS

Tabulka 31 Naklady na provoz Z8 v obcich ORP Benes$ov dle tétovani skuteénych nakladt v
rozpoctech obci (Zdroj: monitor.statnipokladna.cz) v tis K¢

2011 |2012 |2013 |2014 | 2015 [2016 |2017 |2018 {2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024
Benedov 43209 | 20513 | 30294 | 48078 | 22023 | 16839 | 18456 | 22977 | 33739 | 24330 | 24655 | 25826 | 51059 | 52595
BystFice 4210| 6632| 22012| 20054 | 3932| 8823| 5797| 6910| 8044 | 19498 | 7170| 16463 | 7666| 7000
Ceréany 3465| 3564| 7019| 7979| 4701| 46604 | 52364 | 6510| 6885| 6693| 19079| 6673 | 9726| 7494
DiviSov 2259 | 2376| 3149| 3179| 3579| 7024| 3475| 2817| 4499| 4160| 16138 | 4759 | 10856 | 20587
Chocerady 1445 | 1414 857 | 1025| 2509| 1259| 2133| 3662| 9039| 6646| 2725| 2761| 7129| 6848
Choty3any 1308 867 932 819 | 2109| 1905| 21325| 2216| 4042| 1825| 2464| 2328| 4205| 2278
Krhanice 1532 2391| 3308| 2548| 2084| 1677 | 2349| 3320| 3712| 2890 689 | 19738 | 8595| 3233
Krecéovice 1016 1200 811 584 655 674 588 633 724 691 742 758 911 | 1118
LeSany 1078 1130 922 619 514 803 | 1048 745 724| 1098 | 1233| 2276| 1889| 1452
Marsovice 624 568 0
Mrac 538 457 79 85 239 255 69 625 400 473 173 66
Nespeky 825 448 63 187 316 258 259 125 125 188 154 | 1135
Netvorice 3057| 3027| 4781| 9322| 1704| 1737| 1886| 3446| 2309| 1789| 3062| 3054| 3892| 8983
Neveklov 4286| 3213 3422| 2730| 2700| 2988| 3935| 354¥(dro#s7 | MAR:| ORP sBere$avs| 5455
Petroupim 167 235 193 | 3878 10 29
Poficin. S 9198 | 3582| 6375| 3106| 3663| 4190| 4958 | 4245| 10596 | 5721| 5237| 8026| 5599 | 5866
Postupice 2470 2300| 21025| 2423| 1412| 2506| 2047| 1765| 2389| 1616| 2144| 1400| 2800| 2257
Prestavlky
N 130 212 0 0 0 35 135 223 109 117 128 117 154 166
u Cercan
Pysely 2473 | 2130| 3297| 2132| 12979| 27591| 52175| 5522| 10259 | 2696| 3056| 3500| 6360| 3592
Rehenice 144 98 54 43 76 83 76 66 58 92 125
Sazava 6561| 5731| 6882| 7284| 30392| 7628| 12566| 5587 | 6677| 4047 | 7032| 8499 | 10208 | 11771
TeplySovice| 1577 1017| 3688 669 1021 870 | 1103 995| 2035| 1513| 1149 924 | 2107| 1137
Tynec nad
' 4360| 3425| 3374| 3300| 5009| 13490 | 35965 | 64457 | 8888 | 6421| 7436| 10366| 9787 | 8797
Sazavou
95932 | 66530 | 122537 | 119729 | 101 268 13; ;;(2) ;Zg 411(2)8 97985 ;gg 152; ;gi ;38

Obce Mra¢, Nespeky, Prestavlky u Ceréan, Rehenice nejsou zfizovateli ZS, v rozpoétu zapodlteny

pfispévky na spadovou skolu.
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Graf 31 Naklady na provoz ZS v obcich ORP Bene3ov dle tétovani skuteénych nakladd v rozpoctech
obci (Zdroj: monitor.statnipokladna.cz)
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Tabulka 32 Financni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na pirimé vydaje ve skolstvi Skolam
a Skolskym zafizenim zfizenych obcemi v SO ORP v K& (Zdroj: data MSMT, vlastni Setieni u
predstavitelii obci)

rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
mzdové
prostredky 180939485 | 190564260 | 198503926 | 213693838 | 211900424 | 216938241 | 229356292 | 240819020 | 250197064 | 259167061
celkem
platy | 179456940 | 188717938 | 196400924 | 211573426 | 209598079 | 214622944 | 226779803 | 237928840 | 247036163 | 255900426
S toho ostatni
osobni | 1482545 | 1846322 | 2103002 | 2120412 | 2302345 |2315297 | 2576489 |2890180 |3160901 | 3266635
naklady
souvisejici
ggi"nc’vde‘gg;?tat”' 73315795 | 76871699 | 78183991 | 77998251 | 80280820 | 79814904 | 82690966 | 89645490 | 93537422 | 96822783
vydaje
neinvestiéni
Oydofe colkom | 254255280 | 267435059 | 276687917 | 291692089 | 292181244 | 296753145 | 312047258 | 330464510 | 343734486 | 355989844
rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
mzdové
prostredky 287444592 | 322404112 | 385723390 | 460041007 | 530337480 | 592456444 | 626825229 | 671000849 | 684746036
celkem
platy | 283886312 | 318531353 | 381493460 | 455638510 | 526067570 | 585372034 | 620026726 | 662548043 | 677098650
z ostatni
toho | osobni | 3558280 |3872759 | 4229930 |4402497 | 4269910 7084410 | 6798503 | 8452806 | 7647386
naklady
souvisejici
odvody a
ostatni 108691436 | 123011236 | 145746375 | 173138087 | 208382198 | 229776421 | 239461261 | 254436670 | 24917155
neinvestiéni
vydaje
neinvestiéni
Oydaje colkem | 396136028 | 445415348 | 531469765 | 633179004 | 738719678 | 822232865 | 866286490 | 925437519 | 933919791

Tabulka 33 Ukazatele nakladovosti na pfimé naklady ve vzdélavani v roce 2024 v SO ORP (Zdroj:
odbor skolstvi ORP, vlastni Setfeni u predstavitelii obci)

pfimé naklady na

z toho naklady na jednotku vykonu (v

vzdélavani celkem |[K¢)

(v K¢) celkové naklady ONIV
zakladni Skoly 621.637.268,00 92.149,00 1780,00
gymnazia 10.276.872,00 57.412,00 754,00
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Zdrojem Gdaji pro piimé naklady na vzdélavani jsou prostiedky KUSK (dotace ze st. rozpoétu) odeslané
zakladnim $koldm k 31. 12. 2024. Soucasti ZS jsou $kolni druZiny a u vétsiny skol i $kolni jidelny. Naklady
zde jsou tedy uvedeny vcetné téchto soucasti. Pokud je soucasti subjektu zakladni Skoly i materska
$kola, nebyla ¢astka za MS do nakladd na vzdélavani zahrnuta.

Tabulka 34 Soucasti feditelstvi zakladnich Skol v jednotlivych obcich SO ORP k 31. 12. 2024 (Zdroj:
Vykaz MSMT M3)

pocet v nich soucasti
Nazev obce zakladnich skol 78 ME DEK |3 Kokkk i &
celkem
celkem 23 23* 10 26* 16 13
Benesov 5 5 1 5 0 10
Bystrice 1 1 *EkxD 1 1
Ceréany 1 1 1 1
DiviSov 1 1 1 1
Chocerady 1 1 1 1 1
Chotysany 1 1 1 *EkxD 1
Krhanice 1 1 1 1
Krecovice 1 1 1 1 1
Lesany 1 1 1 1 1
Netvofrice 1 1 1 1 1
Neveklov 1 1 1 0
P,etroup’nm —ZS Archa, 1 1 1 xx% 5 1
cirkevni
Pofrici nad Sazavou 1 1 1 1 1 1
Postupice 1 1 1 1 1
Pysely 1 1 1 1
Sazava 1 1 1 1 **q 1
TeplySovice 1 1 1 1 1
Tynec nad Sazavou, véetné
MS a ZS GAIA 2 2 ! 2 T

VCetné viceletého gymndzia, cirkevni skoly v Petroupimi a soukromé sSkoly v Tynci nad Sdzavou

** od 7. 1. 2019 je soucdsti zdkladni $koly SJ — vydejna na 2 adresdch, od 1.7.2018 byl zfizen subjekt
Skolni jidelna Sdzava

**¥* soucasti skoly je skolni druZina i skolni klub

**x* daje o télocvicndch a sportovistich u ostatnich zfizovatelii v ORP nemd OSKS k dispozici, udaje
jsou aktualizovdny pouze u ZS v Bene$ové, které maji k dispozici kromé sportovnich zafizeni ve
vypujcce od zrizovatele téZ sportovisté MéSZ BeneSov a mésta BenesSov — tj. novy atleticky stadion na
Sladovce vcetné prilehlych sportovist

*RRXX 5oucdsti soukromé Skoly GAIA je SJ — vydejna

Soucasti 45,45 % zakladnich skol je také materska Skola. 100 % zakladnich $kol ma jako svou soucast
$kolni druZinu, 2 maiji i $kolni klub. U 63,63 % zakladnich $kol je $kolni stravovéni (SJ) sou&asti $koly.
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4.1.5. Stravovaci zarizeni
Tabulka 35 Skolni jidelny zfizované obcemi v SO ORP k 31. 12. 2024 (Zdroj: Vykaz MSMT Z17-01)

pocet SJ a pocet ztohov cilova kapacita
1 stravovanych < < N
vydejen vile MS Z5 kuchyné
zaku
celkem 45 8758 2266|6449 | 12675+894
vydejny
Benezov 10 3280 662 2121 |4765+166
vydejna
Bystfice 2 530 131 399 600
Ceréany 2 574 121 453 671
Divisov 2 411 118 293 483
Chocerady 1 373 91 282 450
Chotysany 2 227 49 178 330+26 vydejna
Krhanice 2 196 49 147 400+50 vydejna
Kfecovice 1 58 31 27 151
Lesany 1 65 36 29 100
Marsovice 1 46 46 0 60
Nespeky 1 45 45 0 56 vydejna
Netvofrice 2 286 70 216 320+78 vydejna
Neveklov 2 702 120 383 9200+100
vydejna
Petroupim 1 90 23 67 100
Pofici nad Sazavou 1 413 86 327 600
Postupice 1 169 51 118 230
Py3ely 3 431 145 286 511
Rehenice 1 25 25 0 25
TeplySovice 1 95 49 46 140
Tynec nad Sazavou 5 852 193 659 1400."'334
vydejna
Pfestavlky u Ceréan 1 25 25 0 25 vydejna
Sézava 2 560 100 460 660+144
vydejna

Tabulka 36 Prehled skolnich jidelen a vydejen a vyvoj poctu stravnika k 31.12. 2024 (Zdroj KAP
Stfedoceského kraje)

?az;?fgm, sidlo Ulice Ziizovatel | 2016 2017 2018 [2019 [2020 [2021 |2022 |2023 | 2024
Skolni jidelna | Benedov Taborska 350 obec 80 80 80 80 80 80 80 80 80
&kolni jidelna | Benedov Z;alZlSkEho povstant| pec 100 100 |130 |120 |130 |21 |132 |125 129
Skolni jidelna | Benedov Bezrucova 1948 obec 99 96 97 98 94 97 100 |98 96
Sko,Im !ldelna Benesov Konopistska 386 obec 48 46 47 i i i i
—vydejna

§k0|n|'j|'de|na Benesov Dukelska 1818 obec 1026 1037 | 1060 |1086 | 1083 | 1080 |1096 |1106 |1097
Skolni jidelna | Benedov Jirdskova 888 obec 1025 1044 | 400 |377 |1061 |1029 |1068 |1011 | 1000
Skolni jidelna | Benedov Na Karlové 372 obec 432 463 | 487 |493 |468 |453 488 |490 |457
Skolni jidelna | g oeoy Na Karlové 1534 | obec 62 62 |62 |62 |62 |®2 |®% |®% |90
—vydejna

Skolni jidelna | Benedov Dukelska 1546 obec 257 248 | 252 (228 |241 |[252 |259 |238 |250
Skolni jidelna | Benedov Longenova 1719 obec 51 56 45 24 44 49 49 40 47
Sko,Im J.ldelna Benesov Hodéjovského obec 61 €0 63 64
—vydejna

Skolni jidelna | Bystfice DruZstevni 422 obec 116 95 79 104 |99 113 |112 |107 |110
Skolni jidelna | Bystfice Dr. E. BeneSe 300 | obec 402 409 |418 |436 |383 [392 (410 |396 |420
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Nazev

Jatizen Sidlo Ulice Ztizovatel 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023 |2024

Skolni jidelna | Ceréany Obchodni 383 obec 121 121 121 121 |121 |121 121 |120 |121

Skolni jidelna | Ceréany Sokolska 180 obec 378 416 | 271 |282 |432 |440 |457 |454 |453

Skolni jidelna | Divi$ov Horni namésti 7 obec 89 89 89 89 116 |111 ([132 |120 |118

Skolni jidelna | Divi$ov Na Sadech 260 obec 217 234 |308 (313 |265 |[280 |[292 |297 |293

Skolni jidelna | Chocerady ¢.p. 267 obec 285 306 |165 (180 |325 |[343 |[363 |362 |373

Sko,Inl J.ldelna Chocerady Chocerady 264 soukroma

—vydejna

Sko,Im !ldelna Chocerady Chocerady 256 soukroma 15 10

—vydejna

Skolni jidelna | Chotyany ¢.p. 49 obec 122 143 |55 49 196 [194 |[197 |202 |202

Skolnijidelna | o i eany | ep. 84 obec 4 |25 | |26 |2 |2 |2 P

—vydejna

Skolnijidelna | - ice &p. 150 obec 33 a3 |a7 |a7 |ag |®® |0 |H |

—vydejna

Skolni jidelna | Krhanice ¢.p. 149 obec 160 139 133 |132 |132 |119 |135 |145 147

Skolni jidelna | Kiecovice ¢.p. 37 obec 54 53 1090 | 1077 |56 46 49 49 58

Skolni jidelna | Ledany Brezany 23 obec 68 69 67 71 52 54 76 71 65

Skolni jidelna | Mar3ovice ¢.p. 70 obec 52 35 42 36 33 42 45 44 46

Skolni jidelna | Mrag Mrac 305 soukroma 57 54 56 60 60

Skolnijidelna |\ peky &p. 170 obec 56 56 [s6 |sa |52 |22 %% [P P

—vydejna

Skolnijidelna | \ o otice | Skolni 191 obec 74 74 |74 |7a |7 |7% |78 |78 |70

—vydejna

Skolni jidelna | Netvofice Skolni 171 obec 155 175 |384 |397 |192 |193 |213 |[211 |216

Skolni jidelna | Neveklov Skolni 302 obec 410 421 |410 |410 |440 |506 |559 |595 |582

Skolnijidelna |\ o ekiov | Pod Radnici67 | obec 75 8 |96 |100 |100 |00 |100 196 120

—vydejna

Sko,Inl J.ldelna Petroupim ¢.p.74 cirkev 24 19

—vydejna

Skolni jidelna | Petroupim ¢.p. 49 obec 94 95 170 [190 |83 89 87 90 90

Skolni jidelna | FOHcinad | & i 100 obec 334 348 |166 |163 |a07 |30 |418 |423 1413
Sazavou

Skolni jidelna | Postupice Skolni 153 obec 153 164 |94 82 165 |166 |[168 |164 |169

Sko,Inl J.ldelna Eresvtavlky u Eresvtavlky u obec 22 3 22 2 24 25 24 25 25

—vydejna Cercan CercCan 48

Skolni jidelna | Py3ely Na Pradle 252 obec 68 70 70 71 68 67 58 67 68

Skolni jidelna | Py3ely Prazskda 168 obec 173 178 |197 |222 |274 |268 |285 |[292 |286

Skolni jidelna | Py3ely Prazskda 326 obec 76 79 77

Skolnijidelna | o onice | krivazek 6 obec 24 24 |24 |24 |24 | |2 |2 B

—vydejna

Sko,Inl J.ldelna Sdzava Poznariska 366 obec 107 |93 92 90 92 100

—vydejna

Sko,Inl J.ldelna Sazava Skolska 194 obec 14 8 i 9 i i

—vydejna

Skolni jidelna | Szava Poznanska 431 425 |455 | 475 | 460

Skolni jidelna | Teply$ovice | ¢&.p. 75 obec 94 92 95 89 96 91 97 89 95

Skolni jidelna | V6N |y enského 278 | obec 125 125 |125 |125 |125 |12 |11 117 117
Sazavou

Sko,Inl J.ldelna TYnec nad Chrast nad obec 32 34 34 34 34 34 31 16 31

—vydejna Sazavou Sazavou 239

Skolnijidelna | Tynecnad 0 aho 552 | obec 50 50 [s0 |so |so |20 | % %

—vydejna Sazavou

Skolni jidelna | 1V"€EM3d |y omenského 265 | obec 400 392|449 |4sg |ags |08 |12 |20 503
Sazavou

Skolnijidelna | Tynecnad | g e0 523 | obec 152 175 |149 |152 |158 |16 167 [132 156

—vydejna Sazavou

Skolnijidelna | Tynecnad ) 1o ova 2 soukromd | 36 46 |45 |16 |17

—vydejna Sazavou

CELKEM STRAVNIKU 7878 8100 | 8338 | 8453 | 8600 |9047 |9529 |9447 |9472
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Graf 33 Vyvoj poctu stravnikti a stravovacich zafizeni (Zdroj KAP Stfedoceského kraje)
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Tabulka 37 Udaje o pracovnicich ve $kolnich jidelnach dle zfizovatel v SO ORP k 31. 12. 2024

(Zdroj: Vykaz MSMT Z17-01)

Y L., " , pracovnici celkem

skolni jidelny zfizované — —
fyzické osoby prepoctené osoby

krajem

obcemi 187 164,8

cirkvi

soukromé

Nazev $kolského zaf¥izeni — M$

ZpUsob stravovani

Matefska $kola "Ctyflistek" Bene$ov, Bezrucova 1948

vlastni SJ

Materska skola "U kohoutka Sedmipirka" Benesov, Dukelska 1546 vlastni SJ
Matefska $kola "Usmév" Benedov, Prazského povstani 1711 vlastni S
Materska skola "Berusky" BeneSov, Taborska 350 vlastni SJ
Matefskd $kola Bystfice, Druzstevni 442, PSC 257 51, okres Benesov vlastni SJ
Matefska $kola Ceréany, Obchodni 383, 257 22 vlastni SJ
Materska skola DivisSov, Horni namésti 7, 257 26, okres Benesov vlastni SJ
Matefska $kola Krhanice, U Skoly 150, okres Bene$ov dovazi ze SJ Z8
Materska skola MarSovice, Marsovice 70, 257 55, okres BeneSov vlastni SJ
Materska $kola Netvorice, Skolni 191, 257 44, okres Benesov dovazi ze SJ Z8
MS Neveklov, Skolni 301 vlastni SJ
Materska skola Neveklov, Pod Radnici 67, odloucené pracovisté Vlastni SJ
Matefska $kola Petroupim, Petroupim 49, 256 01 Bene$ov — cirkevni MS vlastni S
Materska skola Pysely, Na Pradle 252, 251 67 Pysely, okres BeneSov vlastni S
Materska skola Tynec nad Sazavou, Komenského 278, 257 41 vlastni SJ

Materska skola Tynec nad Sazavou, Komenského 552, 257 41 - odloucené
pracovisté

dovazii z MS Tynec 278

MS Chrést nad Sazavou 239 - odloucené pracovisté MS Tynec 278

dovazi z MS Tynec 278

MateFska $kola Pomnénka, K¥ivacek 6, 251 67 Rehenice-Pysely

dovazi ze S) Kamenice

Materska skola Nespeky, Pod Kvétnici 170. 257 22 Nespeky

dovazi ze 8J Z8 Cercany
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Zakladni Skola a Matefska Skola Chocerady 267, 25724 Chocerady jidelna v S
Zakladni Skola Josefa Suka a matefska Skola Kfecovice, Krecovice 37, 257 56
Neveklov jidelna v 8
Zakladni $kola a matefska $kola Pofici nad Sazavou, Skolni 190, 257 21 jidelna v 8
Zakladni Skola a Materska Skola ChotySany, Chotysany 49, 257 28 jidelna v S
Zakladni Skola a Matefska Skola TeplySovice, TeplySovice 45, jidelna v S
Zakladni 8kola a Matefska $kola Postupice, Skolni 153, 257 01 jidelna v S
Zakladni Skola a materska Skola Benesov, Na Karlové 372, 256 01 dovazi ze SJ BN Na
Karlové
Zakladni skola a matefska Skola Sazava, Voskovce a Wericha 290 SJ Sazava
Zakladni Skola a matefska Skola LeSany, LeSany 42, Netvotice jidelna v S
Matefska $kola Prestavlky u Ceréan dovazi ze SJ BN Na
Karlové
Véechny zékladni $koly maji vlastni SJ, pfipadné jidelnu vedle $koly pro potfeby ZS, kterd zajistuje
stravovani.

Pocty stravovanych Zdki

Data vyhodnocujeme dle tdajii z KAP Stfedocesky kraj. V pfipadé MS registrujeme jen mirny nardst
stravnikd. V pripadé ZS doslo na prvnim stupni také k mirnému nar(stu poctu stravnikd, na druhém
stupni byl nardst vyznamnéjsi — v letech 2016—2020 se pocet stravnikd zvysil o 43 %.

Graf 34 Pocet stravovanych osob v pfipadé, Ze ma skola jidelnu (Zdroj: viastni setfeni)
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Tabulka 38 Naklady na skolni stravovani v obcich ORP Benesov dle uctovani skute¢nych naklada v
rozpoctech obci v tisicich K¢ (Zdroj: monitor.statnipokladna.cz)

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016|2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023|2024

3 2 4 2 3 4 3
Benesov 913 |969 |492 |355 |420 24501 2395139103255 5919 2560 | 8611 962 | 886

Bystrice

Ceréany

DiviSov

Chocerady

Chotysany

Krhanice
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Krecovice
Lesany
Marsovice
Mrac
Nespeky
Netvofrice

931 (944 |901 |948 ! 941 |939 |935 (942 |868 |1225 |1406 2 .
Neveklov 000 027 |873
Petroupim 75 74 96 55 77 78 89 103 |[100 |70 62 77 76 13
Porici nad 5 707 |6237 |290 98
Sazavou
Postupice
Prestavlky u
Cer¢an
Pysely
Rehenice

1023 | 1565|774 | 1584 |2124 2 3

Sazava 912 |144
TeplySovice
Tynec nad 957 |858 |949 |925 |932 |1962|966 |1021|1043 /1539|1159 |1823 |1 |1
Sazavou 833 | 732

1963 | 1876 (1946 | 1928 | 2009 | 5431|4389 (6992 6910|9877 (12827 (14331 ;10 %26

U ostatnich Skolskych zatizeni, jejichz soucasti jsou skolni jidelny, je o nakladech uctovano jako o

soucasti rozpoctu daného skolského zafizeni.

Graf 35 Naklady na skolni stravovani v obcich ORP Benesov dle uctovani skutecnych nakladi v
rozpoctech obci (Zdroj: monitor.statnipokladna.cz)

16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000
0

2011

2012

2013

2014

2015

2016

70

2017

2018 2019

2020

2021

2022

2023

2024




4.1.6. Skolni druZiny a $kolni kluby

Tabulka 39 Skolni druziny a 3kolni kluby v SO ORP (Zdroj: Vykaz MSMT Z2-01)

pocet zapsanych ucastnik(

SD a SK zfizované | pocet oddéleni

z 1. stupné |z 2. stupné | celkem

2024/2025

krajem

obcemi 98 2396 15 2411

cirkvi

soukromou osobou

celkem 98 2396 15 2411

2023/2024

krajem

obcemi 95 2448 5 2453

cirkvi

soukromou osobou

celkem 95 2448 5 2453

2022/2023

krajem

obcemi 95 2348+ 54 deti 8 2410
z pripr. trid

cirkvi

soukromou osobou

celkem 95 23%,8"- 5%,det| 8 2410
z pfipr. trid

2021/2022

krajem

obcemi 92 2227+ 51 deti 21 2299
z pripr. trid

cirkvi

soukromou osobou

celkem 92 2227+ 51 deti 21 2299
z pripr. trid

2020/2021

krajem

obcemi 92 2236+ 41deti z |5, 2304
pfipr. tfid

cirkvi

soukromou osobou

celkem 92 2236+ 41deti z |5, 2304
pfipr. tfid

2019/2020

krajem

obcemi 91 2262+42 deti 36 2340
z pripr. trid

cirkvi

soukromou osobou

celkem 91 2262+42 détl 36 2340
z pfipr. trid

2018/2019
krajem
. (+34 déti z pFipr.
obcemi 90 tFid) 2256 21 2311
cirkvi
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SD a SK zfizované | pocet oddéleni pocet zapfanych Ucastnikt -

z 1. stupné z 2. stupné celkem
soukromou osobou

(+34 déti z pFipr.
celkem 90 tFid) 2256 21 2311
2017/2018
krajem

. (+42 déti z pFipr.

obcemi 89 tFid) 2215 11 2268
cirkvi
soukromou osobou

(+42 déti z pFipr.
celkem 89 tfid) 2215 11 2268
2016/2017
krajem

. (+46 déti z pFipr.

obcemi 83 tfid) 2110 15 2171
cirkvi
soukromou osobou

(+46 déti z pFipr.
celkem 83 tFid) 2110 15 2171
2015/2016
krajem
obcemi 78 2025 20 2045
cirkvi
soukromou osobou
celkem 78 2025 20 2045
2014/2015
krajem
obcemi 67 1791 28 1819
cirkvi
soukromou osobou
celkem 67 1791 28 1819
2013/2014
krajem
obcemi 61 1609 27 1636
cirkvi
soukromou osobou
celkem 61 1609 27 1636
2012/2013
krajem 0
obcemi 59 1538 87 1625
cirkvi 0
soukromou osobou 0
celkem 59 1538 87 1625

V tabulce nejsou uvedeni 7aci z pfipravnych tfid, celkovy uvedeny pocet je o cca 12—15 7aku nizsi nez
skutecny vykazany stav.

SD a SK zfizované | pocet oddéleni pocet zapganych Ucastnikd -

z 1. stupné |z 2. stupné | celkem
2011/2012
krajem 0
obcemi 57 1458 111 1569
cirkvi 0
soukromou osobou 0
celkem 57 1458 111 1569

72



SD a SK zfizované | pocet oddéleni pocet zapfanych Ucastnikt -

z 1. stupné |z 2. stupné | celkem
2010/2011
krajem 0
obcemi 56 1448 112 1560
cirkvi 0
soukromou osobou 0
celkem 56 1448 112 1560
2009/2010
krajem 0
obcemi 54 1419 25 1444
cirkvi 0
soukromou osobou 0
celkem 54 1419 25 1444
2008/2009
krajem 0
obcemi 52 1344 18 1362
cirkvi 0
soukromou osobou 0
celkem 52 1344 18 1362
2007/2008
krajem 0
obcemi 51 1322 23 1345
cirkvi 0
soukromou osobou 0
celkem 51 1322 23 1345
2006/2007
krajem 0
obcemi 50 1366 33 1399
cirkvi 0
soukromou osobou 0
celkem 50 1366 33 1399
2005/2006
krajem 0
obcemi 50 1316 19 1335
cirkvi 0
soukromou osobou 0
celkem 50 1316 19 1335

Tabulka 40 Udaje o pedagogickych pracovnicich SD a SK v SO ORP k 31. 12. 2024 (Zdroj: Vykaz
MSMT 22-01)

vychovatelé ostatni pedag. pracovnici
R , interni externi interni Externi
SK a SD zfizované . — — o
fyzicky z toho fyzicky fyzicky z toho fyzicky
pocet Zeny pocet pocet Zeny pocet
krajem
obcemi 114 112 12 12 0
cirkvi
soukromou osobou
celkem 0
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4.1.7. Zdakladni umélecké vzdélavani
Zakladni umélecké vzdélavani poskytuje zaklady vzdélavani v uméleckych oborech.

V Zakladni umélecké skole lze zfizovat obor

e hudebni
e vytvarny
e tanecni

e literarné-dramaticky

Cinnost kol vymezuje vyhlagka 71/2005 o zakladnim uméleckém vzdélavani. Od roku 2012 vyuéuji ZUS
podle Skolnich vzdélavacich program(. Diskutabilni je pfistup samotnych instituci k zakladnim
uméleckym skoldm. Podle vykladu zdkona jsou soucasti zakladniho vzdélavani. Neposkytuji ale stupen
vzdélavani. Tento rozpor se v praxi jevi jako prekazka dalsiho rozvoje skol v rdmci MAP, KAP atd.

Dostupnost Zakladnich umélecky skol

V soucasné dobé jsou na okrese Benesov celkem 4 Zakladni umélecké skoly.
Zakladni umélecka $kola Josefa Suka Benesov, Zizkova 471

Pobocky

Bene$ov — Hudebni a taneéni obor — Zizkova 471

Benesov — Vytvarny obor — Malé ndmésti 1/74

Bystfice — Hudebni obor — Dr. E. Bene$e 300 (Budova Z5)

Chocerady — Hudebni obor, vytvarny obor — Chocerady 267 (Budova Z5)
Netvorice — Hudebni obor — Netvofice 171 (Budova Z5)

TeplySovice — Hudebni obor — TeplySovice 75 (Budova obce)

Tynec nad Sazavou — Hudebni obor — Jilovska 81 (Budova mésta)

Zakladni umélecka skola Vlasim, prispévkova organizace
Pobocka v DiviSové — Na Sadech 260

Zakladni umélecka skola — skola uméni s.r.o.
Pobocka v budové ZS Neveklov, Skolni 301

Zakladni umélecka skola Ceréany
Skola ma rovné? jedno misto poskytovaného vzdélavani v Pofici nad Sazavou
Skolni 190 257 21 Po¥i¢i nad Sazavou, Budova ZS

ZUS Benesov a Ceréany zfizuje mésto a obec. ZUS Vlasim zfizuje kraj a jedna ZUS je soukroma.
Pocet mist, kde viude ZUS poskytuje vzdélavani je tak rdiznorody a rozmanity, 7e nelze momentalné
potireby jednotlivych skol blize specifikovat. Navic se dostavame do situace, kdy v jedné budove,
prevazné z8, poskytuji vzdélavani dvé skoly riizného zaméreni.

Tabulka 41 Poéet ZUS podle zfizovateli dle obci v SO ORP k 31. 12. 2024 (Zdroj: Vykaz MSMT $24-01)

, z toho zfizovanych
Nazev obce - - P—
krajem obcemi jinym zfizovatelem
Celkem 0 2 1
Benesov 1 1
Ceréany 1 0

74



Tabulka 42 Udaje o pedagogickych pracovnicich ZUS v SO ORP k 31. 12. 2024 (Zdroj: Vykaz MSMT
P1-04)

7U€ v obcich pra'c0\’/n|'ci celkem _
fyzické osoby prepoctené osoby

celkem 62 44,3

Benesov 48 36,9

Ceréany 14 7,4

Tabulka 43 Naklady na provoz ZUS v obcich ORP Benesov dle Gétovani skuteénych nakladd v
rozpoctech obci (Zdroj: monitor.statnipokladna.cz)

2011 {2012 | 2013 {2014 [2015 [2016|2017 |2018|2019|2020 |2021|2022|2023|2024
" 1 1 1
Benesov 265 |265 |[446 (350 492 385 |571 |968 675 669 640 |800 760 961
Ceréany 58 247 |117 |141 (178 (112 |105 |171 |1001|12251|309 |1151(926 |411
P?I‘ICI nad 7 4 4 4 4 4
Sazavou
Sazava 2
Tynec nad 233|121 |109
Sazavou
325 |512 |570 |495 |1674 |501 |680 |1143|2676|13153 /1070|2060 (2386 ;72

Graf 36 Naklady na provoz ZUS v obcich ORP Benesov dle tétovani skuteénych nakladt v
rozpoctech obci (Zdroj: monitor.statnipokladna.cz)
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4.1.8. Neformalni a zajmové vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v feSeném uzemi
Strediska volného ¢asu, Domy déti a mldadeZe

Tabulka 44 Prehled stfedisek volného ¢asu podle zfizovatele v SO ORP k 31. 12. 2024 (Zdroj: Vykaz
MSMT Z15-01)

, z toho zfizovanych
Nazev obce - - P—
krajem obcemi jinym zfizovatelem
Celkem 0 1 0
Benesov 1 0
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Tabulka 45 SVC zfizované obcemi v SO ORP k 31. 12. 2024 (Zdroj: Vykaz MSMT Z15-01)

NZzev obce pocet zajmovych | pocet Ucastnikl v

utvara (krouzk() Zaci, studenti VOS déti ostatni | celkem
celkem 94 881 22 1 903
Benesov 94 881 22 1 903

Tabulka 46 Udaje o pracovnicich SVC v SO ORP k 31. 12. 2024 (Zdroj:

Vykaz MSMT Z15-01)

pedagogicti pracovnici ostatni pracovnici
SvCv SO interni externi interni Externi
ORP Ik fepoc. icky Ik icky fepoc. icky
celkem fyzicky stav prepoc€. |fyzicky |celkem |fyzicky |pfepoc. |fyzicky
stav stav stav stav stav
celkem 66 9 7,5 57 3 3 2,75 0
Benesov 66 9 7,5 57 3 3 2,75 0
Tabulka 47 Vyvoj poctu déti v DDM (zdroj: evidence DDM Benesov)
Skolni rok 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pocet Gcastnikl | 1125 | 1177 | 1051 | 1067 | 1137 | 1214 | 1193 | 1137 | 1092 |1141
Pocet
zajmovych 76 78 73 78 77 80 80 77 79 84
krouzk(
Skolni rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023/ | 2024/
/2017 | /2108 | /2019 | /2020 | /2021 | /2022 | /2023 | 2024 2025
Pocet Ucastnik 1227 1328 1327 1309 1242 1152 827 876 903
Pocet zajmovych | o) 85 87 85 81 79 80 87 94
krouzk

Tabulka 48 Naklady na provoz DDM Benesov dle Gctovani skuteénych nakladl v rozpoc¢tu mésta
(Zdroj: monitor.statnipokladna.cz)

2011 {2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016|2017 |2018|2019 {2020 | 2021|2022 |2023 |2024
Benedov | 707 |3454 |6995 |2755 |708 |405 |456 [10739 4123 |424 |500 |[4333 |515 |1507
707 |3454 | 6995 |2755 |708 |405 |456 |10739 |4123 |424 |500 4333 |515 |[1507
Tabulka 49 Prehled zajmovych krouzk ve Skolnim roce 2024/2025
Zajmové krouzky Pocet déti
Flétna 28
Klavir 20
Kytara 33
Myslivecky 27
Rybarsky 17
Divadelni 13
Prirodovédny 6
Street dance 83
Modelafi 27
Elektronika a robotika 31
Programovani 16
Strelecky 29
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Airsoft 36
Sipky 7
Matematika — pfiprava 15
Zachranafi 7
Gymnastika 143
Kuzelky 12
Deskové hry 13
Akrobacie, tanec 65
Basketbal a volejbal 57
Div¢i klub 39
Sbor 24
Florbal 57
Karate 30
Lehka atletika 68
Plavani 149
Sportovni hry 23
Micové hry 33
Stolni tenis 50
Fitness 25
Anglictina 31
Keramika 48
Vytvarny, kresleni 27
Hackovani 9
Sperkovani 12
Ostatni 2

Centra ¢tendiské gramotnosti

Tabulka 50 Méstské a obecni knihovny — centra ctenaiské gramotnosti — v SO ORP Benesov

Benesov Profesionalni knihovna s regiondlni funkci — 1
Bukovany
Bystrice
Ceréany
Cesky Sternberk
Divisov
Drahnovice
Hvézdonice
Chleby
Chlistov
Chocerady
Chotysany
Chrastany
Kozmice
Krhanice
Kriany
Kfecovice
Lesany
Marsovice
Mrac
Nespeky
Netvofice

RRRR(R[INIVNR[RRIRIR|IR|IR|IR|R|IN|R|R|R (R
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Neveklov

Ostredek

Petroupim

Popovice

Pofic¢i nad Sazavou

Postupice

Prestavlky u Ceréan

Pysely

Rabyné

Sazava

Sobéhrdy

Stranny

Struharov

TeplySovice

Tisem

Trebesice

RlRRRRRR[R[R[R[NR[(R[R[R (R

Tynec nad Sazavou

Kreativni kulturni centrum - 1

Vaclavice 1
Vranov 1
Vysoky Ujezd 1

4.1.9. Navaznost na dokoncené zakladni vzdélavani

Vazba na stredoskolské vzdélavani

stfedni skola (soukroma3, krajska)

vy$si odborna skola

Benesov 6 1

Neveklov 1

Integrovana stiedni $kola technicka, Bene$ov, Cernoleskd 1997 Benesov
Gymnazium, Benesov, Husova 470 Benesov
Zakladni Skola a Prakticka skola Benesov, Hodéjovského 1654 Benesov

Stfedni odborna skola a Stfedni zdravotnicka Skola BeneSov, pfispévkova organizace Benesov

Stfedni odborné ucilisté stavebni, Benesov, Jana Nohy 1302 Benesov
Vyssi odborna skola a Stredni zemédélska skola, BenesSov, Mendelova 131 Benesov
Obchodni akademie Neveklov Neveklov
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4.2. Specificka cast analyzy

4.2.1. Analyza stavu a potreb aktéri ve vzdéldvdni v uzemich

Pro posouzeni stavu potieb aktér( ve vzdélavani spravniho obvodu obce s rozsitenou plsobnosti
Benesov byl realizovan komplexni proces, pfi kterém v ramci aktualizace analytické ¢asti dokumentace
doslo k projednani vystupl evaluace predchoziho projektu véetné navrh( opatieni ke zlepseni,
zpracovani a projednani popisu potfeb skol a dalSich analytickych vstup(, a dale ke zpracovani SWOT-
3 analyz v povinnych klicovych tématech: moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych
kompetenci; rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zak( se socidlnim a jinym znevyhodnénim;
podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora managementu
tfidnich kolektivi. Rovnéz byly identifikovany hlavni problémy a popis pficin téchto problém.

Tyto podklady pripravil RT MAP a poskytl je k posouzeni a projednani skoldm, jednotlivym pracovnim
skupindm, RV MAP a vefejnosti v rdmci konzultaéniho procesu. Kli¢ovymi vystupy jsou SWOT analyzy
pro 3 klicova témata a identifikace hlavnich problému a popis jejich pfFicin.

4.2.2. SWOT analyzy pro 3 klicova témata

4.2.2.1. SWOT ANALYZA pro klicové téma MODERNI DIDAKTICKE FORMY VEDOUCI K
ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI

Uvodem

SWOT analyza pro klicové téma moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci (déle
jen SWOT pro MDF) je vystupem Pracovni skupiny pro podporu modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci, dale Pracovni podskupiny ¢tenarskou gramotnost, Pracovni
skupiny pro digitalni gramotnost, Pracovni skupiny pro financovani a dil¢im zplUsobem téz Pracovni
skupiny pro rovné prilezitosti, které pracuji v ramci projektu Mistni akéni plan IV v SO ORP BeneSov. Na
SWOT analyzu pro MDF navazuje identifikace Hlavnich problémi k Feseni a Popis jejich pricin, coZ jsou
také vystupy vyse zminénych pracovnich skupin. Z nich pak vzesel Ndvrh priorit rozvoje vzdéldvani.

Zdroje informaci

Tvorbé SWOT analyzy predchazelo projednani podkladd pro aktualizaci analytické ¢asti dokumentace
MAP vySe zminénymi pracovnimi skupinami. Jsou zde také zohlednény vystupy vyzkumnych Setfeni
mezi zastupci Skol — konkrétné Slo o dotazovani na popis potreb Skol (online forma), kvalitativni Setfeni
mezi zastupci vedeni skol vedené formou osobnich rozhovori, dale jsou zahrnuty podnéty od
pedagogl ziskané pri osobnich rozhovorech a zejména pak pfi spolecnych setkanich a dale podnéty od
rodi¢t z dotaznikového Setfeni a v neposledni fadé nazory 74kl ziskané pri vzdélavacich akcich a pfi
facilitovanych setkanich.

Tabulka: SWOT analyza pro klicové téma moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci

Silné stranky (S) Slabé stranky (W)

e V poslednich letech udélaly MS i ZS vyrazné e Zhruba tretina Skol zminuje, Zze ma problém
pokroky v zavadéni modernich informacnich s nedostateénymi prostorami koly. Zaci se
a komunikacnich technologii do vyuky (ICT). uci v preplnénych tridach, chybi odborné
Registruji zvySovani digitalnich kompetenci ucebny, coZ komplikuje zafazovani MDF.
74kl i pedagogll. Pedagogové se vzdélavaji, Mnohde by potrebovali prostorové zazemi
aby ICT mohli efektivné vyuzivat. Vidi v nich pro déti se specialnimi vzdélavacimi
smysl a prinos pro vyuku. Ve vétsiné skol potifebami (SVP), ale i pro pedagogy,
funguje také kolegialni podpora, kdy asistenty, psychology a dalsi podplrné

79



digitdlné kompetentnéjsi pedagogové
pomahaji méné zdatnym koleglim.

profese. Finance také chybi na investice do
venkovnich u¢eben, sportovniho zazemi a
renovace $kolnich zahrad (MS).

Pokroky vidi skoly v rozvoji gramotnosti u
74kl — Ctenarské, matematické, digitalni Ci
financni. Maji plany a ambice posilit
environmentalni a polytechnickou vyuku,
dale také etickou vychovu nebo se chtéji vice
rozvijet v diagnostice déti (zejm. v
predskolnim vzdélavani).

Nékteré skoly maji problém s financovanim
nékterych vzdélavacich aktivit pro pedagogy.
Nejvice se jim finance nedostavaji na
programy ,,Sité na miru“ pfimo konkrétni
Skole, nebo na dlouhodobé osobnostné
rozvojové programy pro pedagogy — zejm.
mentoring, supervize nebo i tymové, jako je
napriklad facilitace.

Ve skolach funguje kolegialni podpora —
Casté jsou tandemy, naslechy v hodinach,
sdileni zkusenosti nebo podpora zacinajicich
pedagogl. Mnozi pedagogové jsou nadseni

......

kolem sebe — inspiruji kolegy i zaky.

Kolegialni podpora a spoluprace neni zcela
béZna u vsech pedagogl a na vsech Skolach.
Jsou skoly, kde spoluprace napfi¢ tymem a
zavadéni metod, jakou jsou tandemy nebo
naslechy, jsou prijimany s neddvérou, nékde
jsou pfimo odmitany.

Pedagogové se pribézné vzdélavaji a maji
zdjem na svém profesnim a osobnim rozvoji.
Vedeni kol je v tom podporuji. Clenové
vedenich Skol se vzdélavaji také. Na cenové
dostupné vzdélavani skoly vétsinou maji.

Ve skolach vsak zlstava ¢ast pedagogu, ktefi
nemaji zdjem pracovat na svém osobnim
rozvoji a nevzdélavaji se. Jejich konzervativni
pfistup se pak mnohde projevuje ve stagnaci
a nizsi kvalité vyuky.

Mnozi pedagogové maji zajem spolupracovat,
sdilet zkusenosti, naméty, navody a inspiraci
mezi sebou. Spolecné pracovat na zlepsovani
kvality vyuky ve skole.

Tak jako se rlizni kvalita pedagogu, rlizni se i
kvalita vyuky ve Skolach a otevienost
k zavadéni MDF do vyuky.

Jsou skoly, které maji ve svém cele kvalitni
feditele, ktefi jsou schopnymi manazery, ale i
kompetentnimi pedagogickymi lidry.

Néktefi reditelé maji rezervy

v pedagogickém leadershipu, coz mlze byt
zpUsobeno jejich ¢asovym pretizenim,
administrativou, ale néktefi k tomu nemaji
dostatek zkusenosti nebo kompetenci.

Zajem o spolupraci a kolegialnim sdileni je
nejen v ramci jedné skoly, ale prlrezové
mezi Skolami v celém regionu (oblibené jsou
formaty ukazkovych hodin, tematickych
kavarni¢ek matikar, MS, éestinarl atp.).

Skoly jsou spole¢nosti, v¢. rodict a
ztizovatel(, stale primarné hodnoceny podle
Uspésnosti prijeti Zakl pfi prijimacich
fizenich na stfedni Skoly. Tento aspekt a
zaroven nepsany cil vzdélavani ¢asto brzdi
Skoly v aktivnéjsim vyuzivani MDF.

Skoly v ORP Bene$ov maji vétsinou kvalitni
vybaveni ndbytkem a jsou dobfe vybaveny
pomiUckami pro vyuku, véetné sportovnich.

Nemala cast zfizovatelll nesleduje kvalitu
vyuky ve Skole a nemotivuje vedeni Skoly a
pedagogy k modernim formam vyuky.
Kritériem Uspésnosti pro né zlstavaji
provozni a ekonomické zalezitosti.

Velka ¢ast rodicll je spokojena se
vzdélavanim v MS a Z5, které navitévuiji
jejich déti. Vétsi ¢ast rodic¢l podporuje, aby
ve Skolach vice vyuZivali moderni didaktické
metody (viz prizkum MAP v ORP, v kterém
odpovédélo 800 rodict).

Mezi détmi a Zaky se zhorSuje pozornost,
Zaci jsou roztékani a nesoustredéni. Zvysuje
se také podil déti se SVP as OMJ. Nemala
Cast déti ma logopedické a jiné recové
problémy. Ve Skolach jsou déti

s psychologickymi i psychiatrickymi
problémy, to mnohdy komplikuje praci
ucitele v jeho snaze aktivnéji vyuzivat MDF.
Casto musi fesit mnoho jinych komplikaci.
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Pozitivné Ize hodnotit aktivity Skol v oblasti
Ctenarské gramotnosti — priblizuji zakim
knihy a ¢tenafrstvi prostrednictvim novych
knizek, pomucek, kniznich koutkd,
Ctenarskych dilen, nejriznéjsich ¢tenarskych
projektll, soutézi, besed se spisovateli,
ilustratory atp. Podobné proaktivni pfistup
bychom nasli i v dalSich predmétech.

S nékterymi rodici se hiife spolupracuje.
Néktefi nemaji zajem na vzdélavani svych
déti — ty pak chodi do $koly nepfipravené a
maiji Casté absence, zhorsuje se tim jejich
Sance na Uspéch ve vzdélavani. Zaroven jsou
rodice, ktefi maji tendenci zasahovat do
fungovani skoly a tfidy neadekvatnim
zplUsobem, neimérné podporuji své déti.

Prilezitosti (O)

Hrozby (T)

Podpora kolegiality v oblasti ICT. Ta na
Skolach jiz dnes vétSinou dobfe funguje.
Zdatnéjsi kolegové pomahaji méné zdatnym,
aby se Uroven vsech postupné zvysSovala a
ICT do vyuky dokazali zarazovat vsichni
pedagogové. Prostor je pro systémové reseni
a ocenéni aktivnich ucitel(.

| pres snahu a kolegialni podporu existuje
nemala skupina pedagogt, ktefi maji znacné
rezervy ve vyuzivani ICT. Pokud se jim
nedostane podpora a nebudou ochotni na
sobé pracovat, hrozi, Ze nebudou schopni
nové technologie zafazovat do vyuky.

V mensich Skolach nemaiji ICT leadera, jeho
absence pak brani rychlejSimu rozvoji méné
zdatnych pedagog.

Prostor ke zlep$eni je ve spolupraci mezi MS
a Z5, kde je zadouci aktivné;jsi spoluprace
mezi pedagogy MS a ZS. Pokud by toto
fungovalo, bylo by mozné zajistit lepsi
kontinuitu ve vzdélavani, ale i v budovani
zdravych vztah( v kolektivu déti a Iépe
navazat na vzdélavani déti se SVP. Prostor ke
zlepsSeni je také pri prechodech mezi prvnim
a druhym stupném ZS. Zde by cilem méla byt
nejen oblast samotného vzdélavani, ale i
vztahu v kolektivu zak( a udrzeni
individualniho ptistupu k zakam.

Oblast ICT potrebuje trvalou podporu —
technologie je pottreba a aktualizovat, také
by pro skoly mély byt dostupné programy a
software (predevsim financ¢né). Dostupné by
mélo byt i vzdélavani ucitell. Pokud toto
nebude, hrozi Ze nebude vytéZen potencial
ICT ve vyuce a zvysovani digi kompetenci
bude probihat pomalu.

Prostor ke zlepSeni je také pfi prechodech
mezi Z5 a SS, pocinaje kariérnim
poradenstvim, pres podporu pfi pfijimacich
fizenich, nastavovani ¢i sdileni pravidel a
postupll naptiklad pfi vyuzivani Al atp.

Vyhoreni aktivnich pedagogUl vlivem
pfibyvani povinnosti, ndrocnosti vzdélavani
déti se SVP, Casto také kvali nepodpore
ostatnich pedagogl a vedeni skoly.

Vyuzit sdileni a prostor pro spolupraci a na
platformé projektu MAP (ORP Benesov),
ktery si za léta fungovani ziskal dtvéru skol a
pedagog(, a organizovat na této platformé
setkavani zastupcl Skol zamérena na
podporu a sdileni pfi implementaci RVP do
Skolnich vzdélavacich program ve skolach
ORP Benesov (s podporou IPs Kurikulum)

Skoly aktualné Fesi implementaci nového
RVP. Hrozi riziko, Ze Skoly, které nebudou mit
kvalitni podporu a motivaci pro zmény,
nevyuziji potencial, ktery novy RVP do
vzdélavani prinasi. Budou si hledat nejsnazsi
cesty a nedojde k naplnéni ocekavani, ktera
jsou spojena s implementaci nového RVP.

Podporit skoly pfi zvySovani kvality
vzdélavani a rozvoje MDF prostfednictvim
regionalniho projektu, ktery by za podpory
ztizovatel( skol nastavoval parametry pro to
Skoly podporujici moderni didaktické formy
vzdélavani, coz by vedlo i k posileni kreditu
téchto Skol (viz navrh Pracovni skupiny pro
moderni didaktické formy).

Budou se prohlubovat rozdily v kvalité
vzdélavani mezi skolami v regionu. Nékteré
Skoly budou aktivné rozvijet MDF, jiné budou
stagnovat nebo budou pfimo pasivni.
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e Vice se zaméfit na rodice, zapojit je do
spoluprace — udélat z nich partnery.

Bude se prohlubovat problém
nespolupracujicich rodicu, kteri nemaji
zdjem na vzdélavani svych déti, coZ povede
ke sniZovani Sance na Uspéch téchto déti a
zaka ve vzdélavani.

e Edukovat zfizovatele o tom, Ze Skoly
potfebuji jejich podporu — na strané investic
do zazemi Skoly, ale také, aby zfizovatelé byli
Skolam a jejich vedenim partnery pfi
zavadéni modernich didaktickych forem
vyuky a pfi zvySovani kvality skol.

Nepodafi se presvédcit zfizovatele, Ze skola
neni jen budova, ale Ze jich cilem by mélo
byt také podporovat, aby ve Skolach
probihalo kvalitni vzdélavani. Nepodafi se
presvéddit zfizovatele ke spolupraci mezi
sebou na Urovni mést a obci — mysleno
zejména pfi koordinaci potreb investic do
Skolské infrastruktury.

e Investovat do vzdélavani pedagogl v oblasti
MDF. Nezapominat na podporu mentoringu,
supervizi, technik kolegialni podpory.
Podporovat skoly v aktivitach a vzdélavani
pro zaky s vyuZitim MDF. Podporovat
regionalni projekty vzdélavani a spoluprace.

Budou se zhorsovat problémy déti

s poruchami pozornosti (roztékanost,
nesoustredéni). Bude se zvySovat déti se
SVP, jejichz vzdélavani je skutec¢né velmi
narocné.

e Podporit feditelky a reditele skol ve

zvySovani jejich kompetenci pro pedagogicky

leadership, zejména prostrednictvi
systematického vzdélavani, cilené podpory —
supervize, mentoring, koucink, a dale také

Dojde k zadsah(im ze strany MSMT, které
negativnim zplsobem ovlivni préci asistentl
pedagoga, dostupnost a motivaci
kvalifikovanych podpurnych profesi
(psychologové, socialni pedagogové atp.)

podporovat setkani, sdileni a spolecné
vzdélavani této cilové skupiny v regionu.

e Podporovat mistni pedagogické lidry. e Nepovede se zajistit investice do vystavby
Usilovat o jejich setkavani a sdileni jejich novych skol a také do rekonstrukci, pfistaveb
know-how mezi ostatni pedagogy. Vytvorit, a renovacich stavajicich skol. Ale také do
udrzovat a rozSifovat databazi kontaktd dalsiho zazemi — skolnich jidelen, télocvicen
s mistnimi pedagogickymi lidry.

e Podporovat wellbeing ve Skolach a také
aktivity smérujici k psychohygiené uciteld.

e Zajistit investice do vystavby novych skol a
také do rekonstrukci, pfistaveb a renovacich
stavajicich skol — cilem je zlepsit podminky
pro vzdélavani v MS a ZS a do lepsiho zazemi
pro ucitele a dalsi profese.

4.2.2.2. SWOT ANALYZA pro klicové téma ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO ZAKA,
ZEJMENA ZAKU SE SOCIALNIM A JINYM ZNEVYHODNENIM

Uvodem

SWOT analyza pro klicové téma rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim (déle jen SWOT pro RPKZ) je vystupem Pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti a dale
diléim zplsobem Pracovni skupiny pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci, dale Pracovni podskupiny ¢tenafskou gramotnost, Pracovni podskupiny pro
digitalni gramotnost a Pracovni skupiny pro financovani, které pracuji v rdmci projektu Mistni akéni
plan IV v SO ORP Bene$ov. Na SWOT analyzu pro RKZP navazuje identifikace Hlavnich problému k reseni
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v obdobi do roku 2028 a Popis pricin vybranych hlavnich problémd, coZ jsou také vystupy vyse
zminénych pracovnich skupin. Z nich pak vzesel Ndvrh priorit rozvoje vzdéldavani v Gzemi MAP.

Zdroje informaci

Tvorbé SWOT analyzy predchazelo projednani podkladd pro aktualizaci analytické ¢asti dokumentace
MAP vySe zminénymi pracovnimi skupinami. Jsou zde také zohlednény vystupy vyzkumnych Setfeni
mezi zastupci Skol — konkrétné Slo o dotazovani na popis potreb Skol (online forma), kvalitativni Setreni
mezi zastupci vedeni skol vedené formou osobnich rozhovori, dale jsou zahrnuty podnéty od
pedagogl ziskané pfi osobnich rozhovorech a zejména pak pfti spolecnych setkanich a dale podnéty od
rodi¢l z dotaznikového Setfeni a v neposledni fadé nazory 74kl ziskané pri vzdélavacich akcich a pfi
facilitovanych setkanich.

Tabulka: SWOT analyza pro klicové téma rozvoj potencidlu kazdého Zdka

Silné stranky (S)
e Aktivni pedagogové maji zajem se vzdélavat

Slabé stranky (W)
o Skoly uvadi, Ze neni snadné sehnat

v oblasti rozvoje potencialu kazdého zaka a
jsou v tom vedenimi kol podporovani.
Aktivni pedagogové maji zajem sdilet
zkuSenosti se svymi kolegy, ale rovnéz i

z kolegy u ostatnich $kol. Jsou otevreni
kolegialni podpore. Uvitali by téZ moznosti
mentoringu, koucinku a supervizi, které by
prispéli k jejich osobnimu i profesnimu
rastu.

kvalifikované a motivované pracovniky na
pozice specialnich pedagogl, socidlnich
pedagogl, psychologd, ale také asistentl
pedagoga. Celkové jich je nedostatek, co? je
jesté zhorseno tim, Ze jim Skoly ¢asto
nemohou nabidnout dlouhodobou
perspektivu (nékteré pozice jsou vazany na
Casové omezené dotace a projekty).

Ve Skolach postupné dochazi k proméné
obsahu a zpUsobu vzdélavani, i kdyz mnohde
jen castecné, kterd vede k posilovani
kompetenci pro Zivot. Jde napt. o zafazovani
projektové, skupinové, diferenciované ci
badatelské vyuky.

Mnohé skoly by potiebovaly finance na
rozsifeni svych prostor — mimo jiné na
zdzemi pro déti se SVP, ale i na zazemi pro
pedagogické a dalsi pracovniky. Finance jsou
treba také na specialni pomucky, vc.
zdravotnich.

Détem se socidlnim ¢i jinym znevyhodnénim
a détem ohroZzenym Skolnim nelspéchem se
dostava individualni podpory.

Ucelenéjsi podpora ve formé mentoringu,
koucinku ¢i supervizi byva zpravidla financné
naroc¢néjsi (i casove). Nékteré skoly si ji
nemohou dovolit, pfitom by ji potrfebovaly.

Kvalitativné se ve Skolach zlepsuje
spoluprace mezi pedagogy, asistenty
pedagoga, specialnimi pedagogy, psychology
a odbornymi pracovisti. Rada $kol jiz dokéaze
efektivné propojovat tyto profese ve
prospéch 7aku se specifickymi vzdélavacimi
potfebami (SVP) i celych tfidnich kolektiva.

V pedagogickych sborech pretrvava nemala
skupina konzervativnich ucitel(, ktefi
vzdélavaji tak fikajic ,po staru” a nemaji
zdjem na tom rozvijet sebe ani své zaky,
vyuzivat nové metody ¢i pomUcky. Coz plati i
o inkluzi. Jejich aktivizace ve skolach je
obtizna.

Skoly pozitivné hodnoti vysledky pfi
vzdélavani zakl s odliSnym materskym
jazykem (OMJ). Vétsina skol se dokazala
vyporadat se zvysenymi naroky, které souvisi
s prilivem déti ukrajinskych uprchlikd.
Postupné se dafi tyto déti adaptovat a
stmelovat ttidni kolektivy.

Vétsina uciteld poukazuje na nedostatky
v inkluzi. Podle jejich slov jsou do béznych
tfid zafazovany i déti, které nejsou pro
inkluzi vhodné — neprospiva to ani jim ani
ostatnim détem. Jde napfiklad o déti se
skutec¢né zavaznymi psychologickymi a
psychiatrickymi diagnézami a zaky se
zavaznymi poruchami chovani.

Dobré zkusenosti se vzdélavanim zak
ohrozZenych skolnim netspéchem ve

Preplnénost skol brani tomu, aby se ve
Skolach ORP zfizovaly dalsi specialni tridy.

83




specialnich tfidach ve skolach, které maji
specialni tfidu zfizenu.

Nékde o né reditelé skol nestoji a brani se
jejich zfizovani.

MS, ZS a nékteré SS v regionu aktivné
spolupracuji a komunikuji, aby usnadnily
détem prechod mezi MS a ZS, prvni a
druhym stupném ZS a mezi ZS a SS.

Zejména MS, ale i mnohé ZS, upozorfiuji za
nedostatec¢nou kvalifikaci AP. Pokud ve skole
pracuji s zaky se zavaznymi diagndzami,
mélo by tomu odpovidat i jejich vzdélani.

Nékteré skoly (MS i ZS) podporuji i déti z
rodin se socidlnim znevyhodnénim hmotnou
pomoci — konkrétné jim zajistuji celodenni
stravu zdarma (napf. pres organizaci Women
for Women), hledaji cesty, jak témto détem
umoznit napfiklad sportovni a ozdravné

pobyty.

Problémem byva i nedostupnost,
pretizenost, odbornych pracovist (zejména
PPP, klinickych psychologtl) a dlouhé ¢ekaci
Ihaty.

Ve vétsiné MS i ZS funguje dobre kolegialni
podpora, coZ také usnadnuje Iépe rozvijet
potencial kazdého zaka.

Mnozi pedagogové vnimaji hendikep ve
vzdélavani nadanych déti, na které se
nedostava dostatek cCasu.

V nékterych $kolach, ¢astéji v MS, si chvali
spolupraci s rodici (neni to vsak vSude
pravidlem, na druhé strané jsou skoly,
kterém uvadi, Ze spoluprace s rodici
nefunguje.

Skoly upozorfiuji na to, e musi také resit
naroc¢né az krizové situace pfi vzdélavani déti
se zavaznymi poruchami chovani a pfi
komunikaci s nespolupracujicimi Ci
problematickymi rodici.

Prilezitosti (O)

Ohrozeni (T)

Poskytnout pedagoglm dalsi prileZitosti pro
sdileni zkusenosti, naméta, kontaktl a dalsi
inspirace do vzdélavani v oblasti rovnych
prileZitosti. Nejen v rdmci jedné Skoly, ale i
Skol v celém regionu. Pozn.: velmi dobre

v tomto ohledu funguje platforma MAP —
konkrétné setkani PS RP, seminare a besedy.
Zadané jsou také diskuse nad (od-
identifikovanymi) kazuistikami a ukazkové
hodiny.

Riziko ,vyhoreni“ pedagogl, ktefi se ve
Skolach potykaji se zvysujicimi se naroky na
vzdélavani zak( se SVP, v¢. vychovnych
problém.

Poskytnout pedagoglm dalsi prileZitosti pro
vzdélavani v oblasti RP, at individualniho, tak
v jednotlivych skolach, tak spolec¢ného
vzdélavani organizovaného pro vSechny
Skoly v ORP na platformé MAPu.

Nedostatek financi, ktery mize omezit
snahu Skol zajistit pedagoglm kvalitni
vzdélavani, odbornou podporu nebo
pomlcky, v¢. kompenzacnich.

Vice do spoluprace zapojit rodice déti,
zejména pak rodict déti se socialnim i
jinym znevyhodnénim a déti ohroZenych
Skolnim neulspéchem.

Pokracujici nespoluprace rodic(, zejména
pak rodic¢a déti se sociadlnim ¢i jinym
znevyhodnénim a détem ohroZzenym skolnim
neuspéchem.

Posilovat kompetence skol pfi prevenci
uzivani navykovych latek zaky ZS, a to jak

z hlediska metodik, legislativy, prevence, ale
i komunikace smérem k verejnosti, zejména
pak k rodic¢lim.

Bude narustat problém nedostatecnych
prostor ve Skolach — zazemi pro zaky, ale i
pedagogy a podplrné profese.

Poskytnout pedagoglim a pedagogickym
sboriim ucelenéjsi podporu ve formé
mentoringu, koucinku ¢i supervizi, osobniho
rozvoje, psychohygieny. Zajistit osvétu, aby

Preruseni kontinuity spoluprace aktivnich
pedagogl. V ramci MAPu se podafilo
podchytit, zapojit a propojit ucitele, ktefi
stoji o sdileni a spolecné vzdélavani. Pokud
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se dafilo odbouravat nedlvéru vici témto
inovativnim metodam rozvoje kompetenci
pedagogickych pracovnik(.

by se nepodaftilo do budoucna zajistit
pokracovani, byla by to Spatna zprava pro
dobre nastavenou a funkéni spolupraci.

Iniciovat zfizeni specialnich tfid v dalsich
Skolach, které by prispély k lepSim
vysledk(m pfi vzdélavani zakd ohrozenym
Skolnim neulspéchem.

Dalsi narlistani poctu zakl se zavaznymi
poruchami chovani v béznych tfidach, coz
povede k ohroZeni psychické rovnovahy (i
zdravi) ostatnich zak( i pedagog( a snizeni
kvality vzdélavani.

Zajistit stabilitu a dostupnost spoluprace skol
s asistenty pedagoga (AP). Zvysit kvality AP —
mysleno kvalifikaci a podminky pro
prabézné vzdélavani, osobni rist a
dlouhodobou spolupraci, coz predpoklada
korektni financni ohodnoceni této profese.
Zajistit prilezitosti pro sdileni zkusenosti ze
spoluprace skol, vychovnych poradc,
pedagogl a asistentl pedagoga.

Nepromyslené kroky z hlediska reformy
Skolstvi, které povedou k destabilizaci
spoluprace s asistenty pedagoga. Déle také
pretrvavajici nedostatek skolnich
psychologl, ale i dalSich profesi — napf.
preventisté. Pretrvavani problému
nedostupnosti a pretizenosti odbornych
pracovist (zejména PPP, klinickych
psychologll) a dlouhé cekaci Ihlty.

Vétsi pozornost vénovat nadanym détem.
Zajistit, aby i pro né bylo vzdélavaniv MS a
poté v ZS atraktivni a dostate¢né podnétné.

Pokud se nepodafi zabezpedit dostatecné
podnétné vzdélavani v ZS té7 pro zaky
nadané, pak lze logicky ocekavat, Ze bude
pokracovat zajem rodi¢l dostat tyto déti, co
nejdfive ven z tohoto prostredi (napf. na
viceleté gymnazium nebo soukromou skolu).

Zlepsit komunikaci mezi MS a ZS a dobfe se
pfipravit na zménu, kdy by mélo dojit ke
snizeni poc¢tu odkladl pred nastupem déti
do ZS, co? s sebou patrné ponese vétsi zatéz
a jiny styl vyuky v 1. tfidé zS.

Nepodati se dobre osetfit snizeni poctu
odkladt pfi prechodu mezi MS a Z8.
Pedagogové v 1. tiidach ZS se na tuto zménu
nepripravi, coZ pfinese zatéz pro né i pro
déti, které dfive mély odklady.

Rozvijet informovanost a spolupraci mezi
Skolami a kooperujicimi profesemi a
organizacemi — napf. psychologové, détsti
Iékari, pedagogicko-psychologické poradny,
OSPOD, strediska vychovné péce, pfipadné
téz policie, zdravotnici atp.

Nepodcenit to, Ze mezi rodici i pedagogy je
také slyset, Ze kvlli détem se SVP neni
dostatecny prostor pro déti bezproblémové.
Je potiebné poskytnout podnétné prostredi
vsem détem — tzn. i détem bez specifickych
potreb.

V MS zlepsit diagnostiku. Ugitelé pottebuji
dalsi Skoleni a podporu v oblasti
rozpoznavani specifickych potreb 74k se
znevyhodnénim, aby mohli efektivné
pfizplsobit svou vyuku.

Skoly by mohly zlepsit spolupraci s externimi
organizacemi, komunitnimi centry nebo
odborniky, ktefi by poskytovali podporu
zaklm a jejich rodinam i mimo Skolni
prostredi.
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4.2.2.3. SWOT ANALYZA pro klicové téma PODPORY PEDAGOGICKYCH A DIDAKTICKYCH
KOMPETENCI PRACOVNIKU VE VZDELAVANI A PODPORY MANAGEMENTU TRIDNICH
KOLEKTIVU

Uvodem

SWOT analyza pro klicové téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve
vzdélavani a podpory managementu tfidnich kolektiv( (déle jen SWOT pro P+TK) je vystupem Pracovni
skupiny pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci, dale
Pracovni podskupiny ¢tenarskou gramotnost, Pracovni podskupiny pro digitalni gramotnost, Pracovni
skupiny pro financovani a dil¢im zplsobem téZ Pracovni skupiny pro rovné prileZitosti, které pracuji
v ramci projektu Mistni akéni plan IV v SO ORP BeneSov. Na SWOT analyzu pro PP+TK navazuje
identifikace Hlavnich problém( k reseni a Popis pricin vybranych hlavnich problémdu, coz jsou také
vystupy vyse zminénych pracovnich skupin. Z nich pak vzesla Ndvrh priorit rozvoje vzdéldavdani v izemi
MAP.

Zdroje informaci

Tvorbé SWOT analyzy predchazelo projednani podkladd pro aktualizaci analytické ¢asti dokumentace
MAP vySe zminénymi pracovnimi skupinami. Jsou zde také zohlednény vystupy vyzkumnych Setfeni
mezi zastupci Skol — konkrétné Slo o dotazovani na popis potreb Skol (online forma), kvalitativni Setfeni
mezi zastupci vedeni skol vedené formou osobnich rozhovori, dale jsou zahrnuty podnéty od
pedagogl ziskané pri osobnich rozhovorech a zejména pak pfi spolecnych setkanich a dale podnéty od
rodi¢l z dotaznikového Setfeni a v neposledni fadé nazory 74kl ziskané pri vzdélavacich akcich a pfi
facilitovanych setkanich.

Tabulka: SWOT analyza pro klicové téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani a podpory managementu tfidnich kolektivi

Silné stranky (S) Slabé stranky (W)

e Matefiské a zakladni skoly hodnoti e Spoluprace mezi MS a ZS neni viude
vzajemnou spolupraci dobre, kladné hodnoti systematicka — v nékterych Skolach pouze
prechody mezi MS a Z8. Skoly realizuji jednorazové aktivity, chybi strategické
projekty, navstévy a adaptacni aktivity. planovani a kontinuita.

e Rostouci dliraz na DVPP — systematické e Plosny pristup k profesnimu rozvoji — casto
planovani vzdélavani podle potreb skol, chybi individudlni planovani rozvoje.
Ucast na seminatrich, zavadéni mentoringu, Nedostatecné je vyuZivan mentoring a
supervizi, tandemova vyuka. supervize ¢i podpora Skolniho psychologa.

e Sdileni mezi pedagogy — hospitace, tymova e Nedostatecné porozuméni pedagogickym
prace, moznost inspirovat se u kolegl dle kompetencim — skoly malo zminuji préci s
vybéru, profesni sdileni napfic¢ regionem. heterogenni tfidou, diferenciaci, formy
Podpora ze strany projektu MAP. hodnoceni, praci s cili vyuky, aktivizaci a

reflexi, kterou by provadéli s zaky..
e Zapocata prace na podpore tfidniho klimatu | ¢ Management tfidniho kolektivu redukovan

— stanoveni pravidel s détmi, tfidnické na pravidla nebo adaptacni aktivity — méné
hodiny, adaptacni kurzy, skolni psycholog, reflektovana dlouhodoba prace se
wellbeing. skupinovou dynamikou, prevence konflikt(.

e Komunikace s rodici — denni kontakt, e Chybi dlsledna podpora zacinajicich uditell
funguijici online platformy (Bakalafi apod.), — mentoring neni komplexni, malo zminek o
aplikace Twigsee, tripartitni schlizky, akénim profesnim vedeni nebo supervizich
spolecné akce a seminare. ,ha miru”.
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Implementace modernich vyukovych metod
— storytelling, badatelstvi, dramatizace,
formativni hodnoceni, digitalni technologie.

Rezervy v oblasti prace s rodi¢i — omezena
participace rodicl, vyzvy pfi praci s
problematickymi pfipady, snaha prenést
zodpovédnost na rodinu bez podpory.

Podpora odpovédnosti a samostatnosti Zzakd,
individualnich schopnosti, aktivizace. Nékde
dobre funguiji tfidnické hodiny a sSkolni
parlamenty.

Technologicka podpora neni vsude
dostupna — chybi rovnomérna podpora
vyuzivani modernich nastrojl (napft.
SmartBoardy, tablety).

Zapojeni Skol do komunitnich a
charitativnich akci — tematické dny, navstévy
podnikatel(i, domov( seniord, knihoven.

Roste zajem o wellbeing 74k i uciteld.

Prilezitosti (O)

Hrozby (T)

Prohloubeni profesni podpory ucitelll skrze
individualni mentoring, koucink a supervizi.

Formalni naplnovani vzdélavacich
pozadavkl bez redlného dopadu na kvalitu
vyuky ci kolektiva.

Zavedeni strukturovaného skoleni pro tridni
ucitele — napt. vedeni tridnickych hodin,
prace se skupinovou dynamikou, podpora
prace zakovského parlamentu. MozZnosti
naslechll u kolegl ve své kmenové skole i
jinych skolach.

Omezené porozuméni nékterym klicovym
pojm0m (napf. management tridy,
pedagogické kompetence) — nejasnosti
mohou vést ke zjednoduseni a Spatnému
cileni podpory.

Podpora pedagogti v oblasti hodnoceni a
diferenciace vyuky, prechod od frontalniho
pfistupu k aktivizanim metodam.

Nerovny pfristup k profesnimu rozvoji —
nékteré skoly maji minimum moznosti Ci
podpory, zejména v mensich obcich.

Posileni meziskolni spoluprace (navstévy
jinych MS/ZS) — inspirace, sdileni praxe,
komunitni uéeni. Pokracovani setkavani

v regionu — prostrednictvim projektu MAP.

Nizka ochota c¢asti ucitelll adaptovat nové
metody a pristupy — rezistence ke zménam,
strach z technologii. Pfinasi Spatné vzory
chovani. Stava se, Ze svym pristupem
demotivuji své kolegy nebo dokonce brani
zvySovani kvality vzdélavani ve skole.

Lepsi vyuZiti potencidlu rodi¢t — workshopy,
besedy, spolecna tvorba pravidel a hodnot.

Financni nejistota a nedostatek lidskych
zdrojli — hrozi vyhoreni, pretizeni a ztrata
motivace.

Lepsi informovanost o grantech a podpora
Cerpani prostredkl pro personalni i
materidlni rozvoj.

Riziko pretizeni vedeni Skoly administrativou
bez prostoru pro skuteény pedagogicky
leadership.

Zaméreni na wellbeing pedagogli — prevence
vyhoreni, psychohygiena, péce o pracovni
klima.

Nepochopeni zfizovateld Skol, ¢asti
verejnosti a rodi¢t ohledné zmén v MS a Z8.
Preference konzervativniho pfistupu, coz
mzZe vést k demotivaci aktivnich pedagogl
a feditelt Skol.
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4.2.3. Identifikace hlavnich problémdu k Feseni a popis jejich pfFicin

4.2.3.1. Hlavni problémy k resSeni a Popis pric¢in hlavnich problému pro klicové téma
MODERNI DIDAKTICKE FORMY VEDOUCI K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI

Z realizovanych Setfeni, vystup( pracovnich skupiny, podnét( od cilovych skupin projektu z vystup(
SWOT analyzy vyplyvaji tyto hlavni problémy. V tabulce niZe je v levém sloupci vidy specifikovan
problém a v pravém popis pficiny, tak jak byly diskutovany a formulovany pracovnimi skupinami a
podskupinami projektu MAP SO ORP Benesov. Problémy a pfriciny jsou sefazeny dle naléhavosti — ty
v tabulce nejvySe maji nejvyssi prioritu.

Tabulka: Hlavni problémy k reseni v obdobi a Popis pric¢in hlavnich problémd pro klicové téma moderni
didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci

Specifikovany problém

Popis priciny

Kvalita vzdélavani na
Skolach neni spolecnou
prioritou. Mnozi
zfizovatelé, rodice i Sirsi
vefejnost neberou podporu
modernich didaktickych
metod a dliraz na zvySovani
kvality vzdélavani v MS a
Z5, jako skute¢né dilezité.

Mnoho zfizovatell stale u svych Skol fesi témér vyhradné jen
investi¢ni a provozni otazky. Samotna kvalita vzdélavani a
motivace vedeni $kol pro rozvoj MDF je na okraji jejich zajmu.
Zakladni skoly jsou stale primarné hodnocené podle toho, jak
Uspésni jsou jejich Zaci pfi pfijimacich fizenich na stfedni skoly.
Pomohla by vétsi osvéta mezi verejnosti, aby bylo Iépe
pochopeno, jaky je pfinos modernich didaktickych metod
vzdélavani a proc je duleZité dosahnout toho, Ze 74ci se stanou
skutec¢né aktivnimi Gcastniky vzdélavaciho procesu.

Cast pedagogickych
pracovnikd neciti potiebu
byt aktivnimi ucastniky
promény vzdélavani v MS
a ZS. Tyka se to i nékterych
fediteld.

Na jedné strané jsou aktivni a nadseni pedagogové, na druhé
pedagogové, ktefi pracuji rutinné, konzervativné a inovacim se
brani. Tento problém se mize jesté zvétsit v pripadé, kdy se
stanou primou bariérou zmén ve skole. Nékdy dochazi ke
generacnim stretlim, kdy sluzebné starsi pedagogové berou
inciativu mladsich kolegl, jako své ohroZeni. Je tfeba byt vsak
korektni, protoze neplati vZdy, Ze starsi kolega je konzervativni a
mlady progresivni.

Skoly potebuji v pozicich
feditelGi schopné
pedagogické leadery

V dobé zmén ve skolach je vice nez kdy jindy nezbytné, aby
reditelé skol byli pedagogickymi i lidskymi lidry — vedli,
stmelovali, inspirovali, podporovali a motivovali. | proto
potfebuji pracovat na svém vzdélavani a osobnim rozvoji.
Osvéta je nezbytna také na strané zfizovatell pfi vybérovych
fizenich na reditele skol a pfi prlibézné spolupraci mezi
vedenim skoly a vedenim mésta Ci obce.

Nedostatek prostor ve
skolach pro kvalitni vyuku.
V regionu by bylo potreba
investovat do pristaveb,
vestaveb a rekonstrukci
Skol, télocvicen a skolnich
jidelen. Pravdépodobné by
problém zmirnila vystavba
nové skoly v ORP.

V ORP Benesov dochazi k nové vystavbé, stéhuji se sem mladé
rodiny s détmi a Skolska infrastruktura na to neni pfipravena.
Casto je problémem i to, 7e mésta a obce nekoordinuji spole¢ny
postup. Zaroven roste pocet déti se specifickymi vzdélavacimi
potifebami (SVP) a skoly nemaji dostatecné zazemi, aby v ném
dokazaly pokryt jejich potteby. Zaci se uéi v pfeplnénych
tfidach, chybi odborné ucebny, coz komplikuje zarazovani MDF.
Mnohde by potifebovali prostorové zazemi pro déti se SVP, ale i
pro pedagogy, asistenty, psychology a dalsi podplirné profese.
Finance také chybi na investice do venkovnich uceben,
sportovniho zazemi, do rekonstrukci Skolnich jidelen a do
renovace $kolnich zahrad (MS).
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Rezervy jsou

v systematickém vzdélavani
pedagogu a kolegialni
podpofe. Ulitelé se
potfebuji pribézné
vzdélavat a pracovat na
svém osobnim rozvoji

Je nezbytné, aby pedagogové méli podminky pro své
vzdélavani, které by mélo byt systematické a cilené, aby je
podpofilo ve zvySovani kompetenci. Pfedpokladem je, Ze bude
existovat nabidka kvalitniho a finan¢né dostupného vzdélavani
a zaroven, Ze pedagogové budou mit cas, aby se vzdélavali (v¢.
moznosti suplovani). Zadouci je také funkéni kolegiadlni podpora
ve Skolach a dostupnost mentoringu, supervizi, koucinku nebo
psychologické podpory. Zaroven je tfeba zlepsit znalosti a
kompetence absolvent(l VS pedagogického sméru — tzn. zamé¥it
se na jejich kvalitnéjsi a cilené;jsi profesni pfipravu.

Prostor ke zlepSeni je pfi
fedeni prechodd mezi MS a
ZS, prvnim a druhym
stupném a mezi 2§ a SS

Pomohlo by, kdyby se zlepsila provazanost a spoluprace
pedagogl, kdy? si mezi sebou , predavaji“ déti a zaky mezi MS a
ZS, vramci ZS 1. a 2. st. a mezi ZS a SS. Vedlo by to v lepsi
kontinuité ve vzdélavani, ale i také v socio emocni roving, v
praci s kolektivem i pfi zohlednéni individualnich potreb déti.

Implementace nového SVP
do nového RVP je Skolami
vnimana spise jako
komplikace, nez jako
prilezitost pro pozitivni
zmény pro jejich Skoly

Vétsina Skol prijima s nedlvérou, Ze je ¢eka implementace
nového RVP a tvorba novych SVP. Casto za tim vidi spie
problémy a komplikace nez prileZitosti. Zastupci skol by uvitali
moznost sdileni zkusenosti a cilenou podporu pfimo v regionu
ORP.

4.2.3.2. Hlavni problémy k resSeni a Popis pric¢in hlavnich problému pro klicové téma
ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO ZAKA, zejm. Zdkii se socidlnim a jinym znevyhodnénim

Z realizovanych Setfeni, vystup( pracovnich skupiny, podnétl od cilovych skupin projektu z vystup(
SWOT analyzy vyplyvaji tyto hlavni problémy. V tabulce niZe je v levém sloupci vidy specifikovan
problém a v pravém popis pficiny, tak jak byly diskutovany a formulovany pracovnimi skupinami a
podskupinami projektu MAP SO ORP Benesov. Problémy a pfriciny jsou sefazeny dle naléhavosti — ty
v tabulce nejvySe maji nejvyssi prioritu.

Specifikovany problém

vrve

Popis priciny

Nedostatecné a stabilni
personalni zabezpeceni Skol
kvalifikovanymi pracovniky pro
rozvoj potencidlu kazdého Zaka,
zejména z3aka se socidlnim a
jinym znevyhodnénim

Mnohé MS i ZS se potykaji s nedostate¢nym a nestabilnim
personalnim zajisténim kvalifikovanymi pracovniky na pozicich
specialnich pedagogl, asistentl pedagoga, Skolnich asistentd,
ale také psychologl ¢i socialnich pedagogl. Vzdélavani déti

s podpUrnymi opatfenimi vsak adekvatni vzdélavani vyzaduje,
pokud se ho nedostava, muize to vést k chybam, které se
projevi u vzdélavanych zaka.

Riziko profesniho vyhoreni
pedagogu, ktefi ve skolach
pracuji s détmi se specifickymi
vzdélavacimi potrebami, v¢. déti
s naro¢nym chovanim.

Pedagogy a dalsi pracovniky, ktefi pracuji s détmi a Zaky, v¢.
déti se SVP, je treba je tfeba podpofit, aby nedochazelo

k jejich profesnimu vyhoteni. Skoly se o to snaZi, ale stale jsou
rezervy ve vzdélavani téchto pracovnikll, psychohygieng,
wellbeingu ve Skolach a ocenéni jejich prace. Podpora je také
nezbytna v budovani sité podporujicich odbornik( a
organizaci, na které se mlze pedagog obratit pro pomoc.
Uciteldm by mély byt kontakty na né dobfe dostupné a
srozumitelné popsano, jakou mohou ocekavat pomoc.
Dulezita je v tomto ohledu také edukce, aby ucitelé védéli, ze
na reseni vSech problém( nejsou sami.

89




Rezervy jsou v systematickém
vzdélavani pedagogl a
kolegialni podpore. Ucitelé se
potrebuji pribézné vzdélavat,
spolupracovat s kolegy, sdilet a
pracovat na svém osobnim
rozvoji a psychohygiené.

Je nezbytné, aby pedagogové méli podminky pro své
vzdélavani, které by mélo byt systematické a cilené, aby je
podpofilo ve zvySovani kompetenci. Pfedpokladem je, Ze bude
existovat nabidka kvalitniho a finan¢né dostupného vzdélavani
a zaroven, Ze pedagogové budou mit cas, aby se vzdélavali (v¢.
moznosti suplovéni). Zadouci je také funkéni kolegialni
podpora ve skolach a dostupnost mentoringu, supervizi,
koucinku nebo psychologické podpory, a dale také programy
wellbeingu a podpora psychohygieny.

Nedostatek financnich
prostiedkl na zkvalitnéni
zazemi pro vzdélavani déti se
SVP ve skolach, zejm. potieba
vétsich prostory — tzn. zazemi
pro déti i pedagogy, a na
pofizeni specidlnich pomUcek.

Mnohé skoly jsou na hranici svych kapacitnich moznosti, ttidy
jsou preplnéné, odpovidajici prostorové zazemi nemaji ani
ucitelé a dalsi pracovnici (psychologové, socidlni pedagogové
asistenti). V tomto prostredi je obtiznéjsi vzdélavat zaky;,

v pocetnych tfidnich kolektivech se hiie zvlada individudlni
pfistup. Pro déti neni moZnost zrelaxovat a uklidnit se.

Rezervy jsou ve vzdélavani
nadanych déti a nemélo by se
zapominat ani na déti a Zaky
bez specifickych potfeb, i ti
potrebuji ve Skole podnétné
prostredi.

Néktefi pedagogové upozoriuji na to, Ze pozornost se dnes
vénuje v takové mife détem se specifickymi potfebami a jejich
inkluzi, Ze to pak negativné dopada na déti a zaky bez
specifickych potreb, na jejichz vzdélavani se nedostava
dostatek casu, pak stagnuji nebo z(stéavaji za svymi
moznostmi. Pokud jsou v kolektivu s Zaky s opravdu zavaznymi
poruchami chovani, odrazi se agresivni chova téchto jedinct
za psychické pohodé a zdravi ostatnich déti.

ZlepSenim spoluprace

s pedagogicko-psychologickymi
poradnami (PPP), zejm.
vyfeseni problém( dlouhych
cekacich Ihat.

Na vysetieni ditéte v PPP se dlouho ¢eka (aktualné v primétu
18 mésicl). To je problém pro nastaveni opatieni pro déti se
znevyhodnénim. Dotyka se to vsak i déti nadanych — z praxe je
bézné, Ze nez by rodice cekali mésice na vyjadreni poradny,
radéji vySetreni svého ditéte v PPP a nastaveni plan( nefesi.

Prostor ke zlepSeni je pfi feSeni
prechodi mezi MS a ZS, prvnim
a druhym stupném a mezi 28 a
SS. Rezervy jsou v MS ve véasné
diagnostice a v logopedické
prevenci.

Pomohlo by, kdyby se zlepsila provazanost a spoluprace
pedagogl, kdy? si mezi sebou ,predavaji“ déti a zaky mezi MS
aZS,vramci ZS 1. a 2. st. a mezi ZS a SS. Vedlo by to v lepsi
kontinuité ve vzdélavani, ale i také v socio emocni roving, v
praci s kolektivem i pfi zohlednéni individualnich potreb déti.
Zaroven je treba se timto problémem zabyvat i s ohledem na
zmény, které povedou k tomu, Ze déti, které mély drive
odklad, pljdou do skoly standardné v Sesti letech.

4.2.3.3. Hlavni problémy k reseni a Popis pricin hlavnich problém pro klicové téma
PODPORY PEDAGOGICKYCH A DIDAKTICKYCH KOMPETENCI PRACOVNIKU VE
VZDELAVANI A PODPORY MANAGEMENTU TRIDNICH KOLEKTIVU

Z realizovanych Setfeni, vystup( pracovnich skupiny, podnét( od cilovych skupin projektu z vystup(
SWOT analyzy vyplyvaji tyto hlavni problémy. V tabulce niZe je v levém sloupci vidy specifikovan
problém a v pravém popis pficiny, tak jak byly diskutovany a formulovany pracovnimi skupinami a
podskupinami projektu MAP SO ORP Benesov. Problémy a pfriciny jsou sefazeny dle naléhavosti — ty
v tabulce nejvySe maji nejvyssi prioritu.
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Specifikovany problém

Popis priciny

Povrchni porozuméni
pojmum "pedagogické a
didaktické kompetence" a
"management tfidniho
kolektivu"

Chybi systematické metodické vedeni a odborna podpora skol v
téchto oblastech. Neexistuje jednotny vyklad téchto pojmU mezi
pedagogy a vedenim $kol. Skoly si mnohdy pod témito pojmy
predstavuji zakladni provozni aktivity (napf. schlizky, adaptacni
dny) misto hlubsiho pedagogického uchopeni.

Nedostatecné cileny
profesni rozvoj
pedagogickych pracovniki

Vzdélavani neni dostatecné individualizované — rezervy jsou
mentoringu a supervizich zamérenych na konkrétni potreby
uciteld, a také v podpore zadinajicich pedagogl. Casova a
personalni pretizenost brani hlubsi reflexi a planovani profesniho
rastu. Nizkd motivace nebo nedlvéra ke zménam a novym
pfistuplm (zejména u nékterych déle slouZicich ucitel().
Neexistence kultury sdileni a otevienosti k experimentovani ve
vyuce.

Rezervy ve spolupraci
s rodici a dalSimi
zdkonnymi zastupci

Mame deficit v propojeni rodiny a skoly pfi vzdélavani.
Napriklad pfi sdileni pravidel, vizi a cild pro spolec¢né vzdélavani.
Vysledkem je, Ze Skola a rodina mohou mit jiné ocekavani, chybi
konstruktivni spoluprace, spolecny zajem.

Slaba systematicka prace s
tridnimi kolektivy

Tridnické hodiny nejsou vidy pravidelné ani kvalitné vedené.
Ucitelé nejsou metodicky vedeni v oblasti skupinové dynamiky,
prevence konfliktd a podpory vztah(. Prace s klimatem tfidy je
Casto zavisld na osobni iniciativé jednotlivcli, nikoliv na
systemickém pristupu Skoly. Vradé skol funguji Zakovské
parlamenty, ale nenaplfuji zcela svlj potencial. Prostor je
v aktivnéjsim vyuZiti externich odbornikd a program.

Omezené moznosti
podpory uéiteld a skolnich
tyma

Nedostatek financnich, ¢asovych a persondlnich kapacit pro
systematickou péci o ucitele (wellbeing, prevence vyhoteni,
profesni rust). SloZitd dostupnost odbornik( (napf. supervizord,
mentord, psychologll). Administrativni a provozni zatéz vedeni
Skol omezuje rozvoj pedagogického leadershipu.

Rezervy jsou ve spolupraci
mezi MS a Z$

Spoluprace mezi MS a ZS neni viude systematicka — v nékterych
Skolach pouze jednorazové aktivity, chybi strategické planovani
a kontinuita.
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4.3. Investicni potieby skol

4.3.1. Seznam investicnich priorit

V souladu s pozadavky projektu MAP zfizovatelé materskych a zakladnich skol a subjektl zajmové,
neformalni vzdélavani a celoZivotni uceni v ORP BeneSov predlozZili své investicni zaméry do Seznamu
investicnich priorit do roku 2028. Vsechny tyto investi¢ni zdméry spliuji podminku, Ze plni alespon
jeden cil stanoveny pro alespon jednu prioritu projektu MAP.

Seznam investicnich priorit doplnény o priority a cile, ke kterym se zaméry vazi, je samostatnou
prilohou tohoto dokumentu. Tento seznam byl schvéleny Ridicim vyborem MAP (14. kvétna 2025).

4.3.2. Prioritizace investi¢nich zaméra

Pracovni skupina pro financovani (v ¢ervnu 2025) posoudila investi¢ni zaméry v Seznamu investi¢nich
priorit s cilem navrhnout Prioritizaci investi¢nich zamér(. Klicem pro posuzovani bylo vyhodnotit
efektivitu, vyuZitelnost a udrzitelnost daného investi¢niho zdméru v kontextu Uzemi MAP. Zakladnimi
nastroji prioritizace byl Souhlas zfizovatele se zarazenim investi¢niho zaméru do SR MAP. Nasledné
¢lenové pracovni skupiny navrhli a RV schvalil zakladni zavér pro prioritizaci investiénich zamér(:

Skoly a jejich zfizovatelé pristoupili k doplnéni svych investi¢nich zdmérd do Seznamu investi¢nich
priorit s ndleZitou pozornosti a odpovédnosti a veskeré zaméry v Seznamu investicnich priorit jsou v
souladu s prioritami a cili strategie MAP. Jejich realizace pfispé&je ke zvy$ovani kvality vzd&lavani v MS,
ZS a v zajmovém a neformdlnim vzdé&lavani ORP Benesov. Z hlediska prioritizace investi¢nich zamér(
isou proto vSechny zaméry v Seznamu investicnich priorit povazovany za prioritni a jsou zahrnuty do
prioritizace investi¢nich zamérda.

Pracovni skupina pro financovani zaroveri doporucila a RV schvalil, aby zfizovatelé pokracovali v
setkdavani, jejichZ soucasti bude koordinace investic do Skolské infrastruktury v regionu, zejména co se
tyCe vétsich investic, které jsou spojené s vystavbou, pristavbou, vystavbou ¢i modernizaci Skol,
Skolnich druzin, sportovist a Skolnich jidelen.
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5. STRATEGICKA CAST: Strategicky ramec MAP do roku 2028

Spravniho obvodu obce s rozsifenou

Mistni akéni plan vzdélavani na dzemi: . , N «
P plsobnosti Benesov (SO ORP Benesov)

Predklada realiza¢ni tym projektu: Mistni akéni plan IV v SO ORP Benesov
Registraéni Cislo projektu: CZ.02.02.XX/00/23 _017/0008156
Verze schvalend Ridicim vyborem MAP: V Benesové dne 18. ¢ervna 2025

5.1. Vize

V Uzké spolupréci Feditelt, pedagogl a zfizovateld MS a ZzS, déle rodi¢, zakd, organizaci
neformalniho a zajmového vzdélavani a dalSich aktérd regionalniho vzdélavani postupné zvysujeme
kvalitu vzdélavani v materskych a zakladnich skoldch ORP Benesov. Usilujeme o to, aby se
vzdélavani stalo spolecnou prioritou. Klicovy je pro nas rovny pristup ke vzdélavani a vyuzivani
modernich metod, které povedou k tomu, Ze Zaci ziskaji potfebné kompetence pro Zivot, pro své
budouci pracovni uplatnéni i pro rozvoj socidlni kompetenci a ob¢anskych hodnot. Spoluvytvarime
prostfedi na sSkolach, které je bezpecné, pratelské, motivujici a inspirujici, jak pro Zaky, tak pro
pedagogy. Prostiedi, ve kterém vyznamnou roli hraji feditelé a reditelky Skol, ktefi posili svou roli
skutecnych pedagogickych lidra.

Cestou k naplnéni vize je pro nas pribézné vzdéldvani a osobni rozvoj pedagogll, dialog a
spoluprace vsech zainteresovanych aktér(l, sdileni zkuSenosti a inspirace a v neposledni fadé
spoluvytvareni kvalitniho zazemi, materialniho vybaveni a infrastruktury ve skolach.

5.2. Seznam priorit a cild

5.2.1. Participativni proces planovdni a stanoveni priorit a cili

PRIORITY A CILE, stejné tak jako VIZE, vychazi z participativniho procesu pldnovani v Gzemi. V rdmci
aktualizace analytické ¢asti dokumentace doslo k projednani vystupu evaluace predchoziho projektu
véetné navrhll opatreni ke zlepSeni, zpracovani a projednani popisu potieb skol a dalSich analytickych
vstup(, a dale ke zpracovani SWOT-3 analyz v povinnych klicovych tématech: moderni didaktické formy
vedouci k rozvoji klicovych kompetenci; rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zaku se socidlnim a
jinym znevyhodnénim; podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektivi. Rovnéz byly identifikovany hlavni problémy a popis pficin
téchto problémd.

Tyto podklady pripravil RT MAP a poskytl je k posouzeni a projednani skolam, jednotlivym pracovnim
skupindm, RV MAP a vefejnosti v rdmci konzultaéniho procesu. Kli¢covymi vystupy jsou SWOT analyzy
pro 3 klicova témata a identifikace hlavnich problém( a popis jejich pfic¢in. Z nich pak vzesla vize,
dohoda o prioritach, byly definovany cile a navrzeny aktivity. VSechny tyto vstupy projednal a schvalil
Ridici vybor MAP ORP Benesov.
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5.2.2. Priority projektu — zakladni vymezeni

Ridici vybor projekt MAP ORP Bene$ov projednal a schvalil Dohodu o prioritach, ktera zahrnuje téchto
6 klicovych priorit projektu:

e Priorita 1: Podpora vyuzivani modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢covych
kompetenci ve vzdélavani v materskych a zakladnich skolach ORP BeneSov

e Priorita 2: Rozvoj potencidlu kazdého zaka, zejm. zak( se socidlnim a jinym znevyhodnénim, ale i
zakl nadanych, v materskych a zakladnich skolach

e Priorita 3: Podpora zvySovani pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani
a podpofit managementy tfidnich kolektivi

e  Priorita 4: Rozvoj dialogu, spole¢ného vzdélavani, spoluprace a spole¢ného planovani aktéru
regionalniho vzdélavani

e Priorita 5: Podpora skol v zajisténi kvalitniho zazemi a vybaveni jak pro samotnou vyuku, tak pro
souvisejici oblasti (sport, stravovani, hygiena).

e Priorita 6: Podpora skol na cesté ke zvySovani bezpecnosti a pfipravenosti elit nebezpecim a
nahodnym rizikovym situacim zplsobenym lidskym faktorem nebo Zivelnou udalosti.

5.2.3. Popis priorit, cill, vazeb a indikdtori

Pozn. NiZe v tabulce jsou u vazeb na povinné volitelni, priifezova a volitelnd témata OP JAK — vyzvy APU
— MAP Il uvedeny pouze silné urovné vazby (xxx), slabsi urovné vazby jsou uvedeny az v navazujici
tabulce Referencniho ramce (5.2.4)

Priorita 1 Podpora vyuZivani modernich didaktickych forem vedoucich k
rozvoji klicovych kompetenci ve vzdélavani v materskych a
zakladnich Skolach ORP BeneSov

CilP1/1 PFispét k proméné obsahu a zplsobu vzdélavani v MS a ZS

Popis cile Podporovat a rozvijet schopnosti pedagogli pro vzdélavani, které u
déti a zakl povede k hlubsimu porozuméni problémam v Sirsich
souvislostech oproti pfetéZzovani informacemi; bude klast diraz na
vyuzivani znalosti ke kreativnim aktivitam a tymové spoluprici,
podpore badatelské a projektové vyuky ¢i metod kreativniho uceni.
Zadouci je té7 pfesah na asistenty pedagoga, vychovatele $kolnich
druZin a pedagogy pro zajmové a neformalni vzdélavani. Zamérit se
také na spolupraci s rodici.

Vazba na povinna a e Vazba na povinné volitelné téma: Podpora modernich didaktickych
volitelna témata OP JAK — forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

PpZP — specificka ¢ast e Vazba na prafezové téma: Proména obsahu vzdélavani.

vyzvy APU — MAP ||

Indikatory e Pocet akci zamérenych na spolecné vzdélavani a sdileni zkusenosti.

e Pocet setkani odborné platformy.
e Pocet Ucastnikd akci a setkani.
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Priorita 1 Podpora vyuzivani modernich didaktickych forem vedoucich k
rozvoji klicovych kompetenci ve vzdélavani v materskych a
zakladnich Skolach ORP BeneSov

Cil P1/2 Podpofit rozvoj digitalnich kompetenci k celoZivotnimu uéeni

Popis cile Zajisténi kvalitniho materialniho zazemi pro zvysovani digitalnich

kompetenci k celoZivotnimu uceni. Poskytnout pedagoglim pfileZitosti
a moznosti pro vzdélavani a pro zvySovani digitalnich kompetenci k
celoZivotnimu uceni. Podpofit sdileni zkusenosti a inspirace mezi
Skolami a pedagogy.

Vazba na povinna a
volitelnd témata OP JAK —
PpZP — specificka ¢ast
vyzvy APU — MAP ||

e Vazba na povinné volitelné téma: Podpora modernich didaktickych
forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
e Vazba na prirezové téma: Digi. kompetence k celoZivotnimu uceni

Indikatory e Pocet akci zamérenych na spolecné vzdélavani a sdileni zkusenosti.
e Pocet Ucastnik( akci a setkani.

Priorita 1 Podpora vyuzivani modernich didaktickych forem vedoucich k
rozvoji klicovych kompetenci ve vzdélavani v materskych a
zakladnich Skolach ORP BeneSov

Cil P1/3 Rozvijet spolupraci a sou¢innost mezi MSa ZSazSass.

Popis cile Podpora setkavani zastupct MS/z5/SS, ktera povedou ke sdileni

zkuSenosti, podnét(, a zaroven také podpofit aktivni vztahy a
spolupraci téchto kategorii Skol. Zastfesujicim cilem je usnadnit
prechody Zakd mezi jednotlivymi kategoriemi skol.

Vazba na povinna a
volitelnd témata OP JAK —
PpZP — specificka ¢ast
wyzvy APU — MAP ||

e Vazba na povinné volitelné téma: Podpora modernich didaktickych
forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci.
e Vazba na prifezové téma: spoluprace MS — 75 / 25— SS

Indikatory

e Pocet akci zamérenych na spolecné vzdélavani a sdileni zkusenosti.
e Pocet Ucastnik( akci a setkani.

Priorita 2

Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejm. Zakd se socialnim a jinym
znevyhodnénim, ale i Zaki nadanych, v matefskych a zakladnich
Skolach

Cil P2/1

Podpofit rovny pristup ke vzdélavani vsech zakl. Rozvijet inkluzivni
(spolecné) vzdélavani a podporu déti a Zzakl ohroZenych skolnim
neuspéchem, véetné socialniho a jiného znevyhodnéni.

Popis cile

Podpofit spolupraci, setkavani, spolecné vzdélavani a sdileni
zkuSenosti a kontaktt v oblasti rovnych prilezitosti ve vzdélavani mezi
pedagogy, skolami, odborniky a odbornymi pracovisti, rodici,
zfizovateli a dalSimi aktéry ve vzdélavani. Dale také rozvijeni
kompetenci pedagogl v oblastech, které sméruji ke schopnosti
vzdélavat rliznorodé kolektivy déti.

Vazba na povinna a
volitelnd témata OP JAK —
PpZP — specificka ¢ast
vyzvy APU — MAP ||

e Vazba na povinné volitelné téma: Rozvoj potencidlu kazdého Zaka,
zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim

e Vazba na prirezové téma: snizovani nerovnosti v pristupu ke
vzdélavani

Indikatory

e Pocet akci zamérenych na vzdélavani, sdileni zkusenosti a kontaktd.
e Pocet Ucastnik( akci a setkani.
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Priorita 2 Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejm. Zaka se socialnim a jinym
znevyhodnénim, ale i Zzaki nadanych, v matefskych a zakladnich
Skolach

Cil P2/2 Podpofit pedagogy ve vzdélavani nadanych déti, které byvaji ve
Skolnich kolektivech také opomijeny.

Popis cile Podpofit pedagogy v praci s nadanymi détmi prostrednictvim

vzdeélavacich akci, setkavani, sdileni zkusenosti a kontaktu.

Vazba na povinna a
volitelnd témata OP JAK —
PpZP — specificka ¢ast
vyzvy APU — MAP ||

e Vazba na povinné volitelné téma: Rozvoj potencialu kazdého Zaka,
zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim

e Vazba na prirezové téma: snizovani nerovnosti v pristupu ke
vzdélavani

Indikatory e Pocet akci zamérenych na vzdélavani, sdileni zkusenosti a kontaktd.
e Pocet Ucastnikd akci a setkani.

Priorita 3 Podpora zvysovani pedagogickych a didaktickych kompetenci
pracovniki( ve vzdélavani a podpofit managementy tfidnich kolektivi

Cil P3/1 Podpofrit leadership reditelek a reditel skol

Popis cile Podporit feditele a feditelky (pfipadné téz jejich zastupce), aby se stali

skute¢nymi pedagogickymi lidry a ve Skolach byli hybateli zmén, které
povedou k proméné obsahu a zplUsobu vzdélavani v materskych a
zakladnich skol.

Vazba na povinna a
volitelnd témata OP JAK —
PpZP — specificka ¢ast
vyzvy APU — MAP ||

e Vazba na povinné volitelné téma: Podpora pedagogickych a
didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi

e Vazba na prirezové téma: promeéna obsahu a zpUsobu vzdélavani

Indikatory e Pocet akci a setkani uréenych pro spolupraci, sdileni, informovani a
vzdélavani.
e Pocet Ucastnik( téchto akci a aktivit.
Priorita 3 Podpora zvysovani pedagogickych a didaktickych kompetenci
pracovniki( ve vzdélavani a podpofit managementy tfidnich kolektivi
Cil P3/2 Podpofit pedagogy v dalsim vzdélavani a osobnim rozvoji
Popis cile Podpora vzajemného profesniho sdileni, prenosu osvédcenych a

funkcnich inovativnich metod, véetné metod kolegidlni spoluprace;
podpora pedagogickych pracovnik( pti spolecné pripravé vyuky a
jejim reflektovani; dliraz na to, aby pedagogické tymy skol dokazaly
zameéfit vzdélavani svych 74kl vice na ziskavani kompetenci
potfebnych pro aktivni obéansky, profesni i osobni Zivot. Podpofit
pedagogy, aby zajistili dobry tfidni managment a dobré klima ve
t¥idnim kolektivu. Zadouci je téZ presah na asistenty pedagoga,
vychovatele SD a pedagogy pro zajmové a neformalni vzdélavani.

Vazba na povinna a
volitelnd témata OP JAK —
PpZP — specificka ¢ast
wyzvy APU — MAP ||

e Vazba na povinné volitelné téma: Podpora pedagogickych a
didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi

e Vazba na prirezové téma: Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani

Indikatory

e Pocet akci a setkani urcenych pro spolupraci, sdileni, informovani a
vzdélavani.
e Pocet Ucastnik( téchto akci a aktivit.
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Priorita 3

Podpora zvysovani pedagogickych a didaktickych kompetenci
pracovnik( ve vzdélavani a podpofit managementy tfidnich
kolektivti

CilP3/3

Podpofit Skoly v uplatriovani principl wellbeingu, véetné dlrazu na
dusevni zdravi déti, zak( a pedagog(, vztahy s rodici a v SirSich
souvislostech celkového dobrého klima skoly.

Popis cile

Spoluvytvaret ve skolach podporujici a podnétné prostredi, ve kterém
Zaci i ucitelé mohou plné rozvijet svij fyzicky, kognitivni, emocionalni,
socialni a duchovni potencial a Zit spolu s ostatnimi plnohodnotny

a spokojeny Zivot. Cestou budou spolecné aktivity a také akce
zamérené na setkavani, sdileni zkusenosti, svépomoc a podporu.

Vazba na povinna a
volitelnd témata OP JAK —
PpZP — specificka ¢ast
wyzvy APU — MAP ||

e Vazba na povinné volitelné téma: Podpora pedagogickych a
didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi

e Vazba na prirezové téma: Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani

e Vazba na volitelné téma: Wellbeing (dusevni zdravi Zzaka, déti a
pedagogl)

Indikatory e Pocet akci zamérenych na spole¢né vzdélavani a sdileni zkusenosti.
e Pocet Ucastnikl akci a setkani.

Priorita 4 Rozvoj dialogu, spolecného vzdélavani, spoluprace a spolecného
planovani vsech aktéri regionalniho vzdélavani

Cil P4/1 Posilit spoluprdci se zfizovateli, edukaci, koordinaci v regionu

Popis cile Podniknout konkrétni roky ke vzniku Strategie ¢innosti skol v rdmci

spolecenstvi obci, dale posilit informovanost zfizovatelll o
problematice regionalniho Skolstvi, posilit spolupraci a sdileni mezi
Skolami a zfizovateli a zfizovateli navzdjem. Naplnovat vizi projektu
MAP, Ze vzdélavani se stane spolecnou prioritou.

Vazba na povinna a
volitelna témata OP JAK —

7 vs

PpZP — specificka ¢ast
vyzvy APU — MAP ||

e Vazba na povinné volitelné téma: Podpora modernich didaktickych
forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
e Vazba na prirezové téma: Proména obsahu vzdélavani.

Indikatory

e Pocet akci a setkani pro dialog, spolecné vzdélavani, spolupraci a
spolecné planovani.

Priorita 4

Rozvoj dialogu, spolecného vzdélavani, spoluprace a spolecného
planovani vsech aktéri regionalniho vzdélavani

Cil P4/2

Zapojit do spoluprace, komunikace a sdileni organizace zdjmového a
volnocdasového vzdélavani, dale také asistenty pedagogu, specialni
pedagogy a pracovniky Skolnich druzin. Zajistit pro né také kvalitni
vzdélavani (akce).

Popis cile

Prostfednictvim aktivit definovanych v tomto cili (zejm. spolecného
vzdélavani, setkavani, sdileni zkusenosti) zapoijit do spoluprace
organizace zajmového a volnocasového vzdélavani, dale také asistenty
pedagogl, specialni pedagogy a pracovniky skolnich druzin.

Vazba na povinna a
volitelna témata OP JAK —

e Vazba na povinné volitelné téma: Rozvoj potencialu kazdého Zaka,
zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim
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PpZP — specificka ¢ast
vyzvy APU — MAP ||

e Vazba na prirezové téma: snizovani nerovnosti v pristupu ke
vzdélavani

Indikatory

e Pocet akci a setkani — posilujicich dialog, spolupraci a spolec¢né
planovani.

e Pocet vzdélavacich akci a pocet pedagogl, pripadné dalsich aktérd,
kteti byli vzdélani.

Priorita 5

Podpora skol v zajiSténi kvalitniho zazemi a vybaveni jak pro
samotnou vyuku, tak pro souvisejici oblasti (sport, stravovani,
hygiena)

Cil P5/1

Rozvijet dialog, spolupraci, koordinaci, sdileni zkusenosti mezi Skolami
a zfizovateli a mezi zfizovateli navzajem.

Popis cile

Prostfednictvim aktivit definovanych v tomto cili (zejm. spolecného
setkavani, pripadné téz individualni koordinace) podpofit Skoly v
zajisténi kvalitniho zazemi a vybaveni jak pro samotnou vyuku, tak pro
souvisejici oblasti.

Vazba na povinna a
volitelnd témata OP JAK —
PpZP — specificka ¢ast
wyzvy APU — MAP ||

e Vazba na povinné volitelné téma: Rozvoj potencidlu kazdého Zaka,
zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim
e Vazba na prirezové téma: Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani

Indikatory

e Pocet akci a setkani — posilujicich dialog, spolupraci a spolec¢né
planovani.

e Pocet interakci s dalSimi subjekty, se vSemi aktéry a dalSimi
relevantnimi subjekty.

Priorita 5

Podpora skol v zajisténi kvalitniho zazemi a vybaveni jak pro
samotnou vyuku, tak pro souvisejici oblasti (sport, stravovani,
hygiena)

Cil P5/2

Reflektovat investi¢ni priority Skol a hledat cesty a financni zdroje pro
jejich realizaci.

Popis cile

Uzce spolupracovat se $kolami, pfipravit pro né informaéni zazemi a
ad hoc konzultace pro naplnéni tohoto cile.

Vazba na povinna a
volitelnd témata OP JAK —
PpZP — specificka ¢ast
wyzvy APU — MAP ||

e Vazba na povinné volitelné téma: Rozvoj potencidlu kazdého Zaka,
zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim
e Vazba na prirezové téma: Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani

Indikatory

e Pocet interakci s dalSimi subjekty, se vSemi aktéry a dalSimi
relevantnimi subjekty.

Priorita 5

Podpora skol v zajiSténi kvalitniho zazemi a vybaveni jak pro
samotnou vyuku, tak pro souvisejici oblasti (sport, stravovani,
hygiena)

Cil P5/3

Spolupracovat se skolami a zfizovateli na zajisténi dostatecnych
kapacit pro Zaky ve skolach v podobé rekonstrukci, pfistaveb
stavaijicich skol, pfipadné téz na vystavbé novych modernich skol.

Popis cile

Uzce spolupracovat se $kolami a jejich zfizovateli, pFipravit pro né
informacni zdzemi, podporovat vzdjemny dialog, a poskytovat ad hoc
konzultace pro naplnéni tohoto cile.
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Vazba na povinna a
volitelna témata OP JAK —

PpZP — specificka ¢ast
vyzvy APU — MAP ||

e Vazba na povinné volitelné téma: Rozvoj potencidlu kazdého Zaka,
zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim
e Vazba na prirezové téma: Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani

Indikatory

e Pocet interakci s dalSimi subjekty se vSemi aktéry a dalSimi
relevantnimi subjekty.

e Pocet akci a setkani — posilujicich dialog, spolupraci a spolec¢né
planovani.

Priorita 6

Podpora skol na cesté ke zvySovani bezpecnosti a pripravenosti celit
nebezpedim a nahodnym rizikovym situacim zpisobenym lidskym
faktorem nebo Zivelnou udalosti.

Cil P5/1

Podporovat aktivity zamérené na bezpecnost a obranu, které povedou
ke zvySovani bezpeci ucitell a Zakd pred riznymi typy ohrozeni, vc.
teroristickych utokd, nasili ¢i jinych mimoradnych udalosti.

Popis cile

Prostfednictvim aktivit definovanych v tomto cili podpofit sdileni,
vzdélavani a koordinaci vsech zainteresovanych aktér(.

Vazba na povinna a
volitelnd témata OP JAK —
PpZP — specificka ¢ast
wyzvy APU — MAP ||

e Vazba na povinné volitelné téma: Rozvoj potencidlu kazdého Zaka,
zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim
e Vazba na volitelné téma: Bezpecnost a obrana

Indikatory

,

e Pocet akci a setkani — posilujicich dialog, spolupraci a spolecné
planovani.
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5.2.4. Soulad Strategického ramce MAP s investicnimi potfebami v oblasti
vzdélavani v uzemi

Ridici vybor MAP SO ORP Benesov schvalil v kvétnu 2025 Dohodu o prioritdch, ktera pro obdobi do
roku 2028 definuje 6 zakladnich priorit (viz bod 5.2.2. Priority projektu — zdkladni vymezeni tohoto
dokumentu). Rovnéz schvalil Seznam investicnich priorit a potvrdil, Ze vSechny investi¢ni zaméry v ném
obsazZené splnuji podminku, Ze plni alespon jeden cil stanoveny pro alespon jednu prioritu projektu
MAP, a jsou tedy v souladu se Strategickym ramcem projektu MAP SO ORP Benesov.

Priority a cile byly v souladu se Strategickym ramcem projektu MAP (1V) definovany nasledovné (pro
potieby tabulky byly nazvy ze Strategického rdmce mirné zestruénény):

Priorita 1 - Podpofit vyuzivani MDF: Cil 1 - Rozvoj kompetenci pro MG, Cil 2 - Rozvoj kompetenci pro
CG, Cil 3 - Rozvoj digi kompetenci, Cil 4 - Spoluprace $kola-zfizovatel-rodice pfi proméné vzdélavani, Cil
5 - Rozvoj spoluprace a soudinnost mezi M5/ZS a 25/SS, Cil 6 - Rozvoj wellbeingu ve $kole.

Priorita 2 - Rovné prilezitosti: Cil 1 - Podpofit RP ke vzdélavani vsech zakd, Cil 2 - Kompetence
pedagogl vzdélavat rliznorodé kolektivy déti, Cil 3 - Podpofit pedagogy ve vzdélavani nadanych déti,
Cil 4 - Podpofit spolupraci, setkavani, spole¢né vzdélavani a sdileni v oblasti RP

Priorita 3 - Vzdélavani pedagogli a managementy tfidnich kolektivd: Cil 1 - Rozvijet pedagogicky
leadership reditelll Skol, Cil 2 - Podpofit pedagogy v dalsim vzdélavani, Cil 3 - Podpofit managementy
tridnich kolektiv(

Priorita 4 - Spoluprace vsech aktért: Cil 1 - Zapojit rodice do spoluprace se skolami nad RP a do prace
na proméné obsahu a zpUlsobu vzdélavani, Cil 2 - Zapojit organizace zajmového a volnocasového
vzdélavani, dale také asistenty pedagogt, specidlni pedagogy a pracovniky Skolnich druzin.

Priorita 5 - Zazemi Skoly: Cil 1 - Rozvoj spoluprace mezi Skolami a zfizovateli a mezi zfizovateli
navzajem, Cil 2 - Reflektovat investi¢ni priority Skol a hledat cesty a financni zdroje pro jejich realizaci.
Cil 3 - Spolupracovat se Skolami a zfizovateli na zajisténi dostatecnych kapacit pro zZaky ve Skolach

Seznam investicnich priorit doplnény o priority a cile, ke kterym se zaméry vazi, je samostatnou
prilohou tohoto dokumentu. V této pfiloze jsou nize uvedené dil¢i seznamy. VSechny byly schvalené
Ridicim vyborem MAP (v kvétnu 2025).

e Seznam investiCnich priorit matefskych Skol

e Seznam investiCnich priorit zakladnich skol

e Seznam investiCnich priorit pro investice do infrastruktury pro zajmové, neformalni
vzdélavani a celozivotni uceni

Z hlediska prioritizace investi¢nich zamérd jsou vSechny zaméry v Seznamu investi¢nich priorit
povaZovany za prioritni a jsou zahrnuty do prioritizace investi¢nich zaméra.
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5.2.5. Referencni ramec

Tabulka: Cile MAP vs. povinnd a volitelnd témata OP JAK — PpZP — specifickd cdst vyzvy APU — MAP I
se 3 urovnémi vazby (X — slabd, XX — stfedni, XXX — silnd)

Priorita Priorita Priorita Priorita Priorita Pr.
1 2 3 4 5 6

S B B i N B N N B B I R I B
sl ||| 8|22 |85 |d|a|a 22
5|/6|&5|6|C|5|6| |5 | S| GC|G| S| 0

Povinné volitelné téma

1 - podpora

modernich

didaktickych forem XXX | XXX | XX X X X X X XXX | XX XX XX XX

vedoucich k rozvoji

klicovych kompetenci

Povinné volitelné téma X

2 — Rozvoj potencialu

kazdého 7Zaka, zejména | xx X X | XXX | XXX | X X X XXX | XXX | XXX | XXX

zaka se socialnim a
jinym znevyhodnénim

Povinné volitelné téma
3 —podpora ped. a
didakt. kompetenci
pracovnikll ve XX X X X X | XXX | XXX | XXX X XX X X X
vzdélavani a podpora
managementu tfidnich
kolektivl

Prifezové téma 1l —
proména obsahu a XXX | X X X X | XXX | XXX | XXX | XXX | XX XX XX XX
zpUsobu vzdélavani

Prirezové téma 2 —
podpora uciteld,
reditel( a dalSich XX X X X X X X X X X X X X
pracovnikll ve
vzdélavani

Prarezové téma 3 —
digitaIni kompetence k X | XXX X X X X X X X X
celozivotnimu uceni

Prarezové téma 4 —
sniZzovani nerovnosti v XX X | XXX | XXX X XXX X X X
pristupu ke vzdélavani

Prirezové téma 5 —
spoluprace MS —275 / XX Xxxx | x | x X X
PATESS

Volitelné téma 1 -
Wellbeing (dusevni

sl yxer X X X XXX X X X X X XX
zdravi Zaku, déti a
pedagogi)
Volitelné téma 2 —
X X X XXX

Bezpecnost a obrana
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6. IMPLEMENTACNI CAST

6.1. Zdkladni vymezeni aktivit skol a aktivit spoluprdce

V nasledujici ¢asti je zakladni vymezeni aktivit Skol a aktivit spoluprace. Vychazi z dlouhodobého
participativniho procesu planovani v tzemi a bylo aktivné projednano na platformé pracovnich skupin,
projednano s dal$imi aktéry a schvaleno Ridicim vyborem MAP SO ORP Bene$ov. Vychazi z néj 3 akéni
plany projektu MAP pro skolni roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028.

6.2. Akcni plany

Akéni plany pro skolni roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028 obsahuiji 6 priorit projektu, ke kterym
jsou prirazeny dil¢i cile a jejich popis. Aktivity, které by mély smérovat k naplnéni téchto cilll jsou dale
¢lenény na Aktivity skol a Aktivity spoluprdce. Je v nich zahrnuta odpovédnost, rdmcovy ¢asovy plan,
Castecné téz indikatory. Aktivity Infrastruktury jsou obsazeny v Seznamu investicnich priorit.

Akéni plany pro Skolni roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028 jsou samostatnou prilohou tohoto
dokumentu.

102



Pfiloha 1 - Ridici vybor MAP v SO ORP Benesov — slozeni RV MAP

Benesov 28. listopadu 2024

Zastupce Subjekt Pfijmeni a jméno

1. RT MAP/ MAS/ Zadatel Posazavi o.p.s. Zemanova Bohuslava
2. RT MAP Posazavi o.p.s. Cechova Jana, Ing.
3. Zfizovatelé skol Mésto Tynec nad Sazavou Kadrnozka Martin, Mgr. /pfedseda RV
4. Zfizovatelé skol Obec TeplySovice Skvor Josef

. Matefrska skola "U kohoutka < . . "
5. Vedeni skol Sedmipirka” BeneZov, Dukelska 1546 Cmielova Katefina
6. Ucitelé Zakladni Skola Netvofice Vodehnalova Ludmila, Mgr.
7. Druziny a kluby Zaklai:lnl skola Divisov, okres Lunga Petr, Mgr.

BenesSov

8. |zus Zakladni uméleckd $kola Ceréany Masnica Anton
9. Zajmové vzdélavani DUm déti a mladeZe BeneSov Dolezalova Lucie, Bc.
10. | Rodice Skolska komise mésta Beneov Sedinova Helena, Mgr.
11. | Obce bez skoly Obec Chéarovice Z4a¢kova Zuzana, Mgr.
12. | ORP Mésto Benesov Karova Ivana, Mgr.

Host bez hlasovaciho prava

Magistrat hl. m. Prahy

Hlavni mésto Praha

NesSporova Petra, Ing.

103




Pfiloha 2 - Statut Ridiciho vyboru Mistniho akéniho planu rozvoje
vzdélavani SO ORP Benesov

STATUT

Ridiciho vyboru Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani SO ORP Benesov

Clanek |
Uvodni ustanoveni

Spolecnost Posazavi o.p.s. jako zpracovatel a nositel Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani SO
ORP Benesov (dale jen ,,MAP SO ORP BeneSov“) v souladu s projektem ,MAP SO ORP BenesSov“
spolufinancovaného z Operaéniho programu Jan Amos Komensky (dale jen OP JAK) zfizuje Ridici
vybor Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani SO ORP Benesov (déle jen ,,Ridici vybor MAP“) za
Ucelem zajisténi pripravy a realizace strategického dokumentu Mistniho akéniho planu rozvoje
vzdélavani ORP Benesov (dale jen MAP).

Clanek Il
PGsobnost Ridiciho vyboru MAP
1. Kompetence Ridiciho vyboru MAP pfi piipravé a realizaci MAP:

a) schvaluje sloZzeni pracovnich skupin a jejich ¢leny, véetné zmén v jejich sloZeni;

b) navrhuje dodatky ke Statutu Ridiciho vyboru MAP (dale jen ,Statut®);

c) navrhuje a schvaluje Jednaci ad Ridiciho vyboru MAP;

d) projednava a schvaluje veskeré dokumenty zpracované vramci realizace projektu
MAP;

e) projedndava navrhy pracovnich skupin v ramci procesu tvorby dokumentt MAP,

f) zajistuje prostfednictvim Hlavniho manaZzera projektu predlozeni strategického
dokumentu MAP na védomi Radé mésta BeneSov a Zastupitelstvu mésta Benesov;

g) schvaluje pfedsedu a mistopfedsedu Ridiciho vyboru MAP.

Clanek Il
Slozeni Ridiciho vyboru MAP
1. Ridici vybor MAP tvoii ¢lenové s hlasovacim pravem (povinni ¢lenové dle PRAVIDEL MSMT/OP JAK).

2. Jednani Ridiciho vyboru MAP mohou byt piitomni ¢lenové realizaéniho tymu MAP bez hlasovaciho
prava.

3. V &ele Ridiciho vyboru MAP je predseda. Pfedsedu Ridiciho vyboru MAP do funkce jmenuje Ridici
vybor MAP.

4. Clenstvi v Ridicim vyboru MAP zanika:

a) odvolanim ¢lena Ridiciho vyboru MAP;

b) vzdanim se funkce ¢lenem Ridicitho vyboru MAP doru¢enym predsedovi Ridiciho
vyboru MAP v pisemné podobé;

c) umrtim ¢lena Ridiciho vyboru MAP;

d) ukoné&enim ¢innosti Ridiciho vyboru MAP.
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5. Clen Ridiciho vyboru MAP m(iZe byt odvoldn v pfipadé, Ze je trestné stihan nebo pravomocné
odsouzen za majetkovou trestnou cinnost.

6. V pfipadé zaniku ¢lenstvi v Ridicim vyboru MAP predloZi Hlavni manaZer projektu do 30 dnd
jmenovity navrh na doplnéni Ridiciho vyboru.

7. Clenstvi v Ridicim vyboru MAP je ¢estné.

Clanek IV
Zasedani Ridiciho vyboru MAP

1. Ridici vybor MAP zaseda dle potieby, nejméné viak jednou ro¢né.
2. Podrobnosti prlibéhu zasedani, zejména otazka usnasenischopnosti, jsou upraveny v Jednacim
fadu Ridiciho vyboru MAP.

Clanek vV
Postaveni, prava a povinnosti ¢lenti Ridiciho vyboru MAP

2. Predseda (vedle plisobnosti ¢lena Ridiciho vyboru MAP):
a) odpovida za &innost Ridiciho vyboru MAP;
b) odpovida za vykon ¢innosti nezbytnych pro préaci Ridiciho vyboru MAP;
c) Fidijedndani Ridiciho vyboru MAP;
d) odpovida za dodrzovéni pravidel obsaZenych ve Statutu a Jednacim fadu €leny Ridiciho
vyboru MAP;
e) je v dobé nepfitomnosti zastupovan mistopredsedou Ridiciho vyboru MAP.

3. Clen Ridiciho vyboru MAP:

a) Ucastni se osobné jednani Ridiciho vyboru MAP, aktivné se podili na jeho préci a pIni
ukoly vyplyvajici z usneseni prijatych na jeho zasedani;

b) predklada navrhy k projednani Ridicimu vyboru MAP;

c) v pripadé stietu zajmd oznami tuto skutecnost predsedovi pfed zahajenim zasedani
Ridiciho vyboru MAP;

d) zachovava mlicenlivost o zavaznych skutecnostech, nikoliv obecného razu, o kterych se
dozvi v rdmci vykonu své funkce €lena Ridiciho vyboru MAP;

e) navrhuje prfedsedovi pfizvani odbornych pracovnikd ¢i jinych hostt k uréitym bodim
nebo celému jednani Ridiciho vyboru MAP.

Clanek VI
Organizaéni zaji$téni ¢innosti Ridiciho vyboru MAP

1. Administrativni a organiza¢ni ¢innost Ridiciho vyboru MAP zabezpeduje Hlavni manazer projektu.
2. Hlavni manazZer projektu zajistuje zejména:

a) organizaéni zajiténi zaseddni Ridiciho vyboru MAP;

b) pfipravu programu zasedani Ridiciho vyboru MAP;

c) shromaidovani material( a informaci potfebnych pro ¢innost Ridiciho vyboru MAP;

d) pfipravu podklad@ pro zaseddani Ridiciho vyboru MAP;

e) zpracovani zapish z jednani Ridiciho vyboru MAP;

f) informovanost Ridictho vyboru MAP o vysledcich realizace pfedchozich usneseni

prijatych Ridicim vyborem MAP;

g) zverejnéni vybranych vystupl z jednani Ridiciho vyboru

h) vedeni evidence dokumentd souvisejicich s &innosti Ridiciho vyboru MAP;

i) predloZzeni MAP na védomi Radé mésta BenesSov a Zastupitelstvu mésta Benesov.
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1.
2.

Clanek viI
Pracovni skupina

Ridici vybor MAP SO ORP Benesov zfizuje k pfipravé a realizaci strategického dokumentu MAP
pracovni skupiny stanovené pravidly OP JAK a podle potifeby dalsi tematické pracovni skupiny.
Pracovni skupina zajistuje ¢innosti vyplyvajici z pravidel OP JAK.

V Cele pracovni skupiny stoji vedouci pracovni skupiny. Vedouci pracovni skupiny odpovida za jeji
¢innost.

Vystupem z jedndni pracovni skupiny je zapis z jednani, ktery je predkladdn Ridicimu vyboru MAP.

Clanek Vil
Zavérecna ustanoveni

Statut nabyva Ucinnosti dnem jeho podpisu feditelem spolecnosti Posazavi o.p.s.
Tento Aktualizovany Statut byl schvalen na jednani Ridiciho vyboru MAP SO ORP Bene$ov.

V Benesové dne 29. 02. 2024
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Pfiloha 3 - Jednaci fad Ridiciho vyboru Mistniho akéniho planu
rozvoje vzdélavani SO ORP BenesSov

Jednaci fad Ridiciho vyboru projektu ,,MAP SO ORP Benesov*

I. Uvodni ustanoveni

Tento Jednaci fad upravuje jednani Ridiciho vyboru MAP v rdmci projektu ,, MAP SO ORP
Benesov“

Partnerstvi MAP je dobrovolnym sdruzenim subjektd aktivné podporujicich rozvoj vzdélavaci
soustavy v Uzemi projektu

Svolavatelem a garantem ¢innosti Ridiciho vyboru a partnerstvi MAP je Posazavi o.p.s.

Ridici vybor MAP byl ustaven dne 27. 4. 2016 v souladu s metodikou MSMT ,Postupy
zpracovani mistnich akcnich plant“ jako pfilohou vyzvy ¢. 02_15 005 , Mistni akéni plany
rozvoje vzdélavani“, vyhlagenou Ridicim orgdnem OP VVV dne 8. zaFi 2015 a aktualizovan 29.
2. 2024 dle Pravidel pro Zadatele a prijemce — specificka ¢ast, verze 1 pro vyzvu 17 APU — MAP,
Pravidly pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, verze 2 a souvisejici platnou dokumentaci.

II. Svolani jednani Ridiciho vyboru MAP

1.

Jednani Ridiciho vyboru MAP projektu ,, MAP SO ORP Bene$ov“ svolava Hlavni manazer projektu.
Cetnost jednani Ridiciho vyboru MAP je dana poZadavky na Ridici vybor MAP b&hem realizace
projektu v souladu s Pravidly pro Zadatele a p¥ijemce. Jednani Ridiciho vyboru MAP probihd
minimalné jednou ro¢né. Clenové Ridiciho vyboru MAP mohou poziddat manazera o svolani
mimoradného jednani Ridiciho vyboru MAP.

Program jednani navrhuje Hlavni manaZer projektu ve spolupraci s jeho ¢leny.

Jednani Ridiciho vyboru je svolavano pisemnou pozvénkou, zasilanou v elektronické podobé tak,
aby ji ¢lenové Ridiciho vyboru obdrzeli nejpozd&ji 7 dni pred zasedanim. Pozvanka musi
obsahovat kromé mista a doby zasedani také navrh programu nebo program jednani.

1. Jednani Ridiciho vyboru MAP

1.

Jednéani Ridictho vyboru MAP vede Hlavni manaZer projektu, pfip. zastupce povéreny
zastupovanim Hlavniho manazera v dobé jeho nepfitomnosti.

Z jednéni Ridiciho vyboru MAP je pofizovan pisemny zapis, ktery je do 7 dnd rozeslan viem
¢lentim Ridiciho vyboru v elektronické podobé. Pisemny zapis musi obsahovat datum jednani,
soupis pfitomnych ¢lent Ridiciho vyboru MAP a obsah jednani, véetné dohodnutych zavérd, a
v pfipadé hlasovani o jednotlivych bodech i pomérné vysledky hlasovani. Vypracovanim zapisu
z jednani je povéren Hlavni manazer projektu nebo jim povérenda osoba. Z jednani je pofizena
prezencni listina.

Ve wyjimeénych ptipadech, neumozriujicich p¥itomnost ¢lena Ridiciho vyboru MAP, mohou
¢lenové Ridictho vyboru MAP zaslat Hlavnimu manaZerovi projektu pisemné vyjadieni
k predloZzenym bodim programu, nejpozdéji 1 den pted zasedanim Ridiciho vyboru MAP.

Na jednani Ridiciho vyboru MAP mohou byt pfizvani hosté ad hoc podle Fesené problematiky.
Navrh na zafazeni host( do programu jednani Ridiciho vyboru MAP musi byt predloZen Hlavnimu
manazerovi projektu nejpozdéji 2 dny pred zasedanim Ridiciho vyboru.
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IV. Hlasovani Ridiciho vyboru MAP

A R

Povinnost predmétu hlasovani je dano Pravidly pro Zadatele a prijemce.

Hlasovani probiha verejné.

Ridici vybor MAP je usnasenischopny, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétsina viech ¢len.
KaZda osoba v Ridicim vyboru MAP hlasuje jednou.

Navrh je pfijat nadpolovi¢ni vétsinou hlastl pfitomnych ¢lent Ridiciho vyboru MAP.

V pfipadé rovnosti hlasovani rozhoduje hlas predsedy Ridiciho vyboru MAP nebo dle svého
uvazeni predseda Ridiciho vyboru MAP opakuje hlasovani o navrhu po diskusi k tématu.

Hosté na zasedani Ridiciho vyboru MAP, ktefi nejsou ¢leny Ridictho vyboru MAP, nemaji
hlasovaci pravo.

Pokud k tomu predseda Ridiciho vyboru MAP nebo jim povéfeny €len vyzve, tak v pripadé
nepfitomnosti na jednani Ridiciho vyboru MAP musi nepfitomny ¢len svij souhlas/nesouhlas
k pfedmétu hlasovéani sdélit pisemné v terminu uréeném predsedou Ridiciho vyboru nebo jim
povérenym ¢lenem. Za pisemny souhlas/nesouhlas se povazuje i elektronicky zplsob dodani na
e-mail Hlavniho manazZera projektu.

V pripadech, kdy hrozi nebezpedi z prodleni, je mozné hlasovani prostfednictvim elektronickych
prostredkll (e-mail, mobilni telefon formou SMS). Dat hlasovat a zvolit vhodny elektronicky
prostiedek pro hlasovani mGze pouze predseda Ridiciho vyboru nebo Hlavni manazer projektu.
PFi hlasovani prostfednictvim elektronickych prostfedkll je zakdzano pouZivat skryté adresy,
skryta Cisla nebo prezdivky. Jednoznacné formulovana otazka je zaslana Hlavnim manazerem
projektu véem ¢lentim Ridiciho vyboru na jimi sdélenou e-mailovou adresu nebo telefonni ¢&islo.
Spolu s takovou otdzkou jsou vZdy zaslana pravidla hlasovani a jsou konkretizovany terminy.
Kazdy Clen zasila sv(j hlas pouze Hlavnimu manazerovi projektu. Aby bylo hlasovani platné, musi
do 72 hodin od zahajeni hlasovani prostfednictvim elektronickych prostredk( hlasovat pro
vitézny navrh alespon nadpolovi¢ni vétSina ¢lend. Vysledek hlasovani rozesle Hlavni manazer
projektu do 48 hodin od ukonéeni hlasovani. V nejbliz§im zapise Ridiciho vyboru MAP musi byt
vysledky hlasovani uvedeny a zapis zverejnén.

V. Zavérecna ustanoveni

Tento Jednaci fad nabyva Uc¢innosti schvélenim ¢leny Ridiciho vyboru MAP projektu ,MAP SO
ORP Benesov“.

Zmény a doplriky Jednaciho rfadu podléhaji schvaleni ¢leny Ridiciho vyboru MAP projektu , MAP
SO ORP Benesov”.

Aktualizovany Jednaci fad byl schvalen Ridicim vyborem MAP SO ORP Bene$ov dne 29. 02. 2024
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Pfriloha 4 - Organizacni struktura

Mistni ak¢ni plan v SO ORP Benesov

CZ.02.02.XX/00/23_017/0008156, v Benesové dne 29. 02. 2024
Platnost do 31. 12. 2025, poté bude ndsledovat aktualizace

1. Organizacni struktura

Hlavni sloZky organizacni struktury projektu tvori:
a) Ridici vybor
b) Realiza¢ni tym
c) Pracovni skupiny

Pozn. Pracovni skupiny funguji do konce roku 2025. V projektu MAP V (od ledna 2026) jiZ pracovni
skupiny ustanoveny nejsou. Cdstecné je nahrazuji odborné platformy.

2. Popis roli, povinnosti a odpovédnosti jednotlivych sloZzek organizacni struktury:

a) realiza¢ni tym:
v’ zpracovavi a pfipravuje podkladové materialy a dokumenty k projedndvani v organech
MAP (pracovni skupiny, fidici vybor);
v" podkladové materidly a dokumenty pfedavé &lenim orgdnd MAP pfevainé v elektronické
formé prostrednictvim dalkového pfistupu (elektronicka posta, datové schranky);
v" podle vysledku projednéni podkladovych material(i a dokument( provadi realizaéni tym
zapracovani schvalenych navrhi Uprav a pfipominek;
v" materidly a dokumenty projednané v pracovnich skupindch pfedklada i s pFijatym
usnesenim k projednani v fidicim vyboru;
v" pracovnim skupindm predava ukoly jim stanovené Fidicim vyborem;
v zaji$tuje zvefejiiovani schvalenych dokumentl a materidlu, véetné publicity projektu
navenek v souladu s komunikacni strategii spolecnosti a komunikacnim planem;
b) pracovni skupiny:
v projedndvaji pracovni materidly, podklady a dokumenty zpracované RT;
v' projednané materialy pfedavaji RT véetné pfipadné pfijatych usneseni k projednani
v fidicim vyboru;
c) fidici vybor:
v' projedndva pracovni materidly, podklady a dokumenty projednané v pracovnich
skupinach;
v Fidici vybor na jednani rozhodne o schvaleni ¢ neschvaleni predloZenych materialt a
dokument(, pfipadné je vraci RT zpét k prepracovani nebo doplnéni.
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KLIEOVYCH KOMPETENCI POTENCU;;J(FZDEHO

ORGANY MAP

Realizaéni tym poskytuje plnou administrativni a organizaéni podporu Ridicimu vyboru a Pracovnim
skupinam (pfiprava podkladli, komunikace, pfenos informaci) — viz Postupy MAP a obsah podaktivit.

REALIZACNI TYM

Hlavni manazer stojici v ¢ele realizacniho tymu fidi ¢innosti manazer( jednotlivych ¢asti projektu. Na
urovni manazer( probiha v souvislosti s realizaci projektu zejména Uzka spoluprace a soucinnost mezi
manazerem klicové aktivity — Implementace akénich pland a manazerem klicové aktivity — Rozvoj a
aktualizace MAP, na které jsou navazany dalsSi pozice projektu. Zvlastni pozornost je vénovana
spoluprdci s analytiky, respektive koordinatory jednotlivych skol.

Realizacni tym pracuje ve sloZeni:

e Ing. Jana Cechova, Manazer kli¢ové aktivity — Rozvoj a aktualizace MAP

e Mgr. Helena Sesinova, Manazer kli¢ové aktivity — Implementace akénich pland
e Vaclav Posmurny — projektovy manazer

e Radomir Dvorak — finanéni manazer

e Mgr. Helena Sesinova — administrativni pracovnik

PRACOVNI SKUPINY

Do realiza¢niho tymu jsou zejména v ramci realizace aktivity 3 navazany povinné pracovni skupiny.
Primou vazbu na pracovni skupiny maji zejména pozice manazert klicovych aktivit. Manazefi klicovych
aktivit RT zodpovidaji za ptipravu podklad a jejich pfenos mezi RT, RV a PS. Ostatni pozice poskytuji
podle obsahu a stavu realizace jednotlivych podaktivit projektu soucinnost predevsim vedoucim
pracovnich skupin. Pozn. Pracovni skupiny funguji do konce roku 2025. V projektu MAP V (od ledna
2026) jiz pracovni skupiny ustanoveny nejsou. Cdste¢né je nahrazuji odborné platformy.
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Priloha 5 - Seznam pracovnich skupin a jejich clent

Pracovniskupina pro financovani

Matefskd Skola Tynec nad Sdzavou, pfispévkova organizace Mgr. Simona KoptiSova

Odbornik Mgr. Helena Zahradnickova

Mésto Benesov, vedouci odboru skolstvi Mgr. lvana Karova

Zakladni Skola Bystfice, okres BeneSov, pfispévkova organizace |Mgr. Jana Servusova

Mésto Tynec nad Sdzavou, mistostarosta Mgr. Petr Znamenacek

Zakladni skola T. G. Masaryka, ucetni Bc. Jaroslava Babkova

Ing. Jana Cechova

Vedouci pracovni skupiny

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Matei'ska $kola "Ctyflistek" Bene$ov, Bezru¢ova 1948 - ptispévkova organizace Mgr. Kamila Tesarova

Z3akladni Skola Benesov, Jirdskova 888 Ing. Veronika Mackova

Materska skola MarSovice, okres BeneSov Mgr. Miroslava Strakata

Zakladni skola BeneSov, Dukelska 1818 Mgr. Lenka Popovska

Vedouci pracovni skupiny / Expert

Materska Skola "Ctyrlistek" BeneSov, Bezruéova 1948 - prispévkova organizace Mgr. Lucie Duskova

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Mésto BeneSov Mgr. Kondratova Veronika

Psycholog — nezavisly odbornik PhDr. Pikorova Radmila

Rytmus Stiedni Cechy, o.p.s. Mgr. Fleischhansova Pavla

Rana péce

PhDr. Jirouskova Radka

Cesta integrace, o.p.s. / Zastupce rodi¢ti SRPDS Neveklov

Mgr. Alena Radova

Magdaléna o.p.s.

llga Rybackova

Ddm déti a mladeZe Bene$ov

Bc. Lucie DoleZalova

Stredisko vychovné péce Dobrichovice

Mgr. Jana Tdmova

Centrum na podporu integrace cizincQ

Mgr. Zuzana Klara Mlezivova

META, o.p.s. - Podpora prileZitosti ve vzdélavani
odborna pracovnice pro integraci cizincl

Eva Zmek

Pedagogicko psychologicka poradna — Benesov

PhDr. Bartova Erika

Mateiska Skola Bysttice, okres BeneSov

Lucie Skfipska DiS. od 1.1. 2025

Zakladni skola Krhanice, okres BeneSov

Mgr. Bc. Véra Rablova

Vedouci pracovni skupiny

Ing. Jana Cechova

111




Pracovni podskupina pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého Zaka
Matefrska sSkola Bystfice, okres BeneSov Andrea Kfizkova, DiS.

Zakladni skola Benesov, Jiraskova 888 / Expert Mgr. Vendula Dvorakova

Zakladni Skola DiviSov, okres BeneSov Mgr. Zuzana Sturcova

Zakladni skola Tynec nad Sazavou, prispévkova organizace Mgr. Blanka Schltova

Vedouci pracovni podskupiny Mgr. Helena Sesinova

Pracovni podskupina pro digitalni gramotnost

ARCHA zakladni Skola a matefska Skola pfi Cirkvi ceskoslovenské husitské Mgr. Premys| Zak
Zakladni skola Benesov, Jiraskova 889 Mgr. Petra Bednafikova
Zakladni skola Benesov, Dukelska 1818 / Expert Mgr. Lubor Brazda
Matefskd Skola Nespeky, ptispévkova organizace / Expert Mgr. Monika Piskova
Vedouci pracovni poskupiny Mgr. Helena Sesinova

v s

PRILOHY — INVESTICNI PRIORITY
Ptiloha 6 Seznam investicnich priorit materskych skol
Ptiloha 7 Seznam investicnich priorit zakladnich skol

Priloha 8 Seznam investi¢nich priorit pro investice do infrastruktury pro zdjmové, neformalni
vzdélavani a celozivotni uceni

PRILOHY - IMPLEMENTACNI CAST

Ptiloha 9 Ak¢ni plan na Skolni rok 2025/2026
Ptiloha 10 Akéni plan na skolni rok 2026/2027
Ptiloha 11 Akéni plan na skolni rok 2027/2028
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