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STRATEGICKÝ RÁMEC 

MÍSTNÍHO AKČNÍHO PLÁNU 

ROZVOJE VZDĚLÁVÁNÍ 
  

na období 2023 - 2025 
 

projekt: Místní akční plán rozvoje vzdělávání pro Stříbrsko a Konstantinolázeňsko III 

registrační číslo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023123 

 

Schválil Řídící výbor MAP ORP Stříbro dne 3. října 2023. 

Potvrzena platnost korespondenčním hlasováním  

Řídícího výboru MAP ORP Stříbro dne 30. května 2024 

v rámci projektu Místní akční plán rozvoje vzdělávání 

pro Stříbrsko a Konstantinolázeňsko IV. 
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  se speciálními 

vysokým 

 . 

 

 

Cíl 1.1.  enkovních areál  ho  

 

a

u

 

indikátor:  

-   

 

Cíl 1.2.  

 

i kvalitní nabídky zájmového a neformálního 

, 

 

 

indikátory:  

-    

-  

-  
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Cíl 1.3. -technického stavu budov 

 

budov 

  

indikátor:  

- -technického stavu 

 

Cíl 1.4. rovozního zázemí 

 modernizaci. J

 

indikátor:  

-  
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Do

vztah náladu 

funguje. 

 Zásadní vliv na celkové klima má vedení organizace rizuje vysoká 

snaha o spolupráci s r  

 

 

 

pedagoga. 

 

i v  

   

 

o nových výzvách souvis

 této oblasti. 

odborné profese (psycholog, logoped, aj.). 

indikátory:  

-  

-  

-  
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Cíl 2.2. kvality  

motivovaných aprobovaných v regionu. Spolupráce 

procesu. 

pedagoga aplikovat obecné poznatky na místní podmínky a dostupnost 

  

po  

indikátory:  

-  

-  

-  

 

 

 na prevenci 

 

indikátor:  

-   

- teambuildingovým aktivitám apod. 

 

Cíl 2.4. ých profesí 

i 

ílení odborných 

 

 po supervizor, 

 

indikátor:  

-   
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Priorita 3. Podpora a rozvíjení spolupráce 

, , 

ení.  

 

 

Cíl 3.1. Podpora spolupráce s obcemi 

Fungující partnerství mezi 

 

personálních o

kapacitu  

 o 

 

indikátor:  

-   

- p ve strategických dokumentech 
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Cíl 3.2.  Navazování s  navzájem 

Z jednání 

neexistuje systémová spolupráce 

  

 

indikátor:  

-  

 

Cíl 3.3. polupráce s institucemi 

V  území 

ch Neexistuje zde 

které cílí    nebo vedoucí pracovníci  komunikují  

 

charakteru zefektivnila.  

indikátor:  

- me  

 

Cíl 3.4. Rozvoj spolupráce s  

  

é 

 

 . Významným partnerem pro spolupráci jsou 

ní. 

v  

indikátor:  

- setkání s 

 


