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1. Vize

Na Uzemi ORP Kufim byla spoluprice v oblasti vzdélavani zahdjena jiz v ramci projektu ,Podpora
meziobecni spoluprace.” Na tuto spolupraci navazala realizace projektu MAP Kufim.

Projekt MAP Kufim je pFileZitosti ke komunikaci o tom, co je kvalitni 3kola, kvalitni
pedagog, jak by méla probihat spoluprace z¥izovatelii skol a feditelli a rodicd, jak si
uditelé a rodie predstavuji otevieny pfistup $koly k rodiné, ndvrh podpory finnosti
neformadlniho a zdjmového vzdélavani.

Najdéme zplisob a prostfedky, jak vzdélavani v naSem regionu zlepsit.

Na predchozi projekty MAP navazuje projekt MAP Kufim IV CZ.02.02.XX/00/23_017/0008179, ktery si
klade za cil podporu spoleéného planovani a sdileni aktivit v Gzemi a podporu intervenci
naplanovanych v mistnim akénim planu. Projekt MAP Kufim IV pfispéje ke zvy3eni kvality vzdélavani
v matefskych a zakladnich kolach, podpofi profesni rist pedagogt i vedeni 3kol a posili spolupraci
mezi kolami a daldimi klicovymi aktéry ve vzdélavacim procesu. Dlraz bude kladen na sniZovani
nerovnosti v pfistupu ke vzd&ldni a na zapojeni zfizovatel(, Skol i organizaci poskytujicich neformalni
vzdéldvani v rdmci regionu ORP Kufim. Dne 16.12. 2025 Ridici vybor MAP Kufim IV rozhodl, Ze vizi
neni potfeba aktualizovat.

2. Popis zapojenych aktéru

Diky tomuto projektu a ¢innosti Mistni akéni skupiny Brana Brnénska, z. s. byl jiz v tomto obdobi
polofen zéklad spolupréce zfizovateld 3$kol, 3kol, 3kolskych zafizeni, vzdéldvacich organizaci,
knihoven, neformélnich organizaci ve vzdélavani a dalSich aktért v oblasti 3kolstvi.

Jednd se o aktualizovany dokument projektu MAP I, MAP 1l a MAP Iil.

Zajem o realizaci MAP byl deklarovén zfizovateli Skol, fediteli Skol a MAS Brana Brnénska, z.s.
podpisem a souhlasem se zapojenim se do projektu.

V ptipravné fazi projektu byly definovény zékladni priority a cile a byli definovéni jednotlivi aktéfi
v oblasti vzdélavani:

e Zfizovatelé Skol

o Reditelé $kol a pedagogové

e Zastupci neformalniho a zajmového vzdélavani
e Knihovny

¢ Rodice déti

e Ostatni relevantni aktéfi

Realiza&ni tym projektu osobné& kontaktoval nebo navstivil viechny mateiské a zakladni Skoly v Gizemi
ORP Kufim, pfedstavil jim priority a cile projektu MAP a soudasné zjistil aktudlni situaci ve Skoléch,
prob&hly prvni diskuse s fediteli $kol nad jejich potfebami a prioritami. Bylo zji$téno, Ze feditelim
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$kol a pedagogtim (kromé investi¢nich potfeb) nejvice chybi sdileni dobré praxe, setkdvéni pedagogt
a predavani a vyména zkusenosti z praxe.

V rdmci aktualizace dokumentu probihaly setkdni pracovnich skupin a jedndni fidiciho vyboru, kde
pravidelné probihaly diskuze o relevantnosti a aktualnosti priorit a cild v Gzemi.

Do projektu MAP KuFim IV se zapojila Matefska $kola Malhostovice, kterd se nachazi v projektu v ORP
Tiénov. Celkem je do projektu zapojenych 16 organizaci.

Organizacni struktura

Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zéstupci kliCovych aktérd
ovliviiujicich oblast vzdélavani na uzemi MAP.

Cleny Ridiciho vyboru jsou zastupci realizaéniho tymu, zfizovatel $kol, vedeni 3kol, uditelé, zastupci
Skolnich druzin, ZUS, organizaci neformalniho vzdéldvéni a stfediska volného &asu, zastupce
kraje/€lena realizaéniho tymu projektu IDZ realizovaného krajem, rodich, zéstupci obci, které nezfizuji
gkolu, zastupce ITI Brno a zastupce ORP Kufim. Ridici vybor MAP Kufim IV ma celkem 14 &lend.

Realizacni tym MAP

Realiza¢ni tym projektu je sloZen ze dvou casti:
1) Administrativni tym
2) Odborny tym

Administrativni tym projektu bude sloZen z téchto pozic: Projektovy manaZer, Finanéni manaZer
projektu, Administrativni pracovnik.

Druhé &ast realiza¢niho tymu (Odborny tym) zahrnuje tyto pozice: Koordinator projektovych aktivit,
Expert na strategické Fizeni, Evaluator projektu, Clen PS, Odborny metodik.

Pracovni skupiny
V ramci navazujiciho projektu MAP IV byly na zakladé povinnych, doporucenych a volitelnych
opateni zfizeny nasledujici pracovni skupiny, které pokracuji ve své ¢innosti i béhem realizace
projektu MAP IV:

e  Pracovni skupina pro financovani;

e Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych

kompetenci;
e Pracovni skupina pro rovné piilezitosti.

Pracovni skupiny predstavuji zasadni soutast procesu tvorby MAP. Tyto skupiny tvofi odbornici
z ptislu$nych oblasti, ktefi aktivné pfispivaji k tvorb& MAP. Jejich role spotivé v zajistovéni toku
informaci z regionu smérem k Ridicimu vyboru MAP a realizaénimu tymu MAP, v diskusi nad vystupy,
poskytovani podnétd a pFipominek k predklddanym dokumentim a v komunikaci s daldimi aktéry
v regionu.

Pracovni setkani se zastupci Skol

Pracovni setkéni se zéstupci $kol a dalSich instituci probihala v projektu MAP .

Diskuse v ramci projektu se zaméfily na klicova témata a priority, pficemZ byl vytvofen prostor
pro zapojeni viech Ugastnikl. Do3lo také k navézani spoluprace s rodici, ktefi maji zdjem o zfizeni
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alternativnich vzdéldvacich moZnosti v regionu, véetné zaméru na zaloZeni soukromé 3koly.
Tyto iniciativy byly prezentovany nejen veiejnosti, ale také vedeni mistnich 3kol, &imZ byla podpofena
vzajemna vyména nazorl a hledani moZnych feseni pro rozvoj vzdélavani.

DuleZitou otdzkou bylo zavedeni inovativnich prvki do vyuky, o které projevil zéjem znacny polet
rodin z regionu. Na zakladé téchto podnétd byla uspofddana setkdni zaméfend na sdileni zkusenosti
a osvéd&enych postupt, napfiklad v programu Zatit spolu. Tato setkani rovnéZ upozornila na potfebu
pravidelné spoluprace mezi pedagogy z rtiznych 3kol v oblasti.

V reakci na tuto potifebu byl v rdmci projektu MAP uspoidddn seminaf pro viechny pedagogy
z regionu, spojeny s odbornymi pfednaskami na témata navriena cleny Fidiciho vyboru a dalsimi
Gcastniky projektu. Mezi hlavni okruhy patfila komunikace mezi Skolou a rodinou, inkluze, podpora
gramotnosti, prvni pomoc & moderni metody vyuky. Cilem téchto aktivit bylo podpofit spolupraci
a sdileni dobré praxe mezi pedagogy i zfizovateli 3kol.

V projektech nadale probihalo setkavani zéstupcll §kol. V ramci projektu MAP IV se setkali zastupci
gkol ORP na dvoudenni akci 29.-30.8.2024, kde probéhly riizné vzdélavaci semindfe a vyména dobré
praxe.

Klicové aktivity

Projekt MAP Kufim IV navazal na Usp&$né dokonéeny projekt MAP lIt Kufim. V rdmci zahajovacich
aktivit bylo zrevidovano sloZeni Ridiciho vyboru, pracovnich skupin a celkova organizacni struktura
projektu. Diraz byl kladen na aktualizaci kliovych dokumentt, jako je Statut, Jednaci fad,
a na stanoveni frekvence a formatu pravidelnych schiizek jednotlivych organd.

V prabé&hu projektu probéhla revize analytickych vystup(, zahrnujici mimo jiné pfehled stavajicich
strategickych dokumentd, hodnoceni pinéni Akéniho planu. Soucasti této faze bylo i vymezeni
aktudlnich problému ve vzdélavani a navrhy jejich feseni.

Strategickd &ast projektu byla ndsledné upravovédna na zékladé téchto analyz, pficemzZ dileZité vstupy
byly diskutovdny vramci setkani pracovnich skupin. Paralelné probéhlo 3etfeni zaméfené
na investi¢ni zaméry, které se uskuteénilo od 1.10.-22.11. 2024. Tyto podklady poslouZily k vytvofeni
aktualizovaného strategického ramce pro obdobi do roku 2028, v&etné detailnich tabulek investiCnich
priorit.

Finalni verze dokumentd byla nasledné predloZena ¢lendim Ridiciho vyboru k projednéni a schvalena
dne 4.12.2024. Projekt MAP Kufim IV tak navazuje na prededlé uspéchy a pokraCuje v podpofe
rozvoje vzdélavaciho systému na uzemi ORP Kufim.

Publicita

Na webovych strankdch MAS je odkaz MAS Brana Brnénska | MAP Kufim IV projekt MAP.

Web slouzi k informacim o projektu i jako informaéni kanal pro propagaci aktivit pofadanych v ramci
projektu. Dale je k propagaci aktivit projekt vyuZivan Facebook projektu MAP Kufim IV a pravidelné
zvetejiiovani informaci ve zpravodaji nositele projektu.

3. Priority a cile strategického ramce MAP Kufim
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Navrh priorit a cilG vychazi:
e zagregovanych vystupt dotaznikového Setfeni MSMT a jejich analyzy
e 2 dotaznikového Setfeni MAS Brana Brnénska z.s. a jejich analyzy
e zvlastni analyzy problematiky $kolstvi v $ir§im kontextu izemi ORP a Jihomoravského kraje
e zjednani pracovnich skupin, setkdni ucitel? a rodich
e zjiZ zpracovanych dokument{ na Gzemi SO ORP Kufim
o Strategie tizemi sprévniho obvodu ORP Kufim v oblasti pfedskolni vychovy a zdkladniho
$kolstvi, socidinich sluZeb, odpadového hospoddrstvi bezpecnosti a dopravé na obdobi
2015 az 2024
o Integrovand strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akéni skupina Brdna
Brnénska, z. s. pro obdobi 2021-2027
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3.1 Pfehled povinné volitelnych a volitelnych témat

Kategorie tématu

Cislo tématu

Nazev opatieni

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji

Povinné volitelné 1 . ,
klicovych kompetenci
SE . Rozvoj potencidlu kaZzdého Zdka, zejména Zakl se socidlnim a
Povinné volitelné 2 L, . -
jinym znevyhodnénim
o s . kv , q e
Povinné volitelné 3 Podpo[a’pt’ed?goglckych a didaktickych k(ﬁnp?tenu pra_cc:vnlku
ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivd
Volitelné 4 Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaku
Volitelné 5 Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani
Vychova k udrZiteinému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj
Volitelné 6 socialnich a ob&anskych kompetenci déti a Zakd, rozvoj
kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zakd
Volitelné 7 Mediélni gramotnost
Volitelné 3 Bozvo; kompetenci déti a Zaka pro aktivni pouZivani ciziho
jazyka
. . j Ceského jazyka u déti a Zaku s jeh tatecnou
Volitelné 9 Rozvoj ,ces ého jazyka u a zaku s jeho nedostatecno
znalosti
Volitelné 10 Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneraéni souZiti
Volitelné 11 Wellbeing (dudevni zdravi déti, Zakd a pedagogt
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3. 2. Seznam priorit a cill strategického ramce MAP Kufim

Priorita 1

Dostupnost a kvalita pfeds$kolniho vzdélavani

Cil1.1 Zajisténi dostupnosti pfedikolniho vzdélavani odpovidajici potfebdm uzemi

Cil1.2 Zvy$ovani kvality pfedskolniho vzdéldvani a podpora modernich didaktickych
forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Cil1.3 Spoluprace aktérl v oblasti pfedskolniho vzdélavani

Cil1.4 Kvalitni materidlni, technické a administrativni zdzemi pfedskolniho vzdélavéni

Priorita 2 Dostupnost a kvalita zakladniho vzdélavani

Cil2.1 Zajisténi dostupnosti zékladniho vzdélavani odpovidajici potfebam dzemi

cil 2.2 Zvysovani kvality zakladniho vzdélavani a podpora modernich didaktickych
forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Cil2.3 Spoluprace aktér( v oblasti zékladniho vzdélavani

Cil2.4 Kvalitni materialni, technické a administrativni zazemi zdkladniho vzdélavani

Priorita 3 Rozvoj a kvalita neformdlniho a zdjmového vzdélavani

Cil 3.1 Rozvoj a zkvalitnéni zajmového vzdélavani

Cil 3.2 Rozvoj a zkvalitnéni neformalniho vzdélavani

Cil 3.3 Spoluprace aktéri v oblasti neformélniho a zajmového vzdélavani

3.2. Popis priorit a cil(l strategického ramce MAP Kufim

Priorita 1

Dostupnost a kvalita pfedikolniho vzdélavéni

Cil

1.1. Zajiténi dostupnosti predskolniho vzd&lavani odpovidajici potfebdm tizemi

Definice priorit v rdmci
cile

- Systematicky rozvoj sité zafizeni pfedskolntho vzdélavéni.

- Navydovani kapacit, udrzovaci prace, modernizace (zejména podnétné venkovni
a vnitini prostiedi).

- Inkluze - piijimani déti bez rozdild {vietné déti s odlidnym kulturnim prostfedim,
socialnim znevyhodnénim, cizince, Zaky se SVP apod.)

tj. pfizplsobeni a vybaveni u¢eben a daldich prostord 3koly).

Vazba na povinné
volitelna a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavéni a podpora
managementu tfidnich kolektivl

Pfedpokladané
indikatory o  poctet podporenych osob
poéet podporenych $kol a 3kolskych zafizeni
poéet realizovanych projektl
Priorita 1 Dostupnost a kvalita pfedkolniho vzd&ldvani
cil 1.2. Zvyfovani kvality predikolniho vzd&lavéni a podpora modernich didaktickych forem

vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
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Definice priorit v rdmci
cile

Podpora rozvoje a zvy3ovani kvality vzdélavani zejména v téchto oblastech:

inkluzivni vzdélavani (vedeni kol vytvaii vhodné podminky pro realizaci inkluzivnich
principt, $kola ma vytvoFeny systém podpory pro déti se SVP, pedagogové umi vyuZivat
specidlni a kompenza&ni pomiicky, jsou schopni pfizplsobit vzdélavani specidlnim
potfebdm d&ti, upravit formy a metody vzdélavani a nastavit r(zné drovné obtiZnosti
v souladu se specifiky a potfebami déti

¢tenaiskd pregramotnost (technické a materidini zabezpeceni v této oblasti, aktualizace
knizniho fondu a multimédii, spoluprace s obecnimi knihovnami, spolupréce s rodici,
podpora v ramci vzdélavacich program( — stanoveni konkrétnich cild)

polytechnické vzdélévani (technické vzdélavani v souladu srdmcovym vzdéldvacim
programem predikolniho vzd&lévani, sdileni dobré praxe, kvalitni materidly
pro vzdélavani polytechnického charakteru, podpora samostatné préce déti v dané
oblasti)

podpora kompetenci k iniciativé a kreativité détf (systematickd vyuka prvkd iniciativy
a kreativity), interaktivni metody a pomticky, vzdélavani pedagogl v oblasti vychovy
ke kreativité podpora fantazie a iniciativy déti, spolupréce s roditi)

matematické pregramotnost (technické a materidini zabezpeteni, interaktivni metody
a pom(icky, podpora v ramci vzdélavacich programt — stanoveni konkrétnich cil(i)

rozvoj kompetenci déti pro aktivni pouZivani ciziho jazyka (technické a materidini
zabezpeten, interaktivni metody a pomucky, spoluprace s rodilymi miuvéimi)

digitalni kompetence pedagogickych pracovniki (pofizeni moderniho ICT vybaveni
véetné Udriby stdvajici techniky, dalim vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti
digitdlnich kompetenci)

vychova k udriitelnému rozvoji — EVVO, socialni a ob&anské kompetence déti (bezpecné
pouzivani informaénich, komunika&nich a dal3ich technologif, rozvoj schopnosti déti ucit
se, kulturni povédomi a vyjadreni déti, kulturni komunikace)

wellbeing (duevni zdravi, déti a pedagogd, rytmicky Fad Zivota a dne, télesnd pohoda
a volny pohyb, spradvna vyZiva, spontdnni hra, estetické, podnétné a hygienické
prostiedi)

podpora déti nadanych a mimofddné nadanych (vytvofeni systému nominace
a identifikace déti s mimoradnym nadénim a modulu optimalizace uspokojovani jejich
specifickych vzdélavacich potfeb zvySovanim kompetenci pedagogickych pracovniki
a pracovnic M8)

podpora déti ohrozenych 3kolnim nelspéchem (vytvofeni systému identifikace déti
ohrozenych kolnim neldsp&chem a modulu optimalizace jejich specifickych
vzdélavacich potfeb zvySovanim kompetenci pedagogickych pracovnik( a pracovnic

MS3)

umélecké vzdélavani

vzdélavani pracovnik( matefskych ¥kol, pfedeviim ve vy$e uvedenych oblastech (workshopy
a seminéfe daliiho vzdélavani, metodiky, odbornd literatura).

Vazba na povinné
volitelna a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencidlu kazdého zaka, zejména 2dki se socidInim a jinym znevyhodnénim

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavéni a podpora
managementu tfidnich kolektivi

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaka
Rozvoj kompetenci déti a 2ak0 v polytechnickém vzdélavani

vychova k udritelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obcanskych
kompetenci déti a 7akd, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zéki
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Rozvoj kompetenci déti a 2akd pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
Medidlni gramotnost

Rozvoj Eeského jazyka u déti a 25ku s jeho nedostate€nou znalosti
Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci iji, mezigeneracni souZiti

Wellbeing (du$evni zdravi déti, 23kd a pedagogti)

Pl"edp?oklédané s potet organizacl ovlivnénych Rg$
indikdtory

e  potet zapojenych déti/Zaki

e podet akci pro pracovniky
Priorita 1 Dostupnost a kvalita pfedskolniho vzdélavéni
Cil

1.3. Spolupréce aktéri v oblasti pfedSkolniho vzdélévéni

Definice priorit v ramci
cile

rozvoj spoluprdce pedagog(, rodicii a déti uvnitf Skoly
rozvoj partnerstvi matefskych $kol mezi sebou i s daldimi vzdélavacimi institucemi
(zdkladni $koly, obecni knihovny, neziskové organizace apod.)

rozvoj spoluprace pedagogl — spolecné diskuze, sdileni dobré praxe

posileni spoluprace matefskych $kol a jejich zfizovateli

posileni spoluprace mateiskych kol a M3MT, siln&jsi zp&tnd vazba
prohloubeni spoluprace s rodi¢i a neformalnimi organizacemi (napf. knihovna)

Vazba na povinné
volitelnd a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kiicovych kompetenci
Rozvoj potencidlu kazdého Z4ka, zejména Zaki se socidInim a jinym znevyhodné&nim

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi

Vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obZanskych
kompetenci déti a 2akd, rozvoj kulturniho povédomf a vyjadreni déti a Zakd

Wellbeing {dusevni zdravi déti, z3kd a pedagogti)

PFed;'JokIédané e  potet organizaci ovlivnénych Rg3
indikatory

e  pocet zapojenych déti/zaka

e  pocet akci pro pracovniky
Priorita 1 Dostupnost a kvalita pfed$kolniho vzdélavani
cil

1.4. Kvalitni materialni, technické a administrativni zdzemi pfedSkolniho vzdélavani

Definice priorit v rdmci
cile

optimaini vybavenost zatizeni pfedikolniho vzdélavani (vybaveni tfid a dalich prostor,
moderni ICT vybaveni, software, didaktické pomiicky, audiovizuéIni technika, apod.)

vybaveni pro podporu inkluzivniho vzdé&lavéni a polytechnického vzdélavani
ICT podpora a administrativni servis

optimalizace hospodafeni a provozu $kol (zatepleni budov, energeticka udrZiteInost,
ekonomické a grantové poradenstvi apod.)
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Vazba na povinné
volitelna a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potenciélu kazdého #dka, zejména Zaky se socidlnim a jinym znevyhodn&nim

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélévani a podpora
managementu tiidnich kolektivd

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakd
Rozvoj kompetenci déti a 2akd v polytechnickém vzdélavani

Vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obfanskych
kompetenci déti a 24k, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadfeni déti a Zakd

Rozvoj kompetenci déti a 23kh pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
Medidlni gramotnost

Rozvoj éeského jazyka u d&ti a 24ka s jeho nedostatetnou znalosti
Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigenera¢ni souZiti

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakt a pedagogl

Predpokladané e potet organizaci ovlivnénych Rgd
indikatory
e  pocet zapojenych déti/Zaki
e polet akci pro pracovniky
Priorita 2 Dostupnost a kvalita zdkladniho vzdélavani
cil 2.1. Zajisténi dostupnosti zékladniho vzd&lavani odpovidajici potfebdm Gzemi

Definice priorit v rdmci
cile

udrieni sité zakladnich kol s kapacitami odpovidajicimi potfebdm tzemi
bezbariérovost {(jedna se o bezbariérovost jak vn&jsi, tj. zpfistupnéni budov, tak i vnitfni,
tj. ptizplisobeni a vybaveni u¢eben a dalsich prostord Skoly)

Inkluze — pfijimani Zakh bez rozdilli (véetné Zaka s odlidnym kulturnim prostfedim,
socialnim znevyhodnénim, cizince, Zaky se SVP apod.}

Vazba na povinné
volitelnd a volitelnd
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencialu kazdého 7aka, zejména Zdkii se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(li ve vzdélavéni a podpora
managementu t¥idnich kolektivd

Pfedpokladané Y T
indikatory potet podpofenych osob
potet podpofenych kol a Skolskych zafizeni
e  potet realizovanych projekt
Priorita 2 Dostupnost a kvalita zikladniho vzdélavani
cil 2.2. Zvy$ovini kvality zékladniho vzd&lavani a podpora modernich didaktickych forem

vedoucich k rozvaiji kli€ovych kompetenci

Definice priorit v rdmci
cile

Rozvoj $kolnf kultury, bezpeéné a otevfené klima gkoly, vnimani potfeb déti, rodi¢d i pedagog(.

Podpora rozvoje a zvy$ovan( kvality vzdélavani zejména v téchto oblastech:

inkluzivni vzdélavani {(vedeni $kol vytvai vhodné podminky pro realizaci inkluzivnich
principt, $kola ma vytvofeny systém podpory pro déti se SVP, pedagogové umi vyuZivat
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specidlni a kompenza&ni pomuicky, jsou schopni pfizplisobit vzdéldvani specialnim
potfebam Zakl, upravit formy a metody vzdélavén( a nastavit riizné urovné obtiZznosti
v souladu se specifiky a potfebami Zakd

¢tendiska gramotnost (technické a materidinf zabezpedeni v této oblasti, aktualizace
knizniho fondu a multimédii, spoluprace s obecnimi knihovnami, spoluprace s rodici,
podpora v rdmci vzdélavacich programi — stanoveni konkrétnich cild)

polytechnické vzdélavani (technické vzd&lavani v souladu sramcovym vzdélavacim
programem zakladniho vzd&lavani, sdileni dobré praxe, kvalitni materidly pro
vzdélavani polytechnického charakteru, podpora samostatné prace détiv dané oblasti)

podpora kompetenc/ k iniciativé a kreativité Zakd (systematicka vyuka prvki iniciativy
a kreativity), interaktivn{ metody a pom(icky, vzdélavani pedagogl v oblasti vychovy ke
kreativité podpora fantazie a iniciativy Zakd, spoluprace s rodici)

matematickd gramotnost (technické a materidIni zabezpeceni, interaktivni metody
a pomticky, podpora v rémci vzdélavacich program( — stanoveni konkrétnich cili)

rozvo] kompetenci 4k pro aktivni pouZivani ciziho jazyka (technické a materidini
zabezpeteni, interaktivni metody a pomiicky, spoluprace s rodilymi miuvEimi)

digitdlni kompetence pedagogickych pracovniki (pofizeni moderniho ICT vybaveni
véetn& udriby stavajicl techniky, daldim vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti
digitalnich kompetenci)

vychova kudrfitelnému rozvoji — EVVO, socidlni a obZanské kompetence Zakid
{bezpeéné pouzivani informatnich, komunikagnich a daldich technologii, rozvoj
schopnosti déti ucit se, kulturni povédomi a vyjadfeni déti, kulturni komunikace)

wellbeing (duSevni zdravf, déti a pedagogti, rytmicky fad Zivota a dne, télesna pohoda
a volny pohyb, sprévna vyiiva, spontanni hra, estetické, podnétné a hygienické
prostredi)

podpora #aki nadanych a mimofddné nadanych (vytvofeni systému nominace
a identifikace #aka s mimoradnym nadanim a modulu optimalizace uspokojovani jejich
specifickych vzdélavacich potfeb zvySovanim kompetenci pedagogickych pracovnikd
a pracovnic Z3)

podpora #aki ohrozenych 3kolnim nedspéchem (vytvofeni systému identifikace Zaki
ohroZenych Zkolnim neuspéchem a modulu optimalizace jejich specifickych
vzdélavacich potteb zvy3ovénim kompetenci pedagogickych pracovniki a pracovnic z8)

umélecké vzdélavani

Vzdélévéni pracovnikl zakladnich $kol, pfedeviim ve vy3e uvedenych oblastech (workshopy
a seminafe daldiho vzdélavéni, metodiky, odborna literatura).

Vazba na povinné
volitelna a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
Rozvoj potenciélu kaidého Zaka, zejména #4k se socidlnim a jinym znevyhodnénim

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakd
Rozvoj kompetenci déti a 24k v polytechnickém vzdélavani

vychova k udriitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a ob&anskych
kompetenci déti a 7akd, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadfeni déti a Zékl

Rozvoj kompetenci déti a aki pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
MedidIni gramotnost

Rozvoj teského jazyka u déti a zakd s jeho nedostatecnou znalosti
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e

Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneraéni souZiti

Wellbeing (dudevni zdravi déti, Zakd a pedagogil)

Predpokladané e potet organizaci ovlivnénych Rg$
indikatory
e potet zapojenych déti/Zaka
e  pocet akci pro pracovniky
Priorita 2 Dostupnost a kvalita zékladniho vzdélavani
Cil 2.3. Spolupréce aktérd v oblasti zékladniho vzdélavani

Definice priorit v rdmci
cile

rozvoj spolupréce pedagogt, rodi¢l a déti uvnit¥ Skoly

rozvoj partnerstvi zakladnich 3kol mezi sebou i s daldimi vzdélavacimi institucemi
(zékladni 3koly, obecni knihovny, neziskové organizace apod.)

rozvoj spolupréice pedagogl — spole¢né diskuze, sdileni dobré praxe
posileni spoluprace zakladnich $kol a jejich zfizovatelG
posileni spoluprace zakladnich $kol a M3MT, siln&j3i zpétna vazba

prohloubeni spolupréce s rodici a neformalnimi organizacemi (napf. knihovna)

Vazba na povinné
volitelna a volitelna
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
Rozvoj potencialu kazdého %dka, zejména 24k se socidlnim a jinym znevyhodnénim

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdélavéni a podpora
managementu t¥idnich kolektivi

vychova k udriitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obanskych
kompetenci déti a zaka, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a 28ka

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zékd a pedagog()

Pfedpokladané e potet organizaci ovlivnénych Rg3
indikdtory
e potet zapojenych déti/zaki
e  pocet akci pro pracovniky
Priorita 2 Dostupnost a kvalita zdkladniho vzdéldvani
Cil 2.4. Kvalitni materiaini, technické a administrativni zdzemi zdkladniho vzdéldvéni

Definice priorit v rdmci
cile

optimalni vybavenost zafizeni zakladniho vzdélavéni {vybaveni tfid a dal3ich prostor,
moderni ICT vybaveni, software, didaktické pomucky, audiovizualni technika, apod.)

vybaveni pro podporu inkluzivniho vzdélavani a polytechnického vzdélavani
ICT podpara a administrativni servis

optimalizace hospodaFeni a provozu 3kol (zatepleni budov, energetické udritelnost,
ekonomické a grantové poradenstvi apod.)

Vazba na povinng
volitelna a volitelnd
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencidlu kazdého Zka, zejména 2akd se socidlnim a jinym znevyhodnénim

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdéldvéni a podpora
managementu tfidnich kolektivi
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e  Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd
¢  Rozvoj kompetenci déti a aki v polytechnickém vzdélavani

e Vchova k udriitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obtanskych
kompetenci déti a 24kd, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadfeni déti a Zakd

e  Rozvoj kompetenci déti a Zaki pro aktivni pouZivéni ciziho jazyka
e Medidlni gramotnost

e  Rozvoj ¢eského jazyka u déti a #3ka s jeho nedostateénou znalosti
e Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Z4ci Ziji, mezigeneracni souZiti

e  Wellbeing (dusevni zdravi déti, Z4kd a pedagogt)

Predpokladané e  potet organizaci ovlivnénych Rg3
indikatory
e potet zapojenych détifzaka
e podet akci pro pracovniky
Priorita 3 Rozvoj a kvalita neformélniho a zijmového vzdélavéni
Cil 3.1. Rozvoj a zkvalitn&ni zdjmového vzdéldvéni

Definice priorit v rdmci
cile

- udrZeni dostupnosti zajmového vzdélavani, jeho rozvoj a zvysovani kvality

- podpora krouzk( v rédmci 3kol (doutovani, kluby, sportovni a vytvarné krouZky)
- podpora rozvoje a modernizace obecnich knihoven

- rozvoj kapacit organizaci

- modernizace budov a vybaveni

Vazba na povinné
volitelna a volitelna
témata

+  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci
e  Rozvoj potencidlu kazdého 2dka, zejména zdki se socidlnim a jinym znevyhodnénim

e  Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdéldvéni a podpora
managementu tfidnich kolektiv(

e Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zékd
¢ Rozvoj kompetenci déti a 23k v polytechnickém vzdélavani

e Vychova k udriitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a ob&anskych
kompetenci déti a zakd, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zzakd

e  Rozvoj kompetenci déti a 24kl pro aktivni pouZivéni ciziho jazyka

e Mediadlni gramotnost

Pedpokladané e  potet organizaci ovlivnénych Rgd
indikatory
e pocet zapojenych déti/Zaku
Priorita 3 Rozvoj a kvalita neformalniho a zdjmového vzdélavéni
Cil 3.2. Podpora neformélniho vzdélévani s dirazem na rozvoj kompetenci

Definice priorit v ramci
cile

- udrieni dostupnosti neformainiho vzdéldvéni, jeho rozvoj a zvySovani kvality
- rozvoj kapacit organizaci, modernizace budov a vybaveni
- realizace mimo-vyukovych akci v ramci kol

Vazba na povinné
volitelnd a volitelna

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
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témata

Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména Zdkd se socidlnim a jinym znevyhodnénim

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a podpora
managementu tiidnich kolektivi

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaku
Rozvoj kompetenci déti a 24kl v polytechnickém vzdélévéani

Vychova k udrfitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a ob&anskych
kompetenci déti a zak(, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zakad

Rozvoj kompetenci déti a 2aké pro aktivni pouZivani ciziho jazyka

Medialni gramotnost

Predpokladané
indikatory

potet organizaci ovlivnénych RgS

potet zapojenych déti/zaka

Priorita 3

Rozvoj a kvalita neformalniho a zdjmového vzdélavani

Cil

3.3. Spoluprace aktérd v oblasti neforméiniho a zdjmového vzdélavani

Definice priorit v rdmci
cile

rozvijeni partnerstvi organizaci neformalniho a zajmového vzdélévéni (NZV) mezi sebou
i s dalSimi vzdélavacimi institucemi

posileni spoluprdce NZV a rodict
posileni spoluprace NZV a M3MT, siln&j$i zp&tna vazba

Vazba na povinné
volitelnd a voliteina
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji klicovych kompetenci
Rozvoj potencialu kadého Z&ka, zejména Z4ki se socidlnim a jinym znevyhodnénim

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv{

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd

Vychova k udrfitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a ob&anskych
kompetenci d&ti a 24kd, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zakd

Wellbeing (duevni zdravi déti, zakid a pedagogli)

Pfredpokladané
indikatory

potet organizaci ovlivnénych Rg3

potet zapojenych déti/zakd
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4. Aktivity podporujici napinéni cilG strategického ramce

4.1 Aktivity Skol a Skolskych zafFizeni

Jednotlivé 3koly a Skolska zafizeni v tzemi dlouhodobé realizuji Siroké spektrum aktivit zaméFenych
na podporu vzdélavani déti, z4k(, pedagogickych a nepedagogickych pracovniki planovanych na urovni
gkol. Tyto aktivity vychazeji z konkrétnich potieb Skol.

Mezi realizované &innosti patfi jak vzdélavaci akce pro Zéky (napf. exkurze, workshopy, projektové dny),
tak profesni rozvoj uéitelli (nap¥. odborné seminafe, sdileni dobré praxe, kolegidlni spoluprace, vzdélavaci
aktivity do sborovny). Soucdsti aktivit byva také spoluprdce se zfizovateli, mistnimi institucemi, neziskovym
sektorem ¢i odborniky z praxe.

DuleZitym rysem téchto aktivit je jejich propojeni s cili 3koly a jejich pfinos pro sniZovani nerovnosti,
zvySovani kvality vyuky a zaji$téni podpory Zéki ohroZenych $kolnim nedspéchem. Skoly si navzdjem
predavaji zkuSenosti, sdili metodické postupy a hledaji cesty, jak vyuku pfizplsobit aktudlnim potfebam déti
a spole€nosti.

Tyto aktivity tak vyznamné pFispivaji k systematickému rozvoji vzdélavani na Grovni jednotlivych Skol
a zaroven posiluji jejich propojenost s ostatnimi aktéry v Gzemi. Na zakladé dotaznikového Setfeni vyplyva,
ie se jedna o tyto aktivity:

e Sablony (OP JAK)

e Setkavani pedagogl
¢ Olympionik ve skole
e Bezpecna Skola

e Inspiro
e Projektové dny
o  Exkurze

¢ Venkovni uceni
e Smarty Skolka
e Edastim

e Erasmus+

o Zatit spolu

4.2 Aktivity spoluprace

V Uzemi ORP Kufim probihd dlouhodobé& Fada aktivit, které propojuji Skoly. Tyto aktivity spoluprace
se zamé&fuji na podporu profesniho ugeni pedagogti, sdileni pfikladi dobré praxe, budovani kapacit kol
a posilovani mezigkolnich vztahd. Vychdzeji z aktuainich potieb $kol a jsou pladnovany v souladu s prioritami
strategického ramce MAP.

Soutasti aktivit spoluprace jsou odborné seminaie, workshopy, spole¢na setkéni a dalsi vzdélavaci akce,
které pfispivaji ke zkvalitnéni vzdélavani a posiluji sitovani aktérd v izemi.

Tyto aktivity jsou tematicky ukotveny v akénich planech a navazény na cilové skupiny Skol v dzemi — od
matefskych kol pfes zakladni vzdélavani az po pedagogické a nepedagogické pracovniky, rodice, vedeni
skol, zfizovatele, Sirokd vefejnost, pracovnici skolskych poradenskych zafizeni a ostatni aktéfi v oblasti
vzdélavani.

Spolufinancovano
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Tematické oblasti aktivit spoluprace zahrnuji profesni uéeni a sdileni praxe mezi pedagogy, napfiklad
prostiednictvim setkani vedeni $kol, odbornych seminafd, workshopl a vymény zku3enosti, které vedou
k rozvoji odbornych i pedagogickych kompetenci uciteld.

Déle je zastoupena oblast rovnych pfileZitosti ve vzd&lavéni, kam spadaji aktivity zaméfené na inkluzi,
na podporu asistentli pedagoga, sdileni dobré praxe a vede k vytvéfeni podpGrného prostfedi. Tyto aktivity
ozna&ené v Akénich planech jako ,PRILEZITOST.

Silné zastoupenym tématem je také wellbeing a duevni zdravi ve $kolnim prostfedi, kde 3koly spolupracuji
napfiklad s organizaci Hope4Kids na workshopech podporuijicich psychickou pohodu déti i pedagogickych
pracovniku.

Soutasti aktivit spoluprace je i rozvoj polytechnického vzdélavani a badatelského pfistupu, realizovany
prostfednictvim technickych workshop@, krouzku a vzdélavacich programd, napfiklad ve spolupraci
s organizaci Explorium Brno.

V oblasti podpory podnikavosti, kreativity a iniciativy Zak( se objevuje projektovad forma vyuky, kterd
sméfuje k rozvoji kompetenci pro uceni, praci a aktivni ob€anstvi.

Aktivity se déle zaméfuji na rozvoj digitalnich kompetenci a inovaci ve vyuce, které jsou realizovany
prostfednictvim modernich didaktickych forem. Ty podporuiji aktivni u¢eni, mezioborové souvislosti, vyuZiti
technologil a zapojeni Zakl do vyuky v souladu s aktualnimi vzdélévacimi trendy.

Soucasti aktivit spoluprace je také propojovéni $kol s odbornymi institucemi a experty, jako jsou NPI, Lipka
nebo externi lektofi z oblasti wellbeingu a inkluze.

V neposledni fadé jsou realizovény i aktivity sméfujici k propojovani kol s rodici, zfizovateli, Sirokou
vefejnosti a daldich aktért ve vzdélavani napfiklad prostfednictvim osvétovych akci.

Podrobné rozpracovani aktivit spoluprace bude néplni implementacni ¢asti dokumentace MAP Kufim IV —
Akénich plant pro roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028.

Spolufinancovano o3
Evropskou unii ‘
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Investi¢ni priority pro obdobi 2021+ jsou uvedeny jako pfiloha €. 1 tohoto dokumentu.
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Platnost Strategického ramce Mistniho ak&niho planu rozvoje vzdélavani v ORP Kufim schvalil
Ridici vybor MAP KuFim IV dne 16.12.2025.

Petr Grinwald, [}
predseda Ridicihg vyboru MAP Kufim IV



