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SOKOLOVSKO A KRASLICKO - KVALITNIM
VZDELANIM K PERSPEKTIVNIMU ZAMESTNANI,
SPOKOJENEMU A USPESNEMU ZIVOTU V REGIONU,
KTERY JE PRO NAS DOMOVEM |

Na Sokolovsku a Kraslicku jsou deéti vzdélavany s ohledem na jejich individualni potieby, schopnosti a
moznosti. Ucitelé jsou hybateli déni ve tFidach, stejné jako reditelé na skole. Pracovnici ve vzdéldavani déti a
Zakii jsou motivovani ke své prdci a zaroven umi motivovat své svéience. Ucitelé jsou naklonéni aktivizujicim
metodam vyuky, pricemz si sami své znalosti a dovednosti prohlubuji pii svém dalsim vzdélavani. Pro vvkon
takového vzdéldvani jsou nastaveny vhodné podminky. Funguje efektivai spoluprdace mezi formdlnimi i
neformdlnimi vzdéldavacimi subjekty a dalsimi velevantnimi partnery, jako jsou napr. rodice, potenciondalni
zameésinavatelé, apod. Vzdéldavani zde neprobiha v izolovanych celcich, ale sméruje k dalsimu uplatnéni
vadelavajicich se, a to ne jen v pracovnim Zivoté. Sokolovsko a Kraslicko je regionem, kde vzdélani je cestou
k uspéchu, vzdélani zde nachdazeji pracovni uplatnéni a neodchdzeji jinam.

Na zaklad& projednani pracovnich skupin a z rozhodnuti Ridiciho vyboru nebyla vize s ohledem na jeji stle platnou podobu
revidovéna.

2. Prehled cilovych skupin projektu

Vedeni §kol a skolskych zaiizeni a z¥izovatelé
Vedeni kol je hybnou silou a nositelem kultury Skolského prostiedi. V projektu hovofime o 66 subjektech,

které jsou vedeny/fizeny. V malych subjektech je to Casto osamély/a feditel/ka — tam MAP funguje také jako
spojnice se svétem a zkuSenostmi z jinych $kol, jinde jde o tymy ve vedeni, které taktéz potiebuji podporu. Je
zasadni, aby vedeni disponovalo takovymi kompetencemi, které ho podpofi v tom byt motivatorem,
inovatorem, manazerem, vzdélavatelem, ktery bude motivovat své pracovniky, bude efektivné fidit vyuku ve
Skole, spoluvytvéafet a podporovat pozitivni prostiedi uvniti skoly podporujici praci ucitelského sboru,
reagujici na potfeby zakil a rozvijejici efektivni komunikaci se zakonnymi zastupci déti a zakf. Mél by byt
nikoliv ,,jen* feditelem, ale p¥edevsim lidrem . Toho lze dosdhnout celoZivotnim vzdélavanim v relevantnich
oblastech a dirazem na trvaly rozvoj téchto kompetenci a jejich efektivni uplatiiovani v #idici funkci. S
ohledem na naro¢nost takové role je zdsadni péfe o osobnostni rozvoj ve smyslu pfedchazeni syndromu
vyhofteni, supervize, mentoringu, koucinku, péfe o sebe samé — nejen tyto aktivity budou v projektu
podporovany. Stejné tak budou podporovany ndstroje pro praci s tymem. Naplnit uvedené cile miiZze pomoci
také sdileni dobré praxe ¢i neformalni setkavani vedeni $kol a organizaci pisobicich ve vzdélavani, jeZ se nam
velice osvédCilo v piedchozich letech. Neméng dileZitym aspektem je také podpora vedouciho pracovnika ze
strany zfizovatele, kraje, MSMT. Bude podporovano odbiemetiovani administrativni zatéze fediteld kol,
budou tvofeny podplirné databaze a informacni kandly. V této fazi pak do vzdélavaciho procesu a jeho kvality
vstupuje také zfizovatel. Tato CS stoji stale ¢asto na okraji déni pokud jde o kvalitu vyuky, coZ je pro zdarnost
procesu jejiho zkvalitnéni nutno zménit. V projektu se jedna celkem o 25 ztizovateld, na které bude smérovat
osvéta, sdileni zkuSenosti a zvySovani kompetenci v oblasti pojmu ,,kvalitni §kola".



Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici:

Na tizemi obou ORP piisobilo ve skolnim roce 2024/2025 bezmala 922 pracovniki. Toto &islo viak stale neni
uspokojivé pokud jde o plnou saturaci viech $kol na izemi obou ORP. Pomérné alarmujici je také 29,5% podil
pedagogil ve véku nad 55 let a diichodcl. V uplynulych 9 letech se povedlo solidn€ aktivizovat tuto CS a
vytvotit funkéni platformy pro sdileni, planovani a vyhodnocovani aktivit na podporu kvalitniho vzdélavani,
identifikovat mistni specifika a problémy, jejich pfi¢iny a mozna fe§eni. RT ma obsdhly adresaf CS, ktery
nadale aktualizuje. Ugitel je hybnou silu vzd€lavaciho procesu, je odpov&dny nejen za vzdélavani samotné,
ale také za klima ve t¥idé a zajisténi rovného pfistupu pro vSechny déti a Zaky. K tomu, aby svou roli dobfe
naplfioval, potfebuje &im dale vice kompetenci - ovladat metody a formy vyuky, motivovat, hodnotit,
optimalizovat procesy, podporovat, pracovat s atmosférou ve tfidé a budovat pozitivni klima, byt privodcem,
reagovat na aktualni potfeby, byt otevieny zm&nam, atd. Na pracovniky ve $kolach jsou v dnesni turbulentni
dobé kladeny zkratka zvysené ndroky. Proto je potieba podpofit dalsi vzd€lavani pedagogl prostiednictvim
pestré nabidky vzd. moZnosti, jejich riznych forem, a to v&etn& skoleni sboroven za podpory vedeni Skol,
podporovat otevienost vii¢i inovativaim pfistupdm ve vyuce a pfistupu k détem a Zakim, podporovat
mentoring a sdileni dobré praxe, osobnostné-rozvojové aktivity, wellbeing, prevenci syndromu vyhofeni, a to
také formou supervize, kou€inku, apod. Navic v dotéenych uzemich byla identifikovana specifika jako napf.
vy3&i pocet pfedasnych odchodi ze vzdélavani, vysoky podet odkladt 8k. dochazky, vysoky pocet déti a Zakd
ohrozenych skolnim neusp&chem, apod., coZ zde jesté zvySuje narocnost této profese. Proto je tato CS jednou
ze st&Zejnich podporovanych v tomto projektu. MAP ma mezi pedagogy skvélou povést a zdjem je zaruen.

Déti, zdci ZS

Nejpocetn&jsi CS projektu, na niz jsou zaméfeny relevantni aktivity implementadni Casti. V zafi 2024
nastoupilo v ORP Sokolov a ORP Kraslice do matefskych skol bezmala 2730 déti a do zakladnich kol n€co
pfes 7622 7akl. Region Sokolovska a Kraslicka se mimo celorepublikové identifikované problémy ve
vzd&lavani potyka se zvySenym poétem zakl s pfed€asnym odchodem ze vzdélavani, déti s odkladem Skolni
dochazky, zakii s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi, déti a Zakl ohroZenych Skolnim neuspé&chem, mimo
jiné také diky vysoké mife socialné ohroZenych rodin. Casto nevhodné vzorce chovéni a nezdjem rodin o
kvalitni vzdélavani je jednou z pfi¢in vySe uvedeného. V ramci pfedchozich MAPG byly tvofeny analyzy
pfi¢ina navrhy feSeni, z nichZ n&které jsou promitnuty do akénich plani a budou détem a zékiim poskytnuty
pravé v ramci realizace tohoto projektu. Zapojené subjekty byly zapojeny do procesu planovani, jiz byl zjistén
predbézny zdjem o nabizené aktivity a pfi zahajeni projektu probéhne individudlni komunikace se Skolami
tak, aby aktivity skute¢né cilily dle identifikované potfebnosti na konkrétni CS. Jak demonstruje Strategicky
ramec MAP ve své priorité Spokojeny a motivovany zak/dité, kromé& rozvoje klicovych gramotnosti bude
kladen dfiraz na rozvoj tzv. kompetenci pro Zivot, schopnost orientovat se, reagovat, umét si poradit,
individudlni pfistup, podpora odbornych kompetenci (zde budeme tizce spolupracovat s krajskym projektem
IDZ v tématu Kariérového poradenstvi). Jako zdsadni bylo béhem komunitnich projedndvéni ureno klima
Skoly/ttidy, wellbeing d&ti a Zakd. Na tyto oblasti jsou také zamé&Feny vybrané aktivity akénich plani. Zarover
bude méten dopad aktivit na CS, efektivita aktivit a naplfiovani stanovenych cili.

Ostatni aktéii v oblasti vzdélavani

Poéetna cilova skupina - zastupci NNO, knihoven, muzei, poskytovatelé dal§iho vzdélavani budou do projektu
zapojeni dle identifikovanych potfeb. Bude prohlubovana a navazovana dalsi spoluprace s NNO jako cesta k
zapojeni rodici do procesu vzdélavani déti, dale budou sitovany pravé NNO se Skolami a dal$imi subjekty
pro zajisténi dosahu do rodin, kde je komunikace a spoluprace problematicka. Zaroveii budou pracovnici NNO
zapojeni do platforem projektu (PS, RV) a zvani na relevantni vzdélavaci a jiné akce. TotéZ plati pro
pracovniky dal3ich subjektii ve vzd&lavani. Jsou planovany tematické kulaté stoly se zapojenim zmin€nych
subjektd. V ramci aktualizace komunikaéniho planu bude optimalizovén seznam téchto organizaci a pripadné
nové budou kontaktovany s nabidkou zapojeni se do vzniklého Partnerstvi. V tomto projektu se budeme



primarn€ snazit zapojit mistni lidry a kapacity. MAP SOKRA disponuje velice obsidhlym adresafem
poskytovateld dalsiho vzdélavani,

Siroka veiejnost

Siroka vefejnost bez dalii identifikace, zda se jedna o ugitele, rodige, ufedniky, dalsi pracovniky ve vzd&lavani
bude do projektu zapojena v rdmci komunitniho pladnovani a konzultaéniho procesu - budou mit mozZnost
pfipominkovat zvefejnéné dokumenty na webu a FB profilu projektu. Vefejnost bude o aktivitach projektu
informovény prostfednictvim zapojenych subjekti a jejich informaénich kanald, webu a FB profilu projektu,
¢lanky v regiondlnim tisku. Cilem projektu je mimo jiné také osvéta pokud jde o systém vzdélavani v naSem
regionu, jez dle Ceského statistického utadu &ital v lednu 2025 celkem v ORP Sokolov 72.485 obyvatel a v
ORP Kraslice 12.607 obyvatel.

Pracovnici verejné spravy a subjekti zirizenych veiejnou spriavou:

Cilova skupina pracovnikii ve vefejné spravé je v projektu spiSe okrajova, pfesto povazujeme za dilezité ji
zapojit a umoznit ji vyuZzit prostfedky projektu. V ramci sitovani izemi mame v obou ORP navizanu
spoluprdaci s pracovniky Gfadd vykonavajicich rozsifenou plsobnost, stejné tak nékteré pracovniky mensich
municipalit. Celkem se jedna o 24 wfadf, ddle pak Krajsky ufad a jeho relevantni odbory, pfipadné dalsi
subjekty vefejné spravy. Zvlasté pak pokud jde o spoluprici na tvorbé& Strategického ramce a seznamu
investiCnich zdmérl, je tato spoluprace zasadni. Dotéend CS bude na poéatku projektu oslovena s nabidkou
Gi¢asti v platformach MAP (RV, PS) a dale ji bude v priib&hu projektu nabizena moznost ugasti na relevantnich
vzd€lavacich &i sdilecich, osvétovych aktivitach. Propojeni viech CS, umoznéni sdileni zkusenosti, problémui,
moZznosti feSeni mezi pracovniky Skol a mezi pracovniky vefejné spravy zajisti informace piimo z fizemi,
skuteCnou komunikaci a vétsi porozuméni v moZnostech té které CS. Umozni tak této CS Iépe zacilit podporu,
pochopit procesy uvnit¥ §kol. Zarovei aktivni zastupce této CS miiZe podpofit v prohlubovani kompetenci v
oblasti kvalitniho vzdélavani a zvysit tak také kvalitu poskytovanych

sluzeb vefejné spravy.

Pracovnici skolskych poradenskych zatizeni:

Karlovarsky kraj bojuje s nedostatkem pracovnikd ve $kolskych poradenskych zafizenich, coZ v relevanci s
identifikovanymi a dlouhodobymi problémy ve vzdélavani (jako napt. pfedGasné odchody ze vzdélavani,
vysoky pocet odkladti skolni dochazky, vysoky pocet déti a Zakid ohrozenych Skolnim nedspéchem, vysoky
pocet zéki s pfiznanym stupném podpiirného opatieni, atd.) je zasadni potiZ, s niZz se izemi potyka. V kraji
piisobi jedind PPP se 4 odloucenymi pracovisti, pf¥icemz pouze 1 obstarava potieby obou dotéenych ORP.
Pouhé 2 specidlni poradenska pracovisté pak v dotCenych ORP pisobi pouze na jednom misté v podobé
odlouceného pracovisté a jednoho pracovnika. Piesto anebo pravé proto povaZujeme za zasadni zapojit také
tuto CS do sité aktéri ve vzdélavéani, pfedev§im zajistit tok informaci, sdileni, usnadnéni implementace
odbornych doporuéeni do praxe. Je tudi? dilezité podpotit pracovniky SPZ ve znalosti potieb tizemi, zapojit
Jje do platforem projektu, umoZnit také jim prohlubovani jejich kompetenci.

Rodice déti a zaku (piipadné zakonni zastupci):

Z vykazl $kol dodavanych na ORP pro skolni rok 2024/2025 vyplyva, ze do $kol nastoupilo v obou ORP
celkem 10 372 déti a zakd. Z tohoto &isla lze dovodit, jak pogetnou cilovou skupinou jsou jejich rodige/zakonni
zastupci. Ti hraji klicovou roli pfi vzdélavéani svych déti. Jejich postoje ke vzdélavacimu procesu a ke Skole
velmi ovliviiuji déti a jejich nazory. Vzorce z rodiny zdsadné ovliviiuji chovani a postoje déti. Ke kvalitnimu
vzd€lavani patii také spoluprdce praveé s rodinou. Pravé ta byla v pfedchozich MAPech identifikovéna jako
neuspéchem, pochazejicich ze socidlné vylouéenych lokali ¢i socialnim vylouenim ohroZenych. Proto byly
do akéniho planu zakomponovany také podpirné aktivity na spolupraci s rodinou, zvySovani kompetenci
v oblasti komunikace, zvySovani efektivni spolupréce s dal$imi subjekty jako jsou NNO, OSPOD, SPZ. V



ramci implementa¢nich aktivit budou nabizeny také ty pro tuto CS, zaroveil budou Skoly podporovéany v tom
jak aktivizovat rodige a budovat funkéni spolupraci s cilem zajistit usp&ch ve vzdé€lavani véem détem a Zakim.
Zastupci rodicd budou ¢leny Ridiciho vyboru a zvani na vefejné sdileci ¢i osvétové akee, stejné jako v
predchozich MAPech. Zpisob vyb&ru jednotlivych osob CS a osloveni CS: tato CS je/bude oslovovana
prosttednictvim zapojenych $kol, jejich webi a FB profild, dale prostfednictvim webu a FB profilu projektu.
O projektu se mohou dozvédét také z regionalnich periodik.

3. Popis priorit a cild

Na zakladé analytickych dat, SWOT3 analyz bylo v ramci jednani pracovnich skupin a dale pak Ridiciho
vyboru MAP projednano a schvdleno, Ze Dohoda o prioritach, resp. stanovené priority a cile projektu jsou
nadale aktuélni a koresponduji s identifikovanymi potfeba v oblasti vzdélavani déti a zakl na Gzemi obou
ORP. Zaroveii byly dopln&ny mozné relevantni aktivity spoluprace a aktivity skol, z nichZ je nasledné tvofen
také akéni plan a aktualizovany vazby na povinna a volitelné opatieni.

Tab. €. 1: Priorita 1 a picehled jejich cild

s
g I. KVALITNi A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI DETI A ZAKU
g
L1 1.2 13 1.4
Modernizovany a | Kvalitni a moderni odborné | Dostatecnd vyhovujici | Dostupnd, kvalitni a
vyhovujict vybaventi, véetné venkovnich |kapacita. bezpelnd sportovisté,
= |technicky stav uceben. hFisté, détské herny a
C  |objektii okoli §kol.
vzdéldvacich
zafizent,
Dotaznikové Setfeni | Dotaznikové Setfeni MSMT. Dotaznikové Setfeni | Dotaznikové Setfeni
MSMT. Vlastni dotaznikové Setfeni | MSMT. MSMT.
8 Vlastni dotaznikové | realizatora projektu. Vlastni dotaznikové | Vlastni dotaznikové
g Setfeni realizatora | Setfeni v misté. Setfeni realizatora | Setfent realizatora
N | projektu. projektu. projektu.
Setfeni v misté. Vystupy analyz. Setfeni v misté.
Vystupy z jedndni RV.

Tab. &. 2: Priorita 2 a piehled jejich cili

1.
By

!. i:_-ll_" L “Pmi)e - ‘ 11 I LA m 20 = !! = . .‘_"."f' I'r'
2.1 2.2 2.3 2.4
Kompetentni vedouci Kompetentn/ Piiznivé a pozitivai Aktivnl spoluprdce a
pracovnik, vzdélavatel, pedagog, Skolni klima a klima ve |komunikace Skol i
= pracovnlk zdjmového a  |tFiddch. dal§ich subjektii ve
o neformdlniho vzdéldvdni.
vzdéldvini.
Vystupy analyz. Vystupy analyz. Setfeni v mistg. Vystupy analyz.
Vlastni dotaznikové | Vlastni dotaznikové | Vystupy ze setkéni Vlastni dotaznikové
3 Setfent. Setieni. fediteltl. Setfeni.
E Setfen{ v misté. Setteni v miste. Vystupy analyz. Setteni v misté.
N | Vystupy ze setkani Vystupy ze setkani Vystupy ze setkdni
fediteld. feditell. fediteld.
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Tab. €. 3: Priorita 3 a

rehled jejich cili

3. MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK

3.1 IndividudlIni pFistup |3.1 3.2 3.3 34
k osobnosti Zika Zvysujicl se odborné | Zvysujici se Smysluplné Kariérové
s ohledem na jeho kompetence déti a kompetence pro |trdveni volného poradenstvi.
~  |Schopnosti. Zdku. Zivot. Casu.
S
Vystupy analyz. Dotaznikové  Setieni | Setfeni v misté. | Vlastni Vystupy analyz.
Vlastni dotaznikové | MSMT. Vystupy ze dotaznikové Setieni | Setfeni v misté.
~ | Setfeni. Vlastni  dotaznikové |setkén] fediteld. | realizatora
g Setfeni v misté. Setfeni realizdtora projektu.
Q | Vystupy ze setkani projektu. Setfeni v misté.
N fediteld. Setieni v miste. Vystupy analyz.

Vystupy ze setkdni
fediteld.

PRIORITA

CIL

Tab. &. 4; Priorita 4 a pirehled jejich cild

4.1
Podpora regiondlni identity ve vzdéldvdni déti a Zdki.

5, POSILENI REGIONALNI IDENTITY

ZDROJ

Vystupy analyz.
Setfeni v misté.

Vystupy ze setkani feditel(.




Nasledujici tabulky podrobné&ji definuji jednotlivé priority a déle rozpracovavaji jejich cile.

Misto a prostiedi, kde probiha vzdé&lavani a vychova déti a Zakd, hraje stéZejni roli v tomto procesu. Kvalitni,
bezpeéné, vyhovujici a motivujici zazemi jak pro vzdélavatele, tak pro vzd€lavané, je cilem této priority.
Kazd4 matetsk4 a zakladni $kola, zékladni umélecka $kola, stfedisko volného ¢asu a jind instituce vzdé€lavajici
déti a  zaky, by méla  spliovat  podminky  potiebné pro své pracovniky
a svéfené déti a zaky, a to jak z pohledu technického stavu budov a jejich okoli, tak z pohledu jejich
vybavenosti, at’ uz odborné, bezpe&nostni, volnogasové, zajistujici zakladni potieby, atd.

Tab. €. 5: Priorita 1, cil 1.1

Cil 1.1 Modernizovany a vyhovujici technicky stav objekti vzdélavacich zaFizeni

Zlepsit technicky stav objekti $kol a $kolskych zafizeni vEetné Skolnich jidelen, Skolnich kuchyni,
druzin, télocviden a socialnich zafizeni, dale pak zakladnich uméleckych skol, stfedisek volného
¢asu a daldich vzdélavacich zafizeni pro neformdlni a zajmové vzdélavani déti a Zzaka
prostiednictvim rekonstrukef, modernizaci véetné zavedeni bezpecnostnich prvkil a zafizeni a
bezbariérovych aprav téchto objektd, a to do roku 2028.

Popis cile Vyhovujici objekty pro vzdéldavdni jsou elementdrni podminkou pro realizaci vzdéldavaciho
procesu. Je zdsadni, aby budovy a souvisejici prostory spliiovaly podminky bezpecnosti,
bezbariérovosti (pokud je to technicky mozné), hygienické a také podminky udrZitelného rozvoje,
zvldsté s ohledem na fakt, Ze velka ast budov vzdéldvacich zarizent byla postavena pred vice nez
50 lety. Zdroven musi byt tyto objekty pripraveny na rozvoj klicovych kompetenci (vznik
modernich novych uceben) a musi umoznit praktické spolecné vzdéldvani (tedy byt dostupné vsem,
bezbariérové, pokud je to technicky mozné.).

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€¢ovych kompetenci
— stitedni vazba
2. téma rozvoje potencialu kazdého Zzadka, zejména ikl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim— stéedni vazba

Vazba na 3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a
povinna a podpory managementu téidnich kolektivii— stfedn{ vazba

volitelna Volitelna témata:

témata dle 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakti — slabé vazba

PpZP rozvoj kompetenci déti a 74kt v polytechnickém vzdélavani — slaba vazba

5.

6. vychova k udrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — slabd vazba

7. rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a Zaka a kulturniho povédomi— slaba
vazba

rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneraéni souZiti— stfedni vazba

9. wellbeing (dulevni zdravi déti, zaka a pedagogtl) — stiedni vazba

-




Pocet modernizovanych, rekonstruovanych nebo bezbariérové upravenych objekti vzdélavacich
Indikatory zafizeni.

Pocet podporfenych vzdélavacich zatizeni z dotaénich tituld.

Aktivity kol:
Nevehy o | © i
kol a aktivit & P
spoluprice Aktivity spolupréce:

- spoluprace skoly se ziizovatelem

Tab. & 6: Priorita 1, cil 1.2

Cil 1.2 Kvalitni a moderni odborné vybaveni, véetné venkovnich uceben
Vytvorit a vybavit moderni a kvalitné vybavené odborné uéebny a vzdélavaci prostory pro rozvoj
kompetenci déti a zak( v mateiskych a zdkladnich $kolach, v zdkladnich uméleckych $kolach a
stiediscich volného ¢asu, primarné pak v navaznosti na kli¢ové kompetence, a to do roku 2028.
Naplneéni cile, tedy vystavba, rekonstrukce, modernizace a vybaveni odbornych uceben a
. vzdéldvacich prostor je podminkou pro umoznéni rozvoje vzdélavani déti a Zdaki v odbornych
Popis cile . o ) . , . . .
kompetencich. To vie s ohledem na skutecnost, Ze mnohé odborné ucebny jsou nevyhovujici k
rozvoji téchto kompetenci nebo zcela chybi. Zvldsté pak pro vyuku klicovych kompetenci, jako je
komunikace v cizich jazycich, prirodni védy, technické a Femesiné obory, prdce s digitdlnimi
technologiemi, je moderni vybaveni jednim z prFedpokladii kvalitniho vzdeélavani. Taktéz pro
kvalitmi vyuku k dalsim kompetencim, napv. tzv. kompetencim pro Zivot, jsou takové prostory
nutnosti (nap¥. laboratore, dilny, kuchyiky, venkovni uéebny — pozemky, atd.).
Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
—silna vazba
2. téma rozvoje potencialu kazdého Zaka, zejména Z4akd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim— silna vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikil ve vzdélavani a
Vazba na ol gl
ovinns a podpory managementu tfidnich kolektivi— silnd vazba
pov . Volitelna témata:
volitelna . . T
) 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a 7aki— stfedni vazba
témata dle . e I " A [ -
. 5. rozvoj kompetenci déti a zaki v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
PpZP . et . .. . S
6. vychova k udrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — silna vazba
7. rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a Zaka a kulturniho povédomi- stéedn{
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti — slaba vazba
9. wellbeing (duSevni zdravi déti, Zaka a pedagogl) — silnd vazba
Pocet zmodernizovanych ¢i nové vybudovanych odbornych uéeben.
Indikatory Pocet zmodernizovanych ¢i nové vybudovanych uéeben z dotacnich tituld.




Navrhy aktivit
§kol a aktivit
spolupraice

Aktivity skol:
- strategické planovéani — smysluplné nakupy
- pomucky a vybaveni podporujici smér vyuky

Aktivity spolupréce:
- identifikace potieb mezi pedagogy a Zzaky
- spoluprace s firmami, spole¢nostmi (ndkup deskovek, slevy, Elenstvi v klubech pro $koly,
apod.)

Tab. &. 7: Priorita 1, cil 1.3

Cil1.3

Dostateéna vyhovujici a vyuZita kapacita

Popis cile

Vytvofit dostateénou a vyhovujici kapacitu $kol, 8kolskych zafizeni do roku 2028.

Dostatecnd kapacita mateFskych a zdakladnich §kol je zdsadni pro dostupnost vzdélavani déti a
Zdkii do 15 let. Cilem je tedy dostatecny pocet mist v materskych i zdkladnich Skoldch na vizemi
Jednotlivych obci, kde jsou tyto Skoly zrizovdny, dle demografického vyvoje. Predevsim u
materskych skol vzhledem ke zménam v zdkonech je nutné zajistit tyto kapacity rovnéz pro
dvouleté déti a déti s povinnym poslednim rokem predskolni vychovy pFed ndstupem do zdakladniho
vzdélavani.

Vzhledem k demografickému vyvoji a situaci na Kraslicku a v nékterych mensich obcich na
Sokolovsku nejsou na vSech Skoldch vyuzZity kapacity plné. Bylo by tedy vhodné vyuZit a
pFizpusobit Skolské objekty pro dalsi vzdeldavaci aktivity v oblasti napr. zdjmového a neformdlniho
vzdélavani, pro knihovnické sluzby, mist pro komunitni setkdani, celoZivotni vzdélavani apod.

Zaroven vzhledem kcili zkvalitnit vzdélavdani déti a Zdki, vzhledem k potrebé spolecného
vzdélavani a vzhledem k potiebé individudlniho pFistupu ke vzdélavajicim se, je zdsadni, aby
v materskych a zdkladnich skoldach doslo k navyseni poctu tid tak, aby byl sniZen pocdet déti a
Zaku v jedné tridé. To zarover umozni kvalitnéjsi vyuku se zavedenim inovativnich a aktivizujicich
forem a metod vyuky.

Vazba na
povinna a
volitelna
témata dle
PpZP

Povinnd témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci—
silna vazba
2. téma rozvoje potencialu kazdého Zzaka, zejména Zzaki se socialnim a jinym
znevyhodnénim— silnd vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikld ve vzdélavani a
podpory managementu t¥idnich kolektiv(i— silnd vazba
Volitelna témata:
4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd— stfedni vazba
5. rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani — stfedni vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — slaba vazba
7. rozvoj socialnich a obfanskych kompetenci déti a zakli a kulturniho povédomi- stiedni
vazba
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti— stfedni vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zakd a pedagogii) — silna vazba

>

Indikatory

Pocet 8kolskych subjektd s rozsitenou kapacitou.
Podil skol vyuzivajicich své prostory pro dal$i mimoskolni aktivity.




Navrhy aktivit
§kol a aktivit
spoluprice

Aktivity skol:
- tvorba planu vyuky s maximalnim a efektivnim vyuzitim kapacit s ohledem na povahu
vyuky a potieby déti a zaku

Aktivity spoluprace:
- spoluprace se zfizovatelem

Tab. ¢. 8: Priorita 1

cil 1.4

Cil 1.4

Dostupna, kvalitni a bezpe€na sportovisté, hiisté, détské herny a okoli Skol

Popis cile

Vybudovat kvalitni, dostupné a bezpeéné sportovni a herni zazemi pro rozvoj pohybovych a
volnocasovych aktivit déti a Zaki a zaroveri vytvotit podnétné a bezpeéné okoli pii mateiskych a
zakladnich Skolach, zdkladnich uméleckych Skolach, stiediscich volného ¢asu a dalsich
vzdélavacich zafizenich véetné NNO, a to do roku 2028.

Dostatecné, kvalitni a bezpecné sportovisté, hiisté i détské herny by mély byt soucdsti komplexni
infrastruktury vzdéldvani déti a Zaka, stejné jako podnéiné okoli materskych, zdkladnich,
zdkladnich uméleckych §kol, stPedisek volného casu a dalsich vzdélavacich subjekti. Takové
zdzemi prispéje k rozvoji pohybovych dovednosti, tymové spoluprdce, k vSestrannému rozvoji déti
a Zdku a ke kvdlitné travenému volnému casu déti a Zdkii v bezpecném prostredi. Zdaroven
modernizace téchto prostor umozni spolecné a dostupné vzdéldvani v oblasti pohybové vychovy a
v oblasti smysluplného travent volného casu. Siroké vyuZiti téchto prostor pak davd moznost
kvalitnéjsimu vzdélavdni s moznosti multifunkcniho vyuZiti a zavdadeéni inovativnich aktivizujicich
metod a forem vyuky. Také okoli vzdéldvacich subjekti jako napé. zahrady, zelen, oploceni,
chodniky a parkovaci mista jsou soucdsti kvalitni infastruktury. Casto jsou opomijend a v
nékterych pripadech zanedband, z divodu vétsiho diirazu na rekonstrukci a modernizaci budov.
Okoli vzdélavacich zarizeni pFitom oviivituje celkovy dojem na uicastniky vzdélavaciho procesu,
prispiva k rozvoji kompetenci nap¥. v prirodnich véddch, vytvari misto pro moznost vyuziti
inovativnich aktivizujicich metod a forem vyuky a vytvori misto pro odpocinek a relaxaci deéti,
Zaku a pedagogit.

Vazba na
povinna a
volitelna
témata dle
PpZP

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
— slaba vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého zaka, zejména zakli se socidlnim a jinym
znevyhodnénim— stiedni vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik ve vzdélavani a
podpory managementu tfidnich kolektivi— stfedni vazba
Volitelna témata:
rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zék — slaba vazba
rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani - slaba vazba
vychova k udrZiteinému rozvoji — zahrnuje EVVO - slabd vazba
rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a zakd a kulturniho povédomi
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneraéni souziti— stiedni vazba
wellbeing (duSevni zdravi déti, Zakl a pedagog) — silnd vazba

S el B A

Indikatory

Pocet zrekonstruovanych ¢i nové vybudovanych sportovist, hiist’ ¢i détskych heren.

Pocet zrekonstruovanych ¢i nové vybudovanych sportovist, hi'ist’ ¢i détskych heren z dotaci.
Pocet podpotenych subjektl v oblasti okoli §kol (zahrady, oploceni, bezpe¢nostni prvky, apod.).
Pocet podpotenych subjekti v oblasti okoli $kol (zahrady, oploceni, bezpe¢nostni prvky, apod.)
z dotaci.




Na'vl-hy aktivit Aktl\/lty gkol:
poluprice | AKiIvity spoluprice:
polup - ziizovatel a Skola, max. vyuZitl moZnych zdroja

Priorita 2

KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI
Vzdélavaci proces a jeho nositel€ jsou jednou ze zakladnich stavebnich slozek ob¢anské spolecnosti. Vychova
a vzdélavani ovlivriuji tvorbu osobnosti ditéte, resp. osobnosti,
ve kterou dospéje. Proto je zcela zasadni, jak kvalitni tento proces je. Je diileZité, aby si nositel€ tohoto procesu
(rodice, pracovnici ve vzdélavani, z¥izovatelé) svou moc v tomto sméru zfetelné uvédomovali a takto s timto
védomim nakladali. Je nutné, aby pracovnici ve vzdélavani disponovali takovymi osobnostnimi ptedpoklady,
znalostmi, dovednostmi
a v neposledni fadé téZ chuti a nasazenim, aby byli schopni zajistit vzdélavani, které pomilize utvafet
integrované, schopné a za sviij Zivot odpové&dné jedince. V soucasné dobé se vzdélavani potyka s riznymi
uskalimi, v popFedi viak stale stoji vzdélavatel (feditel $koly, pedagog, vychovatel, vedouci krouzku, atd.),
jenz je hybnou silou vzdélavaciho procesu. V soufasném vzdélavani stile jeSt€ ne vzdy panuje toto
presvédCeni a je Zzadouci, aby se vzdélavani déti a Zakh stalo Zivym otevienym interaktivnim procesem.
Moderni doba si jiz nezada pouze jednostranné poskytované informace prostfednictvim frontalni vyuky. Je
nutné zajistit vzdélavateliim takové prostedi a podminky, které jim pomohou stat se takovymi hybateli a vzory
a zajistit tak détem a zakim kvalitni a motivujici vzd€lavani.

Tab. €. 9: Priorita 2, cil 2.1

Priorita 2 KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI
Cil 2.1 Kompetentni vedouci pracovnik

Vytvofit podminky pro rozvoj a zvysovéani kompetenci vedoucich pracovniki, a to do roku 2028.

Vedouci pracovnik je hybnou silou vzdéldvaciho zaifizeni. Proto je zdsadni, aby disponoval
takovymi kompetencemi, které ho podpori v tom byt motivdtorem, inovdiorem, manazerem,
vzdélavatelem, ktery bude motivovat své pracovniky, bude efektivné Fidit vyuku ve Skole,
spoluvytvdaret a podporovat pozitivii prostiedi uvniti' Skoly podporujici praci ucitelského sboru
véetné provoznich zaméstnancii §kol, reagujici na potieby Zdkii a rozvijejici efektivni komunikaci
se zdkonnymi zdstupci déti a Zaki. Mél by byt nikoliv ,,jen " Feditelem, ale predevsim lidrem’. Toho
lze dosahnout celozivotnim vzdéldvdanim v relevantnich oblastech a diirazem na trvaly vozvoj

Hiopisicile téchto kompetenci a jejich efektivni uplatiovani v Fidici funkcei. S ohledem na ndrocnost takové
role je zdsadni také pécée o osobnostni rozvoj ve smyslu predchdzeni syndromu vyhoreni,
supervize, mentoringu, koucinku, péce o sebe samé — tyto aktivity budou podporovany jak ve formé
sluzby, tak jako forma vzdélavani se k jejich samostatnému uplathovani v prdci s lidmi. Budou
podporovdny ndstroje pro prdci s tymem (facilitace sboroven, vzdélavdini sboroven, tymové
aktivity). Naplnit uvedené cile miZe pomoci také sdileni dobré praxe ¢i neformdlni setkdvani
vedeni Skol a organizact puisobicich ve vzdéldvini. Nemené duileZitym aspektem je také podpora
vedouciho pracovnika ze strany ziizovatele, kraje, MSMT. Bude podporovdno odbremenovini
administrativai zdtéze reditelii $kol, budou tvoreny podpiirné databdze a informacni kandly.

Vazba na

témata dle 1. t<?ma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci—

» silnd vazba

PpZP

' Dle: Slavikova, L. Rizeni pedagogického procesu. Praha: CSM PedF UK, 2007.



2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zdka, zejména 24kl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim— silna vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a
podpory managementu tiidnich kolektivii—silna vazba
Volitelnd témata:
4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaki— silnd vazba
5. rozvoj kompetenci déti a Zaktl v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — silna vazba
7. rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a Zakd a kulturniho povédomi— silna
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Z4ci Ziji, mezigeneracni souZiti— silna vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zakli a pedagogl) — silna vazba

Pocet vedoucich pracovnik, ktefi absolvovali vzdélavaci akci.

Indikatory Pocet vedoucich pracovnik, kte¥i absolvovali podplirnou aktivitu.?
Celkovy pocet realizovanych akci zaméfenych na vedeni.
Aktivity skol:
e DVPP, osobnostni rozvoj, podpora leadershipu - PRILEZITOST
o Koudink
e Posilen{ administrativnich pracovnik(l do skol
i .. Aktivity spoluprace:
Navrhy aktivit e« MAP
S alftIVIt Formalni i neformalni setkavani vedeni skol
spoluprace

e Stiedni ¢lanek

e Kompetentni osoby u zfizovatele

eV ramci krajské spoluprace sdileni

e  Mezinarodni sdileni

e Hledat inspirace jinde, jak to délaji jinak nebo Iépe

Tab. ¢. 10: Priorita 2, cil 2.2

Priorita 2

Cil2.2

KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI

Kompetentni a motivovany vzdélavatel, pedagog, pracovnik zdjmového a neformalniho
vzdélavani

Popis cile

Vytvofit podminky pro rozvoj a zvy$ovani kompetenci pracovniki ve vzdélavani déti a zaka a
vytvofit podminky pro ziskéni a udrzeni uéitelti s aprobaci v izemi ORP Sokolov a ORP Kraslice,
a to do roku 2028.

Pedagog i jiny pracovnik ve vzdéldavani déti a Zdkii je nositelem vzdéldavaciho procesu a
zakladnim stavebnim kamenem jeho vrovné. Aby bylo zajisténo kvalitni vzdélavani pro déti a Zdky,
Jje nutné, aby pedagogové a dalsi pracovnici ve vzdéldavani celoZivotné rozvijeli své kompetence.
Efektivni vzdeéldavani si Zadda motivované a motivujici vzdélavatele oteviené zméndam a novym
efektivnim inovativaim aktivizujicim formam a metoddm vyuky reagujicim na turbulence doby. Je
numé, aby vzdélavatelé byli ochotni prijmout odpovédnost za déni, klima ve t7idé, za kvalitu
vzdéldavaciho procesu, byli naklonéni spoleénému vzdéldavani s durazem na individudlni pristup k
diteti, Zdakovi. Bude tedy podporovdno dalsi vzdélavani pedagogii prostiednictvim pestré nabidky
vzdelavacich moznosti, jejich viiznych forem, a to véetné skupinového Skoleni sboroven za podpory
vedeni $kol. Bude podporovana otevienost viiéi inovativaim pristupiim ve vyuce a pristupu k détem
a zZdkum. Bude podporovan vozvoj mentoringu a sdileni dobré praxe ve Skoldch. Bude
podporovdna osobnostné-rozvojova strdanka péce o sebe samé, wellbeing, prevence syndromu
vyhoreni, a to také formou supervize, koudinku, ndslechii, apod.. Budou podporovany aktivity a

2 Supervize, koucink, mentoring, facilitace, sdileni, apod.




ndstroje pro uvddeéni zadinajicich ucitelii. Budou podporovany stdze, sdileci aktivity a podpiirné
aktivity majici za cil implementaci a vyugivdni nauceného do praxe, podporu ucitelir v jejich bézné
prdci. Zdroven je tieba nastavit podminky pedagogiim a dalsim pracovnikiim ve vzdélavani déti
a zdkii tak, aby jich v regionu nebyl nedostatek.

Povinna témata:
. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci—
silnd vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zéka, zejména Zdkd se socialnim a jinym
znevyhodnénim- silna vazba

Vazba na 3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a
povinna a podpory managementu tiidnich kolektivii—silnd vazba
voliteln4 Volitelna témata:
témata dle 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaki— silnd vazba
PpZP 5. rozvoj kompetenci déti a zakd v polytechnickém vzdélavani — silnd vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO- silnd vazba
7. rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a zékd a kulturniho povédomi-silnd
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigenera¢ni souziti— silnd vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi dé&ti, zaka a pedagogll) — silna vazba
Pocet vzdélavateld, pedagogt, pracovnikl zajmového a neformalniho vzdélavani absolvujicich
vzdélavaci ¢i podplirnou aktivitu.
Indikatory Celkovy pocet vzdélavacich aktivit.
Podil zapojenych vzdéldvacich zafizeni do vzdélavacich aktivit/ z toho do aktivit zaméfenych na
moderni formy vzdélavani dospélych jako napf. mentoring, spoluprice —tandemova vyuka, apod.
Aktivity Skol:
o DVPP-PRILEZITOST
o Tandemovi vyuka, supervize, mentoring, kougink- PRILEZITOST
e Staze do hodin kolegii- PRILEZITOST
e Podpora wellbeingu- PRILEZITOST
e Projektové dny na dané téma pro tiidy daného roéniku- PRILEZITOST
e Naslechové hodiny ve Skole u kolegti
e FIE (Feuerstein) - PRILEZITOST
e Ucimespolecne.cz (kompetence s nadhledem, nové RVP
Aktivity spoluprace:
e Moznost meziskolniho tandemu- PRILEZITOST
e Ukéazkové hodiny na jiné skole, staze- PRILEZITOST
Navrhy aktivit e  Setkavani ugiteld z riznych predmétil a riiznych Skol — mevzioborové spoluprace
$kol a aktivit e Priprava aktivit Zaky 2. stupné pro Zaky 1. stupné a déti MS — vrstevnické
spoluprace vzd&lavani- PRILEZITOST

e Workshopy pro 1. st. A MS — Hokusypokusy

e Chemické centrum na 6. ZS Sokolov

e  Osobni inspirace v zahrani¢i- PRILEZITOST

e Geograficka exkurze spojend s jinou $kolou a jeji navstévou

e Sdileni materiald

e Platformy pro pravidelné setkdvani/centra aktivit (napt. Elixir do 3kol, Chemické
e centrum)

o Sdilena setkavani napii¢ skolami, metodické kabinety- PRILEZITOST
e Sdileni dobré praxe- PRILEZITOST

o Spolené vzdélavaci aktivity- PRILEZITOST

e Balintovské skupiny




Tab. & 11: Priorita 2, cil 2.3

Priorita 2

Cil2.3

KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI

P¥iznivé a pozitivni Skolni klima a klima ve t¥idach

Popis cile

Vytvéiet a udrzovat podminky pro zavadéni ptijemného, motivujiciho, bezpe¢ného 3kolniho
klimatu a klimatu ve tfidach respektujiciho vSechny jeho dcastniky, nositele, tedy vedouci
pracovniky, pedagogické i nepedagogické pracovniky, déti a zaky, zakonné zastupce, a to do roku
2028.

Klima ve tridach a celkové Skolni klima je jednou z determinant vzdélavaciho procesu. Socidiné-
integrativni Skolni klima podpo¥i pozitivai atmosféru ve vzdéldavacim procesu u vsech jeho
ucastniki. Je zdsadni pro spolecné vzdélavani, dominuje zde tolerance a pozitivai vztahy na vech
urovnich, tedy vzdjemné mezi Feditelem a pedagogy i dalsimi pracovniky Skoly, mezi pedagogy
navzdjem, mezi détmi a Zdky, mezi skolou a zdkonnymi zdstupci atd. Charakteristicky je zde
respektujici a podpurny pristup, vzdjemnd pomoc, pochopeni, podpora individudlnich potieb,
duvéra, vysokd vnitini motivace, absence strachu, eliminace Skolnich nevspéchu, spoluvytvdreni
a respektovani pravidel. Socidlni vazby v uzkém kolektivu mohou mit také silny viiv na kvalitu
vzdélavaciho procesu a na rozvoj osobnosti jednotlivych déti a Zakii. Je podporovan rozvoj viech
ziiéastnénych, a to véetné prdce s rodinou deéti a Zdku. Je podporovdna vzdjemnd komunikace
v§ech ziidastnénych. Budou realizovdny vzdéldvaci, podpiirné aktivity pro osobnostni rozvoj viech
ucastnikii. Bude podporovdana spoluprdce s externimi odborniky k predchdzeni nezddouciho
chovani a patologickych jevii uvniti* kolektivii déti a Zdku a také shoroven. U téch pak bude
podporovan takovy styl prdce, ktery povede k oteviené komunikaci a zjistovani potieb viech jako
vychozi pro vzdélavani a péci o pracovniky, rozvoj Skoly, nap¥. ve formé facilitovanych setkdvani,
aktivit zamévenych na shorovau jako tym, apod. Budou podporoviny aktivity vedouci ke
zkulturiovani prostiedi kol ve smyslu pozitivniho klimatu. Souddsti procesu bude také jeho
vyhodnocovdni, monitoring klimatu tvidy i Skoly.

Vazba na
povinna a
volitelnza
témata dle
PpiP

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci—
silnd vazba
2. téma rozvoje potencialu kazdého Zdka, zejména Zakd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim— silna vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniklt ve vzdélavani a
podpory managementu tiidnich kolektivi— silna vazba
Volitelnd témata:
4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zdki— silnd vazba
5. rozvoj kompetenci déti a Zdkd v polytechnickém vzdélavani— silna vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — silna vazba
7. rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci détf a zakh a kulturniho povédomi— silna
vazba
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneraCni souZiti— silnd vazba
9. wellbeing (duSevni zdravi déti, zaki a pedagogi) — silnd vazba

*®

Indikatory

Podil skol vyuzivajicich nastroje pro méfeni Skolniho klimatu.
Podil $kol vyuZivajicich nastroje na méteni klimatu ve téidach.
Pocet podptirnych aktivit na MS a ZS.

Pocet zakovskych senatd ¢i parlamentil uvnitt Skol.




Navrhy aktivit
Skol a aktivit
spolupriace

Aktivity skol:
¢ podpora managementu tiidnich kolektivli — aktivity na rozvoj kompetenci prace se tiidou
e pravidelné a systémové zavedené tiidnické hodiny- PRILEZITOST
e Den s tFidnim uditelem
e Vzdélavani v oblasti prevence nezadoucich jevi- PRILEZITOST
e Tripartity- PRILEZITOST
e Klima — pravidelna dotaznikova etieni (mapa 3koly) - PRILEZITOST
e Supervize (skupinové a individualni) - PRILEZITOST
e Teambuilding
e Socialni pedagog- PRILEZITOST
e Psycholog do &koly- PRILEZITOST
e Skoleni pro TU
e Vzdélavaci program Jeden svét na 3kolach (JSNS) — specidlni lekce + PL pro tfidnické
hodiny — https://www.jsns.cz/- PRILEZITOST
e Adaptaéni pobyty — moZnost ziskat penize z programu KVK- PRILEZITOST
e Stanovéni — spani pod sirdkem, spani ve $kole- PRILEZITOST

Aktivity spoluprace:
e Spoluprace 1. + 2. stuperi — &tendiska dilna — zék z 2. stupn€ je mlad3imu mentorem
e Sportovni dny ve Skole
e Vyménné navstévy zakl
e  Multidisciplinarni a komplementarni spoluprace napti¢ relevantnimi aktéry ( 3kolska
rada, OSPOD, PPP, SPC, ztizovatel, PCR, NNO) - PRILEZITOST
e Sdileni dobré praxe mezi 8kolami- PRILEZITOST
e Staze
e Spole¢né vzdélavaci aktivity

Tab. €. 12; Priorita 2, cil 2.4

Priorita 2

Cil24

KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI

Aktivni spoluprice a komunikace §kol i dalSich subjekti ve vzdélavani

Popis cile

Rozvijet spoluprdci a komunikaci mezi matefskymi a zakladnimi 3kolami, zékladnimi
uméleckymi $kolami, PPP, SPC, DDM, NNO, knihovnami a dal§imi subjekty vstupujicimi do
vzdélavani, a to do roku 2028.

Do vzdéldvaciho procesu vstupuje mnoho subjektii, které mezi sebou musi komunikovat a sdilet
informace, zkuSenosti pro maximalizaci synergického efektu. Nejde ,jen" o sdileni mezi
materskymi a zakladnimi Skolami a zdkladnimi a stfednim $kolami pro usnadnéni prechodu mezi
Jednotlivymi stupni vzdélavdni. Nastaveni trvalé a efektivni komunikace a spoluprdce mezi vSemi
aktéry oviiviwjicimi vzdéldvani miiZe velice pozitivné prispél k zefektivnéni vzdéldvaciho procesu.
Vyznam ma také spoluprdce a sdileni mezi stejnymi typy instituci. Nemd smysl, aby kazda Skola
objevovala jiz objevené, aby se napr. problémy Fesily za zavienymi dvermi mezi zdmi jednoho
vzdélavaciho zafizeni. Zvldsté pak v ramci jednoho vizemi, kde jsou Feseny podobné, ne-li shodné
otdzky typické pro Skolstvi v daném regionu. Neméné diileZité jsou prenosy a soucinnost napr-.
s NNO a OSPOD, piedeviim v oblasti nastaveni spoluprdce s rodinami a péce o déti a Zdky se
specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, déti a Zdky ohrozené Skolnim nevspéchem, apod. Proto
budou realizovany také podpiirné aktivity pro tuto oblast kooperace. Sdileni dobré praxe, prenos
zkuSenosti, staze a dalsi formy spoluprdce mohou velice usnadnit Feseni nékterych témat. Projekty
spoluprdce pak umozni zkvalimit vzdéldvaci aktivity, umozni realizovat inovativni formy
vzdélavani pedagogii, atd,




Povinnd témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci—
stiedni vazba
2. téma rozvoje potencialu kazdého zaka, zejména Z2aki se socidlnim a jinym
znevyhodnénim— silnd vazba

Vazba na 3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a
povinni a podpory managementu t¥idnich kolektivii— stiedni vazba

volitelna Volitelna témata:

témata dle 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaki— silna vazba

PpZP rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdé&lavani — stiedni vazba

S.

6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — silna vazba

7. rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a zak a kulturniho povédomi-silna
vazba

rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Zziji, mezigenerani souziti— silnd vazba

9. wellbeing (duSevni zdravi déti, Zaki a pedagogl) — stiedni vazba

=

Podet subjektli zapojenych do spoluprace.

Indikitory Pocet aktivit spoluprdce mezi $§kolami a dal3imi subjekty.
Aktivity $kol:
e aktivity v/se spolupracujicimi subjekty- PRILEZITOST
e sdileni ve sborovnach
Aktivity spolupréce:
o Multidisciplindrni a komplementarni spoluprdce napfi¢ relevantnimi aktéry ( Skolska
Navrhy aktivit rada, OSPOD, PPP, SPC, ztizovatel, PCR, NNO) - PRILEZITOST
g RSt e  Spolupréce se sportovnimi kluby
spoluprace

o Komunikace o ,,prospéchu‘
o Trenér do vyuky
o  Aktivni spoluprace napt. s Domovy seniord
e  Spolecnd setkavani vedeni Skol — formalni i neformalni

Zadoucim stavem ve vzdélavacim procesu je ditd/z24k uZz nejen jako vychovavany
a vzdélavany objekt, ale jako aktivné se podilejici partner vzdélavaciho procesu. Zména v pfistupu od frontalni
vyuky poskytujici pfedevsim ,,mrtvé” informace bez schopnosti je flexibilné pouzit smérem k aktivizujicim
metodam vyuky podporujici ziskavani a rozsifovani zakladnich kompetenci k Zivotu, kli¢ovych kompetenci a
piedevsim vedouci k vychoveé integrované osobnosti odpovédné za svij Zivot. Dilezité je posileni sebevédomi
kazdého ditéte prostiednictvim mozZnosti zazit uspéch, zasadni je individualni pfistup a motivace déti
a z&kt. Dilezité je prostfednictvim nabytych kompetenci, motivace a vhodného poradenstvi vést zaky
k vhodné volbé povolani. Takto vybavené dit€ ma Sanci vyrist v dosp€lou osobnost, pro kterou bude nadale
vzdélavani zcela pfirozené, kterd bude na svém vzdélavani nadale béhem svého Zivota stavét a rozvijet ho.



Tab. €. 13: Priorita 3, cil 3.1

Cil 3.1 Individualni p¥istup k osobnosti Zika s ohledem na jeho schopnosti a potencial
Vytvéiet podminky, které umozni kazdému ditéti zaZit uspéch a které pomohou predchazet
$kolnimu neaspéchu déti a zakq, a to do roku 2028.
Naplnéni cile 3.1 pFispéje k tvorbé, udrZeni a podpore podminek pro rozvoj kazdého ditéte a Zdka,
s ohledem na jeho specifické potfeby a osobnost. Individudlni pFistup k détem a Zakim pFispéje
k predchdzeni Skolniho nevispéchu nebo ztrdté zdjmu o vzdelavani. Zaroven kaZdeé dité bude mit
Sanci rozvijet svij potencidl v identifikované silné oblasti a taktéZz bude podporovdn rozvoj
talentovanych déti. Budou podporovany ndstroje a vyukové metody vhodné pro prdci s jinymi
potFebami (napi. podpora nadanych, prdce s heterogennim kolektivem,  individualizace,
. diferenciace, apod.). Bude podporeno persondini zajisténi pFispivajici k naplnéni cile — logopedi,
Popis cile . . . , X e , e
prace asistenta pedagoga, Skolniho asistenta, specidlniho pedagoga, externich odbornikii,
supervizorti, mentoru, atd.), a to jak sdilenim odbornych sil, tak rozvojem kompetenci v téchto
oblastech. Bude podporovdna soucinnost vsech relevantnich aktérii — skoly, rodiny, psycholog,
logoped, PPP, NNO, OSPOD, zFizovatel, a to jak pro zajisténi véasné diagnostiky pFipadnych
specifik, tak pro efektivni prdci s nimi béhem vzdeéldvdni. Bude podporovan institut koordindtori
naddni na Skoldch, bude realizovdna platforma naddni jako prostor pro sdileni praxe. Bude
podporovano téma formativaiho hodnoceni, prdace s chybou jako ndstroj pro naplnéni uvedeného
cile. Budou podporovdny aktivity vedouci k prohloubeni spoluprdce mezi Skolou a rodinou,
s vuzitim nap¥. NNO. Budou podporovany vsechny aktivity vedouct k podpore naplnéni hesla
.ZazZit uspéch .
Povinnd témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€¢ovych kompetenci—
silnd vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zaka, zejména 2aki se socidlnim a jinym
znevyhodnénim— silna vazba
Vazba na 3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikll ve vzdélavani a
povinna a podpory managementu téidnich kolektivi— silnd vazba
volitelna Voliteln4 témata:
témata dle 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zdki— silnd vazba
PpZP 5. rozvoj kompetenci déti a z4kd v polytechnickém vzdélavani — silnd vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — silna vazba
7. rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci déti a zak( a kulturniho povédomi- silna
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneraéni souZiti— silna vazba
9. wellbeing (duSevni zdravi déti, zakd a pedagogtl) — silnd vazba
Pocet pracovnik(l ve vzdélavani, ktefi absolvovali vzdélavaci aktivity zaméfené na aktivity
e podporujici individudlni pfistup k ditéti a Zakovi.
Indikdtory Podet podpofenych subjektll v této oblasti.
Pocet aktivit zamé&fenych na specifika ve vzdélavani.
Aktivity 8kol:
e Projektovy tyden (dle zamé&teni ditéte) - PRILEZITOST
Navrhy aktivit e Projektové vyuéovani- PRILEZITOST o
3kol a aktivit e  VyuZivani modernich vyukovych metod - PRILEZITOST
spoluprace e Podpora wellbeingovych aktivit- PRILEZITOST
e DVPP a dalsi vzd&lavani pedagogii- PRILEZITOST
e Doudovani- PRILEZITOST




Konzultace- PRILEZITOST

Specidlni pedagog v MS- PRILEZITOST

Rozvijejici se vhodné pomiicky- PRILEZITOST

Prizkum mezi rodi¢i o preferencich a zdjmu vzdelavani pro né

Vzdeélavaci plany pro setkavani s rodiéi (rodicovské kavarny)

Spojit,, povinné* tfidni schiizky se vzdélavanim pro zvyseni pravdépodobnosti
Gcasti i neaktivnich rodi¢t; individudlni pfistup v pozvani neaktivnich rodiéi —
zvédomenti konkrétniho piinosu pro né a jejich déti- PRILEZITOST
Optimalizované organizace vyuky s pribéznym vyhodnocenim dopadu na
pracovniky $koly a déti/ziky- PRILEZITOST

Zachovani & rozsifovani piipravnych t¥id- PRILEZITOST

Zapojeni jedinci s relevantni zkuSenosti, pokud je tieba, pro hlub3i pochopeni
kontextu a piip. spolupraci (mensiny, hendikepovani, SVP, apod.) - PRILEZITOST
Plany spoluprace pedagogt a asistentli pedagoga, DVPP a stiZe v této oblasti-
PRILEZITOST

Zavedeni role socialni pedagoga- PRILEZITOST

Aktivity a podpora pedagogi v oblasti wellbeingu, boji proti syndromu vyhoteni,
atd.

DVPP a sdileni v oblasti specialni pedagogiky- PRILEZITOST

Pro oblast kariérového poradenstvi vyuziti studentd ucilist a stfednich kol pro
prakticky ptenos moZnosti vybranych obori nejen pro zaky, ale také jejich rodice
(odpoledne s rodici, kde napt. studenta oboru kadetnice ukaze pfimo na mamince, co se
naugila a zakyni popise, co tento bor obnési, apod.) - PRILEZITOST

DVPP v oblasti pozitivni psychologie, efektivni komunikace ve vyuce, zaméfeni
pozornosti u déti a zakil, osobnostniho rozvoje d&ti a Zaki- PRILEZITOST
Komunitni setkavani ve $kole (napf. socialni skupiny, odlou¢ené lokality) — aktivity
zamefené na jednoduché ¢innosti (kultura, pisné, vafeni...) — poskytnuti prostoru,
nabidka, postupné vtazeni do &innosti $koly- PRILEZITOST

Komunitni setkavani pro rodi¢e déti se SVP — sdileni zkuSenosti vychazejicich

z rodin, vzdjemné porozuméni, podpory spolu s pdg. — pochopeni problematiky
vychazejici z rodin- PRILEZITOST

Aktivity zaméfené na ukdzku povoléani (fezbaf, kosmeticka...motivace k dal§imu
vzdélanf Zaka ... s vyuZitim napf. regiondlnich stfednich $kol a ugilist)

Den Romil - 8. dubna — Mezinarodni den Romi — predstaveni romské kultury pfimo
Romy (hudba, kuchyné, tradice, tradi¢ni pokrmy) - PRILEZITOST

Socialni (idedln&) romsky asistent ve §kole- PRILEZITOST

Aktivity spoluprace:

Spoluprace kol pii sdileni praxe véetné moZnosti stazi, vzajemné naslechy v
hodinach- PRILEZITOST

Spoluprace MS/ZS ve stejné obci v ramci ptiprav akci pro rodice

Je-li tteba, sdileny odbornik- PRILEZITOST

Sdileni dobré inspirativni praxe mezi §kolami

Navézani konkrétni spoluprace s NNO, moZnost sdileného adiktologa dle potteb 8kol-
PRILEZITOST

Spoluprace MS/ZS/SS — plany spoluprace s vyhodnocenim konkrétnich
dopad{i/ptinost

Staze a sdileni zkusenosti ve viech relevantnich oblastech jako nejefektivngjsi

nastroj pro ziskani zkuSenosti, dovednosti a implementaci do praxe

Multidisciplinarni a komplementarni spoluprace nap#¢ relevantnimi aktéry ( $kolska
rada, OSPOD, PPP, SPC, ztizovatel, PCR, NNO) - PRILEZITOST




Tab. ¢

Cil 3.2

. 14 Priorita cil 3.2

r

ZvySujici se odborné kompetence u déti a Zaki

Popis cile

Zvysit a déle rozvijet odborné kompetence z hlediska kvality u déti a Zakd, a to do roku 2028.

Naplnéni cile 3.2 umozni zvySovat kvalitu odbornych kompetenci déti a zdkii v oblasti klicovych
kompetenci jako je ctendrskd a matematickd gramotnost, véetné financni, polytechnické, jazykove,
piirodovédné vzdélavani a vzdéldvdni v oblasti digitdlnich kompetenci. Zvyseni odbornych
kompetenci pomiize také k zvySeni zdjmu o technické studijni obory a v budoucnu prispéje
k lepSimu uplatnéni 2dkit na triu prdce. Ze strany uditelt bude dochdzet k dal$imu vzdélavani tak,
aby se zvysilajejich kvalifikace v oblasti klicovych a odbornych kompetenci a aby dokdzali vzbudit
zdjem Zakii o rozvoj téchto kompetenci prostiednictvim modernich vyukovych metod a pouZivdnim
modernich vyukovych pomiicek. Samoziejmosti by mél byt individudlni pristup se zaméfenim na
pomoc détem a Zdkim zazit tspéch. Soucdsti budou také aktivity zamévené na formativni
hodnoceni, prdci s chybou, projektové vyucovdni, apod. tak, aby klicové kompetence byly uceny
prirozené a davaly détem a Zdkiim ndstrof pro jejich implementaci do zZivota. Budou podporovany
staze a sdileni dobré praxe, klicové kompetence budou podporovdny také v ramci mimoSkolniho
vzdéldavani. Vyse uvedené aktivity budou podporovany také s ohledem na neuspokojivé vysledky
Karlovarského kraje v celorepublikovém testovani Zakil v oblastech klicovych gramotnosti.

Vazba na
povinni a
volitelna
témata dle
PpZP

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klic¢ovych kompetenci—
silnd vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého 7aka, zejména Zikl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim-— silnd vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikil ve vzdg&lavani a
podpory managementu t¥idnich kolektivi—silna vazba
Volitelna témata:
4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zik(— silnd vazba
5. rozvoj kompetenci déti a zakli v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO —silnd vazba
7. rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a zakt a kulturniho povédomi- silné
vazba
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneradni souZiti — slaba vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zakt a pedagogti) — slaba vazba

ad

Indikatory

Pocet vzdélavacich subjektli zapojenych do realizace aktivit na podporu rozvoje odbornych
kompetenci.

Pocet pracovnikd ve vzdé&lavani, kteii absolvovali aktivitu zaméfenou na vyuku kli¢ovych
odbornych kompetenci.

Pocet déti a zaka, ktefi v ramci aktivit spoluprace absolvovali aktivitu zaméfenou na podporu
kli¢ovych odbornych kompetenci.




Navrhy aktivit
kol a aktivit
spoluprice

Aktivity $kol:
e Prakticka vyuka v oblasti technickych obori- PRILEZITOST
e Projektové vyucovani- PRILEZITOST
e Navstévy podnika
e DVPP
e Krouzky- PRILEZITOST
e Badatelské metody- PRILEZITOST
e Vrstevnické uéeni- PRILEZITOST

Aktivity spolupréce:

e Den otevienych dveti

e Odborné exkurze

e Odbornici do 3kol

e Avantech Chodov

e  Virtudlni elektrarna

e Projekt Advokati do $kol

e Sdileni dobré praxe

e Pro oblast karié¢rového poradenstvi vyuziti studentdl uéilist a sttednich kol pro
prakticky pienos moZnosti vybranych oboril nejen pro Zaky, ale také jejich rodice
(odpoledne s rodi¢i, kde napf. studenta oboru kadetnice ukéZe ptimo na mamince, co se
naucila a zakyni popise, co tento bor obnaii, apod.) - PRILEZITOST

Tab. &

Cil 3.3

. 15: Priorita 3, cil 3.3

ZvySujici se kompetence pro Zivot

Popis cile

Zvysit a déle rozvijet kvalitu kompetenci pro Zivot kazdého ditéte a Zaka, a to do roku 2028.

Naplnéni cile 3.3 umozni rozvijet a zvy§ovat kvalitu kompetenci vhodnych pro Zivot kaZzdého ditéte
a Zdka a to aktivitami zamérenymi primo na tuto cilovou skupinu anebo aktivitami pro pracovniky
aktéru piisobicich ve vzdélavani. V soucasné dobé jsou na déti a Zdiky kladeny vysoké ndroky
pokud jde o memorovani a odborné znalosti, s ohledem na turbulentni zmény ve spolecnosti
povazujeme viak za mnohem dilleZitéjsi jejich schopnost reagovat na zmény, prijimat odpovédnost
za svijj Zivol, ale také nap?¥. za Zivotni prostredi a své okoli, orientovat se ve svém Zivoté, vyuzivat
nabité informace a znalosti, pecovat o své fyzické i dusevni zdravi, umét objevovat a vyuzivat svijj
potencidl, apod. Dominantni Zivotni kompetenci se stava také kreativita a podnikavost, jez budou
taktéz podporovany. DuleZité je umoznit détem a Zdkum ziskat a rozvijet zdkladni kompetence pro
Zivot, jako jsou zdkladni prvky kritického mysleni, kompetence pro efektivni komunikaci, pro
tymovou spoluprdci, kompetence k podnikavosti, k FeSeni Zivotnich situaci, k ziskavdani a
praktickému pouZivani informaci, k celoZivotnimu uceni nebo napv. kompetence k rodinnému
Zivotu, k zdravému Zivotnimu stylu, k pFedchazeni vizikovych situaci, prevenci zavislosti, ochrané
Zivotniho prostiedi, apod. Rozvoj kompetenci pro Zivot usnadni Zdakim start do profesniho Zivota
a zvysi jejich Sance na trhu prdce a pripravi jim zdklad pro kvalitni osobni a profesni Zivot.
Samozirejmosti by mél byt individudini pFistup se zaméFenim na pomoc détem a Zdkiim zaZit
uspéch. Zaroven viak vidime p¥inos v situacich, které umozni détem a Zdakim zazit neuspéch, umét
si 8 nim poradit, poudit se, zpracovat, pracovat s chybou, pripadné si umét #ici o pomoc. K tomu
viemu budou sméroval realizované vzdéldavaci, sdileci a podpiirné aktivity.




Povinnd témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci—
silnd vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zdka, zejména Zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim— silnd vazba

Vazba na 3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a
povinna a podpory managementu tfidnich kolektivii— silna vazba
volitelna Volitelnd témata:
témata dle 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd— silnd vazba
PpZp 5. rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
6. vychova k udrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — silna vazba
7. rozvoj socidlnich a obganskych kompetenci déti a Zakd a kulturniho pov€domi— silna
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a zaci Ziji, mezigenera¢ni souziti— silnd vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zak( a pedagogil) — silna vazba
Podet pracovnikil ve vzdélavani, ktefi absolvovali aktivitu zaméfenou na vyuku kompetenci pro
Zivot.
Pocet déti a zako, ktefi v ramci aktivit spoluprace absolvovali aktivitu zamétenou na podporu
Indikatory kompetenci pro Zivot.
Podil vzdélavacich subjektl s realizaci aktivit na podporu kompetenci pro Zivot.
Aktivity 8kol:
e Projektové dny - PRILEZITOST
o Finanéni gramotnost
o Podnikavost
o Fiktivni firmy
o Medialni vychova
o polytechnika
e Zaci organizuji: vylety, jarmarky, aktivity pro mladsi zaky- PRILEZITOST
e Kariérovy poradce
lv\lzivrhy al_‘t':"it e Odbornici rodic¢e
Skol a alftlwt o Prednatky
spoluprice

e Ukazky profesi

Aktivity spolupréce:
e Spoluprace s ISSTE — ukazka technickych predmétt
e Profi lab

e Krajska hospodaiska komora — potddani exkurzf
e Remeslné workshopy
e Vystava stiednich skol




Cil3.4

Tab. & 16: Priorita 3, cil 3.4

Smysluplné traveni volného ¢asu

Popis cile

ZvySovat kvalitu a dostupnost traveni volného &asu déti

a zaku, a to do roku 2028.

aktivit pro smysluplné

Napinéni cile 3.4 umozni rozvijet a zkvalitiovat moZnosti smyslupiného traveni volného casu déti
a Zdkii. Bude zvy§ovdana nabidka volnocasovych aktivit a budou podporovdny volnocasové aktivity
dostupné vSem détem a Zdkim z riznych kulturnich a socidlnich prostredi. Pestrd a kvalitni
nabidka smysluplnych volnocasovych aktivit prispéje k viestrannému rozvoji déti a Zdkii a
zpFistupnénim téchto aktivit Sirokému spektru, bude podporovino spolecné vzdélavani a
zvySovdano povédomi déti a zZakii o mozZnostech traveni volného Casu zdbavné a smysluplné.
Zaroven bude jejich prostiednictvim podporovan vztah k regionu, propojent kompetenci pro Zivot
a volny Cas, kariérové poradenstvi, objevovani sebe sama a svého potencidlu, atd. Budou
podporovany aktivity vedouci k propagaci smysluplného trdveni volného casu, veletrhy,
workshopy, stdZe, soutézZe, prehlidky, prezentace, atd. Bude podporovdno persondini zajisténi ¢i
vyuziti externich sluzeb volnocasovych aktivit, jejich kvantita i kvalita s ohledem na potreby
v izemi i regiondlni specifika (sdilenim pracovnikii, odloucenim pracovist DDM, ZUS). Budou
podporovdny zdkladni umélecké §koly jako nositelé prolnuti odborného vzdélavani a
volnocasovych aktivit s relevanci na podporu obéanskych, uméleckych, tvorivych kompetenci déti
a Zdkid. Stavajici poskytovatelé aktivit zamérenych na traveni volného casu budou podporovani k
rozvijeni dalsich modernich aktivit a ke zkvalithovani stavajicich aktivit,

Vazba na
povinna a
volitelna
témata dle
PpZP

Povinna témata:
. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
2. téma rozvoje potencialu kazdého zaka, zejména Zakd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim— silna vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a
podpory managementu tfidnich kolektivi— stéedni vazba
Volitelna témata:
4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd— st¥edni vazba
5. rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani — slaba vazba
6. vychova k udrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — stifedni vazba
7. rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci déti a zakt a kulturniho povédomi— silna
vazba
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigenera¢ni souZiti— silnd vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakti a pedagogil) — silna vazba

g

Indikatory

Pocet/kapacita volno¢asovych aktivit realizovanych v ramci MAP,
Pocet podpofenych subjekti v ramci MAP.

Navrhy aktivit
Skol a aktivit
spoluprace

Aktivity Skol:
¢ nabidka zajmovych krouzkd v prostorach $koly- PRILEZITOST
¢ nabidka novych aktivit — uvnitt i mimo §kolu- PRILEZITOST
e odborné prednasky pro rodi¢e- PRILEZITOST
e piiméstské tabory- PRILEZITOST

Aktivity spoluprace:
e Sportovni kluby
o Nizkoprahova centra- PRILEZITOST




e Sportovisté — vyuZiti
e  Dobrovolnictvi
e Spoluprice- PRILEZITOST
o DDM, ZUS
o Divadla
o Ziizovatelé
o Skolské rada
e zakonné ukotveni vynaloZen{ potencialni &asti pfiznanych socialnich davek na zajmové
Gtvary déti- PRILEZITOST

Cil 3.5

Tab. €. 17: Priorita 3, cil 3.5

Kariérové poradenstvi

Popis cile

Zavést a/nebo rozvijet prvky kariérového poradenstvi a podobné aktivity vedouci k odpovédné
volbé povolani, a to do roku 2028.

Naplnéni cile 3.5 umozni podporovat a ddle rozvijet aktivity v oblasti kariérového poradenstvi a
Jeho zavddeni na zdkladni Skoly. Zvysi se spoluprdce ve vztahu zdkladni Skola — stiedni Skola,
Skola — potencionalni regiondlni zaméstnavatelé, ¢imz dojde k, ¢i se prohloubi, provdzani
vzdélavani na navazujicich stupnich a prizpiisobeni vzdéldavani pozadavikim trhu prdace, stejné
Jako zjistovani a vyuzivani potencidlu a preferenci zdakii koncicich zdkladni vzdéldvani. V pFipadé
potreby budou realizovdny aktivity vedouci k soucinnosti rodiny, OSPOD a dalsich relevaninich
aktérii. 'V ramci kariérového poradenstvi na Skoldach budou podporovdny aktivity zvySujici
zapojeni zdkonnych zastupcii do procesu kariérového poradenstvi a zvySujici jejich informovanost
a ditvéru v tento typ sluzby. Pisobeni kariérovych poradcti na zdkladnich Skoldch miize prispét ke
snizeni poctu Zdkii s neukondenym zdkladnim vzdéldnim nebo nap?. k pozdéjsi fluktuaci v ramci
stredoskolského vzdélani. Na §koldch bude podporovino kariérové poradenstvi ve vsech
oblastech. Budou podporovdny aktivity pro zajisténi odbornych kompetenci stavajicich i
potenciondlnich kariérovych poradcii, prip. dalsich pracovnikit ve vzdéldvdni, véemé sebepéce ve
smyslu koucinku ¢&i supervize. Bude podporovino sdileni, prenosy dobré praxe, vyuZivini
externich zdrojit a sluzeb a také persondlni podpora (napr. sdileny kariérovy poradce). Bude
podporovano zavadéni a realizace testovani studijnich predpokladit a dalsich ndstroju pro
kariérové poradenstvi, vedoucich k efektivnimu dopadu na cilovou skupinu. Budou podporovany
stdze a jiné aktivity s potenciondlnimi zaméstnavateli.

Vazba na
povinna a
volitelna
témata dle
PpZP

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
2. téma rozvoje potencidlu kazdého zaka, zejména zdkd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim-— silnd vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a
podpory managementu tiidnich kolektivi
Volitelna témata:
4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a 7akd— silna vazba
5. rozvoj kompetenci déti a Zaki v polytechnickém vzdélavani — silnd vazba
6. vychova k udrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO
7. rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a zakti a kulturniho povédomi-silna
vazba
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti silnd vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zakd a pedagogll) — silna vazba

o0




Pocet §kol s pozici kariérového poradce.
Pocet aktivit spoluprace mezi zékladnimi a stiednimi $kolami ¢i zaméstnavateli v ramci MAP.

Indikatory Podil kariérovych poradct, ktefi absolvovali podporu v ramci MAP.
Aktivity 8kol:

e Kuvalitni kariérovy poradce s dostate¢nym Gvazkem- PRILEZITOST

e Osvétarodi¢d- PRILEZITOST

e Efektivni metody KARIPO- PRILEZITOST

e DVPP
Navrhy aktivit s Aktivity pro zaky (odbornici do vyuky, inspirativni rodi¢e, absolventi, lektoii, apod.)
$kol a aktivit Aktivi luprace:
spoluprice tivity spoluprace:

e Pro oblast kariérového poradenstvi vyuZiti studentl ucilist’ a stfednich skol pro
prakticky ptenos moznosti vybranych obori nejen pro Zaky, ale také jejich rodice
(odpoledne s rodiéi, kde napf. studenta oboru kadefnice ukaze piimo na mamince, co se
naugila a Zakyni popise, co tento bor obnasi, apod.) - PRILEZITOST

POSILENI REGIONANI IDENTITY

Region Sokolovska a Kraslicka se dlouhodobé€ potyka s odlivem obyvatel, rodin, pfipadné s faktem, Ze mistni
déti a Zaci se vzdélavaji na Skolach mimo své bydliste. Osvétou a nabidkou kvalitniho vzdélavani by mélo
dojit ke zméné této atmosféry a eliminaci tendenci obyvatel smérovat své déti do vzdélavacich zafizeni mimo
region. Dals§i moZnosti, jak v détech vybudovat pocit sounalezitosti se svym domovem, je zaméfit se v priibéhu
vychovy a vzdélavani na témata, ktera svym obsahem s domovskym regionem souviseji.

Tab. €. 18: Priorita 4, cil 4.1

Priorita 5: POSILENI REGIONALNI IDENTITY

Cil4.1 Podpora regionalni identity ve vzdélavani déti a Zakid

Zavést, rozsifit, akcentovat prvky regionalni identity ve vzdélavacim procesu a tim prohloubit
pocit soundleZitosti s mistem, kde Ziji u déti a zakd, a to do roku 2028.

Napinénim tohoto cile dojde k posileni kompetenci pedagogickych a dalsich pracovnikii ve
vzdélavani a k posileni vazeb déti a Zdkil k mistu, kde Ziji. Stane se tak prostrednictvim zarazeni
relevantnich témat do bézné vyuky (napr. v ramci predmétii Cesky jazyk a literatura, déjepis,
zemépis, cizi jazyky, vytvarnd vychova, obéanskd vychova, atd.), realizaci volnocasovych aktivit
zaméfenych na region a také realizaci vzdélavacich aktivit nad ramec bézného vzdeélavaciho
Popis cile procesu pro déti a Zaky. U déti a Zdku tim budou také rozvijena témata pro rozvoj kulturniho
povédomi o regionu, obcéanstvi, znalost mistni historie, geografie, mistnich tradic. Budou
podporovany zpitisoby vyuky, jez budou vyuZivat prvky regiondlni identity, ddle aktivity pro
rozvoje pocitu mistni soundleZitosti. Bude podporovdna spoluprdce viech aktéri ve vzdélavani
v relevanci s tématem regiondlni identity. Budou podpoFeny ndstroje pro budovadni regiondlni
identity (mezigeneracni aktivity, projektové vyucovani, navrat uispéSnych rodakii, apod.). Bude
podporovdna propagace vystupi na podporu regiondlni identity. Bude podporovdno vrstevnické
vzdéldvani, vyuZiti zapojeni rodin, aktivizace komunikace v ramci rodiny diky tématu regiondlni
identity.




Povinna témata:

1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych
kompetenci- silna vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zdka, zejména Zikd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim— silna vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a
Vazba na o mE
. podpory managementu t¥idnich kolektivi— silnd vazba
povinni a 2, mole .
volitelna témata Mot tem.ata. . L e eaia st
dle Ppil’ 4. rozv0J'podmkavost1,' anC}atlY)'/ ankreatlwty detl.a zz’a.ku— Sllfl'c} VVaZ’ba '
5. rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdéldvani— slaba vazba
6. vychova k udrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — silnd vazba
7. rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a zakd a kulturniho povédomi- silnd
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneraéni souZiti— silna vazba
9. wellbeing (duSevn{ zdravi déti, Zakh a pedagogl) — silna vazba
Podet pedagogti a dalsich pracovnikd ve vzdélavani, ktefi absolvovali vzdélavaci akci na
Indikatory podporu zavadéni prvkil regionalni identity do vyuky.
Podet aktivit realizovanych v rdmci MAP na podporu regiondlni identity.
Aktivity 8kol:
o Implementace prvki regionalni identity do b&zné vyuky- PRILEZITOST
e Exkurze
e Projektové tydny- PRILEZITOST
e Besedy ve Skole
o Vylety
e Skoly v ptirodé- PRILEZITOST
e Tvorba
o Naucné stezky
o Encyklopedie
Névrhy aktivit | Aktivity spoluprace:
gkol a aktivit e Sdilen{ dobré praxe mezi $kolami a ugiteli
spolupréce e Spoluprdce s méstskymi ifady, muzei, knihovnami

cov

Synhtomex — moZnost exkurzi

Drylce Technology - exkurze v Dolnim Rychnové (vyroba suchého ledu)
Partnerskd mésta

Porcelanky Thun a Kénig

Klaster Tepla

Bedovska botanicka zahrada

Doly Jachymov, Jeronym — té¢Zba




Vazba povinnych a doporu¢enych témat na priority a cile SR MAP SOKRA IV

Tab. & 19: Priorita 1 a cile MAP vs. Povinna a volitelna témata dle PpZP se tfemi dravnémi vazby (X — slabii, XX = stiedni, XXX — silnd)

Strategicky rdmec pro Mistn{ akéni plin ORP Sokolov a ORP Kraslice 2017 - 2028
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Povinné téma ¢, 1 - téma podpory modernich
Illdakl‘lckylfh forem vedoucich k rozvoji klicovych XX XXX XXX X
kompetenci
Povinné téma & 2 - téma rozvoje potencidlu kazdého
zakn,'zejmsmrn ziki se socidlnim a jinym XX XXX XXX XX
znevyhodnénim
Povinné téma ¢. 3 — téma podpory pedagogickych a
dlt‘l‘akhckych kompetencn-?rnrcov'nﬂ.ﬂ.: ve \.rzdelavam a XX XXX XXX XX
podpory [4 tu tFidnich ]
Volitelné téma - rozvoj podnikavosti, iniciativy a
kreativity déti a Zaki X XX XX X
Volitelné téma - rozvoj kompetenci déti a Zaki v
polytechnickém vzdélavini X XXX XX X
Volitelné téma - vychova k udrZitelnému rozvoji —
zahrnuje EVVO X XXX X X
Volitelné téma — rozvoj socidlnich a obéanskych
kompetenci déti a Zdki a kulturnihe povédemi X XX XX X




Volitelné téma - rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zdci

%iji, mezigeneraéni souZiti XX X XX XX
Volitelné téma - wellbeing (duSevni zdravi déti, Zaki a
pedagogi) XX XXX XXX XXX

dle Ppi? se 3 urovnémi vazhy (X — slabd, XX — stfedni, XXX — silna)

Tab. €. 20: Priorita 2 a cile MAP vs. Povinn4 a volitelna témata
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Povinné téma ¢. 1 - téma podpory modernich
dldaktwkycfh forem vedoucich k rozveji kli¢ovych XXX XXX XXX XX
kompetenci
Povinné téma &. 2 - téma rozvoje potencidlu kazdého
ke ZEImEnn 2Alilse a Jinym XXX XXX XXX XXX
znevyhodnénim
Povinné téma ¢, 3 — téma podpory pedagogickych a
didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélivini a
podpory managementu t¥idnich kolektiva XXX XXX . AR
Volitelné téma - rozvoj podnikavosti, iniciativy a
kreativity déti a zdka XXX XXX XXX XXX
Volitelné téma - rozvoj kompetenci déti a Ziki v
polytechnickém vzdélavani XXX XXX XXX XX
Volitelné téma - vychova k udrZitelnému rozvoji —
zahrnuje EVVO XXX XXX XXX XXX




Volitelné téma — rozvoj sociilnich a obéanskych
kompetenci déti a Ziki a kulturniho povédomi XXX XXX XXX XXX
Volitelné téma - rozvoj vztahu k mistu, kde déti a
Zaci Ziji, mezigeneraéni souZiti XXX XXX XXX XXX
Volitelné téma - wellbeing (duevni zdravi déti, zaka
a pedagogi) XXX XXX XXX XX
Tab. & 21: Priorita 3 a eile MAP vs. Povinni a volitelnd témata dle PpZP se 3 iirovnémi vazby (X — slabi, XX — stfedni, XXX - silni)
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Povinné téma &, 1 - téma podpory modernich
dldakhckyczh forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych XXX XXX XXX X X
kompetenci
Povinné téma €. 2 - téma rozvoje potenciilu kazdého
Zhka, zejména Zdkii se alimym XXX XXX XXX XXX XXX
znevyhodnénim
Povinné téma ¢. 3 — téma podpory pedagogickych a
didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani a
podpory managementu t¥idnich kolektivii XXX XXX XXX XX X
Volitelné téma - rozvoj podnikavosti, iniciativy a
kreativity déti a Zika XXX XXX XXX XX XXX
Volitelné téma - rozvoj kompetenci déti a Zaka v
polytechnickém vzd&lavini XXX XXX XXX X XXX
Volitelné téma - vychova k udrZitelnému rozvoji —
zahrnuje EVVO XXX XXX XXX XX X




Volitelné téma — rozvoj socidlnich a ob¢anskych
kompetenci déti a Ziki a kulturniho povédomi XXX XXX XXX XXX XXX

Volitelné téma - rozvoj vztahu k mistu, kde déti a
%#4ci Ziji, mezigeneraéni souZiti XXX X XXX XXX XXX

Volitelné t¢éma - wellbeing (dusevni zdravi déti, Zaka
a pedagogil) XXX X XXX XXX XXX

Tab. & 22: Priorita 4 a cile MAP vs. Povinnd a volitelnd témata dle PpZP s 3 iirovnémi vazby (X — slabd, XX — st¥edni, XXX — silnd)

] . Priorita' 4 ]
POSILENI REGIONALNI IDENTITY

Cilé 4.1

Prohloubeni kompetenci
vzdélavatelii v oblasti posileni
regionalni identity.

Povinné téma ¢. 1 - téma podpory modernich didaktickych

forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci XXX
Povinné téma & 2 - téma rozveje potencidlu kazdého zika,
1] Zaki se socidlnim a jinym znevyhodnénim XXX

Povinné téma & 3 — téma podpory pedagogickych a
didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdéldvani a podpory XXX
managementu tiidnich kolektivi

Volitelné téma - rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti
a zakd XXX

Volitelné téma - rozvoj kompetenci déti a Zaki v

polytechnickém vzdélavani X
Volitelné téma - vychova k udrzitelnému rozvoji ~ zahrnuje
EVVO XXX
Volitelné téma — rozvoj socidlnich a ob&anskych komp i

XXX

diti a Zdki a kulturniho povédomi




Volitelné téma - rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zdci Ziji,
mezigeneraéni souZiti

XXX

Volitelné téma - wellbeing (duSevni zdravi déti, Zikii a

pedagogi)

XXX

4. Prioritizace témat pfi posouzeni souladu pro intervence z IROP , OP VVV/OP JAK, CLLD, PRV, OP TS

Investi¢ni priority - seznam projektovych zamérii pro investi¢ni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD zpracovany pro tizemi

MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice IV.

V nasledujicich (abulkdch (samostatné piilohy) jsou uvedeny aktualni projektové zamery. které se MS. ZS. ZUS a organizace zdjmového a neformalniho
vzdélavini rozhodly spolu se zfizovatelem zafadit do Strategického ramee MAP. Projektové zamény zafazované do tabulek jsou behem realizace projektu MAP
postupné doplihovany/aktualizovany v ramei pulrocniho cyklu mozné aktualizace Strategického ramee Vicchny uvedené zaméry investicnich poteb jsou v
souladu SR MAP do roku 2028, Zaméry v tabulce jsou uvedeny v podobé aktualni k datu schvaleni (é1o verze Strategického ramee Ridicim vyborem
Prioritizace vychazi z potiebnost investic. etektivity vyuoziti planovanych investic. 7 jednani mezi skolami a z¥izovaieli ohledné otazky predlinuncovani a
spolufinancovani. ale také s ohledem na oblasti podporované z [ROP v relevantnim programovém obdobi 2021 — 2028

Tabulky investicnich priorit. kleré se vztahuji k programového obdobi 2014 — 2020 a tabulky investi¢nich priorit pro PRV jsou zakonzervoviny ve verzi ¢ 8.0

SR MAP.

I'ab. €& 23: Tabulka zaméra IROP pro programové obdobi 2021-2027 — muteiské $koly

Viz samostatna priloha

Tab. €& 24: Tabulka ziméru IROP pro programové obdobi 2021-2027 - zikladni $koly

Viz samostatna piiloha

Tab. ¢ 25: Tabulka ziméri IROP pro programové obdobi 2021-2027 — zijmové, neformalni vzdélavini a celozivotni uleni

Viz samostatna pitloha

Schvalil Fidici vybor MAP jako aktudln{ platnou verzi k 1. 12. 2025 v Bfezové u Sokolova.

Podpis ptedsedy fidiciho vyboru MAP






