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Vize

Dlouhodoby rozvoj vzdélavani v regionu, kladouci diraz na
spole¢né vzdélavani a spolupraci $kol, zfizovatell, rodici a
komunit. Vzddlavéni, které je spoleCnym  zdjmem vSech
ziidastnénych skupin a do kterého se aktivné zapojuji i rodiny a
venkovské i méstské komunity. Aktivni predavani védomosti a
motivace aki i rodiéu, vysoce kvalifikovanymi pedagogy,
sdilejicimi mezi sebou dobrou praxi napfi¢ celym dzemim.
Vychova perspektivnich saki s Sirokym rozhledem a se silnym
kulturnim a obcanskym povédomim, se schopnosti adaptovat se
diky témto vlastnostem a nabytym zkuSenostem do neustale-se
ménici a rozvijejici spoleénosti.

Popis zapojeni aktéru

\V ramci realizace projektu a vyhledani aktérti ve vzdélavani v regionu, byli ve
spolupraci s MU Znojmo a okolnimi MAS, osloveni Feditelé, ucitelé,
zfizovatelé, zastupci neformalniho a zajmoveho vzdélavani, odborni
pracovnici a prostfednictvim zuéastnénych 8kol také rodice. Na prvnim
uskuteé&néném setkani fediteld a zfizovatell kol byly predneseny informace o
MAP, které byly soub&Zné vsem zapojenym zaslany prostiednictvim
elektronické posty a vystaveny na webu realizatora, kde jsou od té chvile
kontinualngé dopliiované a aktualizované na zakladé zpétné vazby od
za&astnénych aktérl. Na zakladé osloveni vdech povinnych zastupct dle
pravidel a dalSich zajemctl z fad vy$e zminénych aktérti, byl vytvoien Ridici
vybor MAP, ktery si na svém prvnim zasedani zvolil Mgr. Hanu Bilkovou jako
predsedkyni. Byly taktéz dle povinnych a dobrovolnych témat vytvoreny
pracovni skupiny, na jejichz jednani byly zpracovany SWOT3 analyzy
jednotlivych opatfeni a zarovefi byly pfedem nastinény dalsi aktivity skupin,
pfedev$im zaméfené na oblasti budovani znalostnich kapacit a spoluprace
3kol, kterymi se budou spolu s realizaénim tymem zabyvat v prabéhu podzimu
a zimy 2016. Dale bude také kladen dtiraz na aktivni zapojeni a provazanost
zajmového vzdélavani se vzd&lavacim procesem zaki, soutasne zapojovani
rodi&t a tim i vytvafeni komunit obec — Skola — zaci — rodice.
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Povinna opatreni

V souladu s metodikou Postupy MAP, obsahuje strategicky ramec tyto povinna opatfeni:
e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita (dale jen PT1)
e Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani (dale jen PT2)

e Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakl ohrozenych §kolnim netdspéchem
(dale jen PT3)

Doporucena opatreni
V ramci ginnosti Ridiciho vyboru MAP bylo k Fe$eni zvoleno toto doporugené téma:

e Rozvoj kompetenci déti a zaku v polytechnickém vzdélavani (dale jen DT1)
Prirezova a volitelna opatreni

Na zakladé rozhodnuti Ridiciho vyboru MAP bylo zvoleno nasledujici volitelné opatfeni:

e Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci déti a zaku (dale jen VT1)
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Piehled priorit a cili Strategického ramce MAP

Priorita Cile ]

1.1 Lepsi schopnost komunikace a spoluprace

1.2 Zajiéténi dostatku prostoru a forem pro vzajemné

1. Komunikace a setkavani a sdileni dobré praxe

spolupracujici prostredi ve
vzdélavani

1.3 Efektivni spoluprace: zfizovatel — gkola — rodice —
komunita

1.4 Funkéni sytém komunikace napfi¢ vzdélavaci
soustavou

2.1 Niz&i pocet zakl ve tfidach

2.2 Individualni prace se Zaky

2. Individualizace vzdélavani 2.3 Doplnéni potfebnych profesi a kompetenci ve

gkolstvi

2.4 Pripravenost k zavadéni systémovych zmen

3.1 Rozvijeni kompetenci a pfijeti odpovédnosti

3.2 Zdokonalovani vzdélavani a rozvoj tymové

" spoluprace
3. Kompetence Skoly a

osobnost ucitele 3.3 Kvalifikovani, schopni a aktivni pedagogove se
schopnostmi leadera

3.4 Genderova vyrovnanost ve véech formach
vzdélavani

4 1 Tvarei zazemi pro vzdélavani, vychovu a rozvoj

4.2 Atraktivni zazemi pro mimoskolni aktivity a
vzdélavani
4. Prostiedi a atmosféra Skoly

4.3 Bezpe&ny prostor pro skolni i mimoskolni aktivity

4 4 Podileni-se zaku a rodi¢t na vytvareni prostredi
gkoly a podminek pro vzdélavani
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Popis priorit a cilu

1. Komunikace a spolupracujici prostredi ve vzdélavani

VylepSovani ¢i vybudovani komunikaénich schopnosti a spoluprace napiié¢
subjekty a zajmovymi skupinami, ¢imz se vyrazné posili sou¢asna mira

Priorita ; il ; N . . .
spoluprace a sdileni nazort i dobré praxe. Sou¢asna situace vykazuje velmi
slabé komunikaéni kanaly mezi subjekty a absenci stabilngjsi platformy pro
komunikaci

1.1 Lepsi schopnost komunikace a spoluprace
Rozvijeni schopnosti cilovych skupin, tyma uvnitf skol a fidicich instituci

Cil a popis |komunikovat a spolupracovat, posilit kolektivitu pedagogl, zvysit Eetnost

cile spoluprace na aktivitdch rozvoje vzdélavani v méritku regionu, zvysit podet
provazanych aktivit Skol, zapojeni rodiét zak( do systému vzdélavani formou
spoluprace a planovani spoleénych aktivit.

Vazba na

Moo | e SiinavazbanaPT3aDT1

oporuéena o

opateni e Stfednivazba na PT1a VT1

(ttmata) dle e Slaba vazba na PT2

Postupt

MAP

e ZalozZené trvalé nastroje/platformy pro komunikaci

Indikatory o Podet vzdélavacich a komunikadnich aktivit
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(verze 1.0 platna od 22. 9. 2016)

1. Komunikace a spolupracujici prostredi ve vzdélavani

Vylep$ovani ¢ vybudovani komunikaénich schopnosti a spoluprace napfic
subjekty a zajmovymi skupinami, ¢imz se vyrazné posili sou¢asna mira

Priorita ; s . y . . .
spoluprace a sdileni nazort i dobré praxe. Sou¢asna situace vykazuje velmi
slabé komunikaéni kanaly mezi subjekty a absenci stabilné&j$i platformy pro
komunikaci

1.2 Zajisténi dostatku prostoru a forem pro vzajemné setkavani a
sdileni dobré praxe
V/ytvoFeni systematickych a organizovanych podminek pro aktivity provazuijici

Cil a popis | aktéry ve vzdé&lavani. Organizace vymeény zkuSenosti, sdileni dobré praxe a

cile inspirace. Cilem je zlep$it otevienost vzdjemné komunikace a do déni ve
$kolach vtahnout mimo jiné i zfizovatele, pro jejich lepsi pochopeni a budovani
kompetenci, ale také rodi¢e a ostatni subjekty, jichz se vzdélavani v dané
oblasti néjakym zplsobem dotyka.

Vazba na

povinna a

doporucena . . L

opateni e Stfedni vazba na vSechna opatreni

(témata) dle

Postupl

MAP

e Podil $kol a zafizeni, podilejicich se aktivné na formach setkavani a

Indikatory spoliprdce

Podet novych aktivit spoluprace a setkavani
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1. Komunikace a spolupracujici prostredi ve vzdélavani

Vyleps$ovani &i vybudovani komunikanich schopnosti a spoluprace napiic
subjekty a zajmovymi skupinami, ¢imz se vyrazné posili sou¢asna mira

Priorita . e e p v - ; .
spoluprace a sdileni nazort i dobré praxe. Sou€asna situace vykazuje velmi
slabé komunikaéni kanaly mezi subjekty a absenci stabiln&jsi platformy pro
komunikaci

1.3 Efektivni spoluprace: zfizovatel — Skola — rodi¢e — komunita
Cilem je nastaveni systému, kdy bude aktivni komunikace $koly s okolim,

Cil a popis | aktivita 8kol v komunité a zajem rodi€l o systém vzdélavani ve svych skolach,

cile brana jako samozrfejmost. Dale také nastaveni spoluprace na projektech
Sirsiho vyznamu, vzajemna podpora vzdélavacich subjektl v regionu a
nasledna spoluprace se subjekty vyssiho stupné vzdélavaci soustavy.

Vazba na

povinna a e Silnad vazba na VT1

doporucena e Stfednivazba na PT1, 2, 3

opatreni e Slabé vazba na DT1

(témata) dle

Postupt

MAP

e Podil skol zapojenych aktivné do komunitniho déni ve svém okoli

Indikatory e Podet novych aktivit spoluprace
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Strategicky ramec MAP pro ORP Znojmo
(verze 1.0 platna od 22. 9. 2016)

1. Komunikace a spolupracujici prostfedi ve vzdélavani

Vylep$ovani ¢i vybudovani komunikaénich schopnosti a spoluprace napfic¢
subjekty a zajmovymi skupinami, ¢imz se vyrazné posili sou¢asna mira

Priorita ; e ] N K . .
spoluprace a sdileni nazorl i dobré praxe. Souéasna situace vykazuje velmi
slabé komunikaéni kanaly mezi subjekty a absenci stabilné&jsi platformy pro
komunikaci

1.4 Funkéni systém komunikace napfi¢ vzdélavaci soustavou
, _ Vy8§i dlvéra k systémovym zménam a opatienim diky zlepSeni informovanosti

Si:lea POpIS mc_ezi organy a subjekty ve vz_délévéni smére_r_n K nezainteresovanym
uzivatelim vzdélavani a verejnosti. Zaroven i pfijimani zpétné vazby a
konstruktivni kritiky fidicimi organy ze strany Skol a vefejnosti.

Vazba na

povinna a

doporucena i . L

opateni e Slaba vazba na vSechna opatieni

(témata) dle

Postupt

MAP

e Podet aktivit posilujicich mistni lidry ve vzdélavani
Indikatory o Podet setkani a nastavenych zmén v komunikaci s institucemi

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

o,
s

on

Stranka 8




Projekt: Mistni akéni plan vzdélavani
v ORP Znojmo
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Strategicky ramec MAP pro ORP Znojmo
(verze 1.0 platna od 22. 9. 2016)

2. Individualizace vzdélavani

Spoleéné vzdélavani déti s rozdilnou Urovni schopnosti je velice vyznamnou
soudasti vzdélavani a schopnost jeho Uspésné realizace je podminéna mnoha
faktory. Cilem je tedy nastavit udrzitelnou formu vzdélavani tak, aby se toto

Priorita spole¢né vzdélavani s individualnim pristupem stalo béZnou praxi nejen na
malotridnich $kolach, ale také na velkych Skolach ve méstech a vétsich obcich.
Konkrétni zaméreni se pak tyka zvy$ovani kompetenci pedagogu
s dostatec¢nou metodickou podporou a rozvoj nejriznéjsich forem a aktivit,
usnadnujici individualni vzdélavani.
2.1 NizSi pocet zaka ve tfidach

, _ Mezi stéZejni faktory ovliviiujici miru individualniho pfistupu k Zakovi patii mezi

g,'llea paple nejkritictéjsi pravé pocet zakl ve tfidach. Snizeni se zajisti zvySenim poctu
pedagogickych pracovnikl a rozsifenim vyukovych prostor. To se samozfejmé
odviji od finanénich moznosti kazdé jednotlivé Skoly, potazmo zfizovatele.

Vazba na

povinna a

doporucena

opatreni e Silna vazba na vSechna opatreni

(témata) dle

Postupu

MAP

e Pocet projekti navysujicich pocet vzdélavacich prostor
Indikatory o Pokles primérné velikosti tfid

¥ S

w3,
oY
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Strategicky ramec MAP pro ORP Znojmo
(verze 1.0 platna od 22. 9. 2016)

2. Individualizace vzdélavani

Spoleéné vzdélavani déti s rozdilnou trovni schopnosti je velice vyznamnou
soudasti vzd&lavani a schopnost jeho Uspé&sné realizace je podminéna mnoha
faktory. Cilem je tedy nastavit udrzitelnou formu vzdélavani tak, aby se toto

Priorita spoleéné vzdélavani s individudinim pfistupem stalo béZnou praxi nejen na
malotfidnich $kolach, ale také na velkych $kolach ve méstech a vétsich obcich.
Konkrétni zaméfeni se pak tyka zvy$ovani kompetenci pedagogt
s dostateénou metodickou podporou a rozvoj nejriizné&jsich forem a aktivit,
usnadnujici individualni vzdélavani.
2.2 Individualni prace se zaky

Cil a popis | Snaha o vyuZiti a nalezeni potencialu kazdého zaka a vyuZiti jeho maximalnich

cile moznosti za pomoci individudlniho pfistupu ve vzdélavani vsemi zUcéastnénymi
aktéry, tak aby kazdému Zakovi byla dana moznost zazit uspéch.

Vazba na

povinna a

doporucena

opatreni o Silna vazba na vsechna opatieni

(témata) dle

Postupt

MAP

e Podet tfid s proinkluzivnimi opatfenimi
Indikatory e Podet tfid se zapojenim rodicii a komunit do inkluzivniho vzdélévani

#
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Strategicky ramec MAP pro ORP Znojmo
(verze 1.0 platna od 22. 9. 2016)

2. Individualizace vzdélavani

Spoleéné vzdélavani déti s rozdilnou urovni schopnosti je velice vyznamnou
soucasti vzdélavani a schopnost jeho Uspésné realizace je podminéna mnoha
faktory. Cilem je tedy nastavit udrzitelnou formu vzdélavani tak, aby se toto
Priorita spole¢né vzdélavani s individualnim pfistupem stalo béznou praxi nejen na
malotfidnich 8kolach, ale také na velkych Skolach ve méstech a vétsich obcich.
Konkrétni zaméreni se pak tyka zvySovani kompetenci pedagogu

s dostatecnou metodickou podporou a rozvoj nejriznéjsich forem a aktivit,
usnadnujici individualni vzdélavani.

2.3 Doplnéni potiebnych profesi a kompetenci ve Skolstvi

Jednim ze stézejnich faktort ovliviujicich uspésnost spoleéného individualniho
vzdélavani, je otazka personalni. Cilem je vétsi pocet aktivnich, dobre

Silllea PapIs kvalifikovanych a inkluzivné zamérenych pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikl. Jejich nedostatek, popfipadé nezajem pracovat s heterogenni
skupinou déti, znemoziuje uUspésSnou realizaci spoleéného (inkluzivniho)
vzdélavani.

Vazba na

povinna a

doporucena

opatreni e Silnd vazba na vSechna opatreni

(témata) dle

Postupl

MAP ‘

Indikatory e Pocet pedagogickych a nepedagogickych pracovniku v zafizenich
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Strategicky ramec MAP pro ORP Znojmo
(verze 1.0 platnd od 22. 9. 2016)

2. Individualizace vzdélavani

Spoleéné vzdélavani déti s rozdilnou urovni schopnosti je velice vyznamnou
soucasti vzdélavani a schopnost jeho Uspésné realizace je podminéna mnoha
faktory. Cilem je tedy nastavit udrzitelnou formu vzdélavani tak, aby se toto

Priorita spole¢né vzdélavani s individualnim pfistupem stalo b&Znou praxi nejen na
malotridnich Skolach, ale také na velkych skolach ve méstech a vétSich obcich.
Konkrétni zaméreni se pak tyka zvySovani kompetenci pedagogu
s dostate¢nou metodickou podporou a rozvoj nejruznéjsich forem a aktivit,
usnadnujici individualni vzdélavani.
2.4 Pripravenost k zavadéni systémovych zmén

Cil a popis |Cilem bude zpracovani systému komunikace, ktery bude schopny predavat

cile informace o planovanych zménach / vyzvach s dostate€nym predstihem,
kvalitou a relevanci.

Vazba na

povinna a

doporucena o

opattent o Silna vazba na PT1a PT3

(témata) dle e Slabd vazba na PT2, DT1a VT1

Postupt

MAP

Indikatory e Pocet aktivit viici organum, podilejicich se na spravé Skolstvi

EVROPSKA UNIE
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TN
o

Won

Stranka 12




Projekt: Mistni akéni plan vzdélavani
v ORP Znojmo
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000385

Strategicky ramec MAP pro ORP Znojmo
(verze 1.0 platnd od 22. 9. 2016)

3. Kompetence Skoly a osobnost ucitele

Skola jako instituce, ktera diky kvalitnim pedagogtim a zapojeni rodi&u
pfipravuje nové generace pro Zivot a poskytuje odpovidajici vzdélani. Skola

Priorita jako kolektiv, klade duraz na rozvoj osobnosti ucitelt a na jejich aktivni
zapojeni v kolektivu a tymoveé spolupraci. Vedeni zaroven rozviji jejich
manazerské a komunikaéni dovednosti.

3.1 Rozvijeni kompetenci a pfijeti odpovédnosti
Cilem je dosazeni vyssi miry pfijeti odpovédnosti na v8ech stranach
) ) vzdélavaciho procesu, pomoci rozvoje manazerskych a komunikaénich

C,'l a popis kompetenci vedeni Skol, uciteltl a zapojeni rodi€t s dal§imi organizacemi. Ke

cile . . . v e i T . ; :
zlepSeni komunikace pak pfispéje konkrétné rozdéleni odpovédnosti mezi
uCitelem a rodiCem. Spokojenosti vSech stran samoziejmé& prospiva i
zkvalitnéni komunikace mezi zfizovateli a vedenim $kol.

Vazba na

povinna a

ggz?éunciena e Silnd vazba na PT1 a PT3

(témata) dle o Slabg vazba na PT2, DT1a VT1

Postupt

MAP

e Pocet aktivit zkvalitriujicich vztahy
Indikatory e Pocet zfizovatelu, vyvijejicich aktivity ke zlepSeni komunikace se

Skolou

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investi¢ni fondy
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Projekt: Mistni akéni plan vzdélavani
v ORP Znojmo
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000385

Strategicky ramec MAP pro ORP Znojmo
(verze 1.0 platna od 22. 9. 2016)

3. Kompetence Skoly a osobnost ucitele

Skola jako instituce, ktera diky kvalitnim pedagogdm a zapojeni rodicu
pfipravuje nové generace pro zivot a poskytuje odpovidajici vzdélani. Skola

Priorita jako kolektiv, klade dliraz na rozvoj osobnosti uitelt a na jejich aktivni
zapojeni v kolektivu a tymové spolupraci. Vedeni zaroven rozviji jejich
manazerské a komunikaéni dovednosti.

3.2 Zdokonalovani vzdélavani a rozvoj tymové spoluprace
Rozvoj nabidky rtznych inovativnich forem a zpusobl vzdélavani, podpora
vedeni 3kol, rozvijeni tymové spoluprace a zajisténi dostate¢ného prisunu

Cil apopis |informaci a sdilené praxe o pedagogickych metodach a postupech.

cile Implementace novych metod osvédéenych praxi jinych Skol a zafizeni, za
U&elem zpestfeni a inovace nabizeného vzdélavani. Samozfejmosti je také
vzajemna soucinnost a tymova spoluprace s ostatnimi subjekty zapojenymi do
procesu vzdélavani.

Vazba na

povinna a

doporucena

opatreni e Silné vazba na véechna opatfeni

(témata) dle

Postupt

MAP

e Pocet $kol implementujicich nové metody a postupy do vyuky
e Podet Skol, ménicich personaini a tymovou koncepci
Indikatory o Podet $kol, jejich? vedeni se aktivné tidastni personélnich $koleni a

tymovych aktivit

T

«F
%,

o1y

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Projekt: Mistni akéni plan vzdélavani \
v ORP Znojmo
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000385

Strategicky ramec MAP pro ORP Znojmo
(verze 1.0 platna od 22. 9. 2016)

3. Kompetence Skoly a osobnost uéitele

Skola jako instituce, ktera diky kvalitnim pedagoglm a zapojeni rodicl
pripravuje nové generace pro Zivot a poskytuje odpovidajici vzdélani. Skola
jako kolektiv, klade dliraz na rozvoj osobnosti ugitelll a na jejich aktivni
zapojeni v kolektivu a tymové spolupraci. Vedeni zaroveri rozviji jejich
manazerské a komunikacéni dovednosti.

Priorita

3.3 Kvalifikovani, schopni a aktivni pedagogové se schopnosti leadera

Zapojeni do komunikace zmén pii pripravé pedagogli a hlubsi propojeni
pfipravy s praxi. Posileni pozice pedagogl, zvySenim jejich osobnostnich
Cil a popis | odbornych kompetenci a ménit organizaci vyuky tak, vznikl prostor pro kvalitni
cile a stalou pfipravu pedagogl v praxi i pred nastupem do praxe. Pomoci
rozSifeni podilu pedagogll na zpétné vazbé, zajistovat lepsi motivaci
pedagogu. ZvySeni kreditu pedagogl a jejich vnimani spoleénosti, pomoci
financniho ohodnoceni, popfipadé jinou vhodnou formou plisobeni MSMT.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatreni e Silna vazba na vSechna opatfeni
(témata) dle
Postupu
MAP

e Pocet $kol s mentoringem

e Pocet aktivit meziSkolni spoluprace se zaméfenim na vzdélavani
|ndlkét0ry pedagoga

e Pocet hodin vzdélavacich aktivit, pozitivné ohodnocené zpétnou vazbou

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE S <y
Evropskeé strukturaini a investini fondy I F 4 l&
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Projekt: Mistni akéni plan vzdélavani
v ORP Znojmo
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000385

Strategicky ramec MAP pro ORP Znojmo
(verze 1.0 platna od 22. 9. 2016)

3. Kompetence Skoly a osobnost ucitele

Skola jako instituce, ktera diky kvalitnim pedagogim a zapojeni rodicd
pfipravuje nové generace pro zivot a poskytuje odpovidajici vzdélani. Skola

Prigrita jako kolektiv, klade dliraz na rozvoj osobnosti ucitelt a na jejich aktivni
zapojeni v kolektivu a tymové spolupraci. Vedeni zaroven rozviji jejich
manazerské a komunikaéni dovednosti.

3.4 Genderova vyrovnanost ve vSech formach vzdélavani

Silllea POPIS | pomoci motivace, zazemi, témat a opory ve vedeni podnécovat zvyseni ucasti
muzl v pedagogickém, podplrném a motivaénim pusobeni na Zaky.

Vazba na

povinna a

doporucena L

opatfeni e Silnd vazba na DT1

(témata) dle e Stiednivazba na PT1,2,3a VT1

Postupt

MAP

Indikatory e Pocet muzskych pedagogickych zaméstnanct na Skolach

4. Prostredi a atmosféra sSkoly
Zajisténi motivujiciho, bezpeéného a rozvijejiciho prostfedi pro vSechny

Priorita zUcGastnéné aktéry ve vzdélavani. Je tfeba tyto aspekty v regionu podporovat,
at’ uz po materialni strance pomoci cilenych investiénich zamérd, nebo po
strance formalni pomoci cilené vedené podpory prace s kolektivem.

4.1 Tvurci zazemi pro vzdélavani, vychovu a rozvoj

Cil a popis | Zajisténi dostateCného, rozvijejiciho, inspirativnino a bezpecného prostredi pro

cile vzdélavani na matefskych a zakladnich Skolach. Zaméreni na polytechniku a
vyuku odbornych pfedmétt i v mimoskolnim vzdélavani.

Vazba na

povinna a

doporucena _

opatfeni e Silna vazba na PT1, PT2, PT3aDT1

(témata) dle e Stfedni vazba na VT1

Postupl

MAP

e Pocet novych prostor pro ¢innosti zamérfené na polytechniku

Indikatory e Pocet novych venkovnich prostor pro vzdélavani

e Narist poctu hodin pro odborné pfedméty

< eI
EVROPSKA UNIE €<~
Evropskeé strukturélni a investiéni fondy | » é}}
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani m
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Projekt: Mistni akéni plan vzdélavani
v ORP Znojmo
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000385

Strategicky ramec MAP pro ORP Znojmo
(verze 1.0 platna od 22. 9. 2016)

4. Prostredi a atmosféra Skoly

Zajisténi motivujiciho, bezpeéného a rozvijejiciho prostredi pro véechny

Priorita zUuGastnéné aktéry ve vzdélavani. Je tfeba tyto aspekty v regionu podporovat,
at’ uz po materialni strance pomoci cilenych investi¢nich zamérd, nebo po
strance formalni pomoci cilené vedené podpory prace s kolektivem.

4.2 Atraktivni zazemi pro mimoskolni aktivity a vzdélavani

Cil a popis | Cilem je zajisténi kvalitniho a bezpeéného zazemi pro mimoskolni aktivity, jako

cile zakladniho predpokladu pro rozvoj riznorodosti a pestrosti nabizenych forem a
programul.

Vazba na

povinna a

doporugena L

opatfeni e Silna vazba na VT1

(ttmata) dle e Stfednivazba na PT1, 2, 3aDT1

Postupt

MAP

e Pocet novych zaméru spoluprace ve sdilenych prostorach
Indikatory e Pocet inovovanych ¢i vylepSenych prostor pro mimoskolni a zdjmové
vzdélavani
4. Prostredi a atmosféra Skoly
Zajisténi motivujiciho, bezpe€ného a rozvijejicino prostfedi pro véechny

Priorita zuCastnéné aktéry ve vzdélavani. Je tfeba tyto aspekty v regionu podporovat,
at' uz po materialni strance pomoci cilenych investiénich zamért, nebo po
strance formalni pomoci cilené vedené podpory prace s kolektivem.

4.3 Bezpecny prostor pro $kolni i mimoskolni aktivity

Cil a popis |Zajisténi bezpetného, zdravého a atraktivniho prostfedi pro 8kolni i

cile mimoskolni aktivity. Vnitfni i venkovni prostory s vazbou na pfirodu a zdravy
zivotni styl.

Vazba na

povinna a

doporucena e Silnd vazba na PT1 a PT3

opatreni o Stfednivazba na DT1

(temata)die | o gjap4 vazba na PT2 a VT1

Postupl

MAP

. e Pocet novych venkovnich uceben

Indikatory e Podet novych zahrad a hfist

EVROPSKA UNIE NES <1y
Evropské strukturaini a investiéni fondy T FE:.\
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani m
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Projekt: Mistni akéni plan vzdélavani
v ORP Znojmo
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000385

Strategicky ramec MAP pro ORP Znojmo
(verze 1.0 platnd od 22. 9. 2016)

4. Prostredi a atmosféra Skoly

Zajisténi motivujiciho, bezpe&ného a rozvijejiciho prostredi pro vSechny

Priorita zU&astnéné aktéry ve vzdélavani. Je tfeba tyto aspekty v regionu podporovat,
at’ uz po materialni strance pomoci cilenych investi¢nich zaméru, nebo po
strance formalni pomoci cilené vedené podpory prace s kolektivem.

4.4 Podileni-se zaki a rodi¢i na vytvareni prostiedi §koly a podminek
pro vzdélavani
) , Vy$§i mira spoluprace na utvareni vzdélavacich forem a programu s rodinami.

Silllea POPIS | Efektem bude i podrobnéjsi identifikace roli rodi€l a pedagogu, z pohledu
nastaveni hranice mezi vzdélavanim, jakozto kompetenci pedagoga a
vychovou, jakozto kompetenci rodi¢t. Dale téz rozvoj vazby rodi€l i zaku na
mistni kulturu a narodni povédomi.

Vazba na

povinna a

doporucena _

opatfent e Silnd vazba na VT1

(témata) dle e Stfednivazba na PT1, 2, 3aDT1

Postupt

MAP

e Pocet skol s vyznamnym zapojenim rodiéu a zaku

Indikatory e Podet novych zpiisobl spoluprace s rodici

EVROPSKA UNIE NES Pnalsesay
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy | » {}j\‘
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Projekt: Mistni akéni plan vzdélavani
v ORP Znojmo
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000385

Strategicky ramec MAP pro ORP Znojmo

(verze 1.0 platnd od 22. 9. 2016)

Vazby cilti na opatfeni

Cile MAP vs. Povinna, doporuéenad a volitelna opatfeni (témata) Postupti MAP se 3 Grovnémi
vazby (X - slaba, XX — stfedni, XXX - siln&)

Opatreni / Cile

PT1 PT2 PT3

DT1

VT1

1.1 Lepsi schopnost
komunikace a spoluprace

X

X

1.2 Zajisténi dostatku
prostoru a forem pro
vzajemné setkavani a
sdileni dobré praxe

%
X
X

X

1.3 Efektivni spoluprace:
zfizovatel — skola —
rodi¢e — komunita

1.4 Funkéni sytém
komunikace napf¥i¢
vzdélavaci soustavou

2.1 Niz8i pocet zakl ve
tfidach

2.2 Individualni prace se
zaky

2.3 Doplnéni potiebnych
profesi a kompetenci ve
Skolstvi

XXX

XXX

2.4 Pripravenost
k zavadéni systémovych
zmén

3.1 Rozvijeni kompetenci a
pfijeti odpovédnosti

x| X

x| X

3.2 Zdokonalovani
vzdélavani a rozvoj
tymové spoluprace

3.3 Kvalifikovani, schopni
a aktivni pedagogové se
schopnostmi leadera

3.4 Genderova
vyrovnanost ve vSech
formach vzdélavani

4.1 Tvuréi zazemi pro
vzdélavani, vychovu a
rozvoj

4.2 Atraktivni zazemi pro
mimoskolni aktivity a
vzdélavani

4.3 Bezpeény prostor pro
Skolni i mimoskolni
aktivity

&

4.4 Podileni-se zaku a
rodi¢d na vytvareni
prostredi Skoly a
podminek pro vzdélavani

%

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investini fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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