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4. STRATEGICKA CAST - STRATEGICKY RAMEC PRIORIT MAP DO
ROKU 2028

4.1. VIZE

Vzdélavani na Mnichovohradistsku nabizi rovné prileZitosti pro vsechny déti bez rozdilu
v bezpecném prostiredi vzajemného respektu a duvéry a s kvalitnim zazemim. Uceni a uceni
se je smysluplnd, radostna a efektivni aktivita pro vSechny zucastnéné, vybavuje déti a zaky
znalostmi a dovednostmi potfebnymi pro Zivot, posiluje zdravé sebevédomi, samostatnost
a odpovédnost. Zdkladem vychovy a vzdélavani je respekt k individualité a jinakosti zdka
i ucitele. Stabilni prostredi vzdéldvacich instituci je prostorem pro nové metody a pfistupy;
zména je pfilezitosti, nikoli hrozbou. Vzdélavani podporuje identitu a ukotvenost v misté

a v hodnotovém ramci. Vzdélavaci instituce jsou aktivni soucasti Zivota komunity.

4.2. POPIS ZAPOJENiI AKTERU

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Mnichovohradistsko predstavuje nejen koncepcni dokument,
ktery vychazi ze sdilené predstavy vsech, koho se vzdélavani na Mnichovohradistsku tyka, ale téz
proces, jehoz vysledkem dokument je. Vysledny dokument, ma-li byt v izemi skutecné realizovan, musi
byt spoluvlastnictvim mistnich aktér( ve vzdélavani. Postupovali jsme s védomim toho, Ze:

e Vzdélavani se tyka kazdého, a je tedy tfeba, aby se o MAP méli moznost dozvédét vsichni
obcané Mnichovohradistska a zapojit se do néj.

e MozZnostik zapojeni do planovani MAP museji byt dostatecné pestré, aby pfildkaly lidi rGzného
véku, zajm(, dovednosti, ze vSech casti obce s rozsifenou pulsobnosti, s riznym vztahem ke
vzdélavani (déti, zaci, rodice, ulitelé, zfizovatelé Skol a dalsich vzdélavacich instituci, pracovnici
v neformalnim vzdélavani véetné dobrovolnych apod.).

e Vlastni Gcast v procesu planovani musi byt co nejsnadné;jsi a nejlakavéjsi (privétivé prostredi
webu a Facebooku, vhodny ¢as a misto konani setkani a debat a zpUsob jejich fizeni apod.).
e PrileZitosti k zapojeni s vyjimkou jednani fidiciho vyboru a viechny vysledné dokumenty (napfr.

zdznamy zjednani pracovnich skupin) jsou dostupné vsem zajemclim a otevieny pro
pfipominkovani online.

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podporen
z OP JAK (CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161) www.map-mh.cz
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e 7Zpétnad vazba od ucastnikl je dualeZitym korektivem pro Upravy procesu s cilem vétsi
otevienosti, dislednosti, dodrZzovani pravidel apod.

e Proces zpracovani MAP je prostorem pro vzajemné poznavani, budovani davéry, kultivovany
konflikt, navazovani vztaha.

K Ucasti na zpracovani MAP jsme pfizvali zfizovatele, materské Skoly, zakladni Skoly, Gymndazium
Mnichovo Hradisté, SOU Hubdlov, ZUS, KDM, Muzeum mésta Mnichovo Hradité, knihovny, zajmové
organizace pracujici s détmi a mladezi, rodiée a dalsi ¢leny komunity.

V pribéhu zpracovani Strategického ramce MAP Mnichovohradistsko jsme pripravili a realizovali tyto
pfileZitosti pro ziskavani informaci a komunikaci:

I. PFilezitosti pro osobni setkavani a zapojeni:
e setkani s rediteli materskych, zakladnich a ostatnich skol (2x ro¢né),

e setkani scleny komisi Rady mésta Mnichova Hradisté (Komise pro vzdélavani, sport
a zdjmovou cinnost, Komise letopisecka a muzejni),

e kulaté stoly a diskuse s odbornym programem (2x rocné),
e jednani fidiciho vyboru (2x rocné),
e jedndni pracovni skupin (4x ro¢né),

e prlbéziné rozhovory s fediteli skol a Skolek z celého ORP.

Il. Prilezitosti pro online komunikaci:

e webové stranky projektu www.map-mh.cz,

e webové stranky mésta Mnichovo Hradisté http://www.mnhradiste.cz/,

e Facebook https://www.facebook.com/mapmnichovohradistsko/?fref=ts.,

e Instagram https://www.instagram.com/map4mh/

e YouTube
https://www.youtube.com/channel/UColyBrVf 44YoOLWwxk4QNQ?view as=subscriber.

lll. PFilezitosti pro ziskani informaci o projektu:
e webové stranky a socialni sité projektu MAP IV Mnichovohradistsko,
e webové stranky a socialni sité mésta Mnichovo Hradisté,
e Clanky v mnichovohradistském zpravodaji Kamelot (mésicnik).
Hlavnim tvlréim prostorem pro vznik Strategického ramce MAP Mnichovohradistsko (SWOT analyza,

formulace vize, podklady pro zaméreni priorit, ndvrhy konkrétnich opatreni) byla setkani pracovnich
skupin; vlastni zpracovani dokumentu MAP je dilem projektového tymu MAP.

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podporen
z OP JAK (CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161) www.map-mh.cz
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Zaznamy z jednani jsou k dispozici na www.map-mh.cz.

Clenové viech PS se shodli na tom, Ze vizi neni nutné aktualizovat, protoze nadale dobfe popisuje
zadouci cilovy stav vzdélavani v zemi.

Clenové véech PS se shodli na tom, Ze priority a cile Strategického ramce MAP nenfi nutné aktualizovat,
protoze nadale dobte popisuji pozadované zmény ve stavu vzdélavani v Uzemi.

Clenové PS pro rovné pfileZitosti dne 27.11.2025 navrhli, projednali a schvalili seznam aktivit $kol
a aktivit spoluprace nastavujici rovné pfrilezitosti a podminky ke vzdélavani. Pfislusné aktivity jsou
v akénim planu v dokumentu MAP oznaéeny slovem PRILEZITOST.

Clenové PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci dne
27.11.2025 navrhli, projednali a schvalili seznam aktivit Skol a aktivit spoluprace v oblasti modernich
didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci déti a zak(. Prislusné aktivity jsou
v akénim planu v dokumentu MAP oznacdeny zkratkou MDF.

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podporen
z OP JAK (CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161) www.map-mh.cz
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PREHLED PRIORIT A CiLU MAP MNICHOVOHRADISTSKO

Priorita 1 — Kvalitni vzdélavani pro Zivot

Priorita 2 — Uspé&ch pro kazdé dité

1.1 Dité se orientuje v sou¢asném svété, umi resit
Zivotni situace a je motivované k celoZivotnimu
uceni.

1.2 Ti, kdo vzdélavaji déti, jsou pro svou roli ve

vzdélavacim procesu dobte pfipraveni a maji
zajisténé vhodné podminky pro svou praci.

1.3 Cela obec je prostorem pro uceni.

2.1V ramci vzdélavaciho systému se ke kazdému ditéti
pfistupuje individudlné s ohledem na jeho vzdélavaci
potreby s diirazem na prechody mezi vzdélavacimi stupni.

2.2 Vzdélavaci systém podporuje silné stranky ditéte a jeho
sebevédomi.

2.3 Déti maji rovné Sance na Uspéch — vcetné déti ze
znevyhodnéného prostredi.

2.4 Uéastnici vzdélavaciho procesu mohou vyuzivat odborné
poradenstvi pfi feseni problém( — skolni poradenské
pracovisté, Skolska poradenska zafizeni (pedagogicko-
psychologicka poradna, specialné pedagogické centrum)

a dalsi (napt. poradny pro mezilidské vztahy, strediska
vychovné péce apod.).

Priorita 3 — Dobfe fungujici a stabilni Skola

Priorita 4 — Komunitni spoluprace pro vzdélavani

3.1 Skola je strategicky a participativné fizena.
3.2 Prostrednictvim finan¢ni a materialni podpory
jsou zajistény kvalitni vzdélavaci pfileZitosti.

3.3 Skola vytvaFi bezpeéné klima pro viechny

Ucastniky vzdélavani a podporuje wellbeing.

3.4 Utitelé maji kvalitni podminky pro vykon své
profese.

3.5 Zak ma moZnost aktivné se zapojit do Zivota gkoly
(napf. skolni noviny, skolni parlament, hlasovani).

3.6 Skola aktivné spolupracuje s rodici.

3.7 Skoly dobie komunikuji s vefejnosti.

4.1 Obec podporuje skolni i mimoskolni vzdélavaci aktivity
(finan¢né, materialné, prostorove, lidsky atd.).

4.2 Obec podporuje spolupraci vzdélavacich instituci, které
zfizuje, i vSech ostatnich aktérd vzdélavani a ceni si jich.

4.3 Vzdéldvaci instituce jsou oteviené pro aktivni komunitni
spoluprdci.

4.4V ORP Mnichovo Hradisté existuje pestra nabidka
mimoskolnich aktivit.

Popis vazeb jednotlivych priorit na existujici strategie je uveden v kap. 3.1.2. Analyza existujicich
strategickych zamér( a dokument( v Uzemi maijicich souvislost s oblasti vzdélavani a podrobné pak

v priloze ¢.1.

Mozné zdroje financovani v obecnéjsim pojeti jsou uvedeny u jednotlivych projektd v rdmci roc¢nich
akénich planl. K jednotlivym projektim nelze ptifazovat konkrétni dotacni tituly, protoZe pfi jejich
stdle se ménicim portfoliu a zméné jejich podminek je to nemozné. Tabulky investi¢nich priorit maji
presné danou strukturu, kterou je nutné zachovat. Zdroje financovani v téchto tabulkdch nejsou

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podporen
z OP JAK (CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161)

www.map-mh.cz
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uvedeny, téZz proto, ze tabulky byly primarné vytvofeny pro potreby dotacéniho programu IROP.
Primarnim finanénim zdrojem pro Skoly je z logiky véci jejich zfizovatel, coz jsou nejcastéji obce,
u nékterych Skol pak Stredocesky kraj. Vzhledem k vysokym finanénim poZadavkim vyplyvajicim
hlavné z dluhu na infrastruktute, ale neni ve financnich moZnostech obci tyto pozadavky uspokojit.
Logickou cestou je tak hledani cizich zdroji, predevSim rlaznych dotacnich tituld. V oblasti
infrastruktury je nejvyuzivané;jsi IROP. S vyrazné omezenymi prostredky disponuji Mistni akéni skupiny.
Pro oblast vzdélavani pedagogl byly nejvice vyuZivany Zadosti o podporu zjednodusenych projektd,
tzv. Sablon z OP JAK. Dalsi dotace predevsim na podporu vytvareni podminek pro rovny pfistup ke
vzdélavani nabizi Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Finanéni podporu nabizi i Stfredocesky
kraj nebo Nadaéni fond Skoda auto. Podrobnéj$i navrh financovani aktivit v pribé&hu realizace projektu
zpracuje Pracovni skupina pro financovani.

4.4, POPIS PRIORIT A CiLU

Priorita 1 Kvalitni vzdélavani pro Zivot

Cil1.1 Dité se orientuje v soucasném svété, umi fesit Zivotni situace a je motivované k celoZivotnimu

uéeni. PRILEZITOST* MDF?
e U ditéte jsou rozvijeny vsechny klicové kompetence.

e Ddraz je kladen na podporu ¢tenarské a matematické gramotnosti a kritického mysleni, IT
dovednosti (v€. vyuziti umélé inteligence), polytechnické vzdélavani a jazykovou vybavenost.

e Dité je vedeno kvytvoreni pevného hodnotového systému avédomi vlastni identity
a integrity s prostredim, ve kterém Zije, vzdélani je v tomto prostredi pevné ukotveno.

e Pro dosazeni téchto cili je pouZivana Siroka sSkala metod vcetné inovativnich (napf.
projektové vyucovani, vzdélavani v ramci skupiny heterogenni napr. vékové, socidlné apod.).

e Dité je ve vzdélavacim procesu partnerem s odpovidajici odpovédnosti.
e Rodic¢e mohou zvolit pro své dité alternativni zplsob vzdélavani.

e Dité proziva radost z poznavani (vnitfni motivace k uceni).

Indikatory | Méreni drovné gramotnosti (testovani)

Pocet zrealizovanych skolnich projekt(

L Cil obsahuje aktivity navrzené a projednané Pracovni skupinou pro rovné pfileZitosti
2 Cil obsahuje aktivity navrzené a projednané Pracovni skupinou pro podporu modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci.

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podporen
z OP JAK (CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161) www.map-mh.cz
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Priorita 1 Kvalitni vzdélavani pro Zivot
Gil1.2 Ti, kdo vzdélavaji déti, jsou pro svou roli ve vzdélavacim procesu dobie pfipraveni a maji zajisténé
vhodné podminky pro svou praci. PRILEZITOST MDF
e Sleduji trendy ve vzdélavani a celoZivotné se vzdélavaji.
e  PoutZivaji motivujici metody (alternativni a inovativni; umi dité zaujmout).
e Maji moznost sebereflexe a zpétné vazby (koucink, mentorovani, supervize).
e Jsou pozitivné motivovani a dostdvaji popisnou zpétnou vazbu.
e Jsou vytvareny podminky pro prevenci syndromu vyhoreni.
e Maji kdispozici odpovidajici materidlni zabezpeceni (prostory, pomlcky) pro kvalitni
vzdélavani.
Indikatory Pocet vzdélavacich akci zamérenych na metody vzdélavani
Pocet skol s mentorem, koucem, supervizi
Pocet nové vybavenych prostord pro vzdélavani
Priorita 1 Kvalitni vzdélavani pro Zivot
Cil1.3 Cela obec je prostorem pro uceni. MDF
e Na vzdélavani se podileji i jiné subjekty neZ jen materské, zakladni a ostatni skoly (napf. dité
se seznamuje s rdznymi profesemi).
e  Provzdélavani jsou vyuZity vefejné prostory v obci a okolni pfirodé (mistné zakotvené uceni).
e Je vytvareno prostifedi pro neorganizované traveni volného ¢asu déti a mladeze.
Indikatory Pocet aktivit/programu podporujicich vazbu k mistu
Pocet vzdélavacich akci uskute€nénych mimo Skolu
Priorita 2 Uspéch pro kazdé dité
Cil2.1 V ramci vzdélavaciho systému se ke kazdému ditéti pfistupuje individualné s ohledem na jeho

vzdélavaci potreby s diirazem na prechody mezi vzdélavacimi stupni. PRILEZITOST MDF

e Déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti nadané a mimoradné nadané maji
vytvorené podminky pro své vzdélavani (déti jakkoliv znevyhodnéné: poruchy uceni, fyzické
postiZeni, déti s odliSnym materskym jazykem ad.).

e  Ucitel pracuje s adekvatnim poctem déti.

e Ucitel vyuziva persondlni podporu kvalifikovanych odbornik(i (napf. asistent pedagoga,
specialni pedagog) a tvofi s nimi fungujici tym.

e Krealizaci inkluzivniho vzdélavani pomaha uciteli zvySovani odbornosti a sdileni zkusenosti
a priklad(l dobré praxe s dalSimi pedagogy v ramci regionu i mimo néj.

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podporen
z OP JAK (CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161) www.map-mh.cz
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MS a ZS spolupracuji pti plynulych ptechodech mezi jednotlivymi vzdélavacimi stupni (MS/ZS,
prvni/druhy stuper Z5, Z5/SS): vzajemna komunikace o océekavénich, pedagogicka
diagnostika, zapis do prvni tfidy, portfolia, vzajemné navstévy, ukdzkové adaptacéni aktivity,
spole¢né akce MS a Z8 pro rodice, déti, pedagogy aj.

Skoly pro plynuly a pfirozeny ptechod mezi jednotlivymi vzdélavacimi stupni vyuZivaji moderni
pedagogické postupy, posiluji sebedlvéru déti a Zakd i jejich pozitivni vztah ke vzdélani,
individualizuji pfistup k ditéti, aktivné spolupracuji s rodici, zajistuji odpovidajici vzdélavani
pedagogickych pracovnikli v tématech souvisejicich s pfechody mezi vzdélavacimi stupni
(formativni pfristup, kriteridlni hodnoceni, sebehodnoceni, realizuji aktivity usnadnujici
pfechod mezi vzdélavacimi stupni.

Indikatory Pocet déti se SVP integrovanych do hlavniho vzdélavaciho proudu
Primérny pocet déti na pedagogického pracovnika
Pocet absolvovanych vzdélavacich akci na téma inkluze a na téma prechody mezi vzdéldvacimi stupni
Pocet akci zamérenych na spolupraci skol pfi pfechodech déti mezi vzdélavacimi stupni
Priorita 2 Uspéch pro kazdé dité
Cil 2.2 Vzdélavaci systém podporuje silné stranky ditéte a jeho sebevédomi. PRILEZITOST MDF
e U ditéte dochazi k rozvijeni vSech druh( inteligence (nejen verbalni a logické).
e Kariérni poradenstvi pomaha k nasmérovani ditéte sohledem na jeho individualni
predpoklady.
e Soucasti vzdélavani je irozvijeni praktickych dovednosti (napf. manualni zrucnost) a T
dovednosti
Indikatory Pocet skol s proskolenym kariérnim poradcem
Pocet projekth/aktivit sméfujicich k praktickému vzdélavani
Priorita 2 Uspéch pro kazdé dité
cil 2.3 Déti maji rovné $ance na tspéch — véetné déti ze znevyhodnéného prostredi. PRILEZITOST MDF

Skola aktivné vyhledava déti potencialné ohroZené gkolnim netspéchem.

Skola pomaha détem, které jsou ohrozeny gkolnim neulspéchem (individudlni prace
s zakem/ditétem i béhem Skolni vyuky).

Zaci maji moZnost vyuzivat bezpeéného prostoru pro samostatnou pfipravu na vyucovani
(napf. odpoledne po vyucovani).

Ucitelé nabizeji pravidelné individualni konzultace.

Vzdélavaci systém se aktivné zaméruje na déti z vyloucenych lokalit i na dalsi déti ohrozené
rizikovym chovanim.

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podporen
z OP JAK (CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161) www.map-mh.cz
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Indikatory Pocet podporenych déti ze znevyhodnéného prostredi
Pocet aktivit pro déti ze znevyhodnéného prostredi
Priorita 2 Uspéch pro kazdé dité
Cil 2.4 Ucastnici vzdélavaciho procesu mohou vyuzivat odborné poradenstvi pfi feseni probléma — skolni
poradenské pracovisté, Skolska poradenska zafizeni (pedagogicko-psychologicka poradna, specialné
pedagogické centrum) a dalsi (napf. poradny pro mezilidské vztahy, stfediska vychovné péce apod.).
PRILEZITOST
e Na Skolach funguje skolni psycholog a specialni pedagog, jsou soucasti tymu.
e Skolska poradenska zatizeni tvofi sehrany, zku$eny, erudovany a spolupracujici tym osob.
e Kariérové poradenstvi zajistuje osoba s odpovidajicim vzdélanim a zkusenostmi.
Indikatory Pocet déti pripadajicich na jednoho psychologa / specidlniho pedagoga / vychovného poradce apod.
Priorita 3 Dobre fungujici a stabilni skola
Cil3.1 Skola je strategicky a participativné fizena.
e Skola ma jasné definovanou vizi (profilace koly, filosofie pfistupu k Zakovi: vykon x rozvoj
osobnosti, spokojenost zaka).
e  Prostrednictvim Skolské rady se na fizeni Skoly adekvatné podileji i rodice a zfizovatel.
e Dochazi k efektivnimu vyuZiti potencialu uditell, nepedagogickych zaméstnancd, vybaveni i
prostor skoly.
e Vytvali se prostor pro vzdjemnou komunikaci a spolupraci v ramci pedagogického sboru
(celoskolni projekty, spolecné planovani, nastaveni mechanismu zpétné vazby atd.).
Indikatory Pocet skol se strategickym dokumentem
Pocet aktivit podporujicich vzajemnou komunikaci pedagogického sboru
Mira spokojenosti s Fizenim Skoly (zjistovano pohovory, anketou)
Priorita 3 Dobre fungujici a stabilni skola
Cil 3.2 Prostfednictvim financéni a materidlni podpory jsou zajistény kvalitni vzdélavaci pfilezitosti.

PRILEZITOST MDF

e Skola aktivné vyhledava déti potencialné ohrozené $kolnim netspéchem.

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podporen
z OP JAK (CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161) www.map-mh.cz
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e  Zfizovatel zajistuje kvalitni a moderni materialni podminky pro dobré fungovani a rozvoj skoly
véetné malotfidnich Skol v ORP.

e Skola vyuziva podle svych moznosti externi zdroje (dotace, sponzorské dary atd.).

Indikatory | VySe prostfedku ziskanych z externich zdroja
Priorita 3 Dobre fungujici a stabilni skola
Cil 3.3 Skola vytvaii bezpecné klima pro viechny tastniky vzdélavani a podporuje wellbeing. VIDF

e Skola je mistem, v ném je moZné uplatfiovat sva préva a zajmy, aniz by u kohokoli dochazelo
k potlaceni lidské dlstojnosti, k fyzickym ¢i emocnim zranénim.

e  Prioritou skoly je podporujici pfistup vyucujicich i dalSich pracovnikd skoly.

e  Vsichni maji moznost svobodného vyjadieni ndzoru bez rizika ndsledného postihu.

e Ve skole je funkéni systém primarni prevence rizikového chovani (agrese, zaskolactvi,
extrémné rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé, rasismus a xenofobie, negativni
pusobeni sekt, sexualni rizikové chovani, zavislostni chovani, CAN — syndrom tyraného,
zneuZivaného a zanedbavaného ditéte, poruchy pfijmu potravy), vjehoZz ramci $kola
spolupracuje s odborniky (méstskou policii, Policii CR, neziskovymi organizacemi atd.).

e Skola realizuje adaptaéni kurz pro 6. roéniky &i dle potieby stmelovaci vyjezdy jednotlivych
trid. Dlraz je kladen na zazZitkovou pedagogiku, pobyt mimo bézné prostredi skoly, provazejici
pfistup a nesoutézni pojeti.

e Tridnické hodiny jsou pevné ukotvenou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu.

e V pripadé vyskytu rizikového chovani dochazi k jeho efektivnimu reseni.

e Skolni prostory jsou U&inné zabezpedeny.

Indikatory | Pocet Skol se zabezpecenymi Skolnimi prostorami
Pocet osvétovych aktivit cilenych na bezpecnost a prevenci
Mira spokojenosti Zaku s klimatem na Skole
Priorita 3 Dobre fungujici a stabilni skola
Cil3.4 Utitelé maiji kvalitni podminky pro vykon své profese. PRILEZITOST MDF

e Je vytvoreny prostor pro konstruktivni zpétnou vazbu (napf. ze strany vedeni $koly, Ceské
Skolni inspekce, kolegl, Zaka a rodica).

e  Maji moZnost se vzdéldvat (organizacni podpora ze strany skoly).

e Je provadéno systematické hodnoceni pedagogl a jsou zpracovany plany jejich profesniho
rozvoje

e  Existuje prostor pro sdileni zkuSenosti (metodickych, se vzdélavacimi aktivitami atd.).
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e Maji kdispozici odpovidajici materidlni zabezpeceni (prostory, pomdicky) pro kvalitni

vzdélavani.
Indikatory Pocet absolvovanych vzdélavacich akci pro ucitele
Existence ndstroje pro sdileni zkuSenosti
Priorita 3 Dobre fungujici a stabilni skola
Cil 3.5 Zak ma moznost aktivné se zapojit do Zivota $koly (nap¥. $kolni noviny, $kolni parlament, hlasovani).
MDF
Indikatory | Existence nastroje pro aktivni zapojovani Zak( do Zivota Skoly (napt. Skolni parlament)
Pocet podnétl ze strany Zaku
Priorita 3 Dobfe fungujici a stabilni Skola
Cil 3.6 Skola aktivné spolupracuje s rodic¢i. MDF
e Skola se zajima o ocekavani rodicli a respektuje je jako své partnery.
o Efektivné se komunikuje s rodici (existuji konkrétni zplGsoby komunikace s rodici a jejich
vyhodnocovani, napt. prostor pro pozitivni zpétnou vazbu).
e Rodice se zapojuji do Zivota Skoly (napf. spolek rodicd, rliznorodd podpora skoly ze strany
rodica).
Indikatory Pocet pouZivanych nastrojl pro setkani s rodici
Pocet rodi¢ovskych aktivit podporujicich Skolu
Priorita 3 Dobfre fungujici a stabilni skola
Cil 3.7 Skoly dob¥e komunikuiji s vefejnosti.
e  Existuji funkéni webové stranky, probiha aktivni prezentace v médiich, jsou poradany akce pro
verejnost, Skolni akce maji komunitni rozmeér.
Indikatory Pocet skol s funkénimi webovymi strankami
Pocet ¢lankl v mistnich novinach
Priorita 4 Komunitni spoluprace pro vzdélavani
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Cila.1 Obec podporuje Skolni i mimoskolni vzdélavaci aktivity (financné, materialné, prostorové, lidsky
atd.). MDF

Indikatory Pocet podporenych aktivit, projektl

Priorita 4 Komunitni spoluprace pro vzdélavani

Cil4.2 Obec podporuje spolupraci vzdélavacich instituci, které zfizuje, i vSech ostatnich aktérid vzdélavani
a ceni si jich. MDF

e e zfizena pozice koordinatora pro vzdélavani v ORP Mnichovo Hradisté.

e  Obec poskytuje administrativni podporu (napf. pfi pfipravé dotaci).

e Komise pro vychovu a vzdélavani je respektovanym partnerem pro diskuse spadajici do jeji
gesce. Tvofi ji lidé aktivné se zabyvajici vzdélavanim a vychovou, je erudované a efektivné
vedena, je podporovana vedenim mésta.

e  Vsichni aktéri ve vzdélavani dostavaji prilezitost pro zverejnéni nabidky vzdélavacich aktivit.

e Je podporovano sdileni dobré praxe ve vzdélavani.

e  Obec si vazi vzdélavacich instituci a jednotlivych vzdélavateld a oceriuje je.

Indikatory | Existence koordinatora pro vzdélavani
Pocet interakci (podpofenych navrhd a poZadavkl) Komise pro vychovu a vzdéldvani pro Radu mésta
Mnichovo Hradisté
Pocet realizovanych aktivit sdileni dobré praxe
Existence nastroje pro ocenéni vzdélavatell
Priorita 4 Komunitni spoluprace pro vzdélavani
Cila.3 Vzdélavaci instituce jsou oteviené pro aktivni komunitni spolupraci. MIDF

e Podporuji utvareni identity ve vztahu k mistu.

e  Poskytuji dle svych moZnosti prostory verejnosti.

e  Maji prehled o nabidce vzdélavacich programi dalsich instituci a informuji o svych vlastnich
programech.

e Vidi pfinos ve spolupraci s dalSimi aktéry a aktivné s nimi spolupracuiji.

e  Pfi prevenci, podchyceni afeseni problémovych jevl spolupracuji vzdélavaci instituce se
systémem socialnich sluzeb (napt. OSPOD).

Indikatory Pocet aktivit/programd podporujicich vazbu k mistu

Pocet vzdélavacich akci uskuteénénych mimo skolu
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Pocet ptipadl fesenych ve spolupraci skoly a OSPOD

Priorita 4 Komunitni spoluprace pro vzdélavani
Cila.a V ORP Mnichovo Hradité existuje pestra nabidka mimogkolnich aktivit. PRILEZITOST MDF

e Je zajiSténa finanéni dostupnost mimoskolnich aktivit
e  Aktéfi volnocasovych aktivit spolupracuji s rodici.
e V oblasti mimoskolnich aktivit existuje dostatecny pocet lektora.

e e zajisténa koordinace mimoskolnich aktivit.

Indikatory Pocet aktéri mimoskolniho vzdélavani v izemi

Mira spokojenosti s nabidkou mimoskolnich aktivit

Investi¢ni zaméry jsou vzdy pfifazeny k Cili 3.2 MAP Prostfednictvim financni a materidlni podpory jsou
zajistény kvalitni vzdélavaci pfileZitosti. Podle povahy kazdého zaméru se vétsina zamérQ vaze i na dalsi
cile MAP, jimiZ jsou:

Cil 1.1 Dité se orientuje v souCasném svété, umi resit zivotni situace a je motivované k celozivotnimu
uceni.

Cil 1.2 Ti, kdo vzdélavaji déti, jsou pro svou roli ve vzdélavacim procesu dobfe pfipraveni a maji
zajisténé vhodné podminky pro svou praci.

Cil 2.1V rdmci vzdélavaciho systému se ke kazdému ditéti pfistupuje individualné s ohledem na jeho
vzdélavaci potfeby s diirazem na prechody mezi vzdélavacimi stupni.

Cil 3.4 Ucitelé maji kvalitni podminky pro vykon své profese.
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4.5. VAZBA CiLU NA TEMATA MAP

Cile MAP vs. Klicova, prlifezova, volitelna a dalsi volitelna témata Postupl MAP se 3 Urovnémi vazby (x — slabd, xx— stfedni, xxx — silnd)

RSTVC

13

Opatfeni MAP / Cile MAP

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

3

2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

4.1

4.2

4.3

4.4

Klicové téma 1
Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

XXX

XX

XX

XX

XX

XX

Klicové téma 2
Rozvoj potencialu kaZzdého Zdka, zejména Zaku se socialnim a
jinym znevyhodnénim

XX

XX

XXX

XX

XXX

XX

XX

XX

Klicové téma 3
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve
vzdélavani a podpory managementu tfidnich kolektiva

XXX

XX

XX

XXX

XXX

Priifezové téma 1
Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani

XXX

XX

XX

XX

Priifezové téma 2
Podpora ucitell, fediteld a dalSich pracovnikl ve vzdélavani

XXX

XX

XXX

XX

XXX

Priifezové téma 3
DigitaIni kompetence k celoZivotnimu uceni

XXX

XX

XX

XX

XX

Prifezové téma 4
SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

XX

XX

XXX

XX

XXX

XX

XX

XX

XX

Pratezové téma 5
Spoluprace MS —75/28 - S5

XX

XX

XX

XX

Volitelné téma 1
Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaku

XX

XX

XXX

Volitelné téma 2

Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani
(podpora zajmu, motivace a dovednosti v oblasti védy, technologii,
inZenyringu a matematiky ,STEM*, coz zahrnuje

i EVVO)

XXX

XX

XX

XX

XX

XX

Volitelné téma 3

Vychova k udrzitelnému rozvoji - zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich
a obcanskych kompetenci déti a Zaka, rozvoj kulturniho povédomi
a vyjadreni déti a zZakua

XXX

XX

XX

XX

XX

XX
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Volitelné téma 4 XXX XX XX XX XX X
Medialni gramotnost
Volitelné téma 5 XXX XX XX X XX XX X
Rozvoj kompetenci déti a Zak( pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
Volitelné téma 6 XXX X XX XX XX X X XX XX
Rozvoj ¢eského jazyka u déti a zakl s jeho nedostate¢nou znalosti
Volitelné téma 7 X X XX X XX XX XX
Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracéni souZiti
Volitelné téma 8 XX XX XXX XX
Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakl a pedagogt)
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4.6. INVESTICNI PRIORITY

Investicni priority — seznam projektovych zamérQ pro investi¢ni intervence v IROP a pro integrované
nastroje ITl, IPRU aCLLD zpracovany pro ORP, Uzemi MAP Mnichovohradi$tsko je uveden
v samostatném dokumentu.

Schvéleno v Mnichové Hradisti dne 1. 12.2025 Ridicim vyborem MAP IV Mnichovohradistsko.
A4 Digitdlneé podepsal Ing.
Ing' Jlrl Jiti Plihal
s Datum: 2025.12.09
Pllhal 10:33:15 +01'00
Ing. JiFi Plihal

PFedseda Ridiciho vyboru
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