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Pfiloha-seznam investi€nich priorit M3, Z§ a investic do infrastruktury pro zdjmové, neformalni
vzdélavani a celoZivotni ufeni 2021-2027 (véetné popisu zmén).

Nastaveni priorit a cil( jednotlivych oblastl projektu bylo projednano v rdmci Dohody o prioritdch
na spoletném setkani viech pracovnich skupin dne 20.3.2025, 5.5.2025 a nésledné s Ridicim vyborem
schvéleno dne 7.8.2025. Vysledkem této diskuze byla Gprava Dohody o prioritach, kterd byla nésledng
zapracovana do dokumentu Strategicky ramec (déle jen SR).

Soucasné dollo k Upravé pfllohy Strategického ramce, konkrétnd seznamu investiénich priorit
zahrnujicfch matefské Skoly (MS), zakladni ¥koly (Z5) a investice do infrastruktury pro zdjmové
a neformaini vzd@lavani, stejné jako pro celofivotni uéeni v obdabl 2021-2027.

e jsou vyznaéeny zmény textové Easti strategického ramce oproti verzi k 26.8.2025.
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Kvalitni vzdélavani na Humpolecku, kde wellbeing a spoluprace jsou zakladem
celoZivotniho rozvoje kazdého Elovéka.

Vize mistniho ak<niho wovan e Humpolecku spodiva ve vytvofeni inspirativniho a bezpeéného
prostfedi pro vzdélavani, ktere odpovida aktualnim i budoucim potfebam spolefnosti, respektuje
jedineénost nadeho regionu a podporuje pocit domova a soundleZitosti. Nasim cilem je nejen driet
krok s globéinimi a spoletenskymi zménami, ale také aktivné pfispivat k jejich utvareni, a to v souladu
s nejnoveéisimi poznatky védy, rozvojem obéanské spoleénosti a principy socidlniho zatienovani.

Chceme, aby se Humpolecko stalo mistem, kde se vzdélavani stava celoZivotni cestou, kterd zacind
vroding, pokrauje v matefskych, zakladnich i stfednich 3kolach a vychazi ze vzdjemné spoluprace
viech aktérd. Kli€ovym prvkem této cesty je wellbeing-pohoda, dusevni zdravi a spokojenost déti, 23k,
pedagogl i celych komunit. Uvédomujeme si, 7e pouze v prostfedi, kde se kaidy citi bezpeéné,
respektované a motivovang, lze skuteéné rozvijet osobni potencial a celoZivotni chut k uceni.

Véfime, Fe kvalitni vzdélavani je moZné jen ve spolupraci viech zapojenych-3kol, zfizovatell, rodicd,
déti i §irsi vefejnosti. Chceme propojovat pozitivni zkuienosti z nageho regionu i jinych mist, inspirovat
se inovativnimi pfistupy a vytvafet podminky pro zdravy rist kazdého €lena nadi komunity. Soucasti
nasi vize je podpora wellbeingu ve skoldch i v rodindch-zaméfeni na vytvafeni pfatelské atmosféry,
rozvoj socidlnich dovednosti, prevenci stresu a podporu dusevniho zdravi.

FRTRERT IR, o

Sl pldnovdal na Humpoleche mé byt dalezitym privodcem, ktery pomze Skoldm efektivnéji
planovat a reahzovat své aktivity, orientovat se v moZnostech ¢erpani finanénich prosttedkd a posilovat
partnerstvi a spolupraci. Nasim spoleénym cilem je vytvoiit vzdélavaci systém, ve kterém je radost ucit
se | vyudovat, kde je wellbeing stejné dlleZity jako akademickeé znalosti a kde kaidy najde své misto
k rozvoji i spokojenosti.

Skola nenf jen budova, ale #ivy organismus, kde viechny jeji ¢8sti vzajemné spolupracuji a ovliviuji se.
Pro jeji rozvoj je klitova podpora a péde, zejména v oblasti vztahl mezi zfizovatelem, Skolou, Zaky
a rodiéi. Z¥izovatel by nemél vnimat Skolu jen z finanéniho hlediska, ale mél by podporovat komunikaci,
divéru a bezpeéné prostiedi. DileZité je vytvaret pFiznivé klima, které podpoff wellbeing déti, jejich
chut ufit se, objevovat nové véci a vyuiivat moderni metody. Spoletnd vize a cile viech
zainteresovanych jsou nezbyiné, jinak inovace nebudou plngé vyuZity a jejich udriitelnost bude
minimalini.

Nade zkuSenosti 2z projekti MAP v regionu Humpolecka ukazuji, Ze zakladem jakekoliv inovace je
spolupréce a otevienost ke zménam. Usilujeme o realistické cile, které odpovidaji aktualnim potfebam
gkol. Snazime se zlepdit kvalitu vzdélavani tim, Ze motivujeme pedagogy k seberozvoji, aplikaci novych
postupl a sdileni osvéd¢enych metod. Klitové je predeviim pfipravit déti na budoucnost tim, Ze v nich
budeme rozvijet vnitfni motivaci a touhu ucit se.
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V lednu 2024 projekt MAP na Humpolecku IV navazal na pfedchozi MAP Iil pro Humpolecko a MAP 1|
pro Humpolecko, kde realizdtorem projektu byla také Mistni akéni skupina Spoletnost pro rozvoj
Humpolecka, z. s. Prvni projekt MAP | pro Humpolecko realizovalo Mésto Humpolec. Projekt MAP
na Humpolecku 1V trval do 31. 12. 2025. Do projektu byl zapojen Siroky ckruh fundovanych zdstupci,
ktefi méli k problematice vzdélavan( co Fici.

Realizaéni tym MAP IV byl ustanoven v mésici lednu 2024, Tvofil ho administrativn a odborny tym.
Administrativni tym byl sloZen z projektového manafera, finangniho manazera projektu
a administrativniho pracovnika. Odborny tym se sestdval z pozice koordindtora implementagnich
aktivit, koordinatora pracovnich skupin, evaluatora, odborného konzultanta pro Skolstvi a vzdélavani,
lektor( vzdélavani, odbornych expertnich pracovnik( a élend pracovnich skupin.

Obecné se na zpracovani mistnich akénich pland vzdélavani, jejichz soutasti jsou i SR MAP, ma podilet
Siroka skupina aktér( vzdéldvani v izemi jako jsou zastupci zfizovatel( 3kol, Feditelé 3kol, zastupci
pedagogll, zdstupci MAS, zastupci rodicl, zastupci vzdélavacich instituci, zastupci krajskych slofek
a dalsi. Proto jsme jiz pfedem, jesté pfed podanim Zadosti o dotaci, oslovili viechny zdstupce kol
s informaci o mistnim akénim planu rozvoje vzdéldvani a s nabidkou pokracovani v aktivni spolupraci
na jeho zpracovani. Soucasné jsme je sezndmili s potfebnymi poZadavky na zapojeni se do projektu.
Po cilenych rozhovorech a konzultacich doglo k &dsteéné obméné ¢lenl Ridictho vyboru projektu.
Vétdina ¢lend v préaci na projektu MAP pokratovala. Na ustavujicim jednani 4. 6. 2024, kam byli pozvéni
nominovani &lenové, byl Ridici vybor MAP na Humpolecku IV zfizen. Byly schvéleny tyto dokumenty:
Jednaci Fad Ridictho vyboru a Statut Ridictho vyboru, které jsou potiebné pro jeho préci a funkZnost,
déle pak Organizadni struktura a Komunikagni plan. Koneéné sloZeni Ridicitho vyboru MAP
na Humpolecku IV pak odrdii potfebné Siroké spektrum aktér( zapojenych do procesu vzd&lavani
v ORP Humpolec.

Ridici vybor tvofil 14 &lend. Jeho éleny konkrétné byli:

zastupce realizatniho tymu MAP,

zastupce zfizovatell Skol,

2 zastupci vedeni Skol,

zastupce za uditele,

zastupce ze skolnich druzin,

zdstupce ze zakladni umélecké Skoly,
zéstupce ze stfediska volného ¢asu,

zastupce organizace neformalniho vzdélavani,
zastupce IDZ,

zastupce rodicd,

zastupce obci, které nezfizuji $kolu, ale déti navitévuji skoly v dzemi,
zastupce ORP,

zastupce MAS.
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skoly do projektu zapojené. Pravé s jejich zastupci probihala intenzivni komunikace, byly sbirdny
podnéty, poZadavky, rozvojové zaméry potfebné pro analytickou ¢ast a také investiéni priority nutné
pro zvefejnéni ve Strategickém rdmci MAP na Humpolecku 1V.

waws

Preferujeme, co nejbezprostfednéjsi komunikaci.

Do projektu MAP na Humpolecku 1V byly zapojeny viechny Skoly ze spddového zemi, jednalo se vsak
o takovy pocet skol, ktery bylo moZné oslovovat individudlné pomeoci pfimé komunikace. Lokalizace
kol v regionu byla rovnéz dopravné pfizniva, proto s ohledem na to, Ze vétsina skol v projektu byla
bud malot¥idni ZS nebo mensi zakladni & matefska §kola, rozhodl se realizaéni tym komunikovat se
zéstupci t&chto kol radé&ji individudiné telefonicky, e-mailem nebo nejlépe v ramci osobni navitévy.
Domnivali jsme se, 7e tato forma komunikace pfispéje ktomu, abychom vramci své Cinnosti
nezvy$ovali jiZ tak velkou administrativni a profesni zatéZ zastupcl vedeni $kol zapojenych do projektu,
protoZe Feditel nebo Feditelka skoly pOsobi na Skole zdroven i jako pedagog. Telefonickou nebo e-
mailovou komunikaci se zastupci $kol zabezpeéoval realizagni tym.

P¥i individudinim asobnim styku s vedenim gkol bylo pozitivnim faktorem to, Ze skoly nejsou od sebe
pili§ vzdaleny a bylo tedy moiné tuto aktivitu pomérné efektivné realizovat. V poddtednich fazich
projektu se individualni jedndni se zdstupci kol jevila jako efektivnéjsi nez hromadna setkdvani. Fakt,
je se z&stupci realizaniho tymu setkavali se zdstupci $kol v jejich domovském prostiedi, podporovalo
jejich v&t3i otevienost, vstiicnost a spolupréci.

Pro uzavieni Dohody o prioritich MAP na Humpolecku IV bylo U€innym néstrojem také pofadani
kulatyeh stoldl na Grovni zastupcd skol, napfiklad formou pravidelnych setkani fediteld, kterda se konala
dvakrat roéné.

V individudinim piistupu k pfedstavitelim skol zapojenych do projektu realizalni tym po zkuSenostech
z prvnich MAP projekt nadale pokracoval a uplatrfioval tento pfistup nejen v oblasti shéru dat, ale i
v oblastech vzdélavani ke zvySeni kompetenci feditele $koly, budovani znalostnich kapacit a dle
potieby i v dalich,

V projektu MAP na Humpolecku IV byly realizaénim tymem navrieny a na zdkladé konsenzu Ridiciho
vyboru zfizeny pracovni skupiny pro tyto oblasti:

e Pracovni skupina pro financovani
e Pracovni skupina pro nové formy vzdélavani
e Pracovni skupiny pro rovné ptilezitosti

Pozndmka: Dokumenty MAP na Humpolecku IV a informace k projektu, véetné podkladovych
materiald a vwystupl byly pribéZné zverejfiovany na webovych strankdch https://humpolecko.cz/ a
na FB profilu projektu.
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Strategicky rdmec MAP na Humpolecku IV do roku 2028 definoval priority a cile, zamé&foval se na
planovanf aktivit a hlavni sméry rozvoje v daném Gzemi. Na zakiadé diskusi v pracovnich skupinach, s
vefejnosti a realizaénim tymem vznikla Dohoda o prioritdch, kterd byla ndsledné schvalena Ridicim
vyborem projektu. Pfi prioritizaci se pracovni skupiny shodly, e viechny priority maji stejnou
ddleZitost. Ke stejnému zavéru dospél i Ridici vybor pfi schvalovéni Dohody o prioritach.

Prioritni oblast 1: 2ZvySovani kvality vzdélavani
Strategicky cil 1.1: Rozvoj (preJgramotnosti pedagogickych pracovniki i 76k
Strategicky cil 1.2: Rozvoj kli¢ovych kompetenci pedagogickych pracovnikii i Zakii

Strategicky cif 1.3: Podpora podnikavosti, kreativity o iniciativy dét a Zdki

Prioritni oblast 2; Rozvoj inkluzivniho vzdélavani a wellbeing Zdkii

Strategicky cil 2.1: Rozvoj inkluzivniho vzdélavaéni a podpora déti a 2aki ohroZenych
skolnim netspéchem

Strategicky cil 2.2: Podpara kiimatu ve $kole

Prioritni oblast 3: Dostupné, kvalitni a oteviené vzdéldvani ve skoléch a skolskych zafizenich
Strategicky cil 3.1: Rozvoj infrastruktury skol a skolskych zafizeni
Strategicky cil 3.2; Budovdni kapacit pro vyuku odbornych pfedmétii
Strategicky cil 3.3: Dostateéna kapacita $kol o skolskych zafizeni
Strategicky cil 3.4: VyuZiti potencidlu rodi¢a, zfizovatelii a ostatnich partnerii
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Pfi tvorbé MAP na Humpolecku IV byly stanoveny na zakladé analytickych detfeni tyto 3 hlavni
priority:

Priorita 1: ZvySovani kvality vzdélavani

Klitové gramotnosti a kompetence umoini Zakdm lépe se orientovat v modernim svété. V dnedni
digitalni dobé, kdy déti éasto inklinuji k technologiim, je dliezité posilit jejich zajem o knihy a literaturuy,
stejné jako o zdkladni pocetni a matematické dovednosti. Modernizace didaktickych pomcek a metod
mozZe udinit cteni atraktivnéjsi a podpofit kritické mysleni. RovnéZ je nezbytné rozvijet finanéni
gramotnost, kterd zdkim pomlZe pochopit hodnotu penéz a efektivné spravovat své finance v
kazdodennim Zivoté. Matematicka gramotnost by méla spojovat teorii s praxi, aby Zaci vidéli jeji vyuZiti
v redlném svété a |épe porozuméli souvislostem mezi riznymi jevy.

Zasadni roli hraje také vzdélavani pedagogl, které umoini efektivné pfedévat znalosti a dovednosti
zakl a dale vytvofit inspirativni a podp(irné vzdélavaci prostiedi.

Aktivni pouZivani ciztho jazyka by méio byt bé&Znou soucasti Zivota Zakl. Vyuka by méla zahrnovat
pfirozené formy uéeni, jako jsou hry a konverzace s rodilymi mluvéimi, coZ pomiZe Z2akim osvojit si
jazyk bez zbyteéného memorovani. V oblasti polytechnického vzdélavani je klicove zapojeni
kvalifikovanych odbornfk( a vyuiiti dostupného technického a materidiniho vybaveni, jako jsou dilny a
uéebny. Externi poskytovateie mohou studentdm pfedat své ,know-how” a podpofit je v rozditfovani
dovednosti a védomosti,

Podpora podnikavosti, kreativity a iniciativy zak( zahrnuje spolupraci s mistnimi firmami a femeslniky.
Exkurze, spoluprace s odborniky z praxe a projektové dny poskytuji Zakim praktické zkusenosti a
inspiraci pro budouci kariéru. Fiexibilita vzdélavaciho systému je nezbytna pro pfizpusobeni se ménicim
potiebam spoletnosti a trhu prace.

Vzdétavaci programy a popularizace rlznych oblasti pomahaji Zakm myslet kriticky a aplikovat své
znalosti v redlném Zivoté. Podpora spoluprace mezi $kolami a sdileni dobré praxe umoZiuje zachovani
podminek, které respektuji demografické a jiné charakteristiky Zakl. Pedagogové mohou diky témto
iniciativam ziskat praktické dovednosti a informace, které by samostatné kurzy nemusely poskytnout.
Celkovym cilem je posileni kompetenci, které pfipravi zdky na Gspé$nou budoucnost.

Priorita 2: Rozvoj inkluzivniho vzdélavani a wellbeing 2akh

Inkluzivni vzdélavani podporuje rovay pfistup ke vzdélani pro vsechny Zdky. Podpora vzdélavani
pedagogl v oblasti inkluze je kli€ovd, protoie jim umoiZfiuje ziskat praktické dovednosti a védomosti
potfebné k efektivni praci s heterogennimi skupinami Zak{. Cilem je pfedchdzet skolnimu netspéchu
a v&as zahdjit intervenci tam, kde je to tfeba. Skolni asistenti a psychologové pFedstavuji vyznamnou
ptileZitost k podpofe inkluzivniho prostifedi a spolupréci s pedagogicko-psychologickymi poradnami.

inkluzivni vzdéldvani nelze realizovat izolované, je dilezité sdilet zkuSenosti mezi viemi subjekty, ktere
se podileji na vychové a vzdélavani déti, To zahrnuje nejen pedagogy, ale i rodiny a 3irsl komunitu.
Pedagogové by méli byt podporovani v osobnim i profesnim rlstu, coZ zahrnuje reflexi jejich viastni
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motivace a vztahu ke Skole. Organizace vzdélavacitho procesu by méla vyuzivat specifické metody a
formy, které pedporuji inkluzi a rozvo;j individuainiho potencidlu kaZdého zdka.

Bezpedné a podporujici prostfedi je zakladem pro Uspéch viech Zdk a uditeld. Primérni prevence
rizikového chovéni a podpora pozitivnich vztahd jsou kliCovymi souldstmi vytvafeni oteviené Skoly.
DdleZita je prevence v pravém smyslu, tedy pfedchézeni problémim, a schopnost pedagogl rozpoznat
a Fedlt rizikové chovani. Skolni metodici prevence a uditelé by méli mit dovednosti pro efektivni
krizovou intervenci.

Podpora spoluprace a sdileni dobré praxe mezi Skolskymi zafizenimi a daliimi subjekty je nezbytna pro
rozvoj inkluzivniho vzdélavani. Komunikace bez pfedsudk( a strachu umozfiuje zapojeni viech
zainteresovanych do zmén prospésnych pro déti a Skolni prostiedi.

Zména postojd k inkluzivnimu vzdélavani musi probihat na viech Urovnich, véetné vedeni Skol a
zfizovateldl. Podpora a zkvalithovan( sluZeb Skoiniho poradenského pracovisté je kii¢ova pro naplfiovani
eduka&nich cild. Spoluprdce s odborniky, jako Jsou logopedi, mlZe pemoci pfedchazet a Feldit problémy
komunikagnich schopnosti u déti. Celkovym cilem je wyivofit prostfedi, které podporuje snifovénf
nerovnost! a umozZiiuje maximalni rozvoj potencialu viech Zakd.

Priorita 3: Dostupné, kvalitni a oleviené vzdélavani ve skolich a Skolskych zafizenich

Priorita je sméFovéna pfedeviim k tomu, aby byla zajisténa dostateénd infrastruktura pro vzdélavéni v
uzemi Humpolecka v budoucim obdobi, a to jak z hlediska potfebné kapacity, tak z pohledu potfebné
vybavenosti pro vyukovy proces i zazemi §kol a Skolskych zafizenf. Cilem je tvorba bezbariérového a
stimulujicthe prostfedi pro déti a Zdky. Specifikem této priority je zajisténl dostatedné kapacity
zakladnich 3kal, Skolnich druzin, Skolnich klubd a dalsich Skolskych zaFfzeni a vyuZitl potencidlu, ktery
pro oblast vychovy a vzdélavani pfedstavuji rodice, zfizovatelé a partnefi stojici mimo viastni vzdélavaci
proces. S jejich pomoci je moiné nejen viechny akiéry pFesvédCit o spoleéné zodpovédnosti celé
spolecnosti za oblast vzdélavani, ale cely proces zintenzivnit a zefektivnit.

V nasledujicich tabulkdch jsou k prioritdm 1, 2 a 3 popsany dilé strategické cile a jejich vazba na
opatfeni povinna, prifezova a volitelnd MAP 1V.

Uvedené priority vzdélavani ORP Humpelecka do roku 2028 (a dil¢i strategické cile} poméhaji plnit
Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ a jsou v souladu s timto klitovym dokumentem pro
rozvoj vzdéldvaci soustavy Ceské republiky.

Navrzené aktivity pro plnéni jednothivych cill jsou také souéasti tabulky. Aktivity byly projednany
pracovnimi skupinami a nasledng byly schvéleny Ridicim vyborem dne 26.8.2025. Aktivity navazujici
na jednotlivé cile a priority jsou soucasti jednotlivych akénich pland.

Aktivity spoluprace, které sméfuji k napliiovani stanovenych prierit a cill v Gzemi, jsou uvedeny v
samostatnych pfilohach AkCni plany na Skolni roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028. Tyto aktivity
se zaméruji na sdileni dobré praxe, podporu profesniho rozveje pracovnikl ve vzdélavani, inovace ve
vyuce a posilovani vazeb mezi Skolami.

Pracovni skupina pro rovné prileZitosti oznacila aktivity zaméfené na nastaveni rovnych ptileZitosti a
sniZzeni selektivnosti uvnitf 3kol nebo v Gzemi slovem ,pfileZitost”, vyznateno nize v tabulkach.
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Priorita 1 ZvySovani kvality vzdélavani

Strategicky cil 1.1: Rozvoj {pre)gramotnosti pedagogickych pracovnik i 23k
Tento strategicky cil zahrnuje:

Implementaci modernich didaktickych forem vyuky na zakladnich a ¢asteénéi
matefskych skolach.

Podporu aktivniho zapojeni pedagogl 1 23k do procesu uceni pro rozvoj
zakladnich i odbornych gramotnosti.

Rozvoj ¢tenafské gramotnosti prostiednictvim posileni pozitivniho vztahu ke
¢teni a posileni kritického mysleni.

Podporu ¢tenafskych aktivit mimo skolni prostiedi, v€etné zapojeni rodicl a
3irsi vefejnosti.

Obnovu a rozsifeni knizniho fondu ve Skolnich knihovnach.

Podporu spoluprace mezi Skolami v oblasti ¢tend¥Fské gramotnosti, véetné
sdilenf pfiklad( dobré praxe.

Rozvo] matematické gramotnosti, logického mysleni a finanéni gramotnosti.

Aktivity Vzdélavani pedagogickych pracovnikd zaméfené na &tenaiskou a matematickou
(pre)gramotnost

Ctenatské aktivity pro Zaky

NavySeni a obnova kniZniho fondu, nakup pomlcek pro podporu matematické
{pre)gramotnosti

Spoluprace s knihovnou

Vzdiemna spoluprace kol a Skolskych zaFizeni v oblasti ¢tenaiské a matematické
{pre}gramotnosti, sdileni zkuSenostf

Podpora matematické (prejgramotnosti u déti a 7238k

Rozvoj finanéni gramotnosti

indikatory
Pocet podpofenych organizaci.

Poéet podpofenych osob.
Pocet realizovanych akcl.

Polet spolecné realizovanych aktivit.
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Strategicky cfl

| Zlepieni komunikace, vyuZiti mezindrodni spoluprace a pfipravenosti Zakd na

1.2: Rozvoj klitovych kompetenci pedagogickych pracovniki i Zaki
Tento strategicky cfl zahrnuje:

Posileni kompetenci pedagogickych pracovnikl a Z3k{ prostfednictvim cilenych
vzdéldvacich aktivit.

Zvyieni kvality vyuky a podpora individudiniho pfistupu k Z2akdim.

giobalizovany trh prace.
Integraci novych technologii a modernizaci vyukovych metod.
Podpofteni celoZivotniho uceni a adaptability vzdéldvaciho systému.

Posileni kompetenci v oblastech kybernetiky, programovan( a rabotiky.

i Alctivity

| Vzdéldvaci aktivity v oblasti rozvoje jazykovych kompetenci

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl zaméfené na osobnostné socidlni rozvoj

Podpora prace s novymi technologiemi ve &kolskych zatizenich

Vzijemna spoluprdce pii rozvoji digitdlnich a jazykovych kompetenci ]

Indikatory

Pocet podpofenych osob.

| Polet podpoienych organizaci. T

Poéet realizovanych akci.

Pocet spolecné realizovanych aktivit.

Strategicky cil

| Rozvoj polytechnického vzdélavani s cilem podpofit technické dovednosti a

1.3: Podpora podnikavosti, kreativity a iniciativy déti a Zakd
Tento strategicky ¢fl zahrnuje:

Posilen{ kvality a relevance vzdélédvaciho procesu prostfednictvim aktivniho
zapojeni externich odbornik(.

usnadnit pfechod zakl na pracovni trh a pro sdileni osvédcéenych postupl a
inovaci.

Zvyseni kreativity a iniciativy Zak( prostiednictvim spoleénych vzdélavacich
projektd.

| ZlepSeni orientace Zakil v moZnostech daliiho vzdéiavani a profesniho rozvoje.
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Zlepienl flexibility vzdéldvaciho systému, aby mohl reagovat na ménici se
potfeby spolefnosti a trhu prace.

Aktivity

Zapojovani odbornik( z praxe do vzdélavéani *PRILEZITOST

Vzajemnd spoluprace $kol a skolskych zafizeni v oblasti polytechniky a v rozvoji
podnikavosti, kreativity a iniciativy déti a akd *PRILEZITOST

Rozvoj polytechnického vzdélavani *PRILEZITOST

Podpora rozvoje poradenskych mist pro oblast kariérového poradenstvi pfi
zakladnich $koldch *PRILEZITOST

indikatory

Pofet podpofenych organizaci.
Pocéet podpofenych osab.
Potet realizovanych akei.

Pocet spoleéné realizovanych aktivit.

11
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Zlepseni kvality vedeni a pedagogické praxe wve Skolach bude dosazeno
prostfednictvim cileného vzdélavani zaméreného na rozvoj profesnich dovednosti.
Tento pilstup posili vzajemnou padporu mezi pracovniky a zlepsi jejich schopnost
efektivné Fidit a inspirovat. Kliovou roli v tomto procesu hraji supervize a
mentoring, které podporuji nejen profesni rlst, ale také posiluji spoluprdci a
sdilenf osvédéenych postupdl.

Rozvoj strategii k zvladani novych vyzev spojenych s vyuzivanim technologii.

Priorita 2 Rozvoj inkluzivniho vzdélavani a wellbeing Zakd
Strategicky cil | 2.1: Rozvoj inkluzivniho vzdélavani a podpora déti a Zak ohroZenych $kolnim
nedspéchem
Cilem je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikll v oblasti inkluzivniho
vzdéldvani a podpora déti a Zakh ohroZenych Skolnim nelspéchem pfi celkové ;
snaze o poskytnuti komplexni metodické a procesni podpory pedagogim a !
gkolskym zafizenim. L
Daldim cilem je poskytovéni potifebné podpory Zakim, zejména tém, ktefi jsou
ohroZeni gkolnfm nelspéchem, a to prostfednictvim odhorné pomoci.
Zaméfit se na efektivni spoluprdci mezi Skolami, odbernymi organizacemi a
vyuZivat podporu skolniho psychologa.
| Daldim cilem je prevence logopedickych vad u dé&ti v matefskych 3kolach a
| usnadnénf jejich pfechodu do zékladnf §koly.
‘ Aktivity Vzdéldvani pedagogickych pracovnik(i zaméfené na spoledné/inkluzivni
vzd&lavani *PRILEZITOST
Skolnf asistent, $kolni psycholog *PRILEZITOST
Aktivity vedouci k rozvoji inkluze véetné vzdjemné spoluprdce a sdileni zkuSenosti |
Spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou *PRILEZITOST
Prevence logopedickych vad a probléml komunikaénich schopnosti u déti
*PRILEZITOST
Indikatory
Pocet podpoienych organizaci.
Podet podpofenych osaob.
Potet realizovanych akei.
| Polet spoleéné realizovanych aktivit.
Strategicky cil | 2.2: Podpora klimatu ve 3kole

1

!
|
|

12



SPOLECNOST PRC ROZVOJ

d] HUMPOLECKA

DosaZzeni podplrného a bezpecného vzdéldvaciho prostiedi, které pFispiva k
efekiivnimu a inovativnimu 8kolnimu prostredi.

Aktivity Vzdélavaci aktivity vedoucich pracovnik(, pedagogickych pracovnikd skol a
tkolskych zafizeni se zamé&fenim na supervizi a mentoring *PRILEZITOST
DigitaIni bezpeti-prevence rizik *PRILEZITOST

indikatory

Pocet podpofenych organizaci.
Potet podpofenych osob.

Podet realizovanych akci.
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i Priorita 3

Dostupné, kvalitni a oteviené vzdélavani ve $kolach a Skolskych zafizenich

Strategicky cil

3.1: Rozvoj infrastruktury 3kol a 3koiskych zafizeni

Cilem je podpofit proces vzdélavani a volnocasovych aktivit, tak aby probihal
v bezpeéném, bezbariérovém, stimulujicim a blizkém prostied( s respektem k
nejnovéjéim poznatklm védy (materigly, technologie, barvy), pfiméfenosti

| véku, hygienickym zdsadam, rozmanitosti a specifiCnosti potfeb s ohledem na

environmentalni pfistup k prostfedi. Tykad se nejen stavu budov a vniténiho
vybaveni, ale i venkovnich prostor (napf. détskych a sportovnich hifist,
pfirodnich $kolnich zahrad). Je tfeba pfispét rozvojem prostiedi a vybavenosti
8kol a Skolskych zafizeni k vy3si motivaci (€astnik’ vzdélavéani s ohledem na
individualni potreby déti a zak{.

Alctivity

Modernizace a rekonstrukce stdvajicich budov véetné jejich socidglniho a
provozniho zazemi

Modernizace a rekonstrukce vnitinich a venkovnich prostor (véetné hfist,
altani)

Podpora bezbariérového piistupu ke vzdélavani *PRILEZITOST

Modernizace vybaveni heren, uteben, télocvien, $aten (nabytek, bezbariérové
prvky, polytechnické prvky) *PRILEZITOST

Posileni ICT infrastruktury (konekilvity) a zajisténi bezpeénostniho systému Skol

Zajisténi kvalitniho zdzemfi pro pedagogické a nepedagogicke pracovniky

Indikatory

| Pofet podpofenych organizacl,

Pocet realizovanych akci.

Strategicky cil

3.2: Budovani kapacit pro vyuku odbornych pfedméti

Cilem je podpora budovani novych u€eben a pracovist pro vyuku odbornych
pFfedmétd a také jejich modernizace. Ddle s tim souvisi podpora rozvoje zazemi
pro vyuku téchto pfedméti.

Aktivity

Vybudovani novych odbornych uéeben nebo modernizace stavajicich uceben

Vystavba novych télocvicen

Indikatory

Pocet podpotenych organizaci.

Pocet realizovanych akel.
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Strategicky cil

3.3: Dostateéna kapacita §kol a skolskych zafizeni

Zajisténi dostatefné kapacity Skol a 3kolskych zaflzeni respektuje
celospoledenské, demografické i regionalni trendy v oblasti vzdélavani i
zaméstnanosti rodiéd.

Aktivity

Nova vystavba, rekonstrukce a modernizace stavajicich budov zakladnich gkol a
jejich zazemi *PRILEZITOST

Vybudovani nového nebo rozsifeni stavajiciho zazemi pro Zdky ve
gkolskych zatizenich *PRILEZITOST

Indikatory

Pocet podpofenych organizaci.

Pocet realizovanych akci.

Strategicky cil

3.4: VyuZiti potencidlu rodicl, z¥izovatel( a ostatnich partneri

Cilem Je motivovat cllovou skupiny k vétSf mife zapojeni do procesu vzdéldvani.
Ztizeni méstského parlamentu, ktery by vzniki na zédkladé prace se Skolnimi
parlamenty. Cilem je aktivizace rodi€(l a zfizovatell, zlepSeni pfedavani
informaci v dzemi a rozvoj obCanskych a socidlnich kompetenci déti a 24k0.

Aktivity

Rozvoj Linnosti vedoucich k vétsi informovanosti a zapojeni rodiél, ziizovatel(
a ostatnich partner( do procesu vzdélavani. *PRILEZITOST

Indikadtory

Potet podpofenych organizaci.
Pocet podpoienych osob.
Pocet realizovanych akel.

Podet spoleéné realizovanych aktivit.
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Prioritizace investi¢nich zaméra

Samostatnou pfilohou tohoto dokumentu je seznam investicnich priorit (2021-2027), ktery obsahuje
investiéni zaméry ZS, M3, organizaci zdjmového a neformdiniho vzdéléni a celoiivotniho uéeni. Tyto
instituce je zafadily do SR MAP na zakladé dohody se zfizovateli. Zdmeéry jsou aktualizovany nejdifve
po 6 mésicich. Zakladnim ndstrojem pro prioritizaci je souhlas zfizovatele se zafazenim investi¢niho
zaméru do SR MAP. Cilem souhlasu je potvrzeni potfebnosti a vyuZitelnosti investice v Ozemi.

Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti oznatila na svém jedndni 5.5.2025 investiéni akiivity zamé&fené
na nastaveni rovnych pfileZitost{ a snizeni selektivnosti uvnitf skol v Gzemf pozndmkou *PfileZitost.

Clenové PS pro financovani na svém jedndni dne 5.5.2025 projednali pfediofeny Seznam investi¢nich
priorit MS, ZS a investic do infrastruktury pro zajmové, neformaini vzdélavéani a celoZivotni uceni 2021~
2027. Doélo ke kontrole navrhovanych investicnich zamérd, zda napifujf a jsou v souladu s prioritami
MAP a k diskuzi nad pfipadnym zdrojem financovani.

PFi prioritizaci investiénich zamérd byla hodnocena efektivita, vyuZitelnost a udrfitelnost daného
investitniho zaméru v kontextu Gzemi MAP, zdméry maji souhlas zfizovatele se zafazenim investicniho
zaméru do SR MAP.

Pracovni skupina pre financovani projednala rlizné moZnosti financovani pfedlozenych investiénich
zamér0, které odpovidaji prioritni oblasti 3. MoZné zdroje financovani zahrnuji IROP, OP ZP, statni
rozpodet, krajské dotace a vlastni prostfedky Skal Mistni akéni skupina pravidelné sestavuje Dotaéni
zpravodaj, ve kiterém jsou shrnuty aktudlni moZnosti financovéni, a tento zpravodaj je rozesilan viem
aktérim v Gzemi ORP. Aktivity spadajici do prioritni oblasti 1 a 2 budou financovany z prostfedkd
Sablony 1 a Il, dotaci MSMT, z vlastnich prostifedk{ jednotlivych $kol, projektu MAP (bude zajisténo,
aby nedochézelo ke dvojimu financovéni aktivit), OPZ projektu a IDZ projektu (zapojené §koly Z5
Seno?aty a Z5 Zeliv).

Vazba cilG na povinna (P}, prifezové (PR) a volitelna (V) opatfeni MAP je oznacena kifzkem (X).
Intenzita vazby je vyznadena poltem kiizk{: X-slaba, XX-stfedné silnd a XXX-silna.

Pokratovani na daléi strané.

Povinné voliteina témata MAP IV OP JAK:
P1-podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
P2-rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména 23kd se socidinim a jinym znevyhodnénim

P3-podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a podpora
managementu tiidnich kolektiv(

16
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Prufezova témata MAP IV OP JAK:

PR1-proména obsahu a zplsobu vzdélavani

PR2-podpora uéitel(, Feditell a dalfich pracovnikd ve vzdéldvani
PR3-digitalni kompetence k celofivotnimu uceni

PRA4-sniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdéldvani
PR5-spoluprédce M5-75/75-S5

Volitelna témata MAP IV OP JAK:

V1-rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakd

V2-rozvoj kempetencf déti a Zzakl v polytechnickém vzdélavani

V3-vychova k udriitelnému rozvoji-zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a

24k, rozvoj kulturnfho povédomi a vyjadfeni déti a 3aka
V4-medialni gramotnost

V5-rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivil pouZivani ciziho jazyka
V6-rozvoj ceského jazyka u déti a 23k( s jeho nedostateénou znalosti
V7-rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souiti

V8-wellbeing (dudevni zdravi d&ti, Zak{ a pedagogl)
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Schvialil Ridici vybor MAP na Humpaolecku jako aktudlini platnou verzi k 30.4.2026

V Humpolci dne S04 2026

A‘/-T A~

e

Podpis pfedsedy Rld/lﬁ o vwboru MAP na Humpolecku

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na Humpolecku IV
je nazev projektu, vedeného pod registraénim &islem CZ.02.02.XX/00/23_017/0008351

MAP na Humpolecku IV
je zkraceny nazev projektu, vedeného pod registradnim cislem €z.02.02.XX/00/23_017/0008351

D2
IROP
EVVO
MAP

MAP 11l
MAP Il
MAS
MS

0P JAK
OP 70
ORP
PS

SR

w

Z5

Pgtr Machek

—‘—-|.

Implementace diouhodobého zadméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy kraje

Integrovany regionalni operaéni program
Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani

Mistnf akéni plan rozvoje vzdélavani ill na Humpolecku
Mistni akénl plén rozvoje vzdélavani Il na Humpolecku
Mistni akéni skupina

Matefskd &kola

Operatni program Jan Amos Komensky

Operaénf program Zivotni prostfedi

Obec s rozsifenou plisobnosti

Pracovni skupina

Strategicky rémec

Zakladni Skola
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