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1. Vize

Na zdkladé dohody viech zainteresovanych subjekid v Gzemi podpofit rozvoj potencidlu a osobnosti kaidého ditéte do 15 let - formou moZnosti pfistupu
ke vzdélani véem, pomoci potfebnym, nabidky mimoskoinich aktivit zajemclm, pochvaly a odmény pro nejlepsi - s cilem vychovat sluSného a podnikavého
¢lovéka schopného si najit praci a byt Uspé&inym ve svém Zivoté.

2. Popis zapojeni aktéri
Projekt ,MAP — ORP Orlovd“ ma celkem cca 40 partnerd, ktefi se zapojuji jiZ od roku 2016. Mezi nejpogetn&jii skupinu partneril patf ZS a MS, které jsou
v pfimém kontaktu se viemi cilovymi skupinami projektu. V&tsina téchto 3kol ma své zastoupeni pfimo v Ridicim vyboru nebo Odbornych platforméch. Jejich
zapojeni do tvorby MAP je podrobné popséno v projekiové dokumentaci — projektova Z3dost, organizalni struktura, popis realizatniho tymu, implementacni
plén MAP ORP Orlova aj.

3. Priibéh mistniho akéniho planovani
Problémy a potfeby ve vzd8lavani byvaji Castym namétem diskuze téméf na viech poradach pedagogickych pracovnikl na viech urovnich. Ne jinak je tomu
na tzemi SO ORP Orlova.
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JiZ v letech 2013 — 2015 se této oblasti v&noval - z &asti - projekt zamé&feny na meziobecni spoluprici, ktery zpracovaval vedle daldich étyf témat rovnéz Skolstvi
a jeho vystupem byl strategicky dokument popisujici problémové okruhy, cile a névrhy opatfeni do budoucna. Tento dokument se stal jednim z fady dokumentd,
na ktery MAP navazuje.

Jiz ke konci roku 2015 byly pfizvany viechny subjekty v (zemi zabyvajici se vzd&lavanim a volnym Casem déti k Gfasti na tvorb& MAP a byla jim nabidnuta
moznost stit se partnerem. Rada subjektd této pFilefitosti vyuZila a ziskala tak pfistup k informacim o aktudinim déni na projektu, ktery zapotal v lednu 2016.
V priib&hu let se v Gzemi ORP Orlova realizovaly postupné viechny projekty z vyzev na mistni ak&ni plénovéni (MAP I, MAP 1i, MAP IlI, MAP IV). Proces mistniho
ak&nfho pldnovani zahrnujici spoleéné planovéni v Gzemi, aktualizaci dokumentace MAP & tvorbu akénich pldnd tak probiha v izemi nepfetrZité od roku 2016.

Na z&kladé aktualizaci analytické &asti strategického dokumentu MAP, ktera vychazi z projednani vystupl evaluaci pfedchoziho projektu véetné navrhi opatfeni
ke zlepéeni, zpracovéni a projednéni daldich aktualizovanych/novych analytickych vstup(l a revize analytické &asti vetn& SWOT- 3 analyz v klicovych tématech
probéhla identifikace problém@ a popis pfi€in identifikovanych problém. Nasledovala diskuse ke stanovené vizi, prioritam, cildm a ndvrhdm opatieni pro
dosaZeni cild v jednotlivych prioritdch, ze které vzesla tzv. Dohoda o prioritdch a byl aktualizovan dokument SR MAP pro ORP Orlovéa do roku 2028. Tento proces
probihal v prilb&hu roku 2024 a v lednu 2025 byl schvélen fidicim vyborem. JelikoZ se jedné o ,Zivy” dokument, tak diskuse v izemi naddle probiha a soucasné
navazuje rozpracovévdni aktivit ze strategické &asti MAP do konkrétnich planovanych aktivit — postupné zpracovavani tfech konkrétnich akénich pland pro Skolni
roky 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028.




MAP | - ORP ORLOVA: Obdobi 01.01.2016 - 31.12.2017

Prvni verze Strategického ramce MAP byla schvélena Ridicim vyborem dne 14. &ervna 2016.

Od zaF 2016 zahajily svou &innost na projektu pracovni skupiny. Clenové pracovnich skupin uskuteénili Fadu dodatecnych Setfeni v zemi a na zakladé jejich
vysledkd navrhli drobné Gpravy priorit a cil, zvlasté pak indikatorh.

Druhd verze Strategického ramce MAP byla schvélena Ridicim vyborem dne 20. prosince 2016.
Treti verze Strategického rémce MAP byla po aktualizaci jednotlivymi subjekty z ORP Orlové schvalena Ridicim vyborem dne 29. &ervna 2017.

MAP Il - ORP ORLOVA: Obdobi 01.05.2018 — 30.04.2022

Ctvrtd verze Strategického rémce MAP byla po aktualizaci jednotlivymi subjekty z ORP Orlova schvdlena Ridicim vyborem dne 25. zaFi 2018.

MAP Ili - ORP ORLOVA: Obdobi 01.05.2022 —31.11.2023

Pata verze Strategického ramce MAP byla aktualizovana jednotlivymi subjeity z ORP Orlova. 5 aktualizaci souhlasili zfizovatelé, ktefi vydali souhlas pfispévkovym
organizacim, které zfizuji:

1.

iviéste Petivald:
e Matefska Zkola Petfvald 2. kvétna 1654, pfispévkové organizace. Schvéleno na 68. schiizi RM Petivald dne 29.03.2022, usneseni &. 76/719
e Zakladni $kola a Zakladni umélecka kola Petivald Skolni 246, pfispévkova organizace. Schvéleno na 68. schiizi RM Petivald dne 02.12.2021,

usneseni €. 61/431

Obec Doubrava
s MateFska Skola Doubrava, okres Karvind, pFisp&vkova organizace. Schvaleno na 68. schiizi RO Doubrava dne 12.01.2022, usneseni ¢. 724/71/22

e Zakladni $kola Doubrava, okres Karving, pfispévkova organizace. Schvéleno na 68. schiizi RO Doubrava dne 23.03.2022, usneseni ¢. 767/76/22

Mésto Orlova:

Schvaleno na 70. schizi RM Orlové dne 20.04.2022, usneseni ¢. 2511/70

e Zakladni $kola Orlové-Lutyné Skolni 862 okres Karvina, pfispévkova organizace

e Zakladni 3kola Orlova-Lutyné U Kaplicky 959 okres Karving, pfispévkova organizace
Zakladni 3kola Orlova-Lutyné Ke Studance 1050 okres Karvind, pfispévkova organizace

vy

Zakladni 3kola Orlova-Lutyné K. Dvofacka 1230 okres Karving, pfispévkova organizace




Zakladni &kola Orlova-Poruba Jarn{ 400 okres Karvina, pfispévkova organizace
Zakladni skola Orlova-Lutyné Mladi 726 ckres Karvina, pfispévkova organizace
e Zikiadni Skola a matefska Skola s polskym jazykem vyu€ovacim Orlova, pFispévkova organizace
e Materska Skola Orlova-Lutyné Na Vyhlidce 1143 okres Karving, pfisp&vkova-organizace
* Matefska Skola Orlova-Lutyné K. Dvordcka 1228 okres Karving, pfispévkova organizace
s Matefska Skola Orlové-Lutyné OkruZni 917 okres Karving, pfispgvkova organizace

*+ Matefské Skola Orlova-Lutyné Ke Studance 1033 okres Karvind, pfispévkova organizace
Sestd verze Strategického ramce MAP byla po aktualizaci jednotlivymi subjekty z ORP Orlové schvélena Ridicim vyborem dne 08. 03.2023.
Sedma verze Strategického ramee MAP byla po aktualizaci jednotlivymi subjekty z ORP Orlova schvalena Ridicim vyborem dne 20. 09.2023.
MAFP IV - ORP ORLOVA: Obdobi 01.12.2023 — 31.12.2025
Osmé verze Strategického ramce MAP byla po aktualizaci jednotlivymi subjekty z ORP Orlova schvalena Ridicim vyborem dne 31. 01.2025.

Dev4ta verze verze Strategického ramce MAP byla po aktualizaci jednotlivymi subjekty z ORP Orlova schvalena Ridicim vyborem dne 23.12.2025.




Priorita 1

Spoleéné vzdélavani

Cil a popis cile

1.1 Pfistup ke kvalitnimu vzdélavani vSem a pomoc potfebnym

Cilem je do budoucna min. zachovat jiZ vytvofené podminky, resp. je neustdle zlep3ovat, pro déti a zaky se SVP v MS a ZS na Gzemi ORP
Orlova. Zajisténi pfistupu ke kvalitnimu vzdéldvani pro vSechny a pomoc potfebnym vyZaduje kombinaci systémovych zmén,
technologickych inovaci a komunitni podpory. Zlepsit dostupnost a kvalitu vzdélavani, napf. podporou bezbariérovosti budov, dopravni
infrastrukturou, modernizaci uéeben, ale také digitalizaci vzdélavani. Podporovat znevyhodnéné déti a Zaky individualnim pfistupem,
psychologickou a socialni podporou, vyuZit viech moinosti k navyseni Gvazkl persondlnich podpor za Gcelem navyseni intenzity
a kvality prace s heterogennimi skupinami déti a zakd. Spoluprace s organizacemi zajmového a neformalniho vzdélavani, neziskovymi
organizacemi a komunitami. Podporovat pracovniky ve vzdélavani a nadéle rozvijet a spoleéné sdilet dobrou praxi k ziskdni potiebnych

informaci pro dali rozvoj MS a Z5.

Vazba na temata
dle Specifickych
pravidel MAP

Klicova témata

1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

2. téma rozvoje potencialu kazdého Zaka, zejména Zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim,

3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpory managementu tfidnich kolektiva.

Priifezova témata
e proména obsahu a zplsobu vzdélavani
e podpora uéiteld, Fediteld a dalsich pracovnikil ve vzdélavani
o digitalni kompetence k celoZivotnimu uéeni
e snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
o spoluprace M3 -25/25-S8

Volitelna témata
e wellbeing (dusevni zdravi déti, Zaka a pedagogt)

Indikatory

- pocet podporenych déti a zakd

- pocet podpofenych pracovnikd ve vzdélavani

- pocet skolnich a mimoskolnich aktivit pro déti se SVP

- procentualni navyseni tvazk( personalnich podpor v oblasti inkluze

- finan&ni ¢astka vynaloZena na vystavbu, rekonstrukce a modernizace budov a uceben, ndkup/prondjem novych pomicek a
vzdéldvaciho materialu pro déti a Zaky se SVP

- pocet setkani pracovnik( ve vzdélavani ke sdileni dobré praxe

Aktivity Skol

e Posilovani individualni podpory déti a 4kl se SVP prostiednictvim IVP, PLPP a efektivniho fungovani Skolnich poradenskych

B




pracovist. PRILEZITOST

Vyuzivani véech dostupnych moznosti k navySeni personalnich podpor (asistenti pedagoga, skolni psycholog, specidlni pedagog)
za Uelem zvygeni kvality prace s heterogennimi tfidami. PRILEZITOST

Rozvoj inkluzivnich metod vyuky a diferencovaného pfistupu k détem a 7zakaim. PRILEZITOST

ZlepSovani rovného pristupu ke vzdélavani, véetné podpory bezbariérovosti $kolnich budov, tprav vzdéldvaciho prostiedi a
dostupnosti vzdélavacich pomticek. PRILEZITOST

Modernizace a digitalizace vzdélavani s dirazem na dostupnost digitdlnich technologii pro viechny 74ky. PRILEZITOST

Zajisténi psychologické, socialni a preventivni podpory déti a 7ak(i ohroZenych $kolnim netspéchem. PRILEZITOST

Spoluprace kol s neziskovymi organizacemi, subjekty neformélniho a zdjmového vzdélavéni a komunitou v Gizemi. PRILEZITOST
Systematické vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti inkluze, priace s heterogenni skupinou a podpory déti se SVP.
PRILEZITOST

Sdileni dobré praxe mezi MS a Z3 v ramci pracovnich skupin MAP. PRILEZITOST

Aktivity spoluprace

Prohlubovéni spoluprace MS, Z5 a $kolskych poradenskych zafizeni za G€elem vEasné identifikace a podpory déti a 7aké se SVP.
PRILEZITOST

Spoluprace kol se zfizovateli pfi zajistovani bezbariérovosti, materidlnich podminek a personélnich kapacit. PRILEZITOST
Rozvoj spoluprace s neziskovymi organizacemi, poskytovateli socidlnich sluZeb a organizacemi neformalniho vzdélavani pfi
podpofe znevyhodnénych déti a 7akd. PRILEZITOST

Sdileni informaci a koordinace podptrnych opatieni mezi kolami, OSPOD, PPP/SPC a dal3imi aktéry v Gzemi. PRILEZITOST
Spoluprace kol v rdmci pracovnich skupin MAP zaméfenych na inkluzi, rovné pfileZitosti a podporu déti se SVP. PRILEZITOST
Vyména dobré praxe mezi MS a Z5 (metodicka setkdni, vzajemné hospitace, mentoring). PRILEZITOST

Spoluprace $kol s rodi¢i a posilovani jejich zapojeni do vzdélavaciho procesu. PRILEZITOST

Spole¢né planovani a realizace preventivnich, podpirnych a douéovacich aktivit v izemi. PRILEZITOST

Koordinace aktivit vedoucich k zaji$téni rovného pfistupu ke vzdélavani, véetné podpory digitalizace a dostupnosti vzdélavacich
zdrojii. PRILEZITOST




Priorita 2

Kvalitni predskolni a zakladni vzdélavani pro Zivot

Cil a popis cile

2.1 Zvysit Groven gramotnosti

Rozvoj Ctenarské, matematické, cizojazyCné a finan¢ni gramotnosti je zasadni pro Uspéch Zakl v Zivoté i na pracovnim trhu. Zvyseni
Grovné gramotnosti u déti a Zak( ve Skolach vyzaduje komplexni pFistup, ktery zahrnuje inovativni vyukové metody, podporu ucitel,
zapojeni rodi¢l a vyuZiti modernich technologii. Je potfeba posilovat jiz ranné gramotnosti od predskolniho véku (Ctendiskad a
matematickd pregramotnost), individualizovat pfistup ve vyuce gramotnosti a souc¢asné se nebat modernich didaktickych forem, vyuziti
digitalnich technologii a inovaci. Déti a Zaky spravné motivovat a zapojovat do aktivit také rodi¢e. Podporovat pracovniky ve vzdélavani
v dalsim rozvoji, umozZnit jim sdilet dobrou praxi, mezipfedmétové spolupracovat. Podpofit jednotlivé Skoly v nabizené pomaci
dlouhodobé neprospivajicim Zakiim a mimofadné nadanym.

Vazba na témata
dle Specifickych

Klicova témata

1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

2. téma rozvoje potencialu kazdého zaka, zejména zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim,

3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpory managementu tfidnich kolektiv.

Prifezova témata
e proména ohsahu a zplisobu vzdélavani
e podpora uéiteld, FeditelG a dalSich pracovniki ve vzdélavani
e digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni
e snpiZovani nerovnosti v pFistupu ke vzdélavani

pravidel MAP e spolupriace M5—-25/25-5§
Volitelna témata
e rozvoj kompetenci déti a Zaku pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
e rozvoj ¢eského jazyka u déti a Zakd s jeho nedostatecnou znalosti
¢ medialni gramotnost
e financni gramotnost
e matematicka gramotnost
- pocet 8kol zapojenych do spolupréce v ramci rozvoje gramotnosti
Indikatory - pocet podporenych pracovnikd ve vzdélavani
- pocet skolnich a mimoskolnich aktivit pro rozvoj gramotnosti
e Zavadéni inovativnich metod vyuky ¢tenarské, matematické, cizojazy¢né a finanéni gramotnosti (kritické cteni, problémové
Aktivity Skol dlohy, badatelska vwuka). PRILEZITOST




e Systematickd podpora rozvoje Etenaiské a matematické pregramotnosti v MS (prace s knihou, pfedmatematické pFedstavy,
rozvoj slovni zasoby). PRILEZITOST

e Individualizace vyuky gramotnosti s ohledem na potieby jednotlivych Zakd (diferenciace Uloh, prace v mensich skupinach).
PRILEZITOST

e VyuZivani digitdlnich technologii a modernich didaktickych pomucek pfi rozvoji gramotnosti (interaktivni aplikace, online zdroje,
digitalni ¢teni). PRILEZITOST

e Realizace projektovych a mezipfedmétovych aktivit podporujicich gramotnosti v redlnych situacich.

e Rozvoj finanéni gramotnosti prostfednictvim praktickych tloh a simulaci (rozpocet, hospodafeni, prace s penézi).

s Podpora cizojazy&né gramotnosti vyuZivanim autentickych materidld, konverzace a zapojenim rodilych mluvcich ¢i online
nastroju.

e Vzdé&lavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti rozvoje gramotnosti a modernich vyukovych metod.

e Sdileni dobré praxe mezi $kolami a pedagogy (workshopy, setkani, vzajemné hospitace).

e Zapojovéni rodi¢i do rozvoje gramotnosti (Ctendfské dilny, domaci aktivity, spolecné projekty).

e Motivace 7aki ke ¢teni a ueni prostiednictvim soutéZi, klub(, ¢tenafskych vyzev a Skolnich akci.

e Systematicka podpora dlouhodobé neprospivajicich 24kl (doucovéni, individudIni plény, spolupréce se Skolnim poradenskym
pracovistém). PRILEZITOST

e Rozvoja podpora mimoradné nadanych 4k (rozifujici akoly, soutéZe, individudini projekty). PRILEZITOST

e Spoluprace kol s knihovnami, neziskovymi organizacemi a dal$imi partnery v oblasti rozvoje gramotnosti.

e Spoluprace matefskych a zakladnich 3kol pfi rozvoji étenaiské a matematické pregramotnosti a zajisténi plynulého pfechodu
déti do ZS. PRILEZITOST

e Sdileni dobré praxe mezi $kolami v oblasti rozvoje ¢tenafské, matematické, cizojazyEné a finanéni gramotnosti.

e Spole¢na metodicka setkani pedagogli zaméfena na inovativni vyukové metody a individualizaci vyuky gramotnosti.

PRILEZITOST
e Spoluprace pedagogl napfi¢ pfedméty (mezipfedmétova spolupréce) podporujici rozvoj gramotnosti v riznych vzdélavacich
oblastech.
;. 8 A e Spolupréce kol se dkolnimi poradenskymi pracovisti, PPP a SPC pfi podpoie Zaki s rizikem nedspéchu i nadanych Zaka.
Aktivity spoluprace PRILEFITOST

e Spoleéné vzdélavaci aktivity a workshopy pro pedagogy v rdmci Gzemi MAP.

e Spoluprace gkol s knihovnami, kulturnimi institucemi a jazykovymi centry pfi podpofe tendfské a cizojazyné gramotnosti.
e Zapojeni neziskovych organizaci a odborniki z praxe do aktivit rozvijejicich financni a matematickou gramotnost.

e Spole¢né projekty $kol zaméfené na rozvoj gramotnosti (¢tendfské kampané, projektové dny, tematické tydny).

e Spoluprace kol s roditi p¥i podpofe gramotnosti déti (besedy, dilny, metodicka podpora pro doméci préci). PRILEZITOST
s Vyména vyukovych materidli a sdileni digitdlnich zdroji mezi Skolami v zemi MAP.

e Spoluprice zfizovatel(, kol a MAP pfi dlouhodobém pldnovéni podpory gramotnosti.




e Propojovani formélniho a neformalniho vzdélavani ($koly, DDM, knihovny) v oblasti rozvoje gramotnosti.
e Spolupréace kol pfi identifikaci a feseni potifeb dlouhodobé neprospivajicich zakl a rozvoji potencialu mimoradné nadanych.
PRILEZITOST

Priorita 2

Kvalitni pfedskolni a zakladni vzdélavani pro zZivot

Cil a popis cile

2.2 Pomoc pfi vybéru povolani se 3anci na uplatnéni na trhu prace

Cilem je sméfovat Zaky k vybéru téch povolani, po kterych je na trhu prace poptdvka, a pro ktera maji jedinci dobré pfedpoklady.
Zaroven je zapotfebi vyvolat u déti a Zak( zdjem tato povoldni v budoucnu vykondvat. Pomoci s vybérem povolani znamena propojit
teorii s praxi, poskytnout jim redlné zkuSenosti a naucit se je pfizplsobivosti. Kariérové poradenstvi ve Skolach hraje klicovou roli v
pfipravé 7akd na budouci povolani a GUspésné uplatnéni na trhu prace. Je ddleZité, aby bylo systematicke, interaktivni a zamérené na
individualni potieby 7ak(. Podporovat kariérové poradenstvi ve Skolach prostfednictvim pozic kariérovych poradcd, zajisténi testi
profesni orientace, umoZnit besedy, workshopy a exkurze ve stfednich $koldch a u zaméstnavatel(. Rozvijet u Zakd klicové kompetence
a mékké dovednosti nezbytné pro Usp&iné uplatnéni se na trhu prace (komunikace, digitalni kompetence, jazykova vybavenost,
kreativita). Podporovat rozvoj podnikavosti a kreativity formou projektovych dni a Zdkovskych projektd. Pracovat s aktualnimi trendy
trhu prace. Rozvijet pracovniky ve vzdélavani v tématu identifikace pfedpokladd, talentu, nadani a kariérového poradenstvi. Zapojovani
rodi¢( do volby povolani.

Vazba na témata
dle Specifickych
pravidel MAP

Klicova témata
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€covych kompetenci,
2. téma rozvoje potencidlu kazdého Z3ka, zejména Zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim,
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani a podpory managementu tfidnich kolektiva.
Priifezova témata

e proména obhsahu a zplisobu vzdélavani

e podpora uditel(, Feditell a dalSich pracovnikl ve vzdélavani

e digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni

e sniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

e spoluprice M5§-25/25-55
Volitelna témata

e rozvoj kompetenci déti a Zakid pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakh

e rozvoj kompetenci déti a Ziki v polytechnickém vzdélavani




- pocet nové vybavenych odbornych uceben na skolach

- pocet skolnich a mimoskolnich aktivit se zaméfenim na kariérové poradenstvi, polytechnické vzdélavani, rozvoj podnikavosti a
kreativity

Indikatory - pocet aktivit zamé&Fenych na stinovéni na SS

- pocet kol zapojenych do spolupréce s PPP, UP, SS, zaméstnavateli

- pocet podpofenych pracovniki ve vzdélavani

- spoluprace s projektem IDZ Moravskoslezského kraje

e Zavedeni systematického kariérového poradenstvi ve Skolach (prace kariérového poradce, vychovného poradce).

e Realizace testl profesni orientace, mapovani zajma, schopnosti a predpoklad( zaka.

e Individudlni kariérové konzultace se zaky zaméfené na jejich silné stranky a moZnosti daldiho vzdé&lavani. PRILEZITOST
e Zafazeni témat volby povolani a trhu prace do vyuky (napf. v ob&anskeé vychové, pracovnich €innostech, informatice).
e Propojovani teorie s praxi prostfednictvim projektové vyuky a praktickych dloh.

e Organizace besed, workshop( a pfednasek se zdstupci stfednich $kol, odbornych ugilist a zaméstnavatelG.

e Realizace exkurzi na stredni $koly, do firem a provoz( s cilem seznamit Zaky s redlnym pracovnim prostifedim.

e Prace s aktualnimi informacemi o trhu prace a perspektivnich oborech.

Aktivity Skol e Podpora rozvoje klicovych kompetenci a mékkych dovednosti Zak( (komunikace, spoluprace, prezentace, digitalni dovednosti).
e Rozvoj jazykovych a digitélnich kompetenci ve vazbé na budouci uplatnéni.

e Podpora podnikavosti, kreativity a iniciativy Zakt formou projektovych dn(, zdkovskych firem a tymovych projektt.

e Podpora rozvoje talentu a nadani Zakd ve vztahu k volbé budouci profese. PRILEZITOST

e Vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti kariérového poradenstvi a identifikace pfedpoklad( Zaka.

e Spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (PPP, SPC) pfi volbé dal3i vzdélavaci cesty zék(. PRILEZITOST

e Zapojovani rodi¢t do procesu volby povoldni (informacni schiizky, konzultace, sdileni profesnich zku3enosti).

e IndividuaIni podpora Zak( ohrozenych nespravnou volbou vzdélavaci nebo profesni drahy. PRILEZITOST

e Spoluprace zakladnich 3kol se stfednimi $kolami a odbornymi uilisti pfi prezentaci studijnich a u¢ebnich obord.

e Spolupréce $kol se zaméstnavateli a firmami v regionu (exkurze, besedy, workshopy, stdze).

e Propojovani gkol s Ufadem préce a vyuZivani aktualnich dat o trhu préce.

e Spoluprice $kol se 3kolskymi poradenskymi zafizenimi (PPP, SPC) pfi kariérovém poradenstvi a diagnostice pFedpoklad( Zakd.
PRILEZITOST

e Spoletnad metodicka setkéni kariérovych a vychovnych poradch v Uzemi MAP.

e Sdileni dobré praxe mezi $kolami v oblasti kariérového poradenstvi a prace s Zaky.

e Spoletné vzdélavaci akce a workshopy pro pedagogy zaméfené na trendy trhu prace a kariérové poradenstvi.

Aktivity spoluprace
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Spoluprace $kol se zfizovateli pfi systematické podpofe kariérového poradenstvi.

Zapojeni rodi¢d do spoluprace se $kolou pfi volbé povoldni (besedy, prezentace profesi).

Spoluprace s neziskovymi organizacemi a vzdélavacimi institucemi podporujicimi podnikavost a kreativitu.

Spole¢na organizace projektovych dnd, veletrhd povoldni a dnd otevienych dvefi.

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani (DDM, vzdélavaci centra) v oblasti kariérové orientace.

Spoluprace kol pfi podpofe 24k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych 74k v oblasti volby povoldni. PRILEZITOST
Spoluprace $kol, MAP a regiondlnich partnerl pfi dlouhodobém plédnovani kariérového poradenstvi.
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Priorita 3

Efektivni vyuziti volného c¢asu

Cil a popis cile

3.1 Nabidnout kaZdému to, co ho bavi

Volny ¢as déti a zaku je dualezity pro jejich osobni rozvoj, dusevni pohodu a prevenci negativnich jevd, jako je zavislost na technologiich
nebo rizikovém chovani. Je dileZité détem pestré a smysluplné aktivity, které podpofi jejich kreativitu, fyzickou aktivitu a socidlni
dovednosti. Cilem je vytvofit podminky v Gzemi a nabidnou viem Skoldm v ORP Orlova Gc¢ast na aktivitach rlizného zaméreni se
zamérem podnitit zdjem déti a Zak( o zdjmovou ¢innost rozsifujici jejich moZnosti zaujmout svym vykonem ostatni a zaZit uspéch. Cilime
na sportovni aktivity, umélecké a kreativni &innosti, vzdélavaci a rozvojové aktivity, osobni rozvoj a dobrovolnictvi, relaxaci a dusevni
pohodu, moderni technologie, socialni a rodinné aktivity.

Vazba na témata
dle Specifickych

Klicova témata

1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

2. téma rozvoje potencidlu kazdého Zaka, zejména Zak( se socidlnim a jinym znevyhodnénim,

3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani a podpory managementu tfidnich kolektivi.

Prifezova témata
e proména ohsahu a zpiisobu vzdélavani
e podpora uciteld, Feditell a dalSich pracovnik( ve vzdélavani
e digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni
e sniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

pravidel MAP e spoluprice M5-25/25-55
Volitelna témata
e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaka,
s rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani,
e vychova k udrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a Zakd, rozvoj kulturniho
povédomi a vyjadfeni déti a Zzakad,
e rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneraéni souziti,
e wellbeing (dusevni zdravi déti, 2zakl a pedagog().
- pocet zapojenych subjektl do skolnich a mimoskolnich akci
o - pocet podpofenych déti a zak( v zdjmovém a neformalnim vzdélavani

- pocet zrealizovanych aktivit v oblasti propojovéni formalniho a neformaliniho vzdélavani
- vytvofeni ro¢niho harmonogramu akci

Aktivity Skol

e Nabidka pestrych zajmovych krouzk( a volnogasovych aktivit pfimo ve Skole (sportovni, umélecké, technické, jazykové).
¢ Podpora pravidelné pohybové aktivity déti a Zakl (sportovni kluby, turnaje, pohyboveé vyzvy).
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Rozvoj uméleckych a kreativnich ¢innosti (vytvarné dilny, hudebni krouZzky, dramaticka vychova, tanec).

Organizace vzdé&lavacich a rozvojovych aktivit nad rdmec vyuky (logické hry, étenafské kluby, badatelské krouzky).
Podpora zajmu o moderni technologie (robotika, programovani, digitalni tvorba, prace s Al).

Realizace projektovych dni a tematickych tydnl zaméfenych na zajmy déti a Zakd.

Vytvareni prileZitosti pro osobni rozvoj a sebepoznani (seberozvojové aktivity, prezentace talent(i). PRILEZITOST
Podpora dobrovolnictvi a zapojeni Zakd do komunitnich aktivit.

Nabidka aktivit podporujicich duevni pohodu, relaxaci a prevenci stresu (mindfulness, relaxaéni techniky). PRILEZITOST
Podpora socidlnich dovednosti a spolupréce prostiednictvim tymovych a skupinovych aktivit. PRILEZITOST
Vytvareni podminek pro zapojeni viech déti véetné 78kl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. PRILEZITOST
Podpora rodinnych a komunitnich akci pofadanych Skolou (dny otevienych dvefi, spole¢né sportovni a kulturni akce).
Motivace déti a zakd k aktivnimu trdveni volného ¢asu a snizovani nadmérného casu u digitalnich technologii.
Podpora prezentace Uspéch( déti a Zakl na vefejnosti (vystoupeni, vystavy, soutéZe).

Spolupréace s mistnimi organizacemi pfi rozsifovani nabidky volnocasovych aktivit.

Aktivity spoluprace

Spolupréce $kol se stfedisky volného ¢asu, domy déti a mladeZe a zajmovymi organizacemi v Gzemi ORP Orlova.
Propojovani kol se sportovnimi kluby a télovychovnymi jednotami pfi realizaci sportovnich aktivit.

Spoluprace s kulturnimi institucemi (ZUS, knihovny, galerie, kulturni domy) pfi rozvoji uméleckych a kreativnich ¢innosti.
Spoluprace $kol s neziskovymi organizacemi zaméfenymi na osobni rozvoj, prevenci rizikového chovani a dudevni zdravi.
PRILEZITOST

Spole&na organizace volnocasovych, sportovnich a kulturnich akci pro déti, Zaky a jejich rodiny.

Sdileni nabidky zajmovych aktivit mezi kolami v Gzemi MAP.

Spoluprace kol s obcemi a zfizovateli pfi zaji§téni prostor, financi a personalni podpory volno&asovych aktivit. PRILEZITOST

Zapojeni odbornik( a lektorl z praxe do zdjmovych a rozvojovych aktivit.

Spolupréce $kol s knihovnami a vzdélavacimi centry pfi podpofe Ctenafstvi a vzdélavacich aktivit.

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani (Skoly, DDM, spolky).

Spoluprace $kol pfi zapojovani déti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami do volnogasovych aktivit. PRILEZITOST
Zapojeni rodi¢( do spoluprace se skolou (organizace akci, vedeni krouzkl, komunitni aktivity).

Spole¢na propagace volnocasovych aktivit v Gzemi ORP Orlova.

Spoluprdace $kol, MAP a mistnich partnerd pfi dlouhodobém planovéni nabidky volnoCasovych aktivit.
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Tab. 1.

Cile MAP vs. Kli¢ova, prifezova a volitelna témata Specifickych pravidel MAP se 3 Grovnémi vazby (X - slabd, XX — stfedni, XXX - silna)

zdravi déti, zakul a
pedagogll) - XXX

déti a Zakl pro aktivni
| pouzivani ciziho jazyka
120

' rozvoj Ceského jazyka
| u déti a Zakd s jeho
- nedostatecnou

- déti a 7akh - XXX

Klicové té d modernich didaktickych f ‘
move’ éma po r:)?ry’ odernic ’dl aktickyc orem XX XXX XXX | b
vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci 1
Klicové téma rozvoje potencialu kazdého zaka, zejména zakd
e P JUERATEIRe XXX XX XX XX
se socialnim a jinym znevyhodnénim
Klitové téma podpory pedagogickych a didaktici&éﬁmj
kompetenci pracovniki ve vzdélavini a podpory XX XX XX XX
managementu tfidnich kolektivi ‘
Prifezové téma proména obsahu a zplisobu vzdélévani XXX XXX XX XX
PriiFezové té dpora uéitel, Feditelii a dalsich pr ik o : e ' |
u gve |:na podpora ugitell, feditelt pracovnikii X X X | o :
ve vzdélavani ! i
\
Priifezové téma digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni X XXX XXX XX
Priifezové téma snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani i VX)V(X e e XX XX e XX e
Prifezové téma spoluprace M5 — 25 / 2555 ' X XX XXX XXX
Volitelnd témata S ' wellbeing (dugevni ’rggv;)fko;h'g;;tér]ég" | rozvoj kompetenci | rozvoj podnikavosti,

déti a zakd pro aktivni | iniciativy a kreativity
pouzivéni ciziho jazyka = déti a Zakii - XXX
XX . ;

| rozvoj kompetenci

' déti a 7aki v

. polytechnickém

- vzdélavéni - XX

rozvoj podnikavosti,
iniciativy a kreativity
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znalosti - XXX rozvoj kompetenci vychova k

e it prartbse | détia zakh v udrzitelnému rozvoji —
polytechnickém EVVO, rozvoj
o | vzdélavani - XX socialnich a
finan¢ni gramotnost - ' obc&anskych |
XX ' kompetenci déti a
Zaka, rozvoj kulturniho
matematicka povédomi a vyjadieni

galotioaL e déti a 7akii - XXX |

rozvoj vztahu k mistu,
kde déti a zaci Ziji,
mezigeneracni souZiti
- XX

wellbeing (dusevni
zdravi déti, Zak( a
pedagogl) - XXX

Cisla a obsah strategickych cild, na kterd navazuje dany zamér projektu: 1.1 Pfistup ke kvalitnimu vzdélavani vSem a pomoc potfebnym
2.1 Zvysit droven gramotnosti
2.2 Pomoc pfi vybéru povolani se $§anci na uplatnéni na trhu prace
3.1 Efektivni vyuZiti volného ¢asu

Schvaleno v Orlové dne 23.12.2025 Ridicim vyborem MAP IV-ORP Orlova, CZ.02.02.XX/00/23_017/0008295.

. / /
V Orlové 23.12.2025 / WMW/

Ing. Pavlina Kucharczykova
predseda fidiciho vyboru MAP IV-ORP Orlova
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