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Region lablunkovsko, TYinecko a eskot�aínsko je pYíkladem nejlepaí praxe uícího se regionu v eské
repubIice. Vzd�|ávánína JabIunkovsku je zdrojem prosperity, bavía spojuje.

Uení se v naaem území prom�ní v �ivotni styl. Od raného v�ku jsou d�ti ve akolách a vzd�lávacích

organizacích, spo|en� s rodii a místními komunitami, vedeny |<e zvyaovánísvých zna|osti, kompetencí
a dovednosti, k samostatnosti, l<ritickému pYemýaleni a k podnikavému a proa|<tivnímu �ivotu. ako|y

dávajívaem d�tem stejnou aanci v pYístupu ke vzd�lání, �áci a studenti se rádi uía jsou motivování k

celo�ivotnímu vzd�lávání. akoty podporujísvé uitele v zavád�nínových metod výuky, které vycházejíz
dlouhodobých potYeb trhu práce a spolenosti, jsou vybavené pro potYeby globální ekonomiky v 21.

stoletia propojené se svým okolím, mezi sebou navzájem a se sv�tem. }áci a studenti se nebojísrovnávat
své schopnosti a talent s kýmkoliv na sv�t�, Vzd�láváníposkytuje vaechno, co studentl a �áci potYebují,

aby se uplatnili v Yemeslech, technických oborech a slu�bách, které místníekonomika nejvíce potYebuje,

i ve apikových oborech budoucnosti,

Územím dopadu pro reaIizaci MAP je ORP.]ablunkov zahrnujícíobce Bocanovice, Bukovec, DolníLomná,
HorníLomná, Hrádek, Hrava, Milíkov, Mosty u Jablunkova, Návsí, Písená, Písek, nositelem projektu je

m�sto Jablu nkov, Projekt MAP v územ í navázal na ji� existují vazby, které u mo�Iujívést hod notný proces
plánování, shodnutise na prioritách ve vzd�lávání, nacházenífunknich zposobo spolupráce a sestavit

akní p|án. Projekt Místní akní plán pro ORP Jablunkov ||| plynule navázaI na pYedealý a byl zahájen

1,. záYi2022,

Spo|upráce zYizovatelo a ako| v území je naprostou samozYejmostí a nezbytností pro fungování
vzd�|ávacího systému. Jistá forma spolupráce dlouhodob� funguje také s organizacemi neformálního a

zájmového vzd�lávání, Komunikace s rodir, d�tmi a �áky probihá pYedevaím prostYednictvím akol. Ji�

samotná projektová �ádost tedy vznikala díky spolupráci vybraných aktéro, pYiem� konená podoba

partnerství se zformova|a ji� v prvním m�síci realizace projektu a zastoupení zde mají zYizovate|é,

mateYské a základní akoly, ZUa, organizace mimoakolního vzd�lávání, zástupci rodio, lTl, KAP a MAS.
Dne ]-6. t1,. 2022 byl schválen Yídícivýbor s potem 22 leno, dále také statut a jednací Yád upravující

fungování tohoto pracovního orgánu partnerství MAP, byl zvolen pYedseda a místopYedseda Yidícího

výboru.

V prvních m�sících realizace projektu lenové realizaního týmu pracovali na analytické ásti MAP a
probíhalo pYedevaím individuální setkávání se zapojenými subjekty, skupinové setkání s odborníky k

vybraným opatYením, diskuze s YediteIiakol, pravidelná jednánírealizaniho týmu s nositeIem pro;ektu.

Zpracovaná souhrnná analýza zahrnuje situaníanalýzu územíORP.]ablunkov, interpretaci dat z výsledko
agregovaného MAP, výstupy z vlastního aetYení a syntézu stávajících strategií platných v území. Na

základ� vyhodnoceni záv�ro z analytické ásti byly zvoleny a odsouhlaseny priority, cíle a opatYení,
kterým se chceme v územív�novat a ustanovena struktura 7 pracovnich skupin - PS Pro financování, PS

Pro rovné pYíle�ltosti, PS Pro rozvoj tenáYské gramotnosti, PS Pro rozvoj matematické a finanní
gramotnosti, PS Polytechnika a digitalizace, PS Podnikavost a kariérovó poradenství, PS Obanské
kompetence. Souasn� probíhal monitoring investiních potYeb a zám�ro na stran� zYizovatelo ina
stran� akol a organizac( zájmového a neformálního vzd�lávání. Odsouhlasené investiní priority jsou

uvedeny v záv�ru SR MAP. Pro lepaí komunikaci s cílovými skupinami byly vytvoYeny webové stránky
projektu http ;//ma p. ia bIu n kov.czl.

.g?.,4x nsr1,,m, jr} ,"1§* np,nr ^SI^ 
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V prosinci 2022bylo uskuten�no úvodnísetkánís pracovnimiskupinami s cílem naplánovat konkrétní
aktivity vedoucíke tvorb� MAP.

innost realizaního týmu by|a tedy v prvním po| roce trvání projektu primárn� sm�Yována ke zmapování
souasné situace v regionu, k prohloubení partnerství, k nastavení projektových proceso a definování
prioritních obIastia cí|o (aktuáln� hlavn� ve vazb� na erpánídotaních prostYedko),

Strategický rámec vetn� seznamu rnvestiních zám�ro byl pYedlo�en k prvnímu projednánía schválení
Yidrcím výborem v únoru 2019. Ke schvá|enídalaíaktuaIizace SR MAp vetn� investiních zám�ro doalo
v prosinci 2019, poté se schvalovalo v prosinci 2020, srpnu 2022, listopadu 2023 a kv�tnu 2024.

V ervnu 2023byly odsouhlaseny roníakníplány pro roky2023,2024 a2025.Prorok2O23 bylyvyloueny
imp|ementaníaktivity financované ze zdrojo projektu MAP a reaIizovány tak byly pouze metodická a odborná
setkávání kinnostl pracovních skupin. Vletech 2024 a 2025 jsou plánovány implementaníaktivity sm�Yující
k podpoYe cílových skupin d�tí a �áko, pracovníko ve vzd�|ávání, zástupco zYizovatelo, rodio a veYejnosti.

Nedílnou souástí reaIizace projektu bylo pravidelné pYedk|ádání zpráv o realizaci projektu a �ádostio
p|atbu na YÍdicíorgán, Nadále probíhá úzká spo|upráce s realizátory MAP v oRp TYinec, Karviná a HavíYov,
projekt tak získává nadregionálnívýznam. Realizanítým se pravideln� úastnil semináYo poYádaných
NPl a setkání KAP, tVlAP, RSK.

Strategický dokument MAP je zpracován s výhledem do roku 2025. Jedná se o �ivý dol<ument, který se
bude dle potYeb aktualizovat.

3 priority za ORP JabIunkov:

1 Spolené a kvalitnívzd�lávání

2 Kompetence pro trh práce

3 Vaestranný rozvo1 d�tí a �áko

Cí| a popls cíle Cí| ísIo/název: 1.1 Zavést inkluzivnívzd�lávání
SPecifikace: Zvládnutí legislativních zm�n v této oblasti. Zajiat�ní odborné personální

Podpory, Vzd�lanost pedagogo. Spolupráce napYí aktéry ve vzd�lávánía vzájemná vým�na
dobré praxe. PozitivníinformaníkampaI sm�rem k veYejnosti, zejména rodiom, podpora
potenciálu ka�dého �áka.

.r?.^ #i nr#,l ,Sn jr} *=** *F61 /4b^ EWES $.;r 1.'tgl fi,rý mapy(|zaltevsnl
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Priority

Rozpracování priority 1, Spolené a kvalitnívzd�lávání
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Vazba na

klíová,
proYezová a

volitelná témata

klíová témata:

Rozvoj potenciálu ka�dého �áka

Podpora pedagogických, didaktických a mana�erských kompetencí pracovníko

ve vzd�lávání
proYezová témata:

Prom�na obsahu a zposobu vzd�lávání
Podpora uitelo, Yeditelo a dalaích pracovníko ve vzd�lávání
Sni�ování nerovností v pYístupu ke vzd�lávání

Spolupráce Ma - zalza - Sa

volitelná témata:

lndikátory Zposob zm�Yení dosa�ení cíle:

Poet podpoYených organlzací

Poet podpoYených osob

Poet podporných personálních opatYeníve akolách

Poet platforem pro odborná tematická set|<ání

Poet spolen� realizovaných akcí a projekto

Cí| íslo/název : 1,.2 Zabezpeit dostupné a kva litní pYedakol n í vzd�lává n í

Specifikace:Zajiat�nídostatených kapacit pYedakolního vzd�láváníi pro d�ti mladaí3 let.

Zajiat�ní dostupné kvality pYeda|<olního vzd�lávání, optimalizace potu d�tí ve

tYídách, zajiat�ním výukových pomocek, vzd�|anosti pedagogo a odborné personá|ní

podpory, Spolupráce napYí aktéry ve vzd�lávánía vzájemná vým�na dobré praxe.

Cíl a popis cí|e

Vazba na

klíová,
proYezová a

volitelná témata

klíová témata:

Rozvoj tenáYské gramotnosti (pregramotnosti)

Rozvoj matematické gramtonosti (pregramotnosti)

Podpora pedagogických, didaktických a mana�erských kompetencí pracovníko

ve vzd�lávání
proYezová témata:

Prom�na obsahu a zposobu vzd�lávání
Podpora uitelo, Yeditelo a dalaích pracovníko ve vzd�lávání

Sni�ování nerovností v pYístupu ke vzd�lávání

spolupráce vta - zalza - sa

volitelná témata:

lnvestice do rozvoje kapacit základních akol

Zposob zm�Yení dosa�ení cíle:

Poet podpoYených organizací

Poet podpoYených osob

Poet realizovaných akcí a spolen� reaIizovaných projekto

Poet platforem pro odborná tematic|<á setkání

Poet mimoakolních aktivit vedoucích k rozvoji kompetencí

lndikátory

.t?r, �i *#r,ffi, rJr} -H# tFmr ^SB^ 
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Rozpracování priority 1 Spolené a kvaIitnívzd�Iávání
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Cíl a popis cíle Cíl íslo/název: 1.3 Rozvíjet proa ktivn í a neformá | n í vzd�|ává ní
Specifikace: Zabezpeit potYeby rodio, d�tí a �áko, kteYí se stále více zajímají o neformální
a a|ternativníformy vzd�|ávání. Zajistit dostupnost relevantních informací.

Vazba na

klíová,
proYezová a

volitelná témata

klíová témata:

Rozvoj potenciálu ka�dého �áka
Rozvoj tenáYské gra motnosti
Rozvoj matematické gramotnosti
Podpora pedagogických, didaktických a mana�erských kompetencí pracovníko
ve vzd�lávání
proYezová témata:

Prom�na obsahu a zposobu vzd�lávání
Podpora uitelo, Yeditelo a dalaích pracovníko ve vzd�lávání
Sni�ování nerovností v pYístupu ke vzd�lávání
Spolupráce va - zalza - sa
volitelná témata:

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity d�tí a �áko

Ind ikátory Zposob zm�Yení dosa�ení cíle:
poet vytvoYených vzd�|ávacích programo formálního a neformá|ního vzd�lávání
Poet podpoYených orga nizací
Poet podpoYených osob
Poet poznávacích akcí

Poet mimoakolních aktivit vedoucích k rozvoji kompetencí
Poet vytvoYených volnoasových klubo

Cíl a popis cíle Cí| íslo/název: 1,4 Zajistit materiáln� technické zázemíakol
specifikace: kvaIitníabezpenéprostory,stejn�]akosdobousouvisejícívzd�lávací
pomocky a vybavení, jsou pYedpokladem pro efektivnívzd�lávací proces a provozní
fungování organizací.

Vazba na

klíová,
proYezová a

volitelná témata

klíová témata:

Rozvoj potenciálu ka�dého �áka
Podpora pedagogických, didaktických a mana�erských kompetencí pracovníko
ve vzd�lávání
proYezová témata:

Prom�na obsahu a zposobu vzd�lávání
Podpora uitelo, Yeditelo a dalaích pracovníko ve vzd�lávání
Digitální kompetence k celo�ivotnímu uení
Sni�ování nerovností v pYístupu ke vzd�lávání
volitelná témata:

Rozvoj digitálních kompetencí a gramotnosti d�tí a �áko
Rozvoj kompetencí d�tí a �áko pro aktivní pou�ívání cizího jazyka
lnvestice do rozvoje kapacit základních akol

*?r" #] +*l ,frP' -jr} *H* * F,n r /6S.
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Rozpracování priority 1 Spolené a kvalitnívzd�lávání

Rozpracování prlority 1 Spolené a kvalitní vzd�lávání
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lndikátory I Zposob zm�Yenídosa�enícíle:
Poet pod poYených organizací

Poet nových odborných ueben

Poet nových pomocek

Poet akol zapojených do erpání lROP

Poet proakoIených pedagogo a z dalaích

Cí| íslo/název: 2.1 Zlepait jazykovou vybavenost

Specifikace: Znalost cizího jazyka je 1ednou ze st��ejních pYenositelných kompetencí a

nezbytností pro úsp�ané upIatn�ní se na trhu práce. Zabezpeit kvalitní podmínky pro

efektivní výuku cizích jazyko na akolách i mimo n�, vetn� intenzivního kontaktu s

rodilými mluvími a |e|<tory cizích jazykei, popYípad� mo�nost vým�nných pobyto.

Vazba na

klíová,
proYezová a

vo|itelná témata

klíová témata:

Rozvoj potenciálu ka�dého �áka

Podpora pedagogických, didaktických a mana�erských kompetencí pracovníko

ve vzd�lávání
proYezová témata:

Prom�na obsahu a zposobu vzd�lávání
Podpora uitelo, Yeditelo a dalaích pracovníko ve vzd�lávání

volitelná témata:

Rozvoj kompetencíd�tía �áko pro aktivní pou�ívánícizího jazyka

lnvestice do rozvoje kapacit základních akol

lndikátory Zposob zm�Yení dosa�ení cíle:

Poet podpoYených orga nizací

Poet podpoYených osob

Poet poYízených pomocek

Poet personálních podpor ve výuce

Poet spolen� realizovaných akcí a prolekto

Cíl íslo/název:2.2 Rozvíjet d�ti a �áky v praktických dovednostech a gramotnostech

Specifikace: V �ivot� nepotYebujeme pouze hlavu, ale také ruce. Cí|em je vaestrann�
podpoYit rozvoj gramotností, aIe i polytechnických, praktických a vaestranných dovedností

d�tí a �áko.

Vazba na

klíová,
proYezová a

volitelná témata

klíová témata:

Rozvoj potenciálu ka�dého �áka

Rozvoj tenáYské gra motnosti
Rozvoj matematické gramotnosti

Podpora pedagogických, didaktických a mana�erských kompetencí pracovníko

ve vzd�lávání
proYezová témata:

Prom�na obsahu a zposobu vzd�lávání
Podpora uitelo, Yeditelo a dalaích pracovníko ve vzd�lávání
Digitální kompetence k celo�ivotnímu uení

Spolupráce tva - zalza - Sa

*?r. #] .§é1 ,|m, Yr} *H,+ t F,irr /6S^ IljlryEg #;t rr-t_,,r tr-r:íi mapývzaetavanr
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Rozpracovánípriority 2 Kompetence pro trh práce

Cíl a popis cíle

Rozpracovánípriority 2 Kompetence pro trh práce

Cíl a popis cíle
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volitelná témata:

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity d�tía �áko
Rozvoj kompetencí d�tía �áko v polytechnickém vzd�lávání
Kariérové poradenství v základních akolách
lnvestice do rozvoje kapacit základních akol

Indikátory Zposob zm�Yení dosa�ení cíle:

Poet podpoYených organizací

Poet odborných ueben

Vznlk reg-i+ruá.]níexeeJentni polytech nické d ílny
Poet podpoYených osob
Poet spolen� realizovaných akcí a projekto

Cíl a popis cíle Cíl íslo/název: 2.3 S|adit potYeby zam�stnavate|o s pYípravou d�tí a �áko
Specifi|<ace: D�ti, rodie iuitelé potYebujív�d�t, kam se profesn� orientovata na je potYeba
se pYipravit. Cílem je sIadit potYeby zam�stnavate|o s pYípravou d�tí na zam�stnání.

Vazba na

klíová,
proYezová a

volitelná témata

klíová témata:

Rozvoj potenciálu ka�dého �áka
proYezová témata:

Prom�na obsahu a zposobu vzd�lávání
Podpora uitelo, Yeditelo a dalaích pracovníko ve vzd�lávání
Digitální kompetence k celo�ivotnímu uení
Spolupráce va - zalza - sa
Vo|itelná témata:

Kariérové poradenství v základních akolách

Zposob zm�Yení dosa�ení cíle:
Poet podpoYených organizací v rámci spoIupráce
Poet rea Iizova ných a kcí a spoIených projekto

Cíl a popis cíle cíl íslo/název: 2.4 podpoYit klíové kompetence, grarnotnosti a osobnostnírozvoj
Specifikace: Nestaíjen odborné znalosti. Pro dobré uplatn�níve spoIenosti a na trhu práce
potYebují mladí lidé základní m�kké dovednosti, napYíklad efektivní komunikaci, kooperaci,
flexibilitu a dalaí. Je potYeba kvaIitních preventivních programo pro práci s tYídními kolektivy,
upevn�ní zdravých postojo a norem chování, nastavení správného klimatu ve tYídách. Cí|em
je reallzovat aktivity na pod� akoI i mimo n�, je� tyto dovednosti podpoYí.

Vazba na
klíová,
proYezová a

volitelná témata

klíová témata:

Rozvoj potenciálu ka�dého �áka

Rozvoj tenáYské gramotnosti
Rozvoj matematické gramotnosti
proYezová témata:

Prom�na obsahu a zposobu vzd�lávání
Podpora uitelo, Yeditelo a dalaích pracovníko ve vzd�lávání
Digitální kompetence k celo�ivotnímu uení

*§" *e' *J+, ,fiE .Jr'i *E*#, l F I* ^r4h.. FFJ.'FW ffir,-á} 
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Rozpracovánípriority 2 Kompetence pro trh práce
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Rozpracovánípriority 2 Kompetence pro trh práce

lnd ikátory
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Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity d�tí a �áko

Rozvoj digitálních kompetencí a gramotnosti d�tí a �áko

Rozvoj sociálních a obanských kompetencí d�tí a �áko

Rozvoi kulturního pov�domí a vyjádYení d�tí a �áko

Ind ikátory Zposob zm�Yení dosa�ení cíle:

Poet podpoYených organizací

Poet podpoYených osob

Poet rea lizova ných akcí

Poet spolen� realizovaných projekto

Cíl a popis cíle Cíl íslo/název: 3.1 Rozvíjet regionální pov�domí
Specifikace: Formování regionální identity u d�tí a �áko, podporovat jejich znalost a

pYísIuanost k zájmovému území (historie, ku|turní d�dictví).

klíová témata:

Rozvoj potenciálu ka�dého �áka
proYezová témata:

Prom�na obsahu a zposobu vzd�lávání

Podpora uitelo, Yeditelo a dalaích pracovníko ve vzd�lávání

volitelná témata:

Rozvoj sociálních a obanských kompetencí d�tí a �áko

Rozvoj kulturního pov�domí a vyjádYení d�tí a �áko

Vazba na

klíová,
proYezová a

volitelná témata

Zposob zm�Yení dosa�ení cí|e:

Poet podpoYených organizací

Poet podpoYených osob

Poet zrealizovaných spolených akcí a projekto

Cíl a popis cíle Cíl ís lolnázev : 3,2 Zvýait i nfo rm a n í a d i gitá l n í gra motnost

Specifikace: D�ti musejíum�t zpracovávat obrovské mno�stvíinformací. Cí|em je poskytnout

d�tem prostYedí s kvalitním |T vybavením s dobrou konektivitou k vysokorych|ostnímu

internetu na pod� akol iv organizacích zájmového vzd�lávání, vetn� odborníko uících d�ti

efektivní práci s informacemi. Podpora Yeaení prob|émo, schopnost úsudku a vyhodnocení
v rozných (i praktických) situacích.

Vazba na

klíová,
proYezová a

volitelná témata

Rozvoj potenciálu ka�dého �áka

Podpora pedagogických, didaktických a mana�erských kompetencí pracovníko

ve vzd�lávání.
proYezová témata:

Prom�na obsahu a zposobu vzd�lávání
Podpora uitelo, Yeditelo a dalaích pracovníko ve vzd�lávání
Digitální kompetence k celo�ivotnímu uení

volitelná témata:

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity d�tía �áko

Rozvoj digitálních kompetencí a gramotnosti d�tí a �áko
lnvestice do rozvoje kapacit základních akol

,x3r. #i nsjí' ,frF., uer} *H* tFnr /6&^ i,!'*.e1S9 $;

Rozpracování priority 3 Vaestranný rozvoj d�tí a �áko

Ind ikátory

Rozpracování priority 3 Vaestranný rozvoj d�tí a �áko
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lnd ikátory Zposob zm�Yení dosa�ení cíle:

Poet zmodernizovaných akoI v oblastl konektivity
Poet zaYízení pYipojených k internetu ve akolách

Poet proakoIených pedagogo a osob

Poet nových vzd�lávacích aktivit pro d�ti v oblasti práce s informacemi

Cíl a popis cí|e Cí| íslo/název: 3.3 Zvýait fyzickou zdatnost
Specifikace: Nestaíjen odborné znalosti a m�kké dovednosti. Pro dobré uplatn�ní
mladých lidíve spoIenostia na trhu práce, potYebujíbýttaké fyzicky zdatní. cí|em je
reaIizovat aktivity na pod� akol i mimo n�, které zvýaí zá)em d�tí a �áko o sport a budou
rozvíjet 1eNeh fyzickou zdatnost.

Vazba na

klíová,
proYezová a

volitelná témata

klíová témata:

Rozvoj potenciálu ka�dého �áka
proYezová témata:
Prom�na obsahu a zposobu vzd�lávání
Podpora uitelo, Yeditelo a dalaích pracovníko ve vzd�lávání
Sni�ování nerovností v pYístupu ke vzd�lávání
VoliteIná témata:

Rozvoj sociálních a obanských kompetencíd�tía �áko
lnvestice do rozvoje kapacit základních akol

Indikátory Zposob zm�Yení dosa�ení cíle:

Poet podpoYených organizací
Poet podpoYených osob

Poet realizova ných akcí
Poet spolen� realizovaných projekto

Cí| íslo/název: 3.4 Podporovat udr�iteIný rozvoj
Specifikace: Pro dobrou up|atnitelnost d�tí a �áko ve spolenosti je nezbytné uv�dom�nísi
odpov�dnosti voi dneaním i budoucím generacím v souladu s princlpy udr�iteIného rozvoje.

Vazba na

klíová,
proYezová a

voIitelná témata

klíová témata:

Rozvoj potenciálu ka�dého �áka
proYezová témata:

Prom�na obsahu a zposobu vzd�lávání
Podpora uitelo, Yeditelo a dalaích pracovníko ve vzd�lávání
volitelná témata:

Rozvoj sociálních a obanských kompetencí d�tí a �áko
Rozvoj kompetencí d�tí a �áko v polytechnickém vzd�lávání

l nd i kátory Zposob zm�Yení dosa�ení cíle:

Poet podpoYených organizací
Poet podpoYených osob

Poet reaIizovaných akcí
Poet spolen� rea lizovaných projel<to

,s?r. #l .sp.l ,Fn -JY ffie tFnr /6b^ iij]ir:, fr§ oo*e tt_,l errr.ý mapývzoatsvenl

Rozp ra cová n í priority 3 Vaestra n ný r ozv oj �áka

Roz pracová n í priority 3 Vaestra n ný r ozv oj �áka

Cí| a popis cí|e
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Tabulka 1 - Cíle MAP vs. Povinna, doporuenó a volitelnó opatYeni (témlto) Postupo MAP se 3 úrovn�mi vazby (X - slobó, XX * stYední,
XXX - silnd)

Klíové téma 1 Podpora tenáYské
gra motnosti XX XX

Klíové téma 2 Podpora matematické
gra motnosti XX XX XX X

Klíové téma 3 Rozvoj potenclálu
ka�dého �áka xxX XXX XX Xx XX xX Xxx X xX xx x

Klíové téma 4 Podpora pedagogických,
didaktických a mana�erských kompetencí
pracovníko ve vzd�lávání.

XXX XX XX XX XX xx Xx

proYezové téma 1 prom�na obsahu a

zposobu vzd�lávání XXX XX XX XX XxX Xxx Xx XXx X XXX XX xx

ProYezové téma2 Podpora uitelo, Yeditele
a dalaích pracovníko ve vzd�lávání xXX xX XX xxx XX xx XX X xX Xx XX

ProYezové téma 3 Digitální kompetence k

celo�ivotnímu uení
xXx xX XX xxx xXX

proYezové téma 4 sni�ování nerovností v
pYístupu ke vzd�lávání Xxx Xxx XxX xX X

ProYezové téma 5 spolupráce Ma*Za/ZS
_Sa

XX XX XX XX XX

VoIitelné téma 1 Rozvoj podnikavosti,
iniciativy a kreativity d�tí a �áko XX XXx XXX Xx

Volitelné téma 2 Rozvoj kompetencí
d�tí a �áko v polytechnickém
vzd� lává n í

XxX XXX

Volitelné téma 3 Kariérové poradenství
v základních akolách

XXx XXx

VoIitelné téma 4 Rozvoj digitálních
kompetencí a gramotnosti d�tí a �áko XX xXx XXX

Volitelné téma 5 Rozvoj kompetencí
d�tí a �áko pro aktivní pou�ívání cizího
iazvka

xXX

VoliteIné téma 6 Rozvoj sociálních a
obanských kompetencí d�tí a �áko XxX xX Xx Xxx

Volitelné téma 7 Rozvoj kulturního
pov�domí a vyjádYení d�tí a �áko

XX xxX

Volitelné téma 8 investice do rozvoje
kapacit základ ních akol XXx Xxx xx xx XXX xx

*?., 41i .s#.r ,Fn jr} *e* t F,h\ /4S^ i:]ffiF§ e;r r.-t_rr in::,{r mapývzoetsvanr

Téma/Cí|e
Cí|

1,.1"

Cíl

1,.2

Cí|

]".3

Cí|

t.4
Cí|

2.1

Cíl

2,2

Cíl

2,3

Lll
2,4

Cí|

3.1

Lll
3.2

Cíl

3.3

Cíl

3.4
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Navazujína Priority rozvoje vzd�láváníve SR MAP. PYi prioritizaci investiních zám�ro jsou východiskem
cíle stanovené v jednotlivých priorltách SR MAP. Investiní zám�ry jsou v�dy být pYiYazeny k cílom,
|<terých má býtv MAP dosa�eno. MAP je �ivýdokument a návrh investiníakce mo�evzniknout kdykoli
b�hem jeho pYipravy i po jeho vzniku. Sb�r podn�to a vytváYení Dohod o investicích mo�e probíhat

Prob�}n�. Po}adavek na zaYazen't investice do MAP mo�e vznést jakákoli akola nebo vzd�lávací subjekt
na ÚzemiN/IAP. YV MAP projednává, aktuaIizuje a schvaluje kapitolu k sou|adu investinich potYeb se SR
MAP do roku 2025 v�dy nejdYíve po uplynuti aesti m�síco od data pYedchozího schváleni. Seznam
investiních priorit pro infrastrukturu Ma, Za, ZUa, zájmové a neformální vzd�lavatelé v území oRp
Jablunkov uvádí pYi|oha . 1 Strategického rámce MAP.

Aktivity akol a akolských zaYízení

akoly a akolská zaYízeníjsou v území ORP Jablunkov zapojeny do tzv, zjednoduaených projekto akol -
aablon, Prob��n� probíhá monitorrng vývoje realizace t�chto projekto. Tyto rnformace jsou do|e�ité pro
plánováníaktivit spolupráce a pro ucelený obraz d�nív území ORP. lnformace získáváme zejména na
základ� aktivity Podpora akol v plánování, Na základ� získaných informacíjsou finanní prostYedky z

projekto aablon vyu�ívány pYedevaím na financování personá|ních podpor ve akolách (ako|ní asistenti,
akolnípsychologové, akolníspeciálnipedagogové, sociálnípedagogové, kariérový poradci), dále pak na

aktivity inovativního vzd�lávánípro d�ti, �áky a úastníky zájmového vzd�lávánía v neposledníYad� na
vzd�lávánipracovníko ve akolách a akolních dru�inách.

Aktivitv spolupráce

Návrhy aktivit spolupráce byly podrobn� diskutovány s jednotlivými akolami v územía pYi sestavováni
akních roních pláno na roky 2024 a2025 tak, aby byIy od poátku vyIoueny návrhy aktivit, které je
mo}né a vhodné realizovatv rámciaablon. Jsme siv�domiaktivit, které jsou pro projekty MAP vyloueny,
neboe jsou financovány práv� ze aablon. Ka�dá navrhovaná implementaniaktivita je realizována jako
aktivita spolupráce, tzn. zapojulí se do ní min. 3 akoly/akolská zaYízen(. Tematicky se sna�íme realizovat
aktivity, které prolekty aablon nenabízí. Sna�íme se nabízet aktivity, které propojujíformá|nia neformální
vzd�lávánÍ, tj. ve spolupráci s da|aími partnerskými organizacemi v území. Projekt MAP nabízí
doPlIkovost k aablonám. V prob�hu reallzace projel<tu bude nadále probíhat podrobný monitoring
aktivit jednotIivých akoI v rámci aablon, aby byIa vyIouena dupIicita.

Konkrétní aktivity spolupráce, které sm�Yují k naplIování stanovených priorit a strategických cí|o v
Územ(,jsou uvedenyv samostatných pYílohách Akní roníplán pro rok 2O23, Akní roní plán pro rok
2024, Akni roní plán pro rok 2025 a v pYíloze Implementace akních pláno,

Bude podpoYena implementace opatYení uvedených v akních plánech na roky 2023,2024 a 2025, které
byly pro dané ÚzemivytvoYeny, a které jsou pln� v souladu s aktuá|ním MAp, resp. Strategicl<ým rámcem
MAP do roku 2025.1mplementaníaktivity budou sm�Yovat k podpoYe moderních didaktických forem
vedoucích k rozvoji k|íových kompetencí, k rozvoji potenciálu ka�dého �ál<a, zejména �áko se sociálním

*3" ffi" ** ,#Fo *,Jr} *H* *F,irr 16�* [iÍ;#W e*í l,_L,t ,ilrrý .",,?..,.".",
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a jiným znevýhodn�ním a k podpoYe pedagogických a didaktických kompetencípracovníko ve vzd�|ávání

a podpora managementu tYidních koIektivo. Konkrétní opatYení a aktivity k naplIováni stanovených

priorit a strategických cilo jsou uvedeny v samostatných pYílohách Akní roní plán pro rok 2023, Akní
roníplán pro rok 2024, Akní roníplán pro rok 2025a v pYíloze lmplementace akních pláno.

V Jab|unkov� dne 24.5,2024

Mgr(Terezie Múllerová
pYedsedkyn� Yv vRp

*?" o* ,c;q, ,Fl .Jr} *R tF,nr /4,6^ l]liffiF*] s;t KgJ er-::.i mapývzaotavanr
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