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Uvodni ¢ast MAP

1.1 Uvodni slovo

Osobné jsem presvédcen, ze mimoradna starost o Skolstvi ze strany vSech aktéru ovliviujicich vychovu
a vzdélavani je nezbytnym predpokladem pro rozvoj osobnosti kazdého mladého élovéka a v kone¢ném
dusledku prispéje k Uspésnosti celého roznovského regionu. Jsem proto velice rad, ze pri pripravé
zpracovani Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani v ORP Roznov pod Radhostém (MAP) jsme mobhli
navazat na dlouholetou spolupraci reditelt Skol roznovského regionu a dobrou soucinnost se starosty
jednotlivych obci, ktera probiha jiz od roku 2014. Mile mé prekvapilo, Ze se nam podarilo splnit cil, aby se
do MAP zapojilo co nejvice aktéru a dale predevsim ti, kterych se vzdélavani nejvice tyka, tj. pedagogové,

ale i ostatni pracovnici $kol, a hlavné rodice déti a Zakd.

Pfi realizaci MAP jsme dodrzeli stanoveny zamér, aby veskeré navrhované aktivity vzesly tzv. ,zespodu®,
to znamena, aby byly predevsim iniciovany ¢leny pracovnich skupin a zapojenych pedagogu. Seznam
aktivit v Akénim planu MAP je vysledkem predevsim jejich zasluzné prace. Vime, Ze zkvalitnéni urovné
vzdélavani a vychovy je dlouhodoby proces, jehoz vysledky nejsou okamzité. Ceka nas proto jesté dlouha
cesta ke splnéni tohoto cile. Prostrednictvim MAP jsme ziskali dobrého privodce po této cesté, ktery nas

muze dovést co nejdrive do stanoveného cile.

Chtél bych podékovat nejen realizaénimu tymu a élendm pracovnich skupin, ale hlavné véem, ktefi Uroven
naseho Skolstvi v roznovském regionu tvori. Zodpovédnym ucitelim a nepedagogickym pracovnikum
$kol, reditelum a manazerum s$kol, rodi¢im, radnim a zastupitelim obci, predstavitelim organizaci
pracujicich s mladezi, zastupcum podnikatel a véem dalSim aktérim a obéanum, kterym Groven Skolstvi

v nasem roznovském mikroregionu neni lhostejna.

Ing. Jan Kucera, MSc.
predseda Ridiciho vyboru MAP



1.2 Co je to MAP

MAP (Mistni akcni planovani rozvoje vzdélavani) je soubor aktivit, které vedou k rozvoji a zvySovani
kvality vzdélavani déti a Zakud do 15 let na RoZnovsku. MAP dle metodiky Ministerstva $kolstvi, mladeze a
télovychovy CR musi byt prioritné zaméren na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a 2akl do
15 let a musi zahrnovat oblasti véasné péce, predskolniho, zakladniho, zajmového a neformalniho
vzdélavani. Nejpodstatnéjsi charakteristikou projektu MAP je snaha o vytvoreni strategie rozvoje
vzdélavani tvorené na bazi komunitniho planovani - tedy v partnerstvi, za Ucasti véech stran, kterych se
oblast vzdélavani déti do 15 let na Roznovsku tyka. Navrhy a aktivity jsou diskutovany v pracovnich
skupinach, na setkani vramci kulatych stoll, na vzdélavacich akcich, neformalnich setkanich a
konzultacich se zapojenim vSech zajemcu - materskych skol, zakladnich $kol, neziskovych organizaci,
zastupcu Uradu a verejnosti. Proto mezi zakladni ¢innosti v rdmci MAP patfi sdileni dobrych praxi,
planovani jejich zavadéni na dalsich $kolach a co nejsirsi spoluprace pri jejich uplathovani.

Aktivity MAP pomahaji v nasich skolach rozvijet motivujici kulturu zamérenou na rozvoj potencialu
a osobnosti déti a zaku, maximalni uspéch pro kazdého zaka a kazdého ucitele a na trvaly rozvoj
organizaci v oblasti vzdélavani.

Realizaci projektu MAP je vytvorena strategie rozvoje vzdélavani na RoZnovsku vcetné stanoveni priorit
a cill, které jsou rozpracovany do akcnich plana aktivit na jednotlivé Skolni roky. Nasledna realizace
aktivit akéniho planu, jeho vyhodnoceni a prubézna aktualizace prispéje k dosazeni cili MAP - zvyseni

kvality vzdélavani na Roznovsku a zpristupnéni kvalitniho vzdélavani pro kazdé dité a zaka.

1.3 Informace o projektu

Zakladni informace o projektu

Cely nazev projektu: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Roznov p. R.

Zkraceny nazev projektu: MAP IV

Registraéni islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008368

Prijemce projektu: Mikroregion RoZnovsko, s. o.

Realizace projektu: 1.12.2023 - 31.12.2025 (25 mésicu)

Rozpocet projektu: 6 099 765,00 Kc

Financni zajisténi projektu: projekt je financovan z prostredku ESF prostrednictvim Operacéniho

programu Jan Amos Komensky, statniho rozpo¢tu CR a rozpoétu obci Mikroregion RoZnovsko, s. o.



Hlavnim cilem MAP IV je zlepsit kvalitu v MS, ZS a ZUS na Gzemi ORP Roznov p. R. tim, Ze bude podpofena
spoluprace zfizovatell, kol a ostatnich zainteresovanych aktért ve vzdélavani v ramci stavajici
partnerské sité MAP. Tohoto bude dosazeno navazanim a pokracovanim v aktivitach predchozich projektd
preMAP, MAP+, MAPIl a MAPIII, tj. v rozvoji a aktualizaci MAP véetné monitoringu a vyhodnocovani.
Spoluprace spociva ve spoleéném informovani, vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro nasledné
spoleéné reseni specifickych potfeb a problému v Gzemi, v€etné vyhodnocovani jejich prinosu. Hlavni cil
je naplhnovan realizaci aktivit projektu zahrnujici KA2 Vnitfni hodnoceni projektu, KA3 Rozvoj a
aktualizace MAP a KA4 Implementace akénich pland, které budou zajistény kvalitnim Rizenim projektu v

ramci KAL.
Hlavni cil bude dosaZen napliovanim diléich cill, které jsou:

DC ¢. 1 je prohloubeni spoluprace a zapojeni relevantnich aktért z Uzemi do procesu planovani a
aktualizace mistniho akcniho planu rozvoje vzdélavani prostrednictvim KA Aktivita 3 (3.1 az 3.10) véetné

zaclenovani dlouhodobého mistniho planovani jako nastroje ke kvalitnimu Fizeni $kol

DC €. 2 je zkvalitnéni vzdélavani v MS a ZS v daném Gzemi v reakci na problémy a potieby tohoto Gzemi

prostiednictvim KA4-Implementace akénich planu.

DC ¢. 3 je zhodnoceni dopadu projektem realizovanych aktivit na vsechny relevantni cilové skupiny

prostrednictvim KA2-Vnitrni hodnoceni projektu.

Diléi cile jsou naplhovany vzajemnou spolupraci MAP prostrednictvim realizace zvolenych aktivit
v ramci KA1 - 4. Soucasti jsou také aktivity vedouci k podpore a profesnimu rozvoji pedagogickych a
vedoucich pracovniki pusobicich v oblasti vzdélavani, dale sdileni dobré praxe a vyménu zkusenosti
prostrednictvim workshop, kulatych stolu éi realizaci dnu otevrenych dvefi ve $kolach vée v souladu s

klicovymi tématy uvedenymi v Pravidlech pro Zadatele a prijemce - specificka ¢ast.

PFi pripravé aktivit jsou také reflektovany aktualni nové trendy, potfeby a formy vzdélavani tykajici se
rozvoje digitalnich technologii, umélé inteligence a dalsi v souvislosti s implementaci strategickych cild
Strategie vzdélavaci politiky CR 2030+ do vzdélavani. VSechny pripravované aktivity podporuji a navazuji
na jiz zapocaté ¢innosti v rdmci predchoziho projektu MAPIIl a vedou k rozvoji a zkvalithovani vzdélavani
v ORP Roznov p. R. a souéasné k nastaveni navaznych projektu v OP JAK v programovacim obdobi 2021
- 2027.



Struktura ucastniku v projektu, jeho vedeni a klicovy aktéri

Nastaveni usporadani roli a postaveni G€astniku v projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP
Roznov p. R, dale jen MAP IV, se doposud jevi jako optimalni. Pri jeho nastavovani jsme vychazeli
z predchozich zkusenosti realizovanych projektd, konkrétné z projektu ,ZvySovani kvality zakladniho
vzdélavani v ORP Roznov pod Radhostém®, tzv. preMAP, projektu ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
v ORP Roznov pod Radhostém®, tzv. MAP+, projektu ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il. v ORP Roznov
p.R.“ tzv. MAPII a projektu ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Ill v ORP Roznov p. R tzv. MAPIII
Realizacni tym projektu zustal témér nezménén, coz vyznamné usnadnilo realizaci projektu MAP |V.
Spoluprace s mistnimi aktéry vzdélavani je plné funkcni. Lze tedy konstatovat, Ze byla vytvorena funkéni

struktura tvorby, napliovani a Fizeni MAP IV.

Pro vytvoreni systému pro Fizeni a naplnovani opatreni MAP IV mame vytvoren:
1) projektovy realizaéni tym,
2) ridici vybor MAP,

3) Sest pracovnich skupin.

Projektovy tym
Projektovy realizacni tym se pravidelné schazi a resi diléi kroky pro spravnou realizaci projektu. Je
vytvoreno funkéni Partnerstvi MAP slozené ze zastupcl véech zapojenych ZS a MS, ZUS, obci, organizaci

neformalniho a zajmového vzdélavani. Projektovy tym se jesté déli na odbornou a administrativni ¢ast.

Ridici vybor MAP

Je slozen z vybranych zastupcu Partnerstvi a povinnych zastupcu definovanych Pravidly pro Zadatele a
prijemce - specificka cast, ma predsedu a schvaluje dokumenty navrzené partnerstvim a pracovnimi
skupinami. Zodpovida za podobu Strategického ramce priorit, Dohody o investi¢nich prioritach a Akéniho

planu.
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Pracovni skupiny

V ramci projektu funguje Sest pracovnich skupin:

° PS1 pro financovani

° PS2 pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
° PS3 pro rovné prilezitosti

° PS4 pro rozvoj matematické gramotnosti

° PS5 pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti

° PSé pro predskolni vzdélavani

PS2 podpora modernich didaktickych

— forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci
— PS3 rovné prilezitosti
Mp lv PS1 financovani
ROZNOVSKO 1 PS4 matematicka gramotnost
— PS5 ¢tenarska gramotnost
— PS6 predskolni vzdélavani

Odborné zajisténi diskuznich platforem

Pracovni skupiny jsou rovhomérné slozeny ze zastupcl zadavatele, poskytovatele a uZivatele vzdélavani.
Kazda pracovni skupina se pravidelné schazi a vystupy jsou prenaseny éleniim Ridiciho vyboru MAP.
V pracovnich skupinach je aktivné zaangazovano cca 60 osob z pedagogl MS, ZS, rodicl, zastupcl

zajmovych organizaci a dalsich organizaci ¢innych ve vzdélavani.

Vsechna jednani ridi a facilituje metodik projektu, pracovnik s dlouholetymi zkusenostmi v oblasti

strategického planovani.



Setkavani clenud MAP

Setkavani éleni MAP probiha formou skupinové prace. Jednotlivi ¢lenové jsou svolavani prostrednictvim
elektronické komunikace koordinatorem projektu MAP, ktery rozesila pozvanku témto clenim s Zadosti

o potvrzeni Ucasti.
Pracovni skupiny se setkavaji zpravidla jednou za 2 mésice.

Ridici vybor jedna kazdého pll roku. Jednani Ridiciho vyboru i pracovnich skupin moderuje metodik
projektu, zkuseny facilitator. VSech jednani se rovnéz ucastni manazerka projektu, koordinator projektu

MAP. Na vsechna jednani je rovnéz pozvan zastupce Mésta Roznov pod Radhostém.

Prijemce projektu

Mikroregion Roznovsko, s. o.

Materské skoly

Materska skola Na Zahradach, Roznov p. R., prispévkova organizace
Materska skola 1. maje 1153, Roznov p. R., prispévkova organizace
Materska skola 5. kvétna 1527, Roznov p. R., pfispévkova organizace
Materska skola Radost, Roznov p. R., prispévkova organizace
Materska Skola PRAMINEK, Valasska Bystrice, okres Vsetin
Materska skola Vidce, okres Vsetin

Materska skola Zubri, Sidlisté 6. kvétna 1109, okres Vsetin

Materska skola DUHA, Na Potoku 369, Zubri, okres Vsetin
Roznovska lesni materska skola z.s.

Montessori Skola Na vlné - materska Skola s.r.o.

Materska Skola Prostredni Bec¢va

Materska skola Horni Becva

Zakladni skoly

Zakladni skola Koryéanské Paseky, RoZznov p. R., prispévkova organizace
Zakladni Skola Zahumeni, RoZnov p. R., pfispévkova organizace
Zakladni $kola 5. kvétna, Roznov p. R., prispévkova organizace
Zakladni $kola Pod Skalkou, Roznov p. R., pFispévkova organizace

Zakladni $kola Videéska, Roznov p. R., pfispévkova organizace



Zakladni skola a materska skola Dolni Beéva, okres Vsetin

Zakladni skola Prostredni Becva, okres Vsetin prispévkova organizace
Zakladni skola T. G. Masaryka Horni Becva, okres Vsetin

Zakladni skola a materska skola Hutisko - Solanec, prispévkova organizace
Zakladni skola Valasska Bystrice, okres Vsetin

Zakladni skola a Materska skola Vigantice, okres Vsetin, prispévkova organizace
Zakladni sSkola Vidée, okres Vsetin

Zakladni skola Sedmikraska, o.p.s.

Zakladni skola Roznov pod Radhostém, TyrSovo nabrezi

Zakladni Skola Zubri, okres Vsetin

Stredni Skoly - spolupracujici subjekty

Gymnazium Roznov pod Radhostém

Stredni Skola informatiky, elektrotechniky a Femesel Roznov pod Radhostém
Stredni Skola zemédélska a prirodovédna Roznov pod Radhostém

Stredni prumyslova skola stavebni Valasské Mezirici

Obchodni akademie a VOS Valasské Mezifici

Stredni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin

Ostatni Skolska zarizeni

Zakladni umélecka skola Roznov pod Radhostém

Stredisko volného casu Roznov p. R., prispévkova organizace

Ostatni subjekty

Méstska knihovna Roznov p. R., pfispévkova organizace

Mamila, z.s. Roznov p. R.

Pedagogicko - psychologicka poradna - pracovisté Valasské Mezirici
Specialné pedagogické centrum - pracovisté Valasské Mezirici

OSPOD - organ socialné-pravni ochrany déti Roznov p. R.

Valasské muzeum v prirodé - Roznov p. R.

Soukroma skolka Klubko
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Prubéh spoluprace MAP IV

Projekt MAP IV je zaloZzen mimo jiné na principu spoluprace, tedy snaze, aby spolu navazalo a posléze
prohlubovalo kontakt a spolupraci co nejvice subjektu podilejicich se na vzdélavani - od zrizovatelu pres

samotné skoly v¢. rodi¢d az po subjekty neformalniho a zajmového vzdélavani.

Jedna se o tzv. Partnerstvi MAP, které vzniklo a vyvijelo se jiz v prubéhu projektt preMAP, MAP+, MAPII,
MAPIII a pokracuje i v MAP 1V, a které lze chapat jako Sirsi pojeti cilené spoluprace aktéru vzdélavani.
Partnerstvi MAP je oteviené véem zajemcum o rozvoj kvalitni vzdélavaci soustavy na uzemi ORP RoZnov
pod Radhostém. Jeho cilem je iniciovat a posilit vazby mezi riznymi institucemi, predstavit jejich aktivity
v oblasti vzdélavani a vytvorit tak zaklad funkéni spoluprace. Velmi zadouci je rovnéz vyména zkusenosti
a odbornych znalosti vedoucich ke zkvalitnéni a rozvoji vzdélavaci soustavy na mistni urovni, véetné

vzdélavani zajmového a neformalniho.

Partnerstvi MAP neni deklarovano zadnou pisemnou smlouvou, jedna se o spolupraci aktéru, ktera je
zalozena na dobrovolnosti, otevienosti, a predevsim moznosti se kdykoli a jakkoli zapojit a pomoci tak

zkvalitnit vzdélavaci soustavu v daném uUzemi.

Do Partnerstvi MAP vstupuje kazdy subjekt ¢i aktér kdykoli béhem realizace projektu tim, Ze projevil

zajem o projekt MAP a svym, byt i nepatrnym dilem, se rozhodl ovlivnit jeho vystupy.

Vznik partnerstvi a jeho fungovani je nastaveno tak, aby respektovalo principy MAP, a to:

10



> Princip spoluprace - vramci jednani pracovnich skupin se pravidelné setkavali zastupci
materskych $kol, zakladnich Skol, zfizovatel, rodi¢d, ZUS, SVC, vychovatelek SD ¢&i poradenskych center
a spolecné debatovali nad problémy v oblasti danych pracovnich skupin, spolupracovali na tvorbé SWOT-
3 analyzy, cili a opatreni a davali podnéty a pozadavky clenum realizaéniho tymu na konkrétni aktivity,
které se vztahovaly k projednavanym problémdm. Byla realizovana setkani s odborniky, exkurze ci
vyjezdni setkani s odborniky. Na zakladé pozadavku z pracovnich skupin byly také realizovany aktivity
spoluprace s cilem navazat ¢i prohloubit spolupraci mezi pedagogy jednotlivych Skol a poskytnout jim
prostor pro vzajemnou vyménu zkusenosti. V ramci projektu MAP |V ovérené a potrebné aktivity dale

pokracuiji.

> Princip otevrenosti - ¢lenstvi v Ridicim vyboru, pracovnich skupinach i Gcast na véech akcich
poradanych realizaénim tymem byla oteviena a pfistupna véem zajmovym skupindm a subjektim a

osobam zainteresovanych v projektu.
> Princip zapojeni dotené verejnosti - cilové skupiny byly zapojeny nasledovné:

- zajisténim pristupu k informacim; aktualni informace o prubéhu projektu, jeho aktivitach
i vystupech byly pravidelné zverejnovany na webovych strankach projektu; o pribéhu projektu byly

vydany také tiskové zpravy, které byly zverejnény v mistnim tisku
- formou vymény zkusenosti (oboustranna komunikace za Gcelem sbéru informaci),

- spoluliéasti na realizaci projektu zapojenim do pracovnich skupin, pracovnich podskupin nebo

Ridiciho vyboru, do implementaénich aktivit.

> Princip dohody - zfizovatelé $kol a Skoly usiluji o vzajemnou shodu na prioritdch v oblasti
vzdélavani, coz jim bylo umoznéno naprfiklad v pracovnich skupinach, kde byly tyto cilové skupiny

zapojeny.

> Princip partnerstvi - v ramci realizace MAP IV probihala spoluprace napfi¢ vsemi zapojenymi

subjekty, ty zaroven sdilely i odpovédnost za koneény obsah vystupd.
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Realizacni tym projektu

Hlavni manazer a manazer
implementace projektu

ODBORNY TYM ADMINISTRATIVNI TYM

Projektovy manazer

Koordinator aktivit MAP Financni manazer

Metodik a facilitator
Evaluator

Administrativni pracovnik
Mzdova ucetni

Experti na odborna témata Ucetni projektu

Clenové pracovnich skupin
Clenové Ridiciho vyboru

Realiza¢ni tym projektu MAP IV nese odpovédnost za realizaci celého projektu a jeho vystupu. Je
rozdélen na administrativni a odborny tym. Cely realizacni tym vede hlavni manazer projektu, ktery
zastituje cely projekt. Realizaéni tym je zkuseny a sehrany tym pracovniku, slozeny z odborniku, ktefi se
podileli na realizaci predchozich projektu mistniho akéniho planovani ve vzdélavani na tzemi ORP RoZnov
pod Radhostém, tzn. preMAP, MAP+, MAPII a MAPIII.

Realizaéni tym projektu se schazi na pravidelnych poradach, které jsou vedeny manazerem projektu,
popf. jeho zvolenym zastupcem. Porad se Ucastni vedle manazera projektu také koordinator aktivit MAP,
metodik a facilitator, konzultant pro planovani, projektovy a finanéni manazer. Ostatni clenové
realizacniho tymu se pravidelnych porad net¢astni, nicméné o prubéhu projektu jsou informovani formou
elektronické komunikace a spoluprace s nimi probiha na zakladé aktualnich potreb dle vyvoje projektu.

Vsechny ¢innosti realizacniho tymu jsou koordinovany a dohlizeny hlavnim manazerem projektu.

Realizaéni tym MAP realizuje klicové aktivity 1 az 4. Administrativni tym projektu je podpUrnou sloZzkou

pro cely odborny tym a podili se na vSech klicovych aktivitach projektu.
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Administrativni tym projektu je zodpovédny zejména za koordinaci projektovych aktivit, organizacni
a provozni stranku projektu, dosazeni planovanych cilt projektu véetné naplnéni planovanych vystupu
a vysledkd, zajistovani efektivni komunikace na viech Urovnich realizace projektu (smérem k Ridicimu
organu, vedeni organizace prijemce, aktérum a jednotlivym pracovnikum projektu) a zajisténi prezentace

projektu a jeho aktivit smérem k Siroké verejnosti.

Na rizeni projektu, realizaci aktivit a vedeni projektu Uzce spolupracuji pracovnici z odborného
a administrativniho tymu. Jedna se zejména o Uzkou spolupraci projektového a financniho manazera
a koordinatora projektu MAP a metodika projektu. Ostatni élenové realizaéniho tymu jsou o prubéhu

projektu pribézné informovani.

Podminkou zahajeni realizace projektu MAP IV bylo zapojeni min. 70 % $kol zfizovanych na uzemi ORP
Roznov pod Radhostém. Tato podminka byla splnéna. Do projektu MAP IV se zapojilo 100 % $kol z daného
Uzemi, které se tak staly nedilnou souéasti Partnerstvi MAP a mély moznost sdilet zkusenosti napfr. pfi
setkavanich vedoucich pracovnikl. VSechny Skoly budou mit k dispozici finalni dokument MAP, jehoz

aktualizovanou verzi bude na svém jednani schvalovat Ridici vybor.

Jednim z prvnich krok{ realizace projektu bylo vedle rozvoje Partnerstvi MAP sestavovani Ridiciho
vyboru. Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgadnem projektu i partnerstvi. Jeho role je spjata s procesem
planovani, tvorbou a schvalovanim aktualniho Strategického ramce priorit a zavéreéného dokumentu
MAP. Ridici vybor je sloZen ze zastupci klicovych aktéri ovliviujicich oblast vzdélavani na Gzemi ORP

Roznov pod Radhostém.

V rdmci partnerstvi MAP funguje celkem 6 pracovnich skupin (PS). Cleny PS tvori zastupci z fad
vedoucich pedagogickych pracovniki a pedagogi MS, ZS, SVC a vedoucich pracovniki ZUS, dale zastupci
rodiéu, zfizovatell a zaméstnavatell. Pro zapojeni do pracovnich skupin byly cilové skupiny osloveny
nejruznéjsimi zpusoby, predevsim pri osobnich navstévach jednotlivych subjektu, které probihaly
v Gvodni casti realizace projektu. Pro dalsi motivaci bylo éleny realizacniho tymu zpracovano a
distribuovano informacni video s vyzvou k zapojeni se do Cinnosti pracovnich skupin projektu. Pracovni

skupiny se schazi cca 1x za 2 mésice.
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Analyticka ¢ast MAP

2.1 Zakladni informace o ORP Roznov pod Radhostém

2.1.1 Obce ORP Roznov pod Radhostém

Spravni obvod ORP Roznov pod Radhostém zahrnuje celkem 9 obci. Nejvétsi z nich je Roznov p. R. S 16063
obyvateli k lednu 2025 tvori 46,1 % vSech obyvatel ORP. Druhou nejvétsi obci ORP je Zubri, které ma 5 561

obyvatel a tvori 15,96 %. Ve zbyvajicich sedmi obci Zije 13 222 obyvatel ORP.

Pocet obyvatel jednotlivych obci ORP Roznov pod Radhostém k 1.1.2025

Obce Pocet obyvatel Podil ORP
Roznov pod Radhostém 16 063 46,1 %
Zubfi 5 561 15,96 %
Horni Becva 2 438 6,99 %
Valasska Bystrice 2218 6,37 %
Hutisko-Solanec 1974 5,66 %
Dolni Beéva 1929 5,54 %
Prostredni Beéva 1810 519 %
Vidce 1765 5,07 %
Vigantice 1088 312 %
Celkem 34 846 100,00 %
Zdroj- CSU

2.1.2 Vyvoj poctu obyvatel ORP RoZnov pod Radhostém
K lednu 2025 mélo ORP Roznov p. R. 34 846 obyvatel. Mezi lety 2010 az 2025 se pocet obyvatel ORP snizil

z 35 363 na stavajicich 34 846.
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Vyvoj poctu obyvatel ORP Roznov pod Radhostém v letech 2010 - 2025

35363

35 366
35400 —?l\._%:i
5248 ac 5oy
35300 35227
Sy 35172720 35183 35175
35200 \./.—ﬁ_.\

35100 35043 35029 35048
35000 \ f’\\
34900

34800 \ / \

2700 \ / 34846
34600 \/

4565
34500 . . . . . . . . . . . . . . .

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025
Zdroj: CSU

Vyvoj poétu obyvatel ma dvé slozky. Prvni je prirozeny prirustek, ktery je dan rozdilem mezi poctem
narozenych a zemrelych. V ORP Roznov pod Radho$tém od roku 2010 lehce prevazuje pocet zemrelych
nad poc¢tem narozenych. Pfi¢emz poéty zemrelych i narozenych se udrzuji na priblizné stejné urovni po
celou tuto dobu. Patrny je jen vykyv poctu zemrelych v letech 2020 - 2022, da se predpokladat, Ze vlivem

epidemie koronaviru a ndvaznych omezeni.
PFirozeny prirustek obyvatel ORP Roznov pod Radhostém v letech 2010 - 2023
1000 /'__‘\
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={=Pristéhovali ==l=Vystéhovali == Priristek stéhovanim
Zdroj: CSU
Druhou slozkou uréujici vyvoj poctu obyvatel je prirustek stéhovanim. Ten je dan rozdilem mezi poctem

pristéhovanych a vystéhovanych obyvatel. Migracni saldo je od roku 2021 kladné, to znamena, Ze se do

ORP nastéhovalo vice obyvatel, nez se z néj vystéhovalo. V sou¢asné dobé je predpoklad zvyseni poétu
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obyvatel ve mésté Roznov z duvodu planovaného velkého rozsifeni jednoho z vyznamnych

zaméstnavateld.
Migraéni pfirustek obyvatel ORP Roznov pod Radho$tém v letech 2010 - 2023
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Zdroj: CSU

Pocet obyvatel ORP vlivem pfirozeného Ubytku klesal - v ORP se za dané obdobi narodilo méné obyvatel,

nez jich zemrelo. Vlivem kladného salda migrace nedochazi k vétSimu ubytku obyvatel ORP celkové.

Celkovy prirustek obyvatel ORP RoZnov pod Radho$tém v letech 2010 - 2023
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Podrobny prehled véech vySe uvedenych Gdaju za obdobi 2010 az 2023 je moZné najit v nasledujici tabulce

zakladnich demografickych ukazatelt pro ORP RoZnov pod Radhostém.

Zakladni demografické ukazatele ORP Roznov pod Radhostém v letech 2010 - 2023
Ukazatel 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pocet 35 363 35406 35366 35356 35248 35227 35172 35206 35183 @ 35175 35043 34565 35029
obyvatel
Zivé 378 346 339 318 325 340 340 367 358 | 366 344 365 326
narozeni
Zemfeli 365 372 350 334 366 354 360 363 353 | 380 434 513 403
celkem
Prirozeny 13 -26 -n -16 -41 -14 -20 4 5 -14 -90 | -148 | -77
pfirdstek

Pristéhov 337 324 363 375 342 365 384 451 415 402 409 T4 1212
ali

Vystéhova 308 332 392 369 409 372 419 421 443 396 451 636 6T
li

Prirastek 29 -8 -29 6 -67 i -35 30 -28 6 -42 78 541
stéhovani

m

Celkovy 42 -34 -40 -10 -108 -21 -55 34 -23 -8 -132 -70 464

pfirustek

Zdroj: CSU
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Pohled na jednotlivé obce ukazuje, Ze Ubytek obyvatel postihuje zejména nejvétsi obec ORP. Mezi lety
2010 az 2025 se pocet obyvatel Roznova pod Radhostém vyrazné snizil. K mensimu poklesu doslo i
v dalsich trech obcich (Horni Beéva, Valasska Bystrice a Zubfi). Ve zbyvajicich obcich ale poéet obyvatel
vzrostl. Nejvice v obci Vigantice (8,79 %). Jedna se o pfirozeny trend suburbanismu, nicméné jak jiz bylo
zminéno vyse, ve mésté Roznov pod Radhostém se ocekava priliv velké investice, ktera zvysi pocet

pracovnich mist, coz pravdépodobné povede ke zvySeni kladného salda migrace.
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Vyvoj poctu obyvatel v jednotlivych obcich ORP Roznov pod Radhostém v letech 2010 - 2025

Pocet obyvatel

2022

Zména

Relativni

‘ Absolutni

Dolni Beéva 1835 1955 1929 94 51%
Horni Becva 2 459 2 444 2438 -21 -0,85 %
Hutisko-Solanec 2 003 2 003 1974 -29 -1,45 %
Prostredni Becva 1687 1809 1810 123 7,3 %
Roznov pod Radhostém 16 821 16 205 16063 -758 -4,5 %
Valasska Bystrice 2276 2244 2218 -58 -2,55%
Vidce 1674 1760 1765 91 5,44 %
Vigantice 990 1077 1088 98 9,9 %
ZubFi 5 618 5532 5561 -57 -1,01%
Celkem 35 363 35 029 34846 -517 -1,46 %
Zdroj- CSU

2.1.3 Vékova struktura obyvatel

Populace ORP Roznova pod Radhos$tém postupné starne. Béhem sledovaného obdobi se prumérny vék
obyvatel zvysil o 3,3 roku ze 41,2 v roce 2010 na 44,5 roku v roce 2023. ORP Roznov pod Radhostém
kopiruje trend starnuti, ktery zasahuje celou Ceskou republiku, jen v ORP probiha o néco rychleji. V roce
2010 byl primérny vék obyvatel ORP o 0,4 roku vy3si nez primér celé CR. V roce 2023 je ale primérny

vék obyvatel ORP Roznov pod Radhostém o 1,7 roku vyssi, nez je primér CR.

Primérny vék obyvatel ORP Roznov pod Radho$tém a CR v letech 2010 - 2023
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Zdroj: CSU
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Rozdéleni obyvatel na tfi hlavni vékové skupiny umoznuje nazornéjsi pohled na problematiku starnuti.
Mezi lety 2010 a 2022 zaznamenala stredni vékova skupina (15 az 64 let) pokles z 69,9 % na 62,3 %. Mirné
se zvysil podil nejmladsi casti populace pod 15 let z 13,9 % na 15,5 %. Podil nejstarsi casti populace nad 65
let se ale za stejné obdobi zvysil z 16,1 % na 22,3 %. Zatimco v roce 2010 byl priblizné kazdy Sesty obyvatel

ORP senior, v roce 2022 to jiz byl vice nez kazdy paty.

Obyvatelstvo ORP Roznov pod Radhostém podle vékovych kategorii

100%
90%
80%
70% | | | | | | | | | | |
60% - | | | | | | | | | | |

50% 7169.9% [169.1% [168.5% [|67.6% [|66.9% | 166.1% || 65.3% | | 64.6% || 63.8% || 63.1%| | 62.8% | [62.40%|
40% - x x x x a x x x x a a -

30% - 1 1 1 1 | 1 1 1 1 | |
20% - 1 1 1 1 | 1 1 1 1 | | I
0% -
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E0-14 O15-64 m65avice

Zdroj: CSU

Prumérny vék obyvatel mésta Roznov pod Radhostém se v daném obdobi zvysil ze 41,5 let na 44,9. To je
narust o 3,4 rokl oproti 2,7 roku za celé ORP. Obyvatelstvo RoZznova pod Radho$tém je tedy nyni starsi,
nez je prumér ORP a také rychleji starne. Podil nejstarsi skupiny nad 65 let je v této obci témér 24 %.
Primérny vék obyvatel jednotlivych obci se pohybuje v rozmezi od 42,5 let v obci Vigantice, aZ po 44,4
roku v obci Horni Beéva. U vSech obci doslo ke zvySeni prumérného véku jejich obyvatel. Tento trend

muze byt dan i tim, Ze ¢ast mladych lidi, ktefi odchazi na studia do jinych mésta se jiZ do Uzemi nevrati.

Vedle primérného véku se pro sledovani vékové struktury pouziva i ukazatel index stari. Ten uvadi, kolik
seniory (vék 65 a vice) pripada na 100 déti do patnacti let. Pokud je index mensi nez 100 prevazuji déti,
pokud je vétsi prevazuji seniofi. Zadna obec nema index stari pod 100. Nejnizsi je u obce Vigantice, ktera

’ve

ma index stari 115. Nejvyssi index stari ma obec Roznov pod Radhostém, a to 163.
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Prumérny vék, index stari a vékové sloZeni obyvatel v obcich ORP RoZnov pod Radho$tém

Prumérny vék Obyvatelstvo 2022

" Index 0-14 15 - 64 65 a
2006 2022 Rozdil

stari let let vice let
Dolni Beéva 411 43,2 21 130 16,21% | 62,66 % | 21,13 %
Horni Bedva 42,7 44,4 1,7 150 1518% | 6211 % | 2211 %
Hutisko-Solanec 41,3 429 1,6 133 17,02 % | 60,36 % | 22,62 %
Prostfedni Becva 41,4 43,2 1,8 127 16,31% | 62,96 % | 20,73 %
Roznov pod Radhostém 41,5 44,9 3,4 163 1459 % | 61,62% | 23,78 %
Valasska BystFice 40,2 43,0 2,8 130 1618 % | 62,719 % | 21,03 %
Vidce 39,8 43,0 3,2 137 15,00 % | 64,43 % | 20,57 %
Vigantice 40,6 42,5 1,9 15 16,62% | 64,25% | 19,13 %
ZubFi 40,2 42,7 2,5 120 16,70 % | 63,23 % | 20,07 %
Celkem 41,2 43,9 2,7 144 15,47 % | 62,26 % | 22,27 %
Zdroj: CSU

2.1.4 Vzdélanostni struktura

Vzdélanostni struktura obyvatel CR se sleduje pouze v ramci séitani lidu, dom@ a byt(, které probiha
kazdych deset let. Posledni dvé scitani se konaly v letech 2001, 2011 a 2021. Data v této kapitole vychazi
z téchto séitani. Srovnani vysledku poslednich séitani ukazuje, Zze pribyva lidi s vy$Sim vzdélanim.
Pocinaje uplnym stfednim s maturitou az po vysokoskolské. To je nejrychleji rostouci kategorie - podil

vysokoskolsky vzdélanych obyvatel ORP navysil za 20 let z 8,9 % na 16,5 %.

Vzdélanostni struktura obyvatel ORP Roznova pod Radhostém starsich 15 let

vysokoskolské
vyssi odborné a nastavbové

uplné stiedni s maturitou

.80%
vyuceni a stf. odborné bez mat. 4.0%

36.6%

bez vzdélani, zakladni v¢. neukoncéeného

nezjisténo

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Zdroj: SLDB 2021
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Drive lidé dosahovali vyrazné nizsiho vzdélani, nez jak je tomu v soucasnosti. Podle séitani z roku 2011
mélo pouze 6,3 % obyvatel CR nad 80 let vysokoskolské vzdélani. Zatimco u skupiny mezi 25 a 29 lety to

bylo 23,3 %. Je predpoklad, zZe podil obyvatel s vy$Sim vzdélanim poroste i v budoucnu.

Mezi obyvateli Zlinského kraje starsich patnacti let jich ma dle Setfeni 2021 vysokoskolské vzdélani 15,6
%. ORP Roznov pod Radho$tém ma mezi véemi ORP Zlinského kraje druhy nejvétsi podil vysokoskolaku

(16,5 %). Prekonava ho pouze ORP Zlin, kde je obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim 21,2 %.

Podil vysokoskolaku v jednotlivych ORP Zlinského kraje (2021)

50 OrP Ziin | | 15.5%

SO ORP Roznov pod Radho$tém | 12.1%
SO ORP Uherské Hradisté
Zlinsky kraj

SO ORP Luhacovice

SO ORP Kromériz

SO ORP Vizovice 10.0%

SO ORP Holesov D.6%
SO ORP Otrokovice ).6%
SO ORP Vsetin 9.5%
SO ORP Bysttice pod Hostynem 9.4%
SO ORP Uhersky Brod 2%
SO ORP Valasské Klobouky

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Zdroj: SLDB 2021

Mésto Roznov pod Radhostém ma nejvétsi podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel (20,13 %) ze vSech
obci ORP. Témér dvé tretiny vysokoskolsky vzdélanych obyvatel Zije v Roznové pod Radhostém, pricemz
mésto ma zhruba polovinu obyvatel ORP. Roznov pod Radhostém ma rovnéz vysoky podil obyvatel
s vy$Sim odbornym vzdélanim a s maturitou. Podil obyvatel s nizkym vzdélanim je zde naopak mensi nez
v ostatnich obcich. Podil vysokoskolaku se u jednotlivych obci pohybuje od jiz zminénych 20,13 %

v RoZnové pod Radhostém az po 11,03 % v obci Prostredni Beéva.
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Struktura obyvatel dle vzdélani v jednotlivych obcich ORP Roznov pod Radhostém (2021)

nezjisténo bez zakladni stredni Uplné vyssi
vzdélani véetné vcetné stredni odborné a
neukoncen vyuceni vzdélani nastavbové
ého bez s maturitou
maturity

Dolni Beéva 5,62 % 0,65 % 14,37 % 35,92 % 29,78 % 1,24 % 12,41 %
Horni Becva 5,30 % 0,64 % 16,15 % 38,34 % 26,99 % 0,94 % 11,64 %
Hutisko- 5,02 % 0,50 % 15,76 % 36,79 % 28,25 % 0,44 % 13,25 %
Solanec
Prostfedni 474 % 0,78 % 13,44 % 39,46 % 29,42 % 113 % 11,03 %
Becva
Roznov pod 4,34 % 0,51 % 12,69 % 28,40 % 32,55 % 1,37 % 20,13 %
Radhostém
Valasska 4,47 % 0,06 % 17,43 % 39,44 % 26,25 % 0,83 % 11,53 %
Bystrice
Vidce 2,63 % 0,14 % 12,58 % 32,13 % 33,76 % 1,07 % 17,70 %
Vigantice 4N % 0,23 % 14,38 % 32,53 % 30,71 % 0,80 % 17,24 %
Zubfi 4,48 % 0,72 % 11,90 % 37,06 % 31,64 % 1,15 % 13,05 %
Celkem 4,47 % 0,52 % 13,45 % 32,85 % 31,09 % 1,17 % 16,45 %

Zdroj: SLDB 2021

2.1.5 Situace na trhu prace

Mira nezaméstnanosti v ORP Roznov pod Radhos$tém se v poslednich letech drzi na relativné nizké
urovni. Ke konci roku 2024 dosahovala priblizné 2,4-2,8 %, coz region Fadi mezi Uzemi s pfiznivou situaci
na trhu prace - pod celostatnim i krajskym primérem. Ve srovnani s okolnimi ORP v okrese Vsetin se
jedna o jedno z nejstabilnéjSich Uzemi z hlediska zaméstnanosti, coz je dano i umisténim nékolika

stabilnich velkych pramyslovych firem.

0d roku 2015 doslo k pozvolnému, ale trvalému poklesu nezaméstnanosti - z puvodnich priblizné 6 % se
mira snizila na aktudlni uroven pod 3 %. Tento vyvoj je vysledkem kombinace pozitivnich faktord, jako je
pritomnost stabilnich zaméstnavateld v prumyslu a sluzbach, nizky podil dlouhodobé nezaméstnanych a

relativné vysoka ekonomicka aktivita obyvatelstva.

Struktura nezaméstnanosti ukazuje na pretrvavajici problémy s obsazenim technickych a remeslnych
profesi, zejména v oblasti vyroby, stavebnictvi a elektrotechniky. Nedostatek pracovni sily je ¢astecné
FeSen zaméstnavanim pracovniku z jinych regionu ¢i ze zahranici. Na druhé strané narusta poptavka po

pracovnicich v sektoru sluzeb, predevsim ve zdravotnictvi, socialni pééi a cestovnim ruchu.
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Demografické trendy predstavuji do budoucna urcité riziko - zejména starnuti populace a odchod
mladych lidi do vétsich mést muzZe vést ke zhorseni dostupnosti pracovni sily. To zvysSuje dulezZitost cilené
podpory mladych lidi na trhu prace, rozvoje rekvalifikacnich programu a spoluprace mezi vzdélavacimi

institucemi a zaméstnavateli.

Z pohledu srovnani regionalniho a celostatniho kontextu:
e Prumérna mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji ¢inila za¢atkem roku 2025 priblizné 3,7 %.
e V celé CR se dle metodiky ILO pohybovala kolem 2,6 %.
e ORP Roznov pod Radhostém si dlouhodobé udrzuje nizsi nezaméstnanost nez jak krajsky prameér

a kopiruje ten celorepublikovy.

Doporuéeni pro dalsi strategické obdobi:

e Posilovat rekvalifikace a celoZivotni vzdélavani, zejména v technickych a digitalnich oborech.

e Podporovat zaméstnavani mladych lidi a jejich navrat do regionu.

e Rozvijet spolupraci mezi Skolami, firmami a verejnou spravou pri pripravé pracovnich sil.

e Rozvijet polytechnické a digitalni vzdélavani prostrednictvim projektového uéeni a spoluprace
zakladnich skol s mistnimi firmami.

e Posilovat mékké dovednosti a vztah zaku k regionu pomoci mistné zakotveného uceni, které
propojuje tradice s modernimi vyzvami.

e Zajistovat dostupnost socialnich sluzeb a dopravy jako podminku pro rozvoj pracovniho trhu.

Celkoveé lze situaci v ORP Roznov pod Radhostém hodnotit jako stabilni, s pozitivnim vyvojem v oblasti
zaméstnanosti. KliCovou vyzvou zUstdva adaptace na meénici se potfeby trhu prace a udrZeni

konkurenceschopnosti regionu i v demograficky narocnéjsi budoucnosti.

2.2 Potieby materskych Skol ORP Roznov pod Radhostém

V roce 2016 provedlo ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy (MSMT) dotaznikového Setreni potreb
materskych Skol. Dotazniky byly zaslany k vyplnéni vSem freditelstvim, resp. pravnickym osobam
vykonavajicich ¢innost MS, uvedenych v dobé Setreni v Rejstriku Skol a Skolskych zarizeni. V ramci celé
CR tak bylo osloveno vSech 5282 MS a dotaznik vyplnilo 88,8 % z nich. V pripadé ORP RoZnov pod

Radhostém bylo osloveno 13 MS a vech 13 dotazniky vyplnilo.

Hodnoceni vétsiny oblasti je v ORP o néco slabsi nez primérné hodnoceni véech materskych skolek v CR.

Zaroven se do jisté miry lisi i poradi dilezitosti podpory jednotlivych oblasti. Stejné jako za celou CR byla
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ale i vORP Roznov pod Radhostém urcena jako oblast s nejvyssi potfebou podpory oblast - Rozvoj

infrastruktury skoly, vé. rekonstrukci a vybaveni.

Dulezitost podpory hlavnich oblasti

Hodnoceni

Poradi podle

stavu
(1-4)
CR

Hlavni oblasti podporované z OP potrebnosti

Rozvoj infrastruktury skoly, vé. rekonstrukci a vybaveni 1 1 X X
Podpora rozvoje ¢tenarské pregramotnosti 2 4 2,4 2,6
Podpora rozvoje matematické pregramotnosti 3 5 2,2 2,4
Podpora polytechnického vzdélavani 3 2 2,2 2,2
Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti 5 6 2,6 2,9
Podpora inkluzivniho / spolecného vzdélavani 6 3 2,3 2,5

Dulezitost podpory dalSich oblasti

o Hodnoceni
Poradi podle
., . . . stavu
Dalsi oblasti podporovane z OP potrebnosti (1 - &)
CR CR
Socialni a obcanské dovednosti a dalsi klicové
kompetence
Jazykové vzdélavani 2 2 X X

ICT véetné potreb infrastruktury (podpora digitalnich

kompetenci, konektivita skol)

Potieby MS v ORP Roznov pod Radhos$tém dle workshopu konaného 11. 6. 2025 a dle jednani PS v oblasti
klicovych témat MAP IV

Obecné lze konstatovat, Ze nejvétsi potrebou vSech skol na Uzemi partnerstvi je stabilni $kolska politika
statu véetné financovani skol a skolni legislativy. Bez této stability se Skolam obtizné strategicky planuje
na delsi ¢asové obdobi, jsou zatizeny mnoha ménicimi se a pribyvajicimi administrativnimi povinnosti na
ukor vlastni pedagogické prace, a predevsim obrovskou nejistotou v oblasti financovani. Dale zastupci
MS vnimaji silnou potrebu edukace v oblasti projektového Fizeni a dotacniho managementu véetné prace
se sponzory jako pripravu na snizeni a ukonceni podpory z projektu MAP a prevenci rizik plynouci z

nejistého financovani. Velmi diskutovanou potrebou je i prace s kolegy, kteri ¢eli problémum s prijimanim
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zmén a syndromu vyhoreni. V neposledni Fadé je potreba soustavné a efektivni prace s rodici, jejichz
naroky a pozadavky se stale zvysuji a individualizuji. Nize jsou uvedeny potreby, které vzesly z
komunikace se Skolami a byly prioritizovany na spoleéném workshopu (poradi jednotlivych potreb

odpovida provedené prioritizaci).

PREHLED POTREB V JEDNOTLIVYCH KLiCOVYCH TEMATECH MAP IV

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

e Zapojeni odborniku prostfednictvim DVPP v oblastech prozitkového uéeni, u¢eni venku, digitalnich
technologii (vCetné robotickych pomucek), kooperativniho uéeni, mistné zakotveného uceni s
vyuzitim tradic regionu a revize RVP PV.

e Motivace sluzebné starsich pedagogu prostrednictvim DVPP zaméreného na prevenci syndromu
vyhoreni, realizace hospitaci v MS, sdileni dobré praxe v oblasti modernich didaktickych forem,
teambuildingl s motivovanymi kolegynémi a spolecnych akci mimo $kolu.

e Podpora situacniho a projektového uceni prostrednictvim navstév ve vybranych MS za Géelem
sdileni dobré praxe, ukazek prace s détmi a vhodného DVPP.

e Podpora prace ve skupinach.

e Podpora détske hry a fantazie.

e Optimalizace akci mimo MS a samotného vzdélavani.

Rozvoj potencialu kazdého ditéte/Zaka, zejména déti/zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim

e Podpora ditéte v oblasti hry, fantazie a individuality prostrednictvim DVPP pro pedagogy,
prozitkového uéeni s lektorem v MS a vyuziti stezek zpracovanych materskymi Skolami v rdmci
MAP IV.

e Motivovanost rodi¢u a spoluprace s nimi prostrednictvim akci pro rodice a vétsi informovanost
rodic¢ prred nastupem do MS.

e Proskoleni rodi¢li - zajistit podle potreb MS Skolitele na vybrana témata (napr. prace s détmi,
rozvoj recového projevu, sluchového vnimani, grafomotoriky).

e Interaktivni brozura pro rodice ,Jak pripravit dité na zakladni $kolu“ (rozvoj ditéte s praktickymi
navody - videa, hry, naméty).

e Zajisténi vice Skolnich a klinickych logopedu.

e Intenzivni logopedicka intervence (rodic¢e s détmi - jednotlivci, skupiny).

e Rozsifeni Uvazku Skolniho psychologa a jeho dostupnost mimo Roznov pod Radhostém.

e Nizsi pocty déti ve tridach s cilem lepsi individualizace vzdélavani a kvalitnéjsi depistaze a

diagnostiky.
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e Lepsi finanéni pomoc na pomucky - specialni metody a pomucky pro praci s détmi se SVP.

e Zlepseniprace s nadanymi détmi prostrednictvim kvalifikovanych pedagogu a praktickych ukazek.
e Respektovani a duvéra rodicu v pedagogy.

e Otevrenost rodicd.

e Podpora konceptu komunitni skoly.

e Supervize.

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniku ve vzdélavani a podpora managementu

tridnich kolektivd

e Zlepseni a vétsi motivace vsech pedagogu k digitalnim kompetencim pomoci DVPP, sdileni dobré
praxe a delegovani na pedagogy s potencialem.

e Vytvoreni dobrého klimatu v MS prostrednictvim vhodnych DVPP, spoluprace, sdileni dobré praxe,
navstév v jinych MS mimo ORP Roznov pod Radhostém, vyjezdnich setkani a predavani zkusenosti
Feditell.

e Proskoleni Sirsiho vedeni MS v oblasti leadershipu, wellbeingu (dusevniho zdravi) a prevence
syndromu vyhoreni.

e Motivace pedagogickych pracovniku ke vzdélavani a seberozvoji - moznost navrhovat témata
DVPP, teambuilding mimo MS.

e Odbremenéni od administrativy.

e Zapojeni zakonnych zastupcu do aktivit trid.

e Vétsi ochota pedagogl - moznost delegovani kompetenci vedenim.

e Podpora situacniho a prozitkového uceni déti.

e Podpora sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti.

e Vice ¢asu na pedagogickou praci a evaluaci.
Dalsi potfeby MS v ORP Roznov pod Radhostém (workshop 11. 6. 2025)

e Stabilni prostredi v oblasti financovani skol a skolni legislativy.

e Rozvoj infrastruktury skol, véetné rekonstrukci a vybaveni.

e Podpora vedeni MS i pedagogli v oblasti projektového Ffizeni prostiednictvim DVPP, sdilenych
zkusenosti a workshopu.

e Podpora spravného pohybu u déti - rozvoj hrubé i jemné motoriky.

e Podpora v udrzovani mistnich tradic prostrednictvim prvkd mistné zakotveného uceni.
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Investice do infrastruktury materskych skol

Celkovy podil materskych Skol z ORP Roznov pod Radhostém, které v letech 2010 - 2015 investovaly z EU
do infrastruktury skoly, byl 61,5 % (8 ze 13). Nejcastéji tyto investice smérovaly do oblasti:

° Ostatni rekonstrukce, udrzovaci prace a modernizace plasté budov; zatepleni budov; (projekty

energeticky udrzitelné skoly apod.).

° Stavebni Upravy a vybaveni na podporu podnétného venkovniho prostredi skoly napr. hristé,
zahrady apod.
. Stavebni Gpravy a rekonstrukce skolni jidelny.

Planované investice na roky 2016 - 2022 nejcastéji zahrnovaly:

. Stavebni Upravy a rekonstrukce prostor na podporu polytechnického vzdélavani (napr.

keramicka dilna).

. Stavebni Gpravy a vybaveni na podporu podnétného venkovniho prostredi Skoly napr. hFisté,
zahrady apod.
° Bezbariérové stavebni Gpravy a rekonstrukce

Pocet MS investujicich do infrastruktury z EU v danych oblastech
Pocet MS

Provedené Planované

(0] ] EXS
investice investice

2010 - 2015 2016 - 2022

Ostatni rekonstrukce, udrzovaci prace a modernizace plasté

budov; zatepleni budov; (projekty energeticky udrzitelné 7 3
skoly apod.)

Stavebni Upravy a vybaveni na podporu podnétného ] 0
venkovniho prostredi skoly napf. hristé, zahrady apod.

Stavebni Upravy a rekonstrukce skolni jidelny 4 4
Bezbariérové stavebni Upravy a rekonstrukce 1 10
Nova vystavba nebo pristavba budov 1 5
Stavebni Upravy a rekonstrukce tfid 1 5
Stavebni Upravy a rekonstrukce herny 0 7
Stavebni Upravy a rekonstrukce knihovny 0 2
Stavebni Upravy a rekonstrukce prostor na podporu 0 .
polytechnického vzdélavani (napr. keramicka dilna)

Stavebni Upravy a rekonstrukce télocviény 0 3
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Podobny trend pokracuje i po roce 2022 a je zcela patrny v investiénich zameérech, které jsou uvedeny v

tabulkové ¢asti Strategického ramce do roku 2028.

Investice do vybaveni materskych skol
Celkovy podil materskych skol, které v letech 2010 - 2015 investovaly z EU do vnitfniho vybaveni skoly,

byl 30,8 % (4 ze 13). Nejcastéji tyto investice smérovaly do oblasti:

. Vybaveni prostord $koly pro rozvoj polytechnickych dovednosti

° Vybaveni trid

Planované investice na obdobi 2016 - 2022 nejcastéji zahrnovaly oblasti:

. Vybaveni prostord $koly pro rozvoj polytechnickych dovednosti

° Nové didaktické pomucky

° Vybaveni na podporu podnétného vnitfniho prostredi Skoly napr. étenarské koutky, prostor na

rozvoj jednotlivych pregramotnosti, polytechnickych dovednosti apod.

Pocet MS investujicich do vybaveni z EU v danych oblastech
Pocet MS

Provedené Planované

investice investice
2010 - 2015 2016 - 2022

Vybaveni prostoru skoly pro rozvoj polytechnickych ) .
dovednosti

Vybaveni trid 2 7
Audiovizualni technika (televize, projektory apod.) 1 9
Didaktické a kompenzacni pomucky pro déti se specialnimi , g
vzdélavacimi potrebami

Interaktivni tabule 1 8
Vybaveni herny 1 10
Nové didaktické pomucky 0 1
Pripojeni k internetu v hernach, ve skole 0 5
Software pro ICT techniku 0 7
Vybaveni bezbariérovym nabytkem pro déti se SVP 0 9
Vybaveni knihovny 0 8
Vybaveni na podporu podnétného vnitfniho prostredi Skoly

napf. ¢tenarské koutky, prostor na rozvoj jednotlivych 0 1
pregramotnosti

Vybaveni skolni jidelny 0 5
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Vybaveni télocviény 0 8

Vybaveni vypoéetni technikou pro potreby pedagogickych

pracovniku

Podobny trend pokracuje i po roce 2022, duraz je kladen na vybaveni pro rozvoj digitalnich kompetenci,
na rozvoj zakladnich gramotnosti a dale moznou individualizaci vzdélavani. a je zcela patrny v

investicnich zdmérech, které jsou uvedeny v tabulkové ¢asti Strategického rdmce do roku 2028.

2.3 Potreby zakladnich skol ORP Roznov pod Radhostém

V roce 2016 provedlo ministerstvo Skolstvi mladeZe a télovychovy (MSMT) dotaznikového Setfeni potreb
zakladnich skol za ucelem efektivniho nasmérovani intervenci z Prioritni osy 3 OP VVV (Rovny pristup ke

kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani).

Dotazniky byly zaslany k vyplnéni véem reditelstvim, resp. pravnickym osobam vykonavajicich c¢innost
zakladnich skol, uvedenych v dobé Setrfeni v Rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. V ramci celé CR tak bylo
osloveno vSech 4 165 ZS a dotaznik vyplnilo 95,7 % z nich. V pfipadé ORP Roznov pod Radhostém bylo

osloveno 15 Z5 a vSech 15 dotazniky vyplnilo.

Hodnoceni vSech oblasti je v ORP o néco slabsi nez primérné hodnoceni véech zakladnich $kol v CR.
Zaroven se do jisté miry lisi i poradi ddlezZitosti podpory jednotlivych oblasti. Stejné jako v za celou CR
byla ale i v ORP Roznov pod Radhostém urcena jako oblast s nejvyssi potrebou podpory oblast - Rozvoj
infrastruktury skoly, vé. rekonstrukci a vybaveni. Na druhém misté pak podpora rozvoje Ctenarské

gramotnosti.

Dulezitost podpory hlavnich oblasti

Hodnoceni

Poradi podle

stavu
(1-4)
CR

Hlavni oblasti podporované z OP potrebnosti

Rozvoj infrastruktury skoly, v¢. rekonstrukci a vybaveni 1 1 X X
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 2 2 2,1 2,5
Podpora polytechnického vzdélavani 3 5 2 2,2
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 4 3 2 2,3
Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani 5 4 2,3 2,6
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a

e 6 6 2 23
kreativite zaku
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Dulezitost podpory dalsich oblasti

Hodnoceni

Poradi podle

stavu
(1-4)
CR ORP

Jazykové vzdélavani 1 1 1,9 2,2

Hlavni oblasti podporované z OP potrebnosti

ICT véetné potreb infrastruktury (podpora digitalnich

kompetenci, konektivita Skol)

Socialni a obéanské dovednosti a dalsi klicoveé

kompetence

Potieby ZS v ORP Roznov pod Radhostém dle workshopu konaného 10. 6. 2025 a dle jednani PS v oblasti
klicovych témat MAP IV

Obecné lze konstatovat, Ze nejvétsi potrebou vSech skol na Uzemi partnerstvi je stabilni $kolska politika
statu véetné jasného a dlouhodobé predvidatelného financovani a legislativy. Bez této stability se Skolam
obtizné strategicky planuje, jsou zatéZzovany mnoha ménicimi se a pribyvajicimi administrativnimi
povinnostmi na ukor vlastni pedagogické prace. Vyznamnou vyzvou je rovnéz prace s kolegy, kteri celi
obtizim pfi pFijimani zmén a syndromu vyhorfeni. Stejné tak je nezbytna soustavna a efektivni prace s

rodici, jejichz naroky a pozadavky se stale vice zvysuji a individualizuji.

Pretrvava také potreba kvalitniho dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid (DVPP), a to nejen v
souvislosti s rychlym rozvojem technologii a spolecenskymi zménami, ale i s posilovanim mékkych
dovednosti a novymi formami vyuky. Byla vyslovena potreba zmény pristupu k DVPP - Skoleni by se méla
vice zamérovat na priklady inspirativni praxe, na sdileni zkusenosti mezi pedagogy a na duraz na

praktické vyuziti primo ve vyuce.

NiZe jsou uvedeny potreby, které vzesly z komunikace se Skolami a byly prioritizovany na spole¢ném

workshopu. Poradi jednotlivych potfeb odpovida provedené prioritizaci.
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PREHLED POTREB V JEDNOTLIVYCH KLiCOVYCH TEMATECH MAP IV

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

e Proskoleni pedagogickych pracovniku v oblasti umélé inteligence a digitalnich kompetenci -
metodicka podpora, vzorové materidly, ukazky, sdileni dobré praxe a moznost delegovani ukolu
na motivované kolegy.

e Formativni hodnoceni - Skoleni pro celé sborovny, diraz na praktické vyuziti.

e Uceni prozitkem a propojeni s praxi - vyuziti Skolnich zahrad, pomucek, exkurzi, databaze
vzdélavacich agentur, lektoru a programu; sdileni zkuSenosti a seminare.

e Zapojeni do projekt(i - akce pro $koly v rdmci MAP, exkurze do strednich skol, firem i dalSich Z5.

e Rozvoj kritického mysleni - Skoleni a metodicka podpora pro sborovny, sdileni zkusenosti.

e Sebehodnoceni - Skoleni pro shorovny, ukazky vyuziti v praxi.

e Podpora vzajemné komunikace a respektu - mezi Zaky navzajem, mezi zakem a uéitelem, v rdmci
pedagogického sboru i mezi $kolou a rodici.

e Zajisténi vhodnych prostor - potreba vétsich prostor, nové tridy.

e Snizeni nepedagogické zatéze ucitelt - odbouravani provoznich a technickych povinnosti.

Rozvoj potencialu kazdého ditéte/Zaka, zejména déti/zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim

e Vzdélavani pedagogu v oblastech Al, modernich forem a metod, formativniho hodnoceni,
kritického mysleni, uéeni s prozitkem a wellbeingu.

e Spoluprace s rodici a 0SPODem - prednasky pro rodice, kulaté stoly s 0SPOD a rodici.

e Vrstevnické uéeni - ukazkové hodiny, sdileni dobré praxe.

e Prace s nadanymi zaky - cilena podpora a metodické vedeni.

e Psychologicka a specialné pedagogicka pomoc - dostupnost $kolnich psychologu a specialnich
pedagogu.

e Rozvoj infrastruktury skoly - pristavby trid, télocvi¢en, Skolni druziny, hFist.

e Podpora socialni rovnosti - obédy zdarma, SD zdarma, FeSeni menstruacni chudoby, zajisténi

financovani mimoskolnich aktivit (plavani, lyzarske kurzy, vylety, exkurze, divadla).
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Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a podpora managementu

tridnich kolektivd

e DVPP - pestra a atraktivni nabidka dalSiho vzdélavani.

e Naslechy - vyména zkusenosti mezi ZS.

e Spoleéné aktivity mezi Skolami - projektové dny, spoluprace $kol v ORP, v CR i zahranici.

e Tridnické hodiny - podpora pripravy a reflexe v ramci DVPP, sdileni dobré praxe, jejich
institucionalizace.

e Skolni psycholog - posileni jeho role ve Skolach.

e Zarazeni vice spoleénych aktivit do vyuky - prace ve skupinach, vylety, exkurze.

e Zlepseni vybaveni $kol - moderni pomucky, technika, uéebny.

e Podpora zacinajicich ucitelt - kvalitni vybér a priprava uvadéjicich uéiteld.

e Rocni volno pro pedagogy - moznost vzdélavani po vzoru zahranicni praxe.

e Podpora wellbeing a prevence syndromu vyhoreni - supervize, teambuilding, sdileni dobré praxe,

vzdélavani vedeni v oblasti leadershipu a dusevniho zdravi.

Dalsi potreby ZS v ORP Roznov pod Radhostém (dle workshopu konaného 10. 6. 2025)

e Rozvoj infrastruktury skol: vytvoreni venkovnich uceben, prostor pro $kolni druzinu a skolni klub,
uceben pro VV a HV, opravy a rekonstrukce $kolnich hrist, nové sportovni haly, divadelni sal, kryté
parkovisté, vybudovani novych uceben, Upravy vstupu a okoli Skoly, rekuperace télocvicny,
rekultivace Skolnich pozemku, venkovni Zaluzie.

e Odbremenéni pedagogu od administrativy - vétsi prostor pro pedagogickou praci a evaluaci.

Investice do infrastruktury zakladnich skol

Celkovy podil zakladnich skol z ORP Roznov pod Radhostém, které v letech 2010 - 2015 investovaly z EU
do infrastruktury skoly, byl 66,7 % (10 ze 15). Nejcastéji tyto investice smérovaly do oblasti:

° Ostatni rekonstrukce, udrzovaci prace a modernizace plasté budov; zatepleni budov; (projekty
energeticky udrzitelné skoly apod.).

. Stavebni Upravy a rekonstrukce ucebny informatiky.

° Stavebni Upravy a rekonstrukce kmenovych trid.
Planované investice na roky 2016 - 2022 nej¢astéji zahrnovaly:

° Bezbariérové stavebni Upravy a rekonstrukce.
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. Stavebni GUpravy a vybaveni na podporu podnétného venkovniho prostredi Skoly napf. hristé,
Skolni zahrady, dopravni hristé, botanické zahrady, rybniky, ucebny v prirodé, naucné stezky apod.

. Stavebni Upravy a rekonstrukce skolni jidelny, druziny, klubu apod.

Pocet ZS investujicich do infrastruktury z EU v danych oblastech

Pocet zakladnich skol

Provedené Planované

Oblast
investice investice

2010 - 2015 2016 - 2022

Ostatni rekonstrukce, udrzovaci prace a modernizace plasté

budov; zatepleni budov; (projekty energeticky udrzitelné 6 5
skoly apod.)

Stavebni Upravy a rekonstrukce uéebny informatiky 5 9
Stavebni Upravy a rekonstrukce kmenovych trid 2 11
Stavebni Upravy a rekonstrukce knihovny, informacniho , ;
centra skoly

Stavebni Upravy a rekonstrukce ucebny cizich jazyku 1 10
Stavebni Gpravy a rekonstrukce ucebny fyziky 1 4
Stavebni Upravy a rekonstrukce u¢ebny chemie 1 5
Stavebni Gpravy a rekonstrukce uc¢ebny uméleckych , g
predmétu (napf. hudebny apod.)

Stavebni Upravy a rekonstrukce dilny / cviéné kuchynky 1 9
Stavebni Upravy a rekonstrukce skolni jidelny, druziny, klubu , "
apod.

Stavebni Gpravy a vybaveni na podporu podnétného

venkovniho prostredi skoly napr. hristé, Skolni zahrady, , "
dopravni hristé, botanické zahrady, rybniky, uéebny v prirodé,

naucné stezky apod.

Nova vystavba nebo pFistavba budov 0 4
Bezbariéroveé stavebni Gpravy a rekonstrukce 0 14
Stavebni Upravy a rekonstrukce uc¢ebny prirodopisu 0 6
Stavebni Upravy a rekonstrukce télocvicny 0 9

Podobny trend pokraéuje i po roce 2022 a je zcela patrny v investiénich zamérech, které jsou uvedeny v

tabulkové ¢asti Strategického ramce do roku 2028.
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Investice do vybaveni zakladnich skol
Celkovy podil zakladnich skol, které v letech 2010 - 2015 investovaly z EU do vnitfniho vybaveni Skoly,

byl 100 % (15 z 15). Nejcastéji tyto investice smérovaly do oblasti:

° Vybaveni pocita¢ové ucebny (stolni pocitace).
° Software pro ICT techniku.
° Interaktivni tabule.

Planované investice na obdobi 2016 - 2022 nejcastéji zahrnovaly oblasti:

° Vybaveni pocita¢ové uéebny (stolni pocitace).

° Vybaveni kmenovych tfid.

° Software pro ICT techniku.

° Vybaveni mobilni pocitacové ucebny (napr. notebooky, tablety).
° Kompenzacni / specialni pomucky pro Zaky se SVP.

Pocet ZS investujicich do vybaveni z EU v danych oblastech

Pocet zakladnich skol

Provedené Planované

investice investice
2010 - 2015 2016 - 2022

Vybaveni pocitacové uéebny (stolni pocitace)

Software pro ICT techniku 10 13
Interaktivni tabule 9 12
Audiovizualni technika (televize, projektory apod.) 7 12
Vybaveni mobilni pocitaéové ucebny (napf. notebooky, 5 3
tablety)

Pripojeni k internetu ve tfidach, na skole a ve skolskych ; 0
zarizenich

Kompenzacni / specialni pomucky pro Zaky se SVP 5 13
Vybaveni kmenovych tfid 4 14
Vybaveni polytechnickych uéeben (fyziky, chemie, 4 0
prirodopisu, dilny, kuchynky apod.)

Vybaveni jazykové uéebny 4 10
Vybaveni knihovny 4 10
Vybaveni dilny / cviéné kuchynky 4 10
Nové didaktické pomucky 3 11
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Vybaveni na podporu podnétného vnitrniho prostredi Skoly
napr. ctenarské koutky, prostor na sdileni zkusenosti

z vyuky, na rozvoj jednotlivych gramotnosti apod.

il

Vybaveni télocvicny 10
Vybaveni skolni jidelny, druziny, klubu apod. 10
Stroje ¢i jiné vybaveni nad 40 tis. K¢ (vyjma stroju Fizenych 4
pocitacem)

Vybaveni bezbariérovym nabytkem, pFistroji, elektronikou

pro zaky se SVP "
Vybaveni umélecké uéebny 8

Podobny trend pokracuje i po roce 2022, duraz je kladen na vybaveni pro rozvoj digitalnich kompetenci,

na rozvoj zakladnich gramotnosti a dale moznou individualizaci vzdélavani véetné spoleéného vzdélavani.

2.4 Zakladni informace o Skolstvi v ORP Roznov pod Radhostém

Ve vsech obcich ORP Roznov pod Radho$tém se nachazi alespon jedna zakladni a materska skola.

Nejvice Skol je pochopitelné v nejvétsi obci ORP. V Roznové pod Radhostém funguje pét zakladnich skol

a Ctyri materské skoly zfizované méstem, dale se zde nachazi dvé soukromé materské skoly, jedna

soukroma zakladni skola a jedna zakladni $kola a zakladni umélecka skola zrizované krajem. Druhou

vyjimkou je pak obec Zubfi, kde pusobi dvé matefské skoly. Celkové na Gzemi ORP tedy pusobi patnact

zakladnich Skol a patnact materskych skol.

Dolni Becva

Horni Becva

Hutisko-Solanec

Prostredni Becva

Roznov pod Radhostém

Valasska Bystrice

Vidce

Vigantice

Zubri

Zdroj: Méstsky urad RoZnov pod Radhostém

Zakladni skoly

Materské

skoly
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V tomto prehledu jsou zahrnuty i soukromé Skoly a $kola zFizena krajem, jsou to ZS Sedmikraska o.p.s.,
ZS Roznov pod Radhostém, TyrSovo nabrezi, Roznovska lesni materska skola, z.s. a Montessori $kola Na
viné - materska skola s.r.o. V nasledujicich tabulkach tyto skoly ale nefiguruji, protoZze k nim nebyla
dostupna data. Dale se tedy pracuje jen se zakladnimi a materskymi $kolami zrizovanymi jednotlivymi

vy$e uvedenymi obcemi.

2.4.1 Materské skoly
V materskych $kolach doslo mezi skolnimi roky 2013/2014 a 2023/2024 ke snizeni poctu déti o 13, coz je

snizeni 0 0,1 %. Pocet tfid se zvysil o dvé, z 52 na 54. Poklesl pocet déti na jednu tfidu, z 23,8 na 22,7.

Pocty déti a trid ve Skolnich letech 2013/2014 az 2023/2024

Skolni rok Pocet trid Pocet déti Zména Pocet déti na
proti stavu roku tridu
2013/2014
2013/2014 52 1238 100,0 % 23,8
2014/2015 52 1245 100,6 % 23,9
2015/2016 52 1232 99,5 % 23,7
2016/2017 53 1244 100,5 % 23,5
2017/2018 53 1232 99,5 % 23,2
2018/2019 52 1235 100 % 23,8
2019/2020 52 1183 96 % 22,8
2020/2021 51 1178 95 % 23,1
2021/2022 52 1216 98,2 % 23,4
2022/2023 53 1243 100,4 % 23,5
2023/2024 54 1225 99 % 22,7

U jedné materské Skoly se pocet déti ve sledovaném obdobi nezménil a u Sesti mirné poklesl. Nejvétsi
pokles, kdyz nebudeme brat v Gvahu MS Na Zahradach, Roznov p. R., je u MS Sidlisté, Zubfi, kde se pocet
déti snizil na 77 % puvodniho poctu z roku 2013/2014. U Sesti matefskych $kol doslo k nardstu poctu déti.
V pripadé MS Dolni Beéva a MS Prostredni Becva se jednalo jen o minimalni zménu. V pripadé MS Horni

Becva a MS Hutisko-Solanec naopak doslo k narlstu o 29 % a 32 %.
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Vyvoj poctu déti v jednotlivych materskych skolach

Materska skola Pocet déti Pocet déti Pocet déti

2013/2014 2022/2023 2023/2024
MS Praminek, Valasska Bystrice 75 92 86 15 %
MS Vidce 56 56 55 98 %
MS Sidlisté, Zubri 152 118 17 77 %
MS Duha, Zubri 76 il 72 95 %
MS Na Zahradéch, Roznov p. R. 133 101 100 75 %
MS 1. maje 1153, RozZnov p. R. 227 228 226 99,6 %
MS 5. kvétna 1527, Roznov p. R. 56 84 82 146 %
MS Radost, Roznov p- R. 190 180 178 94 %
MS Dolni Becéva T 73 68 109 %
MS Prostfedni Becva 63 69 68 108 %
MS Horni Bedva 55 il T 129 %
MS Hutisko-Solanec 56 72 14 132 %
MS Vigantice 28 28 28 100 %
RozZnovska lesni materska skola z.s. - - 15 -
Montessori Skola Na viné - materska - - 15 -
skola s.r.o.

Pozn.: 0d 1. 1. 2022 bylo presunuto detasované pracovisté MS Na Zahradéch - MS Horni Paseky k MS 5.
kvétna 1527, v obou MS tedy doslo ke zméné poctu déti i v dusledku tohoto presunu.
Zdroj: Méstsky urad RoZnov pod Radhostem

Kdyz nebudeme brat v (ivahu zmény, které vznikly presunem detasovaného pracovisté MS Horni Paseky,
tak v jedné materské Skole doslo ke snizeni poétu trid. Jednd se o MS Sidlisté, Zubri, kde doslo
k vyraznému snizeni poctu déti. U MS Horni Bedva a MS Hutisko-Solanec a MS 1. maje se naopak zvysil

pocet trid.
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Vyvoj poctu trid v jednotlivych materskych skolach
Materska skola Pocet tfid  Pocet trid Pocet trid Zmeéna - 2013/2014

2013/2014  2022/2023 2023/2024 versus 2023/2024

MS Praminek, Valasska Bystrice 4 4 4 0
MS Vidée 2 2 2 0
MS Sidlisté, ZubFi 6 5 5 -1
MS Duha, ZubFi 3 3 3 0
MS Na Zahradéch, Roznov p. R. 5 4 4 -1
MS 1. maje 1153, Roznov p. R. n n 12 1
MS 5. kvétna 1527, Roznov p. R. 2 3 3 1
MS Radost, Roznov p. R. 8 8 8 0
MS Dolni Beéva 3 3 3 0
MS Prostredni Beéva 3 3 3 0
MS Horni Beéva 2 3 3 1
MS Hutisko-Solanec 2 3 3 1
MS Vigantice 1 1 1 0
RozZnovska lesni materska skola - - 1 -
Montessori skola Na vlné - - 1 -

Pozn.: 0d 1. 1. 2022 bylo presunuto detasované pracovisté MS Na Zahradéch - MS Horni Paseky k MS 5.
kvétna 1527, v obou MS tedy doslo ke zméné poctu trid v dusledku tohoto presunu.
Zdroj: Méstsky urad RoZnov pod Radhostem

U jedné materské Skoly se prumérny pocet déti na tFidu nezménil, u dvou doslo k narustu - nejvétsi
narlst byl zaznamenan v MS Praminek, Valasska Bystfice, a to 0 2,7 déti na tfidu. K nejvétsim
poklestim doslo u MS Horni Becva a MS Hutisko-Solanec, tyto poklesy byly zplsobeny navysenim poctu
trid.
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Vyvoj primérného poétu déti na tfidu v jednotlivych materskych $kolach

Materska skola Déti na tridu Déti na tridu Déti na tridu Zména - 2013/2014
2013/2014 2022/2023 2023/2024 versus 2023/2024

Valasska Bystrice

MS Vidce 28,0 28,0 27,5 -0,5

MS Sidlisté, Zubfi 25,3 23,6 23,4 -1,9

MS Duha, Zubri 25,3 23,7 24 -1,3

MS Na Zahradach, 26,6 25,3 25 -1,6

Roznov p. R.

MS 1. maje 1153, 20,6 20,7 18,8 -1,8

Roznov p. R.

MS 5. kvétna 1527, 28,0 28,0 27,3 -0,7

Roznov p. R.

MS Radost, Roznov 23,8 22,5 22,3 -1,5

p-R.

MS Dolni Becva 23,7 24,3 22,7 -1,0

MS Prostredni 21,0 23,0 22,7 17

Becva

MS Horni Bedva 27,5 23,7 23,7 -3,8

MS Hutisko- 28,0 24,0 24,7 -3,3

Solanec

MS Vigantice 28,0 28,0 28 0,0

Montessori Skola - - 15 -

Na vlné

Roznovska lesni - - 15 -

materska skola

Zdroj: Méstsky urad RoZnov pod Radhostem
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Kapacita v jednotlivych materskych skolach

Materska skola Pocet déti ~ Kapacita  Pocet déti  Kapacita Naplnénost

2022/2023 2023/2024

MS Praminek, Valasska Bystrice 92 12 86 12 77 %
MS Vidée 56 60 55 60 92 %
MS Sidlisté, Zubfri 18 155 17 155 75 %
MS Duha, ZubFi il 76 72 76 95 %
MS Na Zahradéch, Roznov p. R.* 101 104 100 104 96 %
MS 1. maje 1153, Roznov p. R. 228 244 226 244 92,7 %
MS 5. kvétna 1527, Roznov p. R.* 84 84 82 84 98 %
MS Radost, Roznov p. R. 180 200 178 200 89 %
MS Dolni Becéva 73 71 68 77 88 %
MS Prostredni Becva 69 80 68 80 85 %
MS Horni Bedva il 75 Al 75 95 %
MS Hutisko-Solanec 12 84 14 84 88 %
MS Vigantice 28 30 28 30 93 %
Montessori Skola Na vlné - - 15 15 100 %
RozZnovska lesni materska skola - - 15 24 63 %

vy v

Zdroj: Méstsky urad RoZnov pod Radhostém, Rejstrik skol a skolskych zarizeni

U vétsiny materskych Skol je kapacita témér vycerpana. Jedna materska skola je na maximalni kapacité,
jedna se o Montessori skolu Na viné. Sedm materskych kol je zaplnéno vice nez z 90 %. Matefska skola
(zfizovana obci) s nejnizsi naplnénosti je MS Sidlisté, Zubri, ktera se pohybuje na 75 % své maximalni

kapacity.

2.4.2 Zakladni skoly

Mezi $kolnimi roky 2013/2014 az 2023/2024 se navysil pocet Zakl zakladnich kol z 2 651 na 2985. To
predstavuje narust o 334 zaku, tedy asi 0 13 %. V daném obdobi doslo rovnéz k urcitému navyseni poétu
tfid, to ale nebylo tak vyrazné jako narust poétu Zakd. Vysledkem je, Ze doslo k mirnému navyseni
prumérného poctu zaku na jednu tfidu. Ten se zvysil z 19,6 ve skolnim roce 2013/2014 na 19,77 ve $kolnim
roce 2023/2024.
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Pocty zaku a tfid ve skolnich letech 2013/2014 az 2023/2024

Skolni rok Pocet trid Pocet zakd Zmeéna Pocet zakl na
proti stavu roku tridu
2013/2014
2013/2014 135 2 651 100 % 19,6
2014/2015 138 272 102 % 19,7
2015/2016 140 2 808 106 % 20,1
2016/2017 140 2 853 108 % 20,4
2017/2018 142 2 925 110 % 20,6
2018/2019 145 2964 "2 % 20,4
2019/2020 146 3002 13 % 20,5
2020/2021 148 2974 "2 % 20,09
2021/2022 148 2 955 m% 19,97
2022/2023 148 3059 15 % 20,67
2023/2024 151 2 985 "3 % 19,77

Zdroj: Méstsky urad RoZnov pod Radhostem

Pocty Zaku se na jednotlivych $kolach zménily béhem sledovaného obdobi pomérné vyrazné. U tri skol
doslo k poklesu poctu zakd, u zbyvajicich kol doslo k narlstu. Nejvyssi narlst byl u ZS Prostredni Bedva,
kde se pocet zaku zvysil ze 46 na 98, tedy na 213 % puvodniho poctu. Nejvétsi pokles poétu Zaku je mozné

naopak najit u ZS Zahumeni, Roznov p. R., kde se sniZil ze 105 na 70, tedy na 67 % plvodniho poctu.

Vyvoj poétu zaku v jednotlivych skolach

Zakladni skola Pocet zaku Pocet zaku Pocet zaku Zména - 2013/2014
2013/2014 2022/2023 2023/2024 versus 2023/2024

ZS T. G. Masaryka, 245 259 266 109 %

Horni Becva

ZS 5. kvétna, 333 479 469 141%

Roznov p. R.

ZS Dolni Beéva 141 175 180 128 %

ZS Hutisko- 176 215 206 N7 %

Solanec

ZS Korycéanské 128 108 94 73 %

Paseky, Roznov p.

R.
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ZS Pod Skalkou, 337 336 342 102 %

Roznov p. R.

ZS Prostredni 46 102 98 213 %
Bedva

ZS Valasska 203 225 209 103 %
Bystrice

ZS Vidce 182 181 178 98 %
ZS Videcska, 300 327 3N 104 %
Roznov p. R.

ZS Vigantice 30 35 35 17 %
ZS Zahumeni, 105 80 70 67 %
Roznov p. R.

ZS ZubFi 425 537 527 126 %

Zdroj: Méstsky urad RoZnov pod Radhostem

Béhem sledovaného obdobi (Skolni rok 2013/2014 do 2023/2024) se zvysil celkovy pocet tfid ve skolach
0 13. U jedné Skoly doslo ke sniZeni poctu trid. Jednalo se o ZS Korycanské Paseky, Roznov p. R. (-1). U
sedmi $kol naopak doslo k naristu poctu trid. Jednalo se o Skoly ZS Zubfi (+6), ZS Videéska, Roznov p.
R. (+1), ZS 5. kvétna, Roznov p. R. (+5), ZS Valasska Bystfice (+1), ZS Pod Skalkou, RoZnov p. R. (+2), ZS
Dolni Beéva (+1) a ZS Vigantice (+1). U vSech téchto Skol doslo ve sledovaném obdobi také k narlstu poctu

zaku.

Vyvoj poctu trid v jednotlivych Skolach

Zakladni skola Pocet trid Pocet trid Pocet trid Zmeéna 2013/2014
2013/2014 2022/2023 2023/2024 versus 2023/2024

ZS T. G. Masaryka, Horni Becva 12 1 12 0

ZS 5. kvétna, Roznov p. R. 18 22 23 5

ZS Dolni Beéva 9 10 10 1

ZS Hutisko-Solanec 9 9 9 0

VA Korycanské Paseky, Roznov p. R. 6 5 5 -1

ZS Pod Skalkou, Roznov p. R. 17 18 19 2

ZS Prostredni Becva 5 5 5 0
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ZS Valasska Bystrice 9 10 10 1

ZS Vidée 9 9 9 0
ZS Videéska, Roznov p. R. 15 16 16 1
ZS Vigantice 2 3 3 1
ZS Zahumeni, Roznov p. R. 5 5 5 0
ZS Zub¥i 19 25 25 6

Zdroj: Méstsky urad RoZnov pod Radhostem

Situace v jednotlivych Skolach se ale vyrazné lisi. At uz v poétu Zaku na jednu tfidu, tak ve vyvoji tohoto
ukazatele. Momentalné je nejvyssi pocet 24kl na tfidu v ZS Hutisko-Solanec, kde dosahuje hodnoty 22,9.
Nejnizsi pocet je v ZS Vigantice, kde dosahuje hodnoty 11,7.

Vyvoj prumérného poctu zaku na tridu v jednotlivych skolach

Zékladni $kola ZakG natfidu  Zakdnatfidu  ZakGna  Zména - 2013/2014

2013/2014 2022/2023 tFidu versus 2023/2024
2023/2024

ZST.G. Masaryka, Horni Becva 20,4 23,5 22,2 -1,3

ZS 5. kvétna, Roznov p. R. 18,5 21,8 20,4 14

ZS Dolni Beéva 15,7 17,5 18 0,5

ZS Hutisko-Solanec 19,6 23,9 22,9 -1,0

yAS Korycanské Paseky, Roznov p. R. 21,3 21,6 18,8 -2,8

ZS Pod Skalkou, Roznov p- R. 19,8 18,7 18 -0,7

ZS Prostredni Becva 9,2 20,4 19,6 -0,8

ZS Valasska Bystrice 22,6 22,5 20,9 -1,6

ZS Vidée 20,2 20,1 19,8 -0,3

ZS Videéska, Roznov p. R. 20,0 20,4 19,4 -1,0

ZS Vigantice 15,0 1,7 1,7 0,0

ZS Zahumeni, Roznov p. R. 21,0 16,0 14 -2,0

ZS Zubri 22,4 21,5 21,1 -0,4

Zdroj: Méstsky urad RozZnov pod Radhostém

U vétsiny skol jejich kapacita vyrazné prevysuje stavajici poéty zakd. Nejblize svym moznostem je ZS
Prostfedni Bedva, ktera pri kapacité 110 zaku méla ve $kolnim roce 2023/2024 celkem 98 Zaku, ¢imz se
pohybuje na 89 % své maximalni kapacity. Dalsi kola v poradi, co se naplnénosti tyce, je az ZS Zubri,
ktera se momentalné pohybuje na 84 % své kapacity.
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Kapacita v jednotlivych skolach

Zakladni skola Pocet zakd Kapacita Pocet zakd Kapacita Naplnénost
2022/2023 2023/2024
ZS T. G. Masaryka, Horni 259 430 266 430 62 %
Becva
ZS 5. kvétna, Roznov p. R. 479 580 469 580 83 %
ZS Dolni Beéva 175 240 180 240 75 %
ZS Hutisko-Solanec 215 360 206 360 57 %
ZS Koryéanské Paseky, 108 180 94 180 60 %
Roznov p. R.
ZS Pod Skalkou, Roznov p. 336 478 342 478 70 %
R.
ZS Prostredni Beéva 102 110 98 110 89 %
ZS Valasska Bystrice 225 350 209 350 60 %
ZS Vidée 181 220 178 220 81%
ZS Videéska, Roznov p. R. 327 600 3N 600 55 %
ZS Vigantice 35 120 35 120 29 %
ZS Zahumeni, Roznov p. R. 80 180 70 180 Lh %
ZS Zubfi 537 630 527 630 84 %

Zdroj: Méstsky urad RoZnov pod Radhostém, Rejstrik skol a skolskych zarizeni
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Souhrn analytické c¢asti pred zpracovanim SWOT analyz

Na zakladé analytické ¢asti je mozné identifikovat nékolik problému a vyzev, kterym popisované uzemi

celi:

10.

Uzemi celi demografickym zménam, zejména starnuti populace a odlivu mladych lidi do vétsich
mést.

Dochazi k nerovhomérnému vyvoji mezi méstem a malymi obcemi, coz se projevuje v dostupnosti
i kvalité vzdélavani.

Ve skolach je patrny nedostatek kvalifikovanych pedagogu, zejména v nékterych predmétech a na
mensich Skolach.

Nékteré skoly se potykaji s nedostateénym materialné-technickym vybavenim, zvlasté v oblasti
modernich technologii.

Existuje riziko nizsi motivace ¢asti ucitell k zavadéni novych metod a inovaci.

Vyznamnou vyzvou je nizka motivace zaku a slabsi rozvoj jejich mékkych dovednosti, zejména
komunikace a spoluprace.

Pretrvava pretizenost pedagogu administrativou, kterd sniZuje prostor pro kreativni a moderni
vyuku.

Uzemi je ohroZeno nedostatecnou provazanosti Skol s praxi a zaméstnavateli, ackoliv v regionu
vznikaji nové prilezitosti.

Hrozi zvysujici se rozdily v kvalité vzdélavani mezi skolami, které dokazou vyuzivat moderni
metody, a témi, které zaostavaji.

Do budoucna mize byt problémem také slabsi propojeni modernich trendu s regionalni tradici,

coz by mohlo oslabit identitu uzemi.

2.5 SWOT 3 analyza MAP ORP RozZnov pod Radhostém

Tato analyza poskytla Géinny nastroj pro kvalitativni vyhodnoceni veskerych stranek jednotlivych priorit

a cild ,Strategického ramce priorit MAP* i s naslednou vazbou na povinnad a volitelnd témata

s pfihlédnutim k prurezovym tématum, ktera vychazeji ze Strategie 2030+. Vzhledem k velmi aktivni

¢innosti PS pro MS byla zpracovana i SWOT analyza pro oblast MS.

Analyza je nedilnou soucasti celého Strategického ramce priorit MAP do roku 2028 ORP Roznov pod

Radhos$tém. Podstata analyzy spocivd v klasifikaci a ohodnoceni jednotlivych faktoru, které byly

rozdéleny do zakladnich skupin:

Faktory vyjadrujici silné stranky zkoumané priority ve vazbé na cile a opatreni

Faktory vyjadrujici slabé stranky zkoumané priority ve vazbé na cile a opatreni
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° Faktory vyjadrujici prilezitosti vnitfniho i vnéjsiho prostredi

° Faktory vyjadrujici hrozby vnitfniho i vnéjsiho prostredi

Analyzou vzajemné interakce jednotlivych faktoru silnych a slabych stranek vuéi prileZitostem

a hrozbam jsme ziskali informace, které charakterizuji a hodnoti Uroven jejich vzajemného stretu

v ndvaznosti na jednotlivé priority, cile a opatreni.

2.5.1 Vazba na povinna témata Strategického ramce priorit ORP RoZnov pod Radhostém

1. téma: podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

2. téma: rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim

3. téma: podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniku ve vzdélavani a podpory

managementu tridnich kolektivu

Povinné téma €. 1: Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

v Kooperace ucitel a ochota ke
spolupraci i rozvoji

v Vzrustajici dostupnost modernich
vyukovych forem a technologii

v Pozitivni pFistup ¢asti zaku k moderni
vyuce a jejimu propojeni s béZznym Zivotem

v Nezajem casti pedagogu o nové metody
a jejich rozvoj, obavy z jejich pouzivani

v Casova narocnost pripravy moderni
vyuky

v Nedostateéné materialné-technickeé
zazemi, nedostatek odborné podpory

v Sdileni zkuSenosti, materialu a
prikladu praxe (véetné workshopu)

v Propojeni vyuky s modernimi
technologiemi a délené hodiny

v Spoluprace se svétem praxe (Skoly -
firmy - lidé z praxe)

v Slabé komunikacni dovednosti Zaku a
celkovy spoleéensky kontext
v Nedostatek motivace u zakd, jejich

neochota premyslet a aktivné se zapojovat do
¢innosti

v Pretizenost pedagogu a nadmérna
administrativa
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Povinné téma ¢. 2: Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim

v Spoluprace vyucujicich pfi napliovani v PretiZenost pedagogu limitujici
vzdélavacich potreb zaku (véetné tandemové  individualni pristup (véetné administrativy,
spoluprace s asistenty) narokd na individualizaci, nedostatku vhodnych
v Aktivity kol a zajmové &innosti prostor)
podporujici véestranny rozvoj zaku v Nedostatek kvalitnich a kvalifikovanych
v Moznost vyuziti odbornik(, pomlcek a asistentl a odbornych pracovniki
kvalitniho DVPP (psychologové, specialni pedagogové)

v Nesystematicka spoluprace s rodici,

neduvéra rodi¢u v doporuceni odbornik

v Formovani osobnosti Zaku v v Prepecovavani déti rodinou, které
heterogennim kolektivu a osvéta v oblasti omezuje jejich samostatnost a rozvoj

inkluze (véetné rodi¢u a vefejnosti), praces Zvysujici se pocet zaku se SVP a slaba
tridnimi kolektivy motivace zaku

v Zlepseni spoluprace s rodici a vyuziti v Casté zmény legislativy, administrativa a
vzdélavacich akci (webinare, besedy, nedostatek zkusenosti v oblasti inkluze
prednasky)

Vyuziti podpory NPI, doucovani a digi

pomucek.

Povinné téma ¢.3: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniku ve vzdélavani a podpory

managementu tridnich kolektivu

v Bohata nabidka DVPP a zajem o dalsi | v Nedostatek casu a pretizeni reditelu i
vzdélavani (véetné sdileni a vyuzivani ucitelt kvuli administrativé a organizacni
prikladu dobré praxe) narocnosti
v Zajem zfizovatell a podpora vedeni v Nezajem ¢asti pedagogu o dalsi
$kol, pedagogu i rodi¢u vzdélavani a seberozvoj
v Moznost vybéru zajmovych aktivit ve | v Niz$i schopnost sebereflexe u Casti
mésté RpR pedagogu
v Sablony, projekty a dalsi systémova v Vzrustajici administrativa a provozni
podpora profesniho rozvoje (véetné agenda na Ukor pedagogické prace
zahranicnich stazi a mentord, e-bezpeci) v Neustalé zmény v legislativé a nejistota
v Zlepsujici se finanéni ohodnoceni a spojena s revizemi RVP a financovanim skolstvi
moznosti benefitl pro pedagogy v VyhoFeni uciteld, starnouci pedagogicky
v Sdileni zkusenosti, vyjezdni akce, sbor a podfinancovani podpéirného
exkurze a stmelovani tymu ,

personalu
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SWOT analyza pro oblast predskolniho vzdélavani

v Kvalitni a proskoleny personal v MS
v Vyborna spoluprace mezi zrizovateli,
skolami a dalsimi subjekty

v Dobra navaznost na zakladni

vzdélavani v regionu - spoluprace MS a Z5

v Nedostatek predevsim odborného
personalu (pedagogové, specialni pedagogové,
psychologové, asistenti, muzi)

v Nedostatek ¢asu na pedagogickou praci
kvuli administrativni zatézi zplsobené stalymi
zménami financovani a legislativy

v Nedostate¢na prace s nadanymi détmi,

problém s diagnostikovanim

v Zajisténi priméreného financovani a

snizeni poctu déti ve tridach

v Zvyseni finanéniho ohodnoceni véech
pracovniku
v RozsiFeni prostor MS a moznost

otevrit tridy pro nadané déti

Na zakladé zpracovanych SWOT analyz byly identifikovany problémy a jejich priciny v oblasti

vzdélavani na Uzemi MAP |V.

v Ohrozeni individualni prace s détmi kvuli
inkluzi a vysokému poctu déti ve tridach

v Nedostatek financi (mzdy, provoz,
nepedagogicti pracovnici)

v Zvysujici se naroky a tlak ze strany

rodicu

1. Nizka motivace ¢asti pedagogu k zavadéni modernich metod

e Mozné priciny:

o Obavy z neznamého a ztrata jistoty v tradicnich postupech.
o Nedostatek skoleni a praktické podpory pfi pouzivani novych technologii.
o Pocit, Ze zména znamena vyssi zatéz bez jasného uzitku.

2. Casova a administrativni pretizenost ucitelu

e Mozné priciny:

o Vysoké naroky na pripravu moderni vyuky (metody, digitalni nastroje, projekty).
o Administrativa spojena s hodnocenim, agendami a projekty, ktera ubira ¢as na pFipravu.
o Nedostatek systémové podpory (asistenti, sdileni pfiprav, metodické materialy).

3. Nedostateéné materialni a technické zazemi

e Mozné priciny:

o Chybéjici financovani ze strany zfizovatele nebo grantd.
o Nerovnomérna dostupnost technologii mezi $kolami/u¢ebnami.
o Slaba technicka podpora a malo odborniku na Gdrzbu a servis.
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4. Nizka motivace a zapojeni casti 7akd

e Mozné priciny:
o Slabé komunikaéni dovednosti a mensi schopnost soustfedéni v dusledku spoleéenského
prostredi (socialni sité, instantni zabava).
o Nedostatek praktického propojeni uciva s realitou zivota nebo praxi.
o Neochota vystoupit z pasivni role a prevzit odpovédnost za vlastni uceni.

Doslo i k ndvrhum na reseni, které se dale promitaji v prioritach a cilech Strategického ramce a jsou
konkretizovany v ramci jednotlivych akénich planu.

Navrhy reseni

1. Pretizenost pedagogu a administrativni zatéz

Velkou vyzvou je rostouci mira administrativy, ktera omezuje ¢as uéitelt na vlastni pedagogickou praci.
ReSenim je systematickd podpora odbremenéni pedagogl - prostrednictvim sdileni zkuSenosti,
delegovani nepedagogickych ¢innosti a rozvoje kompetenci vedeni $kol. DuleZitou roli hraje také DVPP
zamérené na management tridy, wellbeing a prevenci syndromu vyhoreni, které posiluje odolnost uéitelu

vuéi dlouhodobému tlaku a umozZiuje jim vénovat vice energie pFimé praci se zaky.

2. Obavy ¢asti pedagogl z novych metod a slabsi motivace

Ve skolach je patrnd rozdilnd Groven zapojeni uéiteld do inovaci. Uéinnou cestou je motivace
pedagogickych pracovniki prostfednictvim prakticky zaméreného DVPP, které stavi na ukazkach
inspirativni praxe a situaénim uceni. Vyuzivani forem, jako je kooperativni a prozitkové uceni, sdileni mezi
Skolami a hospitace, pomaha odbouravat obavy z novych metod. Vyznamnou podporu predstavuji také
teambuildingové aktivity a komunitni akce v ramci MAP, které posiluji soudrznost pedagogickych shoru

a spolupraci mezi skolami.

3. Slaba motivace a pasivita ¢asti zaku

Jako problém se ukazuje nedostatek motivace zak( a slabé komunikaéni dovednosti. ReSenim je rozvoj
modernich didaktickych forem, které propojuji vyuku s realnym Zivotem - vyuzivani skolnich zahrad,
exkurze do firem a instituci, projektové dny i vrstevnické uceni. Duraz je kladen na rozvoj klicovych

kompetenci prostrednictvim formativniho hodnoceni a sebehodnoceni, které podporuji aktivni pristup
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zaku. Spoluprace s rodi¢i a komunitou pFispiva k vytvareni prostfedi, kde jsou Zaci vice motivovani k

zapojeni.

4. Nedostateéné materialné-technické zazemi skol

Trvalou prekazkou rozvoje je omezené materialni a technické vybaveni nékterych skol. Proto je
zduraznovan rozvoj infrastruktury skol, at uz formou novych uceben, modernizace stavajicich prostor,
nebo vyuzivanim venkovnich uceben a hrist. Stejné tak je potreba kvalitnich digitalnich pomucek a
podpory pfi jejich zavadéni do vyuky, véetné metodické podpory pro pedagogy. Cilem neni jen porizeni

novych prostredku, ale i jejich smysluplné vyuzivani v kazdodenni praxi.

5. Podpora zaku se znevyhodnénim a nadanych zaku

Demografické trendy ukazuji na rostouci potrebu individualni podpory Zaku. Posilit je nutné dostupnost
Skolnich psychologd, specialnich pedagogu a logopedud i mimo velka centra. Duraz je kladen na rozvoj
potencialu kazdého Zaka, a to jak v pripadé podpory déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tak u
prace s nadanymi. Inspirativni praxe a sdileni zkuSenosti mezi $kolami mohou pomoci nastavit vhodné

formy individualizace a posilit duvéru rodi¢u v praci skol.

6. Propojeni skol se svétem praxe a regionalni identitou

Na Uzemi se rozviji primyslové firmy a soucasné je zde silna folklorni tradice. Vyznamnym smérem je
proto propojovani vyuky s praxi prostfednictvim exkurzi, projektovych dnu, spoluprace se stfednimi
Skolami a firmami. Mistné zakotvené uceni, které vyuziva regionalni tradice a hodnoty, Zakum umoznuje
lépe chapat souvislosti mezi vzdélavanim a Zivotem v regionu. Tim se posiluje nejen jejich motivace, ale

i vztah k Uzemi a ochota v ném do budoucna zustat.
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Strategicka cast — Strategicky ramec priorit MAP do roku 2028

3.1 Uvod

Zkvalitnénim vzajemné spoluprace chceme dosahnout dalSiho rozvoje vzdélavani na uzemi ORP Roznov
pod Radhostém. Strategicky ramec priorit MAP vznikl v ramci projektt urcenych ke zvySovani kvality
vzdélavani v ORP Roznov pod Radhostém na zakladé dohody o prioritach, ktera je konsensem spoluprace
aktéru ve vzdélavani. Projekt Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Roznov pod Radhostém resi
zlepseni kvality vzdélavani v materskych a zakladnich skolach na izemi SO ORP Roznov p. R. Vénuje se
systémové spolupraci zrizovatell, Skol a ostatnich aktért v oblasti vzdélavani. Cilem je planovat
spoleéné a sdilené aktivity v uzemi vedouci ke zvyseni kvality a zlepSeni spoluprace formalniho a

neformalniho vzdélavani.

V rdmci prace partnerstvi MAP IV po vzajemné dohodé nedoslo ke zméné vize, priorit a cilt. Doslo ale ke
zméné a upresnéni obsahu jednotlivych cili. Zména jsou zvyraznéna barevné. Pri priroritizaci priorit se

pracovni skupiny shodly, Ze vSechny priority maji stejnou vahu.

Priority, cile a jejich obsahy byly vyvéseny na webovych strankach k moznému pripominkovani, zadné

pripominky RT MAP IV neprisly.

Partnerstvi MAP se v prioritach zabyva 3 kliCovymi tématy, kterd navazuji na povinna opatreni
predchozich projektt MAP. Strategické priority a cile jsou provazany i s prurezovymi, volitelnymi a

doplikovymi tématy.

Aktualizace vybéru priorit a cili do SR MAP tzv dohoda o prioritach byla provedena dle pravidel MAP IV.
RT MAP IV navazal na jiz vytvoreny Strategicky ramec MAPIII do roku 2025. Byly revidovany stavajici
priority a cile, byl aktualizovan jejich popis a v ndvaznosti na né jsou i navrzeny aktivity $kol a spoluprace.
SR tak predstavuje referenéni ramec akénim planim a aktivitdm, jejim Ukolem je zajistit koncentraci a

cileni aktivit na prioritni problémové oblasti daného Uzemi.

3.2 Vize

Zakladnim predpokladem uspésného zvysSeni kvality ve vzdélavani na Gzemi spravniho obvodu ORP
Roznov pod Radhostém je jasna formulace dlouhodobych priorit a cilu. Na zakladé komunikace,
spoluprace a vzajemné podpory mezi jednotlivymi aktéry v Gzemi budou tyto cile naplhovany. Tim bude

dosazeno stavu, ktery heslovité shrnuje vize.
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VIZE

,Zkvalitnénim vzajemné spoluprace dosahneme dalsiho rozvoje
vzdélavani na izemi ORP Roznov pod Radhostém*

Na uzemi ORP Roznov pod Radhos$tém probiha kvalitni vzdélavani. Funguje
efektivné, spravedlivé a dava véem stejnou Sanci. Déti a Zaci jsou motivovani k
celozivotnimu uéeni, védi, co se od nich v oblasti vzdélavani ocekava, co oni
mohou ocekavat od néj, a maji predstavy o moznostech uplatnéni se na trhu
prace. Uéitelé jsou motivovani a cilené se rozvijeji. Pomahaji détem a zakum k
dosazeni maxima jejich mozZnosti. Skoly jsou oteviené pro soustavnou
spolupraci s rodinou a okolnim svétem. Vzdélavani podporuje tvorivost a
vychazi vstric dlouhodobym potfebam spoleénosti a trhu prace.

Vize Mistniho akéniho planovani rozvoje vzdélavani pro ORP Roznov pod Radhostém je v souladu s vizi
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+. A po vzajemné dohodé partnerstvi nebyla

v ramci MAP IV aktualizovana.

3.3 Popis zapojeni aktéru

Priprava a tvorba Strategického rdmce MAP pro ORP Roznov pod Radhostém probéhla v souladu s
principy komunitné fizeného planovani. Metoda komunitniho planovani umoznuje, aby se lidé mohli
svobodné Ucastnit rozhodovani o duleZitych otdzkach Zivota spoleéenstvi, aby pfijimana usneseni
zodpovédnych organu odrazela vuli a potfeby obyvatel regionu a aby planované kroky a Feseni co nejlépe
vyuzivaly dostupné zdroje, pripadné nachazely nové zdroje a prinasely co nejvétsi uzitek a spokojenost.
Tvorba Strategického ramce MAP pro ORP Roznov pod Radhos$tém probéhla se zapojenim zrizovateld,
poskytovateldl a uZivatell v oblasti vzdélavani, a to zapojenim do aktivit Ridiciho vyboru, pracovnich
skupin, vzdélavacich akci a dalSich aktivit realizace MAP pro ORP RozZnov pod Radhostém. Navazuje na
jiz realizované projekty ,Zvysovani kvality zakladniho vzdélavani na Gzemi ORP Roznov pod Radhostém*,
ktery byl financovan z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost na prelomu let 2014
a 2015 a dale na projekty MAP+, MAPIl a MAPIII z let 2016 az 2023.

Béhem realizace predchozich projektu byla vytvoFena spolupracujici sit mezi roZznovskymi skolami a
dalSimi Skolami, které se nachazeji v obcich na Gzemi ORP Roznov pod Radhostém. Do této sité se take
zapojili zastupci mésta Roznova p. R., zejména ze Skolského a socialniho odboru, dale pak z oddéleni
socialné pravni ochrany déti. Také zastupci méstské policie a dalsi spolupracujici subjekty v oblasti

vzdélavani. PFi tvorbé sité doslo také ke spolupraci pedagogti ze ZS praktické a specialni v Roznové pod
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Radhostém, kteri byli zdrojem zkuSenosti prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami pro
pedagogy z béznych Skol. V ramci setkavani na jednotlivych workshopech je ocenovana spoluprace
rediteld Skol z roznovského regionu, kteri si zde mohou vyménovat zkusenosti, sdilet priklady inspirativni
praxe, poskytovat zpétnou vazbu na realizaci projekti MAP a vznaset dalsi pozadavky na naslednou
realizaci véetné identifikace problému, hledani pricin a navrhovani opatreni. Na setkanich se citi dobre a
prohlubuiji sva pratelstvi. V ramci projektl doslo k ustanoveni Ridiciho vyboru, ktery v lehce obménéné
formé pracuje i v MAP 1V, je tvoren zastupci klicovych aktéru ovliviujicich oblast vzdélavani na uzemi
ORP Roznov pod Radhostém. Byla spusténa informacni kampan, jejimz cilem je oslovovani aktéru ve
vzdélavani, ale i Siroké verejnosti a podpora jejich zapojeni do procesu tvorby MAP. Pro informovani jsou
vyuzita média, internet, letaky a osobni schizky.

Ve vsech navazujicich projektech jsou zohlednovany zkusenosti z minulych projektu, jsou respektovana
doporuceni z probéhlych evaluaci a je postupovano dle schvaleného Komunikaéniho planu. Cennymi
podklady pro aktualizaci MAP jsou osobni rozhovory s aktéry ve vzdélavani, a to v prubéhu realizace
vsech vyse uvedenych projektu. Mistni akéni planovani ma na Gzemi RoZnovska jiz dlouholetou tradici a

zastupci Skol a ostatnich aktéru je vnimano jako pevna souéast oblasti vzdélavani.
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3.4 Prehled priorit a cilli

Priorita 1

Udrzeni dostupnosti a zkvalitnovani predskolniho vzdélavani

Cil 1.1

Dostupné predskolni vzdélavani odpovidajici potrebam Gzemi

Cil1.2 Kvalitni predskolni vzdélavani

Cil1.3 Spoluprace aktéru v oblasti predskolniho vzdélavani
. Rozvoj kompetenci pracovniku ve vzdélavani a véeobecna podpora

Cil1.4 predskolniho vzdélavani

Priorita 2 |UdrzZeni dostupnosti a zkvalithovani zakladniho vzdélavani

Cil 2.1 Dostupné zakladni vzdélavani odpovidajici potrebam Gzemi

Cil2.2 Kvalitni zakladni vzdélavani

Cil2.3 Spoluprace aktéri v oblasti zakladniho vzdélavani

cil 2.4 Rozvoj kompetenci pracovniki ve vzdélavani a véeobecna podpora zakladniho
il 2.

vzdélavani

Priorita 3 |Rozvoj a zkvalitnovani neformalniho a zajmového vzdélavani

Cil 3.1 Dostupné a kvalitni zajmové vzdélavani

Cil 3.2 Dostupné a kvalitni neformalni vzdélavani

Cil3.3 Spoluprace aktéru v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani

el 34 Rozvoj kompetenci pracovniki ve vzdélavani a vsSeobecna podpora
il 3.

neformalniho a zajmového vzdélavani
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Opatreni prostupuijici prioritami a cili

Klicova témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci

Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména 23kl se socialnim a jinym
znevyhodnénim

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniku ve

vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivu

Prarezova

téemata

Proména obsahu a zpusobu vzdélavani

Podpora uéitelt, Feditelt a dalSich pracovniku ve vzdélavani
Digitalni kompetence k celozivotnimu uceni

Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani

Spoluprace MS-25/25-S$

Volitelna témata

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zak

Rozvoj kompetenci déti a zaku v polytechnickém vzdélavani
Vychova k udrzitelnému rozvoji - zahrnuje EVVO, rozvoj socialnich a
obéanskych kompetenci déti a Zaku, rozvoj kulturniho povédomi a
vyjadreni déti a Zakd

Medialni gramotnost

Rozvoj kompetenci déti a Zaku pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneraéni souziti

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zaku a pedagogu)

Doplikova
témata pro ORP
Roznov pod

Radhostem

Zdravy zivotni styl véetné pohybovych aktivit
Znalost regionu a tradic
Ochrana zivota a zdravi

Vseobecna podpora vzdélavani (poradenstvi a administrativni servis)
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3.5 Popis priorit a cilt

3.5.1 Priorita 1 - UdrZeni dostupnosti a zkvalitiovani predskolniho vzdélavani

Priorita 1 UdrzZeni dostupnosti a zkvalitnovani predskolniho vzdélavani

Cil 1.1 - Dostupné predskolni vzdélavani odpovidajici potrebam
Gzemi
Tento cil se zaméruje na:
e Systematické posilovani sité materskych $kol vcetné
dostate¢ného personalniho zabezpeceni jak odborného, tak
provozniho podporeného stabilnim financovanim.

Cil a popis cile e \Vytvareni podminek pro to, aby kazdé dité, jehoz zakonni
zastupci o to pozadaji, mohlo byt prijato do predskolniho
vzdélavani.

e Praci s nadanymi détmi.

e Rozvoj kapacit a jejich modernizace.

e Zajisténi adekvatnich prostorovych kapacit a moderniho
vybaveni pro vzdélavani v 21. stoleti. vcetné vyuzivani
vhodnych dotaénich titulu.

Zajisténi bezpecnosti a dalsi infrastruktury v okoli $kol
Zajisténi dopravniho hristé pro Roznovsko

Zajisténi vhodnych podminek pro ,dvouletaky*

Aktivity spoluprdce | PFiprava rozsifeni kapacit MS v predpokladu zvy$eného zajmu
Snizovani maximalniho poctu déti ve tfidé verejnych MS
Stravovani pro skolky a dalsi organizace jinych zrizovatelu
Posileni Gvazku nepedagogu (napf. kucharky)

Aktivity Skol Skolni asistent

Pocet podporenych subjektd

Pocet zrekonstruovanych nebo nové vybudovanych prvku
bezpecnosti a infrastruktury v okoli skol

Dokonceni vystavby dopravniho hristé

Predpokladané Pocet déti ve véku 2 let nové prijatych do MS

indikatory Pocet zpracovanych plant rozsifeni kapacit MS

Pocet novych trid MS

Pocet déti kol jinych zfizovateld, které vyuzivaji stravovani z MS
Pocet nové vytvorenych Gvazku podpurnych pozic

Produktivni hodina prace skolniho asistenta

Priorita 1 Udrzeni dostupnosti a zkvalitnovani predskolniho vzdélavani




Cil a popis cile

Cil 1.2 - Kvalitni predskolni vzdélavani
Tento cil se zaméruje na:
Zvysovani kvality predskolniho vzdélavani v oblastech zakladnich
gramotnosti:
e Matematicka
o Ctenarska
A klicovych kompetenci:
e Kuceni
Komunikacni
Osobnostni a socialni
K obéanstvi a udrzitelnosti
K podnikavosti a pracovni
K Feseni problému
Kulturni
e Digitalni

Aktivity spoluprace

Rozvoj polytechniky MS

Prevence logopedickych vad a problému komunikaénich
schopnosti u déti MS

Cteni pro predskolaky

Aktivity pro déti realizované moderni didaktickou formou
Vzdélavani pro déti ze socialné znevyhodnéného prostredi, Ci
ohrozeni skolnim neuspéchem budou realizovany moderni
didaktickou formou - PRILEZITOST

Aktivity skol

Inovativni vzdélavani pro déti
Priprava déti ohrozenych skolnim neuspéchem v MS

Pocet aktivit

:::]I;i(aiﬂgfok:adane 16 hodin inovativniho vzdélavani
y 16 hodin pripravy déti ohrozenych skolnim nelispéchem
Priorita 1 Udrzeni dostupnosti a zkvalitnovani predskolniho vzdélavani

Cil a popis cile

Cil 1.3 - Spoluprace aktéru v oblasti vzdélavani
Tento cil se zaméruje na:

e posileni vzajemné spoluprace materskych skol, vcetné
zahranicnich,
posileni spoluprace materskych skol a rodicu,
posileni spoluprace materskych, zakladnich a strednich
Skol, ZUS a SVC
posileni spoluprace materskych skol a jejich zfizovatelu,

e posileni spoluprace materskych Skol s neziskovymi
organizacemi a ostatnimi institucemi a podniky, se SPZ,
finanénimi, kulturnimi institucemi a zastupci integrovaného
zachranného systému
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e posileni spoluprace s poskytovateli socialnich sluzeb -
napr. Charita - nizkoprahové zarizeni TRIUMF, OSPOD a
dalsi.

Aktivity spoluprace

Komplexni uchopeni problematiky zapist do MS

Spoluprace s$kol verejnych a neverejnych (soukromych)
zfizovatelu

Spoluprace na revizich SVP

Spolecné setkani pedagogt MS a Z5

Sdileni poznatkt DVPP v ramci pravidelnych metodickych porad
Spoluprace MS a rodict - formou vzdélavani a osvéty

Sdileni dobré praxe specialniho vzdélavani - PRILEZITOST

Sdileni dobré praxe specialniho vzdélavani - pomucky

Vytvoreni podminek spoluprace s institucemi socialni prace
(nizkoprahové centrum, OSPOD, SAS) ve véci podpory Zaku z
nepodnétnych a komplikovanych rodin - PRILEZITOST

Inovativni vzdélavani pro déti

Aktivity Skol Staze u zaméstnavatell - ve firmach a institucich
Supervize/mentoring/koucink

Predpokladané Pocet aktivit

indikatory Absolvent vzdélavani v casové dotaci minimalné 8 hodin

Priorita 1 Udrzeni dostupnosti a zkvalitnovani predskolniho vzdélavani

Cil a popis cile

Cil 1.4 - Rozvoj kompetenci pracovniki ve vzdélavani a vSeobecna
podpora predskolniho vzdélavani
Tento cil se zaméruje na:

e rozvoj pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniku
ve vzdélavani s dlrazem na moderni didaktické formy
vedouci k rozvoji klicovych kompetenci,

e prohloubeni a rozvoj manazerskych kompetenci vedoucich
pracovniku ve vzdélavani, véetné time managementu,

e o0sobnostné socialniho rozvoj pedagogickych pracovniky,
vcetné podpory managementu tfidnich kolektivu,

e zvyseni kompetenci a kapacit v oblasti nepedagogické -
pravni, ekonomické a grantové poradenstvi, podpora v
oblasti IT, Géetnictvi, administrativy, BOZP

e podpora a zajisténi prenosu inspirativni praxe (sdileni).

Aktivity spoluprace

Zajisténi DVPP MS orientované na Siroké spektrum didaktickych a
pedagogickych pristupu zajisténi moderni didaktickou formou
Navstévy MS - priklady dobré praxe v oblasti modernich
didaktickych forem
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Navstévy MS - priklady dobré praxe v oblasti individualniho
rozvoje ditéte

Informovani a vzdélavani v navaznosti na zménu legislativy
Poradenstvi a administrativni servis pro skoly, podpora snizovani
nepedagogické a administrativni zatéze skol

Reseni pripadl ze Skolni praxe s poradenskym psychologem
Reseni kazuistik v pedagogické praxi

Spoleéné uchopeni problematiky administrativnich a informacnich
systému skol (elektronizace spravy skoly, evidence, vzdélavaci,
diagnostické a komunikacni platformy)

DVPP pro pedagogy na téma déti 1 - 3 roky

DVPP pro pedagogy na téma psychopatologie

Lidr skoly: jak vést a inovovat

Aktivity na podporu rozvoje komplexnich a aktivizujicich forem u
pedagogti MS

Podpora jednotné tvorby vnitrnich dokumentu legislativy
Vzajemna setkani vedeni MS, popr. MS a Z$

Aktivity skol

DVPP

Predpokladané
indikatory

Pocet aktivit

Pocet zapojenych skol

Pocet Gcastniku aktivit

Pocet setkani

Absolvent vzdélavani v casové dotaci minimalné 8 hodin

3.5.2 Priorita 2 - UdrZeni dostupnosti a zkvalitiovani zakladniho vzdélavani

Priorita 2

Udrzeni dostupnosti a zkvalithovani zakladniho vzdélavani

Cil a popis cile

Cil 2.1 - Dostupné zakladni vzdélavani odpovidajici potfebam uzemi

Tento cil se zaméruje na:

e Udrzeni sité zakladnich Skol s kapacitami odpovidajicimi
potfebdm Uzemi vcetné dostateéného personalniho
zabezpeceni jak odborného, tak provozniho podporeného
stabilnim financovanim.

e Vytvareni podminek pro to, aby kazdy zak mohl byt zarazen
do hlavniho vzdélavaciho proudu.

e Praci s nadanymi zaky.

e Rozvoj kapacit zakladnich Skol (vCetné zrizenych dle § 16,
odst. 9 zdkona o predskolnim, zakladnim, strednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani) a zakladnich uméleckych skol
a jejich modernizaci.
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e Zajisténi adekvatnich prostorovych kapacit a moderniho
vybaveni pro vzdélavani v 21. stoleti vcetné vyuzivani
vhodnych dotaénich titulu.

Vyuziti venkovnich prostranstvi u ZS

Zkvalitnéni vyuky v souvislosti s budovanim a sdilenim uéeben
Zajisténi bezpecnosti a dalsi infrastruktury v okoli $kol
Zajisténi dopravniho hristé

Zajisténi techniky a pripojeni k internetu zaku, ktefi je nemaiji k
dispozici v kontextu vzdélavani na dalku

Aktivity spoluprace

Aktivity Skol Skolni asistent, kariérovy poradce

Pocet podporenych subjektd
Pocet prostranstvi
Predpokladané Pocet aktivit

indikatory Pocet projektu

Pocet porizenych zarizeni
Produktivni hodina prace

Priorita 2 Udrzeni dostupnosti a zkvalithovani zakladniho vzdélavani

Cil 2.2 - Kvalitni zakladni vzdélavani

Zvysovani kvality zakladniho vzdélavani v oblastech zakladnich
gramotnosti:
e Logicko - matematicka
e Ctenarska a pisatelska
A klicovych kompetenci:
Cil a popis cile e Kuceni

e Komunikaéni

e Osobnostni a socialni

e K obéanstvi a udrzitelnosti
e K podnikavosti a pracovni
e K reseniproblému

e Kulturni

e Digitalni

Podpora rozvoje talentovanych zaku véetné zaku se SVP -
PRILEZITOST

Rozvijet téma nadanych zaku - workshop

Rozvijet téma nadanych zaku - staz, dobra praxe

Finanéni gramotnost

Vrstevnické uceni

Formativni hodnoceni

Vyjezdy , mista spjata s autory - podpora ¢tenarské gramotnosti

Aktivity spoluprace




Besedy s autory

Krouzek matematickych talentu

Aktivity pro déti realizované moderni didaktickou formou
Aktivity pro zaky smérujici k prevenci ¢i minimalizaci socialné
patologickych jevu

A tuhle knihu uz jsi cetl?

Inovativni vzdélavani pro zaky

Aktivity skol Doucovani 74kl ohrozenych Skolnim nelispéchem v ZS
. ., Pocet aktivit
Pre‘.deokladane 16 hodin inovativniho vzdélavani
indikatory . « s svs v s , "
16 hodin doucovani zaka ohrozeneho skolnim neuspechem
Priorita 2 Udrzeni dostupnosti a zkvalithovani zakladniho vzdélavani

Cil a popis cile

Cil 2.3 - Spoluprace aktéru v oblasti zakladniho vzdélavani
Tento cil se zaméruje na:
e posileni vzajemné spoluprace zakladnich skol, véetné
zahranicnich
e posileni spoluprace zakladnich skol se zrizovateli a rodici,

e posileni spoluprace zakladnich skol s materskymi Skolami a

se strednimi $kolami,

e posileni spoluprace zakladnich $kol se SPZ, neziskovymi
organizacemi, financnimi, kulturnimi, ostatnimi institucemi,
zastupci integrovaného zachranného systému a firmami

e posileni spoluprace s poskytovateli socialnich sluzeb -
napr. Charita - nizkoprahové zarizeni TRIUMF, OSPOD a
dalsi.

Aktivity spoluprace

Sdileni dobré praxe mezi Skolami

Cerpani dobré praxe mimo Gzemi

Vytvoreni podminek spoluprace s institucemi socialni prace
(nizkoprahové centrum, OSPOD, SAS) ve véci podpory 2aki z
nepodnétnych a komplikovanych rodin)

Podpora spoluprace pedagogi a asistent( ZS se ZS Roznov pod
Radhostém, Tyrsovo nabrezi

Metodické setkani matikard ZS a SS

Sdileni poznatkt DVPP v ramci pravidelnych metodickych porad
mezi skolami

Spoluprace ZS a rodic¢t formou vzdélavani a osvéty
Predmétovy kabinet matematiky

Inovativni vzdélavani pro zaky

Aktivity Skol Staze u zaméstnavatell - ve firmach a institucich
Supervize/mentoring/koucink
Pocet aktivit

Predpokladané Pocet aktivit spoluprace

indikatory Pocet setkani

16 hodin inovativniho vzdélavani
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Absolvent vzdélavani v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin

Priorita 2

Udrzeni dostupnosti a zkvalithovani zakladniho vzdélavani

Cil a popis cile

Cil 2.4 - Rozvoj kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a véeobecna
podpora vzdélavani
Tento cil se zaméruje na:

e rozvoj pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniku
ve vzdélavani s dlrazem na moderni didaktické formy
vedouci k rozvoji klicovych kompetenci,

e prohloubeni a rozvoj manazerskych kompetenci vedoucich
pracovniku ve vzdélavani, véetné time managementu,

e o0sobnostné socidlniho rozvoj pedagogickych pracovniku
vcetné podpory managementu tfidnich kolektivd,

e zvyseni kompetenci a kapacit v oblasti nepedagogické -
pravni, ekonomické a grantové poradenstvi, podpora v
oblasti IT, Géetnictvi, administrativy, BOZP,

e podpora a zajisténi prenosu dobré praxe (sdileni).

Aktivity spoluprace

DVPP - rozvoj Sirokého spektra vzdélavacich metod, zpusobd,
hodnoceni vyuky a fizeni tfidy (zvladnuti individualizace a efektivity
vyuky), naplhnovani nového kurikula, informatické mysleni
Metodicka podpora a dokumentace ke spolecnému vzdélavani
Spoluprace pfi zajisténi pravnich dkonu skoly

Lidr zakladni Skoly: jak vést a inovovat

Poradenstvi a administrativni servis pro skoly, podpora snizovani
administrativni zatéze 75

DVPP pro pedagogy na téma psychopatologie

Zajisténi DVPP zamérené na rozvoj kritického mysleni

Aktivity na podporu rozvoje komplexnich a aktivizujicich forem u
pedagogtl ZS

Kulaté stoly a seminare s experty na témata modernich
didaktickych forem a metod, zvySeni manazerskych a
pedagogickych dovednosti

Reseni pripad( ze Skolni praxe s poradenskym psychologem
Reseni kazuistik v pedagogické praxi

Aktivity skol DVPP
Pocet aktivit
. L, Pocet vytvorenych produktu
Predpokladane v oy g .
o Pocet ucastniku aktivit
indikatory

Pocet zapojenych pedagogu, pocet tymovych setkani
Absolvent vzdélavani v casové dotaci minimalné 8 hodin
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3.5.3 Priorita 3 - Rozvoj a zkvalitiovani neformalniho a zajmového vzdélavani

Priorita 3

Rozvoj a zkvalitnovani neformalniho a zajmového vzdélavani

Cil a popis cile

Cil 3.1 - Dostupné a kvalitni zajmové vzdélavani
Tento cil se zaméruje na:
e UdrzZeni dostupnosti zajmového vzdélavani, jeho rozvoj a
zvysovani kvality.
e Vytvareni podminek pro to, aby se kazdé dité a zak mohli
zapojovat do zajmového vzdélavani.
e Rozvoj kapacit organizaci, modernizace budov a vybaveni.
e Zajisténi adekvatnich prostorovych kapacit a moderniho
vybaveni pro vzdélavani v 21. stoleti v€éetné vyuzivani
vhodnych dotaénich titulu.

Zajisténi vhodnych prostor pro NZV a volnocasové aktivity
Prostor pro volnocasové vyziti v dobé neprizné pocasi pro

Aktivity spoluprace ; e, oy

neorganizovane traveni volneho casu

Udrzeni a rozvoj é¢innosti SVC Roznov pod Radhostém
Aktivity skol Zajisténi personalniho zabezpeceni, rozvoj kvalitnich kapacit
Predpokladané Vybudované prostory
indikatory Udrzena €innost
Priorita 3 Rozvoj a zkvalithovani neformalniho a zajmového vzdélavani

Cil a popis cile

Cil 3.2 - Dostupné a kvalitni neformalni vzdélavani

Tento cil se zaméruje na:

e Udrzeni dostupnosti neformalniho vzdélavani, jeho rozvoj a

zvysovani kvality.

e Vytvareni podminek pro to, aby se kazdé dité a zak mohli
zapojovat do neformalniho vzdélavani.

e Rozvoj kapacit organizaci, modernizace budov a vybaveni.

e Zajisténi adekvatnich prostorovych kapacit a moderniho
vybaveni pro vzdélavani v 21. stoleti véetné vyuzivani
vhodnych dotaénich tituld.

Aktivity spoluprace

Poradenstvi a administrativni servis pro neformalni vzdélavani

Aktivity skol Zajisténi personalniho zabezpeceni, rozvoj kvalitnich kapacit
Prgdeokladane Pocet aktivit
indikatory
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Priorita 3

Rozvoj a zkvalithovani neformalniho a zajmového vzdélavani

Cil a popis cile

Cil 3.3 - Spoluprace aktérd v oblasti neformalniho a zajmového
vzdélavani
Tento cil se zaméruje na:

e posileni vzajemné spoluprace organizaci neformalniho a
zajmového vzdélavani (NZV), vcetné zahranicnich,

e posileni spoluprace NZV a materskych skol, zakladnich skol
a strednich skol,

e posileni spoluprace NZV a rodi¢u a zastupcu obci,

e posileni spoluprace NZV se SPZ, finanénimi, kulturnimi,
ostatnimi institucemi, zastupci integrovaného zachranného
systému a firmami

e posileni spoluprace s poskytovateli socialnich sluzeb - napr.
Charita - nizkoprahové zarizeni TRIUMF, OSPOD a dalsi.

Aktivity spoluprace

Rozvoj spoluprace subjektl v Gzemi (SVC, MS, ZS, druzin,
psychologu, dalsi subjektu NZV a socialni oblasti)
Setkani druzinaru

Predavani dobré praxe pro organizace NZV

Inovativni vzdélavani pro ucastniky
Staze u zaméstnavateld - ve firmach a institucich

Aktivity skol Supervize/mentoring/koucink
Komunitné osvétova setkani
pocet aktivit

Predpokladané 16 hodin inovativniho vzdélavani

indikatory 1 hodina realizovaného setkani za pritomnosti externiho odbornika
Absolvent vzdélavani v casové dotaci minimalné 8 hodin

Priorita 3 Rozvoj a zkvalitnovani neformalniho a zajmového vzdélavani

Cil a popis cile

Cil 3.4 - Rozvoj kompetenci pracovniku ve vzdélavani a véeobecna
podpora zajmového a neformalniho vzdélavani
Tento cil se zaméruje na:

e rozvoj pedagogickych, didaktickych kompetenci pracovniku
ve vzdélavani s durazem na moderni didaktické formy
vedouci k rozvoji klicovych kompetenci,

e prohloubeni a rozvoj manazerskych kompetenci vedoucich
pracovniku ve vzdélavani, véetné time managementu

e osobnostné socidlni rozvoj pedagogickych pracovniku,
vcetné managementu kolektivu

e zvyseni kompetenci a kapacit v oblasti nepedagogické -
pravni, ekonomické a grantové poradenstvi, podpora v
oblasti IT, G€etnictvi, administrativy, BOZP,

e podpora a zajisténi prenosu dobré praxe (sdileni).

Aktivity spoluprace

DVPP pro pedagogy NZV
Kulaté stoly s experty pro zaméstnance organizaci NZV
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Aktivity Skol

DVPP

Predpokladané
indikatory

pocet aktivit
Absolvent vzdélavani v casoveé dotaci minimalné 8 hodin
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3.6 Vazba cili MAP na opatfeni

Cile MAP a jejich navaznost na povinna, prurezova, volitelna a doplinkova témata dle Specificky pravidel MAP se 3 Urovnémi vazby (X - slab3, XX -
stredni, XXX - silna)
Sedé pole = pFima vazba cile na opatreni

Priorita 1 Priorita 2 Priorita 3
Cil1 |Cil2 |Cil3 |Cil4 |Cil1 |Cil2 |Cil3 |Cil4 |Cil1 |Cil2 [Cil3 |Cil4
Povinna Podpora modernich didaktickych forem vedoucich
, ey , XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX
temata k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaku se
A . « XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX
socialnim a jinym znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych
kompetenci pracovniku ve vzdélavani a podpora XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX
managementu tridnich kolektivu
Prurezova Proména obsahu a zpusobu vzdélavani XX | Xxx | oxx | xxx | XX | xxx | xx | xxx | xx XX XX | Xxx
témata Podpora uéitely, Feditelu a dalsich pracovniku ve
Sz gy XX | XXX | XX | XXX | XX | XXX | XX | XXX | XX XX XX | XXX
vzdelavani
Digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni X XXX | XX X X XXX | XX X X X XX X
Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani XXX | XXX | XX XX | XXX | xxx | xx XX | xxx | xxx | xx X
Spoluprace MS - ZS/ ZS - SS XX XXX | XXX XX XX XXX | XXX XX XX XX XXX X
Volitelna Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a
, v o X XXX | XXX | XX X XXX | XXX | XX XX XX | XXX | Xxx
temata zaku
Rozvoj kompetenci déti a Zaku v polytechnickém
cio s X XXX | XXX | XX X XXX | XXX | XX XX XX | XXX | XXX
vzdelavani
Vychova k udrzitelnému rozvoji - zahrnuje EVVO,
rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a
vip o : ) g , e vxr gv.es X XXX | XXX | XX X XXX | XXX | XX XX XX | XXX | XXX
zaku, rozvoj kulturniho povedomi a vyjadreni deti
a zaku
Medialni gramotnost X X XX XX X X XX XX XX XX XX | xxx
Rozvoj kompetenci déti a Zaku pro aktivni
eo X XXX | XX XX XX | xxx | xx XX X X XX X
pouzivani ciziho jazyka
Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji,
; . s el XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX
mezigeneracni souziti
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Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zaku a pedagogu)

X XX XX | XXX X XX XX | XXX | XX XX XX | XXX

Doplnkova Zdravy Zivotni styl véetné pohybovych aktivit XX XX XXX XX XX XX XXX XX XX XX XXX | XXX

témata ORP Znalost regionu a tradic XX XXX | XXX | XXX XX XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX

RpR Ochrana Zivota a zdravi XX XX XX XXX XX XX XX XXX XX XX XX XXX
VSeobecna podpora vzdélavani (poradenstvi a

XXX | XX X XX | XXX | XX X XX | XXX | XXX X XX

administrativni servis)
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PRIORITIZACE TEMAT

Prioritizace témat pri posouzeni souladu pro intervence z IROP a OP JAK

Za Gcelem zjisténi investicénich priorit MS, ZS a ZUS a ostatnich organizaci zabyvajicich se vzdélavanim déti a mladeze dol5 let byl vSem
elektronickou formou rozeslan formular k doplnéni ¢i aktualizaci jejich investi¢nich zdméru. Prioritizaci projektovych zaméra v SR se zabyvala
pracovni skupina pro financovani a doporucovala seznam RV ke schvaleni.

Investiéni priority - seznam projektovych zamérd pro investi¢ni intervence v IROP+ a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD, ale i pro dalsi
nastroje vcetné investic z rozpocCtu zrizovatele zpracovany pro ORP, Gzemi MAP ORP Roznov pod Radhostém. V tabulce jsou proto uvedeny veskeré
potrebné investiéni zdméry na podporu zkvalitnéni vzdélavani.

Souhrnny prehled investi¢nich priorit MS, ZS a zajmovych a neformalnich organizaci je uvedeny v priloze ¢.1 tohoto dokumentu.
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IMPLEMENTACNI CAST

Implementacni ¢ast Mistniho akcéniho planu rozvoje vzdélavani predstavuje klicovy krok v
procesu realizace definovanych strategii a cill. Tato faze se zaméruje na konkrétni opatreni

a projekty, které maji posilit vzdélavaci prostredi v oblasti ORP Roznov pod Radhostém.

Cely proces implementace je nové reflektovan v trech dokumentech: Akcni plan MAP pro
obdobi $kolniho roku 2025/2026, Akcni plan MAP pro obdobi Skolniho roku 2026/2027 a
Akcni plan MAP pro obdobi Skolniho roku 2027/2028. Tyto plany navazuji na predchozi
dokumenty/Akéni plany, které vznikly na zakladé dukladné analyzy a planovani v ramci
pracovnich skupin, kde doslo k rozpracovani Strategického ramce priorit MAP do konkrétnich
aktivit, jejichz nasledna realizace prispéje k dosazeni stanovenych cilt jednotlivych priorit.
Odbornici z riznych oblasti Uzemi, zapojeni do procesu participace, a vystupy workshopu
tvori zaklad, na kterém stoji tato ambicidzni, avéak redlna strategie pro rozvoj vzdélavani na

Roznovsku.

V kazdém z Akénich plant najdeme konkrétni projekty a opatreni, ktera maji transformovat
teoretické zaméry na praktickou skutecnost. Tyto plany jsou nejen dokumentem plnym
napadd, ale predstavuji konkrétni podnéty pro dal$i kroky a posouvaji cely projekt MAP
kupredu. Prilohy 2, 3 a 4 této kapitoly obsahuji detailni rozpracovani jednotlivych Akénich

planu na prislusna obdobi, nabizejici tak komplexni pohled na planované aktivity.
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Zaver

Za uplynulé obdobi se podafilo na Uzemi Roznovska vytvofit stabilni a respektovanou
platformu spoluprace, ktera propojuje skoly, zfizovatele, odborniky, neziskové organizace i
rodige. Diky spole&nému Usili realizaéniho tymu, élend pracovnich skupin a fidiciho vyboru
jsme uskuteénili desitky tematickych setkani a planovacich aktivit, které prinadseji konkrétni
vysledky v oblasti rozvoje vzdélavani.

Mistni akéni plan se stal nejen praktickym néastrojem pro systémové zlepSovani Skolstvi v
regionu, ale také inspiraci pro dalsi dzemi ve Zlinském krajiiv celé Ceské republice. Spolecné
jsme otevieli Fadu dlleZitych témat - od podpory pedagogi, pres praci s détmi ohroZzenymi
Ekolnim nedspéchem, spolupraci a vzdélavani rodicd, az po rozvoj modernich forem vyuky a
digitalnich kompetenci.

Do budoucna bude klitové soustfedit se na nové vyzvy, které pfindsi proménujici se
spolecnost i $kolské prostiedi. Patfi mezi né podpora duSevniho zdravi (wellbeingu) ve
Skolach, rozvoj kompetenci pro udrzitelnost, efektivni vyuZiti technologii ve vyuce a zajisténi
rovného pfistupu ke kvalitnimu vzdéldvani pro véechny déti bez rozdilu.

D&kujeme viem aktérim, ktefi vénovali svij &as, energii a ndpady pro préci na spoleénych
cilech. Pravé jejich otevienost, ochota spolupracovat a sdilet zkusenosti vytvari pevny zaklad
pro dal&i rozvoj vzdélavaciho systému na Roznovsku. Véfime, ze nastavena spoluprace bude
pokracovat i v daldich letech a pfinese redlné pozitivni zmény pro déti, pedagogy i celé
komunity.

PFejeme ndm véem odhodlani, nadhled a chut hledat nové cesty. TéSime se na pokradujici
spolupréci a spoleény rozvoj vzdélavani, které odpovida potrebam soucasnéhg#budouciho

sveéta.

70



1 Seznam zkratek

BOZP
CLLD
DVPP
ESF
EVVO
IPRU
IROP
ITI
MAP
MéU
MMR
MS
MSMT
MPSV
NNO
NUV
NZV
OP PPR
OP VK

OP VWV
OP JAK
ORP

0SPOD
PPP
RVP

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
Komunitné vedeny mistni rozvoj

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
Evropsky socialni fond

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
Integrovany plan rozvoje Gzemi

Integrovany regionalni operacni program
Integrované Gzemni investice

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani

Méstsky urad

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Materska skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Ministerstvo prace a socialnich véci

Nestatni neziskova organizace

Narodni Ustav vzdélavani

Neformalni a zajmové vzdélavani

Operacni program Praha - pél ristu CR
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Operacni program Jan Amos Komensky

Obec s rozsifenou pusobnosti

Organ socialné-pravni ochrany déti
Pedagogicko-psychologicka poradna
Ramcovy vzdélavaci program

Ridici vybor

Spravni obvod

Specialni pedagogické centrum
Stredni skola

Stredisko volného ¢asu

Skolni druzina

Skolni klub

Skolni poradenské pracovisté
Skolni vzdélavaci program

Urad prace

Zakladni skola

Zakladni umélecka skola
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v
2 Seznam priloh
Priloha €. 1: Strategicky ramec priorit MAP do r. 2028 pro ORP Roznov pod Radhostém -

investicni priority

Priloha €. 2: Akéni plan MAP na skolni rok 2025/2026 pro ORP Roznov p. R.
PFiloha €. 3: Akéni plan MAP na skolni rok 2026/2027 pro ORP RozZnov p. R.
Priloha €. 4: Akéni plan MAP na Skolni rok 2027/2028 pro ORP Roznov p. R.
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