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TEHOTENSTVI

PENEZITA POMOC V MATERSTVIi

Zaméstnavatel nesmi dat zameéstnankyni vypo-
véd'v ochranné dobé, tj. v dobég, kdy je téhotna.

Téhotna Zena ma pravni narok na kratsi a nebo
jinou Upravu pracovni nebo sluzebni doby.
Zameéstnavatel je povinen Zené vyhovét,
nebrani-li mu vazné provozni dlvody.

PORODNE

Narok na néj ma Zena, ktera porodila své prvni
Ci druhé dité a pfijem v jeji rodiné neprevysuje
2,7nasobek Zivotniho minima.

VySe porodného ¢ini 13 000 K¢ u jednoho ditéte,
u dvou a vice narozenych déti 19 500 K¢.

OTCOVSKA POPORODNI PECE

Trva 7 dn(, naleZi otclim v souvislosti s péci

0 novorozené dité. Nastup na otcovskou musi
probéhnout v obdobi Sesti tydnl ode dne
narozeni ditéte nebo jeho prevzeti do péce.

Den nastupu si urci kazdy otec sam podle potre-
by. Zakladni podminkou naroku na otcovskou
je ucast na nemocenském pojisténi.

MATERSKA DOVOLENA

Trva maximalné 28 tydn( (pfi narozeni dvou

a vice déti 37tydna), minimalné 14 tydnd.
NemUZe byt za zadnych okolnosti pferusena Ci
skoncena po méné nez Sesti tydnech od porodu.
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Pro narok na penézitou pomoc v materstvi musi
byt Gcast dané osoby na nemocenském pojisténi
v poslednich dvou letech alespon 270 dni.

VySe penézité podpory v materstvi zalezi na
pramérné vysi platu za poslednich 12 mésicl

a ¢ini 70 % redukovaného denniho vymérovaci-
ho zakladu za kalendarni den. Na penézitou
pomoc v matefstvi ma narok i muz, ve stejné
vySi a rozsahu jako Zena, nazyva se rodicovsky
prispévek.

RODICOVSKA DOVOLENA

Rodicovska dovolena pfislusi matce ditéte po
skonceni matefské dovolené a otci ditéte od
narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji,
ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne
véku tri let.

RODICOVSKY PRISPEVEK

Celkova vyplacena Castka rodicovského prispév-
ku bude od roku 2020 €init 300 000 K&. Maximal-
ni mésicni ¢astka, kterou je mozné Cerpat, se
odviji od predchozich pfijm0 a ¢ini maximalné
70 % redukovaného denniho vymérovaciho
zakladu, minimalni ¢astka je pro rok 2019
stanovena na 7 600 K¢.

Rodi¢ muze béhem pobirani rodicovského
prispévku pracovat.

Pobirani rodicovského pfispévku je limitovano
poctem hodin, které dité mladsi dvou let travi
v zarizeni predskolni péce (aktualné je hranice
stanovena na 46 hodin mésicné). ~
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Rodi¢e mohou Cerpat rodicovsky prispévek
nejdéle do Ctyr let véku ditéte.
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ODCHOD NA MATERSKOU €I RODICOVSKOU
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Komunikace je klicem k Uspéchu a zakladem
UspéSného managementu materské/rodicovské!

OZNAMENIi TEHOTENSTVi

Ve Ctvrtém mésici doporucujeme oznamit svému
nadfizenému predstavenému i vedoucimu, Ze jste
téhotna, abyste co nejlépe pfipravili odchod

na matefskou dovolenou a pfedani prace.

O materskou dovolenou nemusite zaméstnavatele
Ci sluzebni organ oficialné zadat.

V téhotenstvi mate narok na Upravu pracovni nebo
sluzebni doby.

@ SCHUZKA PO OZNAMENI
~¥p TEHOTENSTVI

S PREDSTAVENYM/VEDOUCIM PROBERTE:

Termin nastupu na matefskou/rodicovskou
dovolenou.

Na materskou dovolenou muZete nastoupit v obdobi
od pocatku 8. do pocatku 6. tydne pred ofekavanym
dnem porodu. V den nastupu zacnete Cerpat penézi-
tou pomoc v materstvi. Pokud tento den neurcite,
nastup na matefskou a Cerpani PPM zacina pocatkem
Sestého tydne pred oCekavanym dnem porodu.
Nastupuje-li otec, nastupuje na rodicovskou dovole-
nou ode dne porodu. Cerpa rodi¢ovsky pfispévek

ve vySi a rozsahu penézité pomoci v materstvi.

PFedstavu o délce Cerpani materské/rodi¢ovské
dovolené.

Dobu navratu do zaméstnani mlzZete ménit (odkladat)
do t¥i let véku ditéte. Zaméstnavateli/sluzebnimu
orgdnu muzete Fict, Ze byste se rad/a vratila po dvou
letech. Mate narok se rozmyslet jinak a zaméstnava-
tel/sluzebni organ vam musi vyjit vstFic. Berte

do Uvahy situacina pracovisti a moznosti zastupu.

O zménach informujte dostate¢né dopfedu.

Vyjadrete pripadny zajem pracovat v pribéhu matef-
ské/rodicovské a v jaké formé (CasteCny Uvazek, prace
z domova, narazové formou dohod konanych mimo
pracovni pomer).
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PREDANiI AGENDY

Sepiste cinnosti, které délate, vytvorte manudly
postupll v pripadé, Ze délate unikatni praci, pfipravte
predani dalezitych kontakt{.
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Dohodnéte si s predstavenym/vedoucim moznost
soubéhu s osobou, ktera bude nastupovat za vas,
zaleZi na zakonnych moZznostech a rozhodnuti
predstavenych/zaméstnavatele. Zastupujici osobu
Ize zaméstnat na dohodu o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

@ ZADOST O PENEZITOU POMOC
Z R pe
X" V MATERSTVI

PFedepsany tiskopis Zadost o penézitou pomoc

v materstvi, vydava osetrujici Iékar-gynekolog, potvrdi
predpokladany den porodu. Pfedejte personalnimu
odboru. Na zakladé Zadosti o davku zaméstnava-
tel/sluzebni Ufad poskytuje Zené matefskou
dovolenou.

PRAVIDLA KOMUNIKACE PO DOBU
MATERSKE/RODICOVSKE

Jestlize vdm nezlistane e-mailova adresa MMR,
predejte predstavenému/vedoucimu i personalnimu
odboru kontakty na kterych budete v priibéhu
materské/rodicovské dovolené k zastizeni (telefon,
e-mailova adresa, datova schranka).

MUZete se Ucastnit dalSiho vzdélavani, které zamést-
navatel/sluzebni organ porada. Pozvanky Vam budou
chodit elektronicky.

Budete zvani na spolecenské akce
zameéstnavatele - détsky den apod.

SCHl°JZKI:} PﬁEp I\JAVRATEM
DO ZAMESTNANI

Pfed navratem se sejdéte s pfedstavenym/vedoucim,
seznamte se s tymem, ktery se nejspiS obménil.
Projdéte agendu a hlavni zmény. Dohodnéte se,

kdo Vam bude mentorem/mentorkou.

Dohodnéte se na pracovni Ci sluzebni dobé.

Po navratu z materské/rodicovské dovolené mate
narok na vhodnou Upravu pracovni ¢i sluzebni doby.
MUZe to byt kratsi Uvazek, pruzna doba, jiné rozvrzeni
pracovni Ci sluzebni doby ¢i kombinace téchto forem
prace.

Nepodari-li se vdam umistit dité do materské Skoly

Ci détské skupiny, mizete po dohodé se zaméstnava-
telem/sluzebnim orgadnem Cerpat neplacené volno
do 4 let véku ditéte.



