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Implementacni ¢ast Integrované strategie Mistni ak¢ni
skupiny MAS Brana Brnénska, o.s.

Organizacni struktura

MAS Brana Brnénska, o.s. je spolkem a stanovy jsou zakladnim pravnim podkladem
pro existenci MAS Brana Brnénska, o.s.. Organizac¢ni struktura je vymezena touto
Implementacni ¢asti SCLLD, ktera bude v zari 2014 presné zakotvena ve stanovach.
Rozhodovaci struktura vychazi z metodiky pro standardizaci mistnich ak¢nich
skupin a implementace metody LEADER v programovém obdobi 2014 - 2020.
NejvySSim organem Mistni akéni skupiny Brana Brnénska je valna hromada, ktera je
sloZena ze zastupct obci, firem, zemédélskych podnik, spolki, zajmovych
organizaci a fyzickych osob. MAS Brana Brnénska zastupuje statutarni
organ/zastupci sloZeny s predsedy a mistopiredsedy. Dalsimi organy pro realizaci
rozvojovych strategii jsou: programovy vybor, vybérova komise a kontrolni vybor.
Dale jsou soucasti struktury MAS kancelar MAS sestavajici se z manaZera MAS a
dalsich pracovniki kancelate a zajmové skupiny.

Kancelar MAS Brana Brnénska, o.s. (manaZer MAS) je vykonnym aparatem MAS a
jejich vybort. Je odpovédna za prakticky vykon rozhodnuti MAS Brana Brnénska.
Bude vyhlasovatelem sbéru projektii, koordindtorem a metodickym pomocnikem
pii realizaci projektt, je odpovéden za sbér dat pro jednani rozhodovacich organt
MAS.

Organy MAS Brana Brnénska o.s.

e Valnad hromada

e Vybérova komise
e Programovy vybor
e Kancelar MAS

e Zajmové skupiny

Kompetence a odpovédnost organti MAS Brana Brnénska, o.s.
Rozhodovaci struktura vychazi z predpokladi Metody pro standardizaci mistnich
akcnich skupin a implementace metody LEADER v programovém obdobi 2014-2020
(dale jen Kritéria prijatelnosti MAS). NejvysS$im organem Mistni ak¢éni skupiny Brana
Brnénska, o.s. je valna hromada, ktera je sloZena ze vSech ¢lenti spolku, tedy ze
zastupci obci, firem, zemédélskych podnikd, spolki, zajmovych organizaci a
samotnych nepodnikatelskych fyzickych osob. Podptirnymi mechanismy realizace
rozvojovych strategii jsou vybory.
e 7adna fyzicka osoba nemiize pti jednani organi MAS zastupovat vice ¢lenti a
ma vZdy jeden hlas.
e VSechny organy jsou voleny valnou hromadou MAS na funk¢ni obdobi 4 let.
Jedinou vyjimkou je vybérova komise, ktera ma funkéni obdobi 1 rok.
e C(lenové volenych organti MAS musi prokazat svou bezihonnost a podepsat
Cestné prohlaseni, které je zavazuje k plnéni etického kodexu.



Valna hromada je nejvyssim organem sdruZzeni a tvori ji vSichni ¢lenové sdruZeni.
Valnou hromadu svolava nejméné jednou ro¢né predseda sdruzeni. Rozhodnuti
valné hromady se prijimaji hlasovanim. Rozhodnuti je ptijato, pokud je pro navrh
nadpolovi¢ni vétSina vSech pritomnych hlasii. Valna hromada ma nasledujici
pravomoci:

e schvalovani stanov, jejich zmén a doplnéni;

e schvalovani jednaciho radu Valné hromady a schvalovani dalSich vnitfnich
predpisti MAS, pokud jejich schvalovani neni Valnou hromadou svéreno jinému
organu MAS;

e schvalovani rozpoctu MAS;

e schvalovani Strategie komunitné vedeného mistni rozvoje (SCLLD) a rozpoctu
realizace SCLLD;

e neseni odpovédnosti za rozdélovani verejnych prostiedkii a provadéni SCLLD
v uzemi plisobeni MAS;

e volba a odvolani predsedy a mistopiredsedy a ¢lenti organti MAS

e rozhodovani o vysi ¢lenského prispévku, jeho splatnosti a o zplisobu jeho dhrady
a pouziti;

e schvalovani ucetni zavérky, schvalovani vyroc¢ni zpravy o hospodareni a ¢innosti

MAS za ukonceny rok a planu ¢innosti;

rozhodovani o prijeti nebo vylouceni ¢lena z MAS;

schvalovani vybérovych kritérii pro vybér projektii jednotlivych zadatelt;

rozhodovani o fuzi a rozdéleni MAS;

rozhodovani o zruseni MAS, o povolani likvidatora a o kone¢né zpraveé a navrhu

na pouziti likvida¢niho ziistatku;

Statutarni organ

e Statutarnim organem MAS je predseda.

e Predsedu zastupuje mistopredseda na zakladé plné moci s vymezenym rozsahu
zastupciho opravnéni.

e Predsedajedna a podepisuje jménem spolku navenek samostatné,

e Statutarni organ je volen Valnou hromadou z ¢lend MAS. Volba statutarniho
organu se provadi na dobu ¢tyrt (4) rokt. Opakovana volba je mozZna.

Vybérova komise je volena na obdobi jednoho roku ze vSech ¢lent spolku.
Vybérova komise ma 9 ¢lend. Pro kazdou vyzvu budou z vybérové komise vybrano 5
¢lent, ktefi maji za kol hodnotit projekty a sestavovat jejich potradi na zakladé
samostatného bodovani. Na zakladé obodovani seradi projekty dle poctu ziskanych
bodt a postoupi takto zpracované projektové zadosti ke schvaleni programovému
vyboru MAS.

Vybér projektd je tedy rizen vybérovou komisi a vychazi z hodnoticich kritérii
schvalenych programovym vyborem. V pripadé, Ze by se vysledné vyhodnocent liSilo



o vice jak 10%, bude projekt hodnocen jesté Sestym ¢lenem komise. Pro vysledné
hodnoceni budou pouzity dva nejblizsi vysledky hodnoceni.

SloZeni a jednaci fad vybérové komise se mliZe ménit dle pozadavki jednotlivych
poskytovatelli dotace tak, aby byly vzdy splnény podminky programu.

Vybérova komise ma tyto competence:

predvybér projektl predloZzenych jednotlivymi Zadateli na zakladé
vybérovych Kritérii;

navrhovani poradi projektli podle jejich prinosi k naplnéni zamért
a cila SCLLD;

predkladani vybranych projekti ke schvaleni Programovému
vyboru;

provadéni dalSich souvisejicich ¢innosti.

Programovy vybor ma devét ¢lenti. Do jeho kompetenci spada:

svolavani valné hromady;

podani prihlasky do Programi Leader a dalSich programt
podporujicich MAS;

zpracovavani programovych zaméri;

schvalovani vyzev k podani Zadosti jednotlivymi Zadateli;
predkladani valné hromadé navrhi na schvaleni kritérii pro vybér
projekti jednotlivych zZadatel(;

konzultace vybéru projektt s Vybérovou komisi;vybér projektt

k realizaci a stanoveni vySe finan¢nich prostredkii na vybrané
projekty na zakladé navrhu Vybérové komise; v pripadé Vybérovou
komisi neschvaleného navrhu vybéru projektii piredani navrhu zpét
Vybérové komisi s komentari, pripominkami a doplnénimi; pri
rozhodovani o vybéru projektii musi byt dodrzena podminka, Ze
nejméné 50% hlasti maji clenové, ktefi nendlezi k verejnému
sektoru.

rozhodovani o uzavieni a ukonceni smlouvy s ManaZerem a o
ziizeni dalSich pracovnich mist v ramci kancelare MAS vcetné
uzavirani pracovnépravnich smluv;

schvalovani uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu

s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD;

vedeni seznamu c¢lent;

rozhodovani o po€tu a zaméreni zajmovych skupin.

Kontrolni vybor je kontrolnim organem MAS, ma devét ¢leni.Do jeho kompetenci

spada:

podavani (nejméné 1x ro¢né) zpravy Valné hromadé o vysledcich
své kontrolni ¢innosti;

projednavani raddné a mimoradné ucetni zavérky a vyrocni zpravy o
¢innosti a hospodareni MAS;



e dohliZeni na dodrzovani pravnich predpist, platnych pravidel a
standardi MAS a SCLLD;

e nahliZeni do ucetnich knih a jinych dokladl organizace tykaji se
MAS a kontroluje tam obsaZené udaje;

¢ svolavani mimoradného jednani Valné hromady a Programového
vyboru, jestliZe to vyzaduji zajmy MAS;

e kontrola metodiky zptsobu vybéru projekti MAS a jejiho
dodrzovani, véetné vytrizovani odvolani Zadatell proti vybéru MAS;

e zodpovédnost za monitoring a hodnoceni SCLLD, zpracovavani a
predkladani ke schvaleni Programovému vyboru indikatorového a
evaluacniho plan SCLLD.

Kancelar MAS je vykonnym aparatem Mistni ak¢ni skupiny a jejich vybori. Je
odpovédna za prakticky vykon rozhodnuti mistni akéni skupiny. Bude
vyhlasovatelem sbéru projekti, koordinatorem a metodickym pomocnikem pri
jejich realizaci, bude odpovédna za sbér dat pro jednani a rozhodovani organti MAS.

Kancelai' MAS je tvorena manazerem MAS Brana Brnénska a dalSimi pracovniky
MAS. Uloha manaZera bude v ndvaznosti na vypracovanou Strategii MAS spocivat
zejména v:

e odborné a technické zajisténi ¢innosti MAS,

e organizovani vybérovych fizeni na nového pracovnika MAS,

e spolupraci se SZIF, MZE CR a jinymi poskytovateli dotaci,

e prijem projektd, jejich administrativni kontrola a kontrola ptijatelnosti,

e vypracovani zprav o provedenych kontrolach,

e organizaci zasedani vybérové komise a pripravé podkladii pro jeji zasedani,

e pripraveé podkladl a organizaci zasedani programového vyboru,

e sestaveni planu kontrol,

e pravidelné informovani programového vyboru o ¢erpani prostiedki na

administraci mistni ak¢ni skupiny,
e dalsi ¢innosti, které souvisi s operativnim rizenim MAS.

Clenstvi

Clenstvi v MAS Brana Brnénska schvaluje valna hromada, ktera posoudi, zda
prijmutim Zadatele nedojde k prekroceni 49% podilu ¢lent z jedné zajmové skupiny.
Dale valna hromada ovéri, zda Zadatel prokazatelné plisobi v zdjmovém tizemi MAS.
Pokud jsou uvedené podminky naplnény, tak valna hromada Zadost schvali, ¢imzZ se
Zadatel stava ¢lenem MAS Brana Brnénska se vSemi pravy a povinnostmi
vyplivajicimi ze stanov a dalSich dokumentt.



Postup administrace prerozdeélovanych dotaci

Sekretariat MAS Brana Brnénska je odpovédny za kompletni a v€asné dodrZeni
uvedenych administrativnich postupti a zverejiovani vSech informaci. Uvedené
lhiity a jednotlivé ¢innosti mohou byt pozménény dle poZadavki jednotlivych
centralnich poskytovatelli dotaci a v piipadé potreby dale upraveny Programovym

vyborem MAS Brana Brnénska.

VyhlaSeni vyzvy MAS 4 tydny pred prijmem Zadosti
Piijem Zadosti o dotace 3 dny

Doplnéni Zadosti o dotace 5 dnti

Administrativni kontrola 1 tyden

Kontrola ptijatelnosti 1 tyden

Vybér projektli 1 tyden

Registrace Zadosti u centralniho poskytovatele
dotace

1den v ramci vyhlaSené vyzvy

Administrativni kontrola, schvaleni / neschvaleni a
podpis dohody o poskytnuti dotace u centralniho

cca 4 mésice
(v zavislosti na poskytovateli

poskytovatele dotace dotace)
Realizace projektu dle Zadatele o dotaci
Kontrola ZoP kancelati MAS 1 tyden

Kontrola ZoP centralnim poskytovatelem dotace

Cca 2 mésic
(v zavislosti na poskytovateli
dotace)

Fyzicka kontrola realizace projektu

1 mésic

Proplaceni dotace

Cca 2 mésic od ukonceni kontroly

(v zavislosti na poskytovateli
dotace)

Plan vyzev

Programovy vybor kazdoro¢né vydava plan vyzev minimalné na 1 rok dopredu.
Uvedeny plan je zverejnén na webovych strankach MAS Brana Brnénska -

www.branabrnenska.cz.



http://www.branabrnenska.cz/

Propagace vyzev a informovani konec¢nych piijemcii

Propagaci vyzev je povérena kancelar MAS, ktera je odpovédna predevsim za
aktualizaci webové prezentace MAS a za v€asné a spravné uverejiiovani vSech
informaci. Pro propagaci a vyhlaseni vyzvy budou pouZity nasledujici prostiredky dle
technickych moznosti jednotlivych médii:

e Webové stranky MAS - www.branabrnenska.cz

e Webové stranky clenskych obci.

e Webové stranky mikroregionu.

e Informace o vyzvé bude zaslana ¢leniim MAS na jejich kontaktni emailové
adresy.

e Verejné vyvésky obci.

o TiSténé obecni zpravodaje.

Vyzva k predkladani projektt

MAS Brana Brnénska vyhlasi vefejnou vyzvu pro kazdy piijem Zadosti. V. daném kole
ptijmu Zadosti mGZe Zadatel podat pouze jedinou Zadost o dotaci. Vyzvu p¥ipravi
kancelar MAS Brana Brnénska na zakladé pokynii Programového vyboru MAS Brana
Brnénska s ohledem na cile uvedené ve SCLLD MAS a podminky centralnich
poskytovatelli dotaci. Znéni vyzvy obsahuje minimalné termin pii{jmu Zadosti, misto
piijmu zadosti, zaméreni dotace, zplisob hodnoceni Zadosti, podminky a pozadavky
na zpracovanou zadost, nazev a ¢islo vyhlasované vyzvy, vysi dotace, kontaktni
udaje, odkaz na web. Kancelar zajisti splnéni veskerych pozadavkt centralniho
poskytovatele dotace. Vyzva je vyhlaSena prostiednictvim webovych stranek MAS.
Informace o vyhlaSeni vyzvy budou rozeslany emailem vSem clentim MAS, vSem
obcim v zajmovém Uuzemi MAS Brana Brnénska s prosbou o zverejnéni obvyklym
zplUsobem v obci (vyvésky, nasténky, cekarny, obecni rozhlas, mistni tiskoviny, ...)
Placend inzerce je ponechana na zvaZeni manazZera MAS. Po celou dobu vyhlaSeni
vyzvy budou poskytovany konzultace potencionalnim Zadateltim a to formou
telefonatu, emailem a osobni schiizkou po ptredchozi dohodé. V ptipadé velkého
poctu Zadateld je mozné uspoiadat misto jednotlivych konzultaci hromadné skoleni.
Je na zvaZeni a odpovédnosti manazera MAS jakou formu zvoli. Dlilezité je vZdy, aby
vSichni potencionalni Zadatelé méli moZnost konzultace jejich zaméru, at uz na
Skoleni nebo jinou z uvedenych forem.


http://www.branabrnenska.cz/

Prijem a administrace Zadosti

Termin prijmu Zadosti je minimalné v rozsahu 3 pracovnich dnt. V zavislosti na
rozsahu vyzvy a ocekdvaného mnozstvi Zadosti mtiZe byt lhiita dle potfeby v ramci
vyzvy prodlouZena. V rdmci pi{jmu zZadosti o dotaci zkontroluje pracovnik MAS
opravnénost osoby predlozit Zadost o dotaci, provede fyzickou kontrolu zZadosti, tj.
zda zZadost obsahuje veskeré povinné prilohy a zda je na prvni pohled radné
vyplnéna. Elektronickou verzi Zadosti uloZi bezodkladné na pevny disk pocitace.
Zadosti je pridéleno registra¢ni ¢islo MAS. Netiplna Zadost nebude pfijata. Zadatel se
miZe dostavit znovu a zaregistrovat uplnou Zadost pokud jesté neuplynula lhita pro
predkladani Zadosti. Pracovnik MAS vyhotovi potvrzeni o prijeti Zadosti ve dvou
stejnopisech, jedno pro ucely Zadatele a jedno pro ucely MAS.

Po ukonceni prijmu Zadosti bude provedena administrativni kontrola Zadosti -
kontrola uplnosti Zadosti a priloh (obsahova kontrola). Kontrolu provedou nezavisle
na sobé 2 pracovnici kancelaire MAS Brana Brnénska. O vysledku kontroly bude
Zadatel informovan emailem. V pripadé zjisténi nedostatkli bude informovan i
telefonicky o moznosti sjednat napravu do 5 pracovnich dnti. Pokud tak neucini,
bude mu pisemné doporucenou postou ozndmeno ukonceni administrace dotace.
Projekty, které prosly kladné administrativni kontrolou, budou posouzeny

z hlediska prijatelnosti na zakladé stanovenych kritérii. Tuto kontrolu provadéji
vZdy nezavisle na sobé dva pracovnici MAS. Jeji vysledek je zaznamenan do
zaznamového listu projektu. V pripadé nesplnéni kritéria prijatelnosti bude
ukoncena administrace Zadosti. Zprava o ukonceni administrace zadosti bude
Zadateli zaslana pisemné a to doporucené postou nebo piredana osobné na zakladé
potvrzeni prevzeti Zadatelem do 3 dnii od ukonceni kontroly. Za informovani
Zadateld o vykonané administrativni kontrole a kontrole prijatelnosti odpovida
manazer MAS.

Pro kontrolu projektii budou k dispozici minimalné dva pracovnici kancelare MAS,
coZ je dostate¢nd kapacita z hlediska planovaného poctu predloZenych zadosti.

V ramci administrativniho procesu bude uskutecniovana kontrola ¢ty o¢i. Kazdy
pracovnik posoudi kazdou Zadost na zakladé kontrolniho listu a tento ukon potvrdi
svym podpisem. Projekty, které byly shledany prijatelné, jsou predloZeny

k posouzeni vybérové komisi MAS.



Hodnoceni a vybér projektt

Pro hodnoceni vSech projektii predloZenych v ramci kazdé vyzvy bude ve spolupraci
s predsedou vybérové komise stanovena péti¢lenna komise. Vybér hodnotiteli je
proveden tak, aby Zadny ze clenti komise nemél vztah k projektu, ktery hodnoti, a
aby nebyl spojen s mistem realizace projektu. Clenové vybérové komise MAS obdrzi
kompletni Zadost o dotaci, vCetné priloh k provedeni hodnoceni.

Komise projekty hodnoti dle bodovacich kritérii, ktera jsou v dané vyzvé stanovena.
KaZdy c¢len komise svoje hodnoceni zaznamena do bodovaci tabulky projektu.
Hodnocenf jednotlivych ¢lenii komise se v ramci jednotlivych kritérii miize liSit
maximalné o 10%. Pokud tomu tak neni, bude ptizvan Sesty ¢len vybérové komise a
k hodnocenti se pouZiji dva nejblizsi vysledky hodnoceni. Bodovaci kritéria jsou
stanovena tak, aby maximalné omezila subjektivni hodnoceni.

Nejasnosti v Zadosti oznami hodnotitel kancelaii MAS a ten zajisti vyjasnéni
uvedenych Udaji zadatelem prostiednictvim emailu, na ktery zadatele upozorni
telefonicky. Pokud Zadatel ve stanovené lhiité vSe jasné nevysvétli, nebo nedolozi
potirebné podklady, tak pro dané kritérium bude hodnoceno jako nesplnéné.
Konecny pocet bodi pridélenych projektu je stanoven vyslednym souctem bodi
pridélenych jednotlivymi hodnotiteli.

Po ohodnoceni vSech projektt v dané vyzvé komise stanovi poradi projektt dle
poctu ziskanych bodt. V piipadé rovnosti bodti rozhoduje vétsi procento
spolutcasti a dale pripadné absolutni vySe podpory stanovena v Zadosti (prednost
ma vyssi spolutiCast Zadatele a nizsi pozadované prostredky). Poradi projektt je po
podpisu piredsedou vybérové komise zverejnéno na webovych strankach MAS.
Manazer MAS predloZi vysledky Programovému vyboru MAS, ktery jednotlivym
zamérim pridéli stanovené stanovenou vysi dotace a s prihlédnutim k potirebam
SCLLD MAS Brana Brnénska a rozhodne o podpofte projektii nachazejicich se na c¢are
vybéru. Programovy vybor MAS miiZe stanovit ndhradni projekty. Sekretariat MAS
zajisti zverejnéni vysledkili do 3 pracovnich dnii na webovych strankach MAS.
Manazer MAS je odpovédny za bezodkladnou registraci projektti u centralniho
poskytovatele dotace. K registraci budou predloZeny pouze ty Zadosti, u kterych
byla kladné hodnocena prijatelnost a které posuzovala vybérova komise. Spolecné

s projekty bude predloZen kontrolni list povinnych a nepovinnych priloh, hodnoceni
prijatelnosti a bodové hodnoceni vybérové komise.

Prezkoumani postupu administrace MAS na podnét Zadatele

Po ozndmeni vysledkl nékteré z vySe uvedenych kontrol nebo vybéru projektu
miuZe zadatel, ktery neuspél a je presvédcen, Ze pri administraci projektu doslo

k pochybeni, predloZit na MAS Zadost o prezkoumani postupu MAS. Kontrolni vybor
MAS provede kontrolu postupu administrace. K soucinnosti vyzve pracovniky
kancelare, pripadné hodnotitele projektu. Vysledek kontroly pisemné zaznamena a
do 5 pracovnich dnii od obdrzeni zZadosti o prezkoumani oznami zZadateli. Pokud
bude zjiSténo pochybeni ze strany MAS, podniknou pracovnici kancelare MAS
prisluSné kroky k napravé a projekt vrati do procesu administrace. Pokud bude



vysledek kontroly negativni, ozndmi tuto skutecnost kancelar MAS pisemné Zadateli
s upozornénim, Ze se lze odvolat proti rozhodnuti MAS na prislusném RO SZIF ¢i
MMR ¢&i SFZP & jinych statnich organt a to nejpozdéji do terminu piedloZeni zadosti
k registrac. Kancelar MAS poskytne na vyzadani, centralnich poskytovatelt dotaci
nebo jimi povérenych organizaci, k dispozici poZadovanou dokumentaci véetné
zpravy z kontroly Kontrolniho vyboru. V pripadé, Ze centralni poskytovatel dotace
bude mit na postupy nebo ¢innost MAS pripominky nebo bude poZadovat napravu,
tak MAS provede prislusna pozadovana opatreni.

Realizace projektu

V priibéhu realizace projektu a celého administrativniho procesu zajistuje kancelar
MAS vyménu korespondence mezi Zadatelem a centralnimi poskytovateli dotaci.
MAS poskytuje Zadateli konzultace a v pripadé potieby zajisti ve spolupraci

s Zadatelem nahlaSeni zmén v projektu ¢i Zadosti dle pozadavkl poskytovatele
dotace. Kancelar MAS vede evidenci terminii Zadosti o proplaceni. Na blizici se
termin upozornuje s dostateCnym predstihem Zadatele.

Po ukonceni realizace projektu predlozi Zadatel na MAS Zadost o proplaceni tak, aby
bylo zajiSténo splnéni terminu predloZeni Zadosti o proplaceni u centralniho
poskytovatele dotace. MAS provede posouzeni Zadosti o proplaceni. V pripadé
zaporného vysledku kontroly, bude Zadatel pisemné vyzvan k napravé a doplnéni.
Pri nesplnéni ndpravnych opatreni bude nasledovat ukonceni administrace
projektu.

Pracovnici kancelaie MAS se UiCastni kontrol na misté provadénych pracovniky
centralniho poskytovatele dotaci. V ramci této kontroly provadéji fotodokumentaci
projektu a pripadna Setieni dlilezitd pro monitoring a hodnoceni SCLLD MAS Brana
Brnénska. MAS rovnéz muzZe provést u Zadatele vlastni kontroly na misté, pokud to
uznd za vhodné z dlivodu podezieni poruseni podminek pravidel, ptipadné z jinych
dtvodu. Tuto skutecnost oznami zadateli a z mimoiadné kontroly vyhotovi
protokol.

Archivace

MAS je povinna uchovavat dokumentaci tykajici se realizace SCLLD MAS Brana
Brnénska nejméné 10 let po ukoncenti jeho realizace. Pro pottfeby archivace budou
zajiStény vhodné prostory k uchovavani dokumentace v kancelari MAS Brana
Brnénska.



Kontrolni ¢innost MAS

Kontrolu provadéni postupti administrace provadi Kontrolni vybor MAS. Aby bylo
zajisténo, Ze nedojde ke stretu zajmt, nepodili se ¢lenové Kontrolniho vyboru na
administrativnim procesu a hodnoceni projektii. Pred svym zasedanim sdéli
kontrolni vybor kancelari MAS predmét kontrolni ¢innosti a poZada ji o soucinnost.
Pracovnici kancelare pripravi pozadované materialy a predloZi je na jednani
kontrolniho vyboru. Z vnitini kontroly je vypracovan zapis obsahujici ptipadné
zjiSténé nedostatky a stanovena napravna opatreni s oznacenim osob odpovédnych
za jejich odstranéni. Zprava kontrolniho vyboru je predloZena nejblizsi Valné
hromadé ke schvaleni. Kontrolnimu vyboru je predkladano jedenkrat ro¢né
hospodareni sdruzeni. Provadi kontrolu ucetnich dokladti, pokladny a ucelnosti
hospodareni s financnimi prostiedky sdruzeni. Na zavér je vyhotoven zapis, ktery se
piredklada valné hromadé a programovacimu vyboru.

Monitoring a kontrolni ¢innost

Podklady pro hodnoceni MAS (monitoring) v rdmci plnéni SCLLD MAS Brana
Brnénska zajist'uji pracovnici kancelare MAS v ramci kontroly projektt. Sledovany
jsou ukazatele stanovené v SCLLD MAS Brana Brnénska a to formou pololetné
aktualizované tabulky. Nezavislou interpretaci téchto zjisténi bude povérena
neutralni osoba, ktera na zakladé sledovanych ukazateld zpracuje zpravidla 1 x
rocné pisemnou hodnotici zpravu. Ve zpravé budou uvedeny dosazené pokroky
v plnéni SCLLD MAS Brana Brnénska, potencionalni nebezpeci a doporuceni k jejich
odstranéni.
Na zakladé zjisténych udajl projedna Kontrolni vybor vyvoj dosazeny pii plnéni
cila SCLLD MAS Brana Brnénska, zohledni zmény obecnych podminek, které maji
primy vliv na podminky provadéni SCLLD MAS Brana Brnénska. Posoudi vysledky
programu z hlediska stanovenych cilli a na zdkladé ukazateli tykajicich se jeho
pribéznych vystupi a vysledki a dosazeného finan¢niho pokroku v provadéni
programu navrhne napravna opatreni. Vysledna zprava bude projednana na
zasedani programového vyboru MAS, ktera povéri kancelai MAS realizaci prijatych
opatreni. Vysledek je predkladan ke schvaleni Valné hromadé MAS.
Subjekty, které se podili na kontrolni ¢innosti v rdmci MAS:

e ManazZer MAS

¢ kontrolni vybor

Za béZnou ¢innost MAS a jejich pracovnikii zodpovidd manazer MAS. Ten vede
pribézny piehled o stavu financovani, zodpovida za zpracovavani dil¢ich i
zavérecnych zprav pro vykonnou radu a dalsi organy MAS.

Evaluace



Za vypracovani a realizaci evaluace odpovida Kontrolni vyybor MAS. Zptisoby
provadéni evaluace bude zpracovan v evalua¢nim planu. Konkretizaci tohoto planu
zpracovava kancelar MAS a predklada ho ke schvaleni Kontrolnimu a vyboru MAS.
Realizace evaluaci mize byt provadéna bud’ interné nebo externim evaluatorem.
Pro zajisténi externi MAS vyuZije externiho pracovnika na zakladé dohody o
provedeni prace. Vysledkem evaluace je vZdy zavérecna zprava. U externé
realizovanych evaluaci za jeji vypracovani zodpovida externi evaluator, u internich
manazer MAS. Manazer predklada zavérecnou zpravu k projednani staturanimu
organu MAS, ktera ptijme doporuceni k vyuziti jejich vysledkd a navrhne je k prijeti
Valné hromadé MAS. Zjisténé zavéry z kontrolni ¢innosti jsou nastrojem zpétné
vazby a jsou vyuzivany pro zlepSovani fungovani MAS. Evaluace rozlisuje dva typy -
strategické (stfednédobé a expost) a pribéZzna (kazdorocni) evaluace. Evaluace se
zaméri na sledovani implementace SCLLD MAS Brana Brnénska a na nedostatky,
zpozd'ovani, rizika, finan¢ni a vécny pokrok realizace. Dale bude resit efektivnost
Cerpani. Potrebna data informaci pro evaluace budou zjistovana ze slozek zadatel,
pripadné formou individualnich/skupinovych rozhovori se zastupci cilovych
skupin, prostiednictvim facebooku a on-line kontaktniho formulare na
www.branabrnenska.cz. Pokud bude nutné, 1ze vyuzit i dotaznikového Setreni.



http://www.branabrnenska.cz/

